ZARZADZENIE NR 28/2026
DZIEKANA WYDZIALU PRAWA I ADMINISTRAC]I
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie utworzenia Akademii Rozwoju Studenta

Na podstawie § 88 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Szczecifiskiego stanowigcego zalacznik
do uchwaly nr 58/2019 Senatu US z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwetsytetu
Szczeciniskiego (ze zm.) oraz w zwiazku z realizacja programu jednolitych studiéw magisterskich
na kietunku prawo od roku akademickiego 2026/2027, zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

1. Twotzy si¢ na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego Akademig
Rozwoju Studenta, zwang dalej ,,ARS”.

2. ARS stanowi system wspietajacy realizacje programu jednolitych studiéw magisterskich na
kierunku prawo.

3. ARS jest integralnym elementem procesu ksztalcenia na kierunku prawo 1 wspiera osigganie
efektow uczenia si¢ okreslonych dla tego kierunku studiow.

§ 2.

1. Celem ARS jest wspieranie studentéw w $wiadomym budowaniu wlasnej drogi rozwoju

akademickiego, zawodowego 1 spotecznego.
2. Do celow szczegétowych ARS nalezy:
1) wspieranie studentéw w procesie adaptacji do srodowiska akademickiego;
2) rozwijanie kompetencji zwigzanych z uczeniem si¢ przez cale zycie;
3) wspieranie planowania rozwoju zawodowego studentow;
4) wzmacnianie praktycznego wymiaru ksztalcenia prawniczego;
5) wspieranie dziatalno$ci naukowej, spotecznej i organizacyjnej studentow;
6) rozwijanie refleksyjnego podejscia do wiasnego rozwoju;
7) wspieranie budowania tozsamosci zawodowej przyszlych prawnikéw;

8) wzmacnianie jakosci ksztalcenia na kierunku prawo.

§ 3.

1. ARS obejmuje wszystkich studentéw rozpoczynajacych jednolite studia magisterskie na
kierunku prawo poczawszy od roku akademickiego 2026/2027.

2. Uczestnictwo studentéw, o ktérych mowa w ust. 1, w dzialaniach realizowanych w ramach
ARS ma charakter obowiazkowy. Obowiazek, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, obejmuje
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w szczegolnosci udzial w spotkaniach grupowych organizowanych przez Opiekuna Rozwoju

Studenta oraz prowadzenie Portfolio Rozwoju Studenta.

. Wspatcie realizowane w ramach ARS ma charakter wylacznie rozwojowy i nie podlega
ocenianiu.

. Udzial studenta w ARS nie wplywa na ocene¢ osiagnietych efektéw uczenia sig, przebieg
procesu dyplomowania ani oceng koficows ukoniczenia studiow.

. Funkcjonowanie ARS nie wylacza mozliwosct korzystania przez studentéw z innych form
wsparcia oferowanych przez Uniwersytet Szczecidski, w szczegélnosci wsparcia
psychologicznego, doradztwa zawodowego, pomocy materialnej oraz innych form wsparcia
przewidzianych przepisami obowigzujacymi w Uniwersytecie Szczecifiskim.

§4

1. W ramach ARS funkcjonuja Opiekunowie Rozwoju Studenta.

. Dziekan powoluje Opickunéw Rozwoju Studenta sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifskiego, na wniosek
prodziekana wlasciwego do spraw ksztalcenia.

3. Opiekunowie Rozwoju Studenta sprawuja opicke nad studentami przez caly cykl ksztalcenia.

. Szczegblowy zakres obowigzkéw Opiekunéw Rozwoju Studenta okresla Regulamin
Akademii Rozwoju Studenta.

. Liczbe studentéw przypadajacych na jednego Opiekuna Rozwoju Studenta ustala Dziekan
na wniosek prodziekana wlasciwego do spraw ksztalcenia. Na jednego Opiekuna nie
powinno przypada¢ wigcej niz 30 studentéw; od zasady tej mozna odstapi¢ wylacznie
w przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjnymi, za pisemna zgoda Opiekuna.

. Realizacja zadan Opiekuna Rozwoju Studenta stanowi dzialalnos$¢ organizacyjna nauczyciela
akademickiego w semestrach I-IX. W semesttze X Dziekan uwzglednia te dziatalnosc
w pensum dydaktycznym Opiekuna, zgodnie z liczba godzin przewidziana dla danej
aktywnosci ujete) w programie studioéw.

§ 5.

. Dziekan moze odwota¢ Opiekuna Rozwoju Studenta przed uplywem okresu, na jaki zostal
powolany:

1) na jego umotywowany wniosek;

2) na wniosek prodziekana wlasciwego do spraw ksztalcenia;

3) w przypadku dlugotrwalej nieobecnosci uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow;

4) w przypadku ustania zatrudnienia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecifiskiego;

5) w przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowiazkéw wynikajacych
z pelnienia funkcji Opiekuna Rozwoju Studenta.
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W przypadku odwotlania Opiekuna Rozwoju Studenta, Dziekan powoluje nowego Opiekuna
w terminie 14 dni od dnia odwolania poprzedniego.

Opiekun Rozwoju Studenta moze zlozy¢ rezygnacje z pelnienia funkcji z zachowaniem
co najmniej 30-dniowego tetminu, chyba ze Dziekan wyrazi zgode na wczedniejsze
zakoficzenie pelnienia funkcji.

W przypadku czasowej nieobecnosci Opiekuna Rozwoju Studenta, Dziekan moze wyznaczy¢
nauczyciela akademickiego pelnigcego obowiazki Opiekuna na czas trwania tej nieobecnosci.

§ 0.
Student moze zwrdcié si¢ do prodziekana whsciwego do spraw  ksztalcenia

z umotywowanym wnioskiem o zmiane¢ Opiekuna Rozwoju Studenta.

Decyzje w sprawie zmiany Opiekuna Rozwoju Studenta podejmuje Dziekan w terminie
14 dni od otrzymania wniosku wraz z opinig prodziekana whasciwego do spraw ksztalcenia.

§7.
Do zadan Opiekuna Rozwoju Studenta nalezy:

1) prowadzenie co najmniej dwéch spotkafi grupowych ze studentami w kazdym semestrze
danego roku akademickiego;

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych dostepnych dla studentéw;

3) wspieranie studentéw w prowadzeniu Portfolio Rozwoju Studenta;

4) wspieranie studentéw w dokonywaniu autorefleksji dotyczacej wlasnego rozwoju;

5) upowszechnianie informacji o mozliwosciach rozwoju oferowanych przez Wydziat oraz
Uniwersytet;

6) spotzadzanie corocznych sprawozdai z realizowanych dzialan 1 skladanie ich
prodziekanowi wlasciwemu do spraw ksztalcenia w terminie do 30 czerwca kazdego roku
akademickiego.

Spotkania tealizowane w ramach ARS moga odbywac si¢ réwniez z wykorzystaniem metod

1 technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§ 8.

Opiekun Rozwoju Studenta jest zobowiazany do zachowania poufnoéci informacji
uzyskanych od studentéw w zwigzku z realizacja zadan wynikajacych z pelnienia tej funkcji.
Obowiazek zachowania poufnosci nie dotyczy sytuacji, w ktérych:
1) obowigzek ujawnienia informacji wynika z przepiséw prawa,
2) ujawnienie informacji jest niezbedne dla zapewnienia bezpieczefstwa zycia lub zdrowia

studenta albo mnych oséb.
Sprawozdania, o ktérych mowa w §7 ust. 1 pkt6, zawieraja wylacznie informacje

zagregowane 1 zanonimizoware.
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§9.
. W ramach ARS studenci prowadza Portfolio Rozwoju Studenta.

. Portfolio Rozwoju Studenta stanowi narzedzie wspierajace autorefleksje oraz

dokumentowanie rozwoju studenta.

. Portfolio Rozwoju Studenta:

1) ma charakter rozwojowy;

2) nie podlega ocenianiu;

3) pozostaje do dyspozycji studenta;

4) jest prowadzone przez caly okres studiow.

. Szczegblowe zasady prowadzenia Portfolio Rozwoju Studenta okresla Regulamin Akademii

Rozwoju Studenta.

§ 10.

. Nadzér nad funkcjonowaniem ARS sprawuje prodziekan whasciwy do spraw ksztalcenia.

. Do zadan Prodziekana wlasciwego do spraw ksztalcenia w zakresie funkcjonowania ARS
nalezy:

1) koordynowanie funkcjonowania ARS;

2) przedstawianie Dziekanowi kandydatéw na Opiekunéw Rozwoju Studenta;

3) monitorowanie realizacji dziatan podejmowanych w ramach ARS;

4) analizowanie wynikéw ewaluacji funkcjonowania ARS;

5) przygotowywanie corocznych  raportéw  dotyczacych  funkcjonowania  ARS
1 przedstawianie ich Dziekanowi oraz Radzie Naukowej wykonujacej zadania Rady
Dydaktycznej;

6) micjowanie dziatan stuzacych doskonaleniu funkcjonowania ARS.

3. Prodziekan wlasciwy do spraw ksztalcenia moze wydawac wytyczne organizacyjne dotyczace
funkcjonowania ARS, w szczegdlnosci w zakresie:

1) prowadzenia Portfolio Rozwoju Studenta;

2) sprawozdawczosci Opiekunéw Rozwoju Studenta;

3) zasad prowadzenia ewaluacji;

4) organizacji spotkan realizowanych w ramach ARS.

4. Wytyczne, o ktérych mowa w ust. 3 nie moga by¢ sprzeczne z Regulaminem Akademii Rozwoju
Studenta.
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§11.

- Funkcjonowanie ARS podlega systematycznej ewaluacij.

- Ewaluacja obejmuje:

1) ocene satysfakcji studentow;

2) ocene funkcjonowania Opiekunéw Rozwoju Studenta;
3) analize stopnia realizacji celéw ARS;

4) analiz¢ rekomendacji dotyczacych doskonalenia systemu.

3. Wyniki ewaluacji sa wykorzystywane do doskonalenia funkcjonowania ARS.

4. Kompleksowa ocena funkcjonowania ARS jest przeprowadzana po zakoficzeniu pierwszego

pelnego cyklu ksztalcenia studentéw objetych systemem oraz moze stanowié podstawe do
wprowadzenia zmian w organizacji i zasadach funkcjonowania ARS.

§ 12.

Dokumentacje ARS stanowis:

1) Regulamin Akademii Rozwoju Studenta — zatacznik nr 1;

2) Portfolio Rozwoju Studenta — zalacznik nr 2;

3) Ankieta ewaluacyjna — ankieta studencka — zalacznik nr 3;

4) Ankieta ewaluacyjna — ankieta Opiekuna Rozwoju Studenta — zalacznik nr 4;
5) Ankieta ewaluacyjna — ankieta absolwencka — zalacznik nr 5;

6) roczne sprawozdania Opiekunéw Rozwoju Studenta — zalacznik nr 6.

§13.
- Pierwszych Opiekunéw Rozwoju Studenta Dziekan powotuje do dnia 30 wrzeénia 2026 r.

. Plerwsze spotkania otganizacyjne w ramach ARS odbywaja sie do dnia 31 pazdziernika 2026 t.

§ 14.

- Wykonanie niniejszego zarzadzenia powietza si¢ prodziekanowi wlasciwemu do spraw
ksztalcenia.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od dnia
1 pazdziernika 2026 t.
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