UNIWERSYTET SZCZECINSKI

Wydziat Prawa i Administracii

ul. Narutowicza 17A, tel, 091 444 28 83
70-240 SZCZECGIN

UCHWALA nr 101/2017/2018
RADY WYDZIALU PRAWA I ADMINISTRACJI
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 11 maja 2018 r.

w sprawie arkusza oceny nauczyciela akademickiego

Na podstawie § 143 ust. 5 i ust.7 uchwaty nr 43/2017 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 31 maja 2017 r. Statut Uniwersytetu Szczecinskiego w zw. z § 7 ust. 1 zarzgdzenia nr
25/2018 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie Bazy
Osiagni¢é Pracownikow Rada Wydziatu Prawa i Administracji stanowi, co nastgpuje:

§1. Rada Wydzialu zatwierdza - arkusz oceny samodzielnego pracownika nauki
generowany z Systemu ,.Baza Osiagnie¢ Pracownikow” - stanowigcy zalgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§2. Rada Wydziatu zatwierdza - arkusz oceny niesamodzielnego pracownika nauki
generowany z Systemu ,,Baza Osiagni¢g¢ Pracownikéw” - stanowigcy zalgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§3. Rada Wydziatu zatwierdza - arkusz pracownika dydaktycznego generowany
z Systemu ,,Baza Osiggnie¢ Pracownikoéw” - stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 101/2018/2019
Rady Wydzialu Prawa i Administracji

\ Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 11 maja
UNIWERSYTET SZCZECINSKI )15 . w zatwierdzenia arkusza oceny
w Szczecinie nauczyciela akademickiego

Wydziat Prawa i Administracji

Katedra .- tooimsiimisssnmiasssines
"""""" (miginazwisko)
ARKUSZ OCENY SAMODZIELNEGO PRACOWNIKA NAUKI
DOz GREBEITY, ol o L nerteato R e e ol e L ) e iloc Sk B B e i Ao e
Data zatrudnienia w Uniwersytecie Szczecinskim s

A. Uzyskane stopnie i tytuly naukowe /awanse
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2. Mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego w Uniwersytecie
SEezeE SR O AR a: - e e L A b R e e
3. Tytul naukowy profesora NAUK WIOKU | ..o aenss e
4, Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego w Uniwersytecie Szczecifiskim 0d ........ccccoouvvunnnnnn.

B. Osiagniecia w dziedzinie nauki
1. Publikacje ksiazkowe, monografie naukowe, podreczniki akademickie, redakcje naukowe
i recenzje naukowe



C. Ksztalcenie studentow
1. Opracowane pomoce dydaktyczne i odbyte szkolenia metodyczno-dydaktyczne



2. Nagrody i wyréznienia uzyskane za prace dydaktyczna

3. (wypetniabezposredniprzetozony poprzezzakresleniewtasciwej odpowiedzinapytanie)
Czy docieraty do Pana/Pani skargi studentéw dotyczace:

a) nie odbywania zajec zgodnie z rozktadem zaje¢ TAK NIE
b) niedostepnosci w porze wyznaczonych dyzurow TAK NIE
c) punktualno$ci odbywania zajec¢ TAK NIE
d) zastepowania prowadzonych zaje¢

przez mtodych pracownikéw nauki TAK NIE

e) inne skargi/czego dotyczyty?

4. Srednia ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych

a) Semestr letni

D. Ksztalcenie mlodej kadry naukowej
1. Promotorstwo rozpraw doktorskich

E. Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni
1. Funkcje w Uczelni (w tym na Wydziale)



2. Organizowanie i udzial w konferencjach naukowych

3. Aktywno$¢ skierowana na rzecz srodowiska lokalnego (prelekcje, wyktady otwarte,
spotkania autorskie etc. bedace szeroko pojetg promocja $rodowiskanaukowego)

F. Inne osiqgniqcia

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data i podpis ocenianego nauczyciela akad.)



Opinia bezposredniego przetozonego

opinie wraz z oceng przyjatem do wiadomosci

* 0d oceny przystuguje prawo odwotania si¢ do rady jednostki organizacyjnej w terminie 14 dni od daty zapoznania
sie z oceng (§ 144 ust. 4 statutu US).

Arkusz oceny pracownika zatwierdzony uchwata Rady Wydziatu Prawa i Administracji nr 101 /2017/2018 z dnia 11
maja 2018 r.




Wydziat Prawa i Administracji
Jatedra i o iiebastrvisiensssmminss

UNIWERSYTET SZCZECINSKI
w Szczecinie

Zatacznik nr 2 do uchwaly nr 101/2018/201
Rady Wydzialu Prawa i Administrac
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 11 maj
2018 r. w zatwierdzenia arkusza ocen
nauczyciela akademickiego

(Imie i nazwisko)

ARKUSZ OCENY NIESAMODZIELNEGO PRACOWNIKA NAUKI

Dotyczy okresu

A. Przebieg pracy zawodowej
L USRI e bisesiuieimansesmatabudss ebmie eSS R e R b e aes b R

2. Wyktadowca
3. Adiunkt
4

obrony

Data zatrudnienia w Uniwersytecie Szczecinskim

B. Osiagniecia w dziedzinie nauki
1. Publikacje ksigzkowe, monografie naukowe, podreczniki akademickie, redakcje naukowe



Artykul w czasopi$mie



C. Ksztalcenie studentéw

1. Opracowane pomoce dydaktyczne i odbyte szkolenia metodyczno-dydaktyczne

3. (wypetniabezposredniprzetozony poprzezzakreslenie wlasciwej odpowiedzina pytanie)
Czy docieraty do Pana/Pani skargi studentéw dotyczace:

a) nie odbywania zaje¢ zgodnie z rozktademzaje¢ TAK NIE
b) niedostepnosci w porze wyznaczonych dyzurow TAK NIE
c) punktualnosci odbywania zajec TAK NIE

d) zastepowania prowadzonychzaje¢
przez innych pracownikow TAK NIE

e) inne skargi/czego dotyczyty?

4. Srednia ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych

a) Semestr letni

5. Przeprowadzone hospitacje zaje¢ dydaktycznych: daty, oceny (wypetnia bezposredni
przetoZony)

(podpis przetozonego)



D. Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni
1. Funkcje w Uczelni (w tym na Wydziale)

3. Aktywno$¢ skierowana na rzecz srodowiska lokalnego (prelekcje, wyktady otwarte,
spotkania autorskie etc. bedace szeroko pojeta promocja $rodowiskanaukowego)

E. Inne osiggniecia

(data i podpis ocenianego nauczyciela akad.)



Opinia bezposredniego przetozonego

.......................................................................................................................................

* 0d oceny przyshuguje prawo odwotania si¢ do rady jednostki organizacyjnej w terminie 14 dni od daty zapoznania sie
z oceng (§ 144 ust. 4 statutu US).

Arkusz oceny pracownika zatwierdzony uchwata Rady Wydziatu Prawa i Administracji nr 101/2017/2018 z dnia 11
maja 2018 r.




Zalgcznik nr 3 do uchwaty nr 101/2018/2019
Rady Wydzialu Prawa i Administracji

¢ Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 11 maja
UN IWERSYTET SZCZECINSKI 2018 r. w zatwierdzenia arkusza oceny
w Szczecinie nauczyciela akademickiego

Wydziat Prawa i Administracji

BRI s il i vrissssimasans, e r e et ndan Pl nll UL e B S L e i T T S i
(Imie i nazwisko)

ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA DYDAKTYCZNEGO

O G . o e st et e e 1 i e R
Data zatrudnienia w Uniwersytecie Szczecinskim_____..._. .
Zatrudnlony nastanowisleg: .. oo o BT e g e e e SN e T S e

4. (wypetniabezposredniprzetozony poprzezzakresleniewtasciwej odpowiedzinapytanie)
Czy docieraty do Pana/Pani skargi studentéw dotyczgce:



a) nie odbywania zajec¢ zgodnie z rozktadem zajec¢ TAK NIE

b) niedostepnosci w porze wyznaczonych dyzuréw TAK NIE
c) punktualno$ci odbywania zajec¢ TAK NIE
d) zastepowania prowadzonych zajec¢

przez mtodych pracownikéw nauki TAK NIE

e) inne skargi/czego dotyczyty?

5. Srednia ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych

a) Semestr letni

6. Przeprowadzone hospitacje zajec¢ dydaktycznych: daty, oceny (wypetnia bezposredni
przetozony)

(podpis przetozonego)

B. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

1. Opracowane programy ksztatcenia

2. Wykorzystanie najnowszych wynikéw badan w procesie dydaktycznym, korzystaniez
innych nowych materiatéw zrédtowych, wykorzystanie aparatury, wtasna praca naukowa



(podpis przetozonego)

C. Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni
1. Funkcje w Uczelni (Wtymna Wydziale). . ... e e eesmsetsse st tanm s essaasemnsis

2. Aktywnos¢ skierowana na rzecz $rodowiska lokalnego (prelekcje, wyktady otwarte, spotkania
autorskie etc. bedace szeroko pojeta promocja sSrodowiska naukowego). ...

.............................................................................................................................



Propozycje i wnioski (trudnosci i przeszkody w pracy, propozycje usprawnien)

(data i podpis ocenianego nauczyciela akad.)



Opinia bezposredniego przetozonego

opinie wraz z oceng przyjatem do wiadomosci

(data i podpis ocenianego nauczyciela)*

* 0d oceny przystuguje prawo odwotania sie do rady jednostki organizacyjnej w terminie 14 dni od daty zapoznania
sie z oceng (§ 144 ust. 4 statutu US).

Arkusz oceny pracownika zatwierdzony uchwata Rady Wydziatu Prawa i Administracji 101/2017 /2018 z dnia 11
maja 2018 r.




