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Przemowienie inauguracyjne
prof. dr. hab. Waldemara Tarczynskiego,
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

Szanowni Goscie wedlug godnosci i precedencji!

Drodzy Pracownicy! Drodzy Studenci i Doktoranci!

Pragne jeszcze raz serdecznie Paristwa powita¢ na naszej inau-
guracji nowego roku akademickiego 2023/2024 oraz podziekowad, ze
$wietujg Panistwo wspdlnie z nami rozpoczecie kolejnego — 39. roku
ksztalcenia na Uniwersytecie Szczecinskim. Fakt, ze goscimy dzi-
siaj tak wielu znamienitych gosci, jest dla nas szczegélnie mitym
potwierdzeniem doniosloéci i wysokiej rangi tego wydarzenia.
W szczegolnosci cieszy mnie udzial w uroczystosci studentéow
pierwszego roku, ktérzy juz za chwile zostang oficjalnie przyjeci
do spoleczno$ci akademickiej naszej Uczelni.

Wielce Szanowni Panstwo,

dostownie 4 dni temu zakoriczyliSmy proces podstawowej
rekrutacji na studia na Uniwersytecie Szczecifiskim i mozemy
pochwali¢ sie doskonatym wynikiem. Podczas rekrutacji w 2023
roku o indeks uniwersytecki na studia stacjonarne ubiegalo sie
blisko 11 000 kandydatéw (700 wiecej niz rok temu), w tym prawie
900 obcokrajowcow, co oznacza w skali Uczelni okoto 2 kandyda-
téw na jedno miejsce. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly
si¢ topowe kierunki jak psychologia, prawo, filologia angielska,
zarzadzanie czy finanse i rachunkowo$¢, informatyka w biznesie,
komunikacja i psychologia w biznesie. Na pierwszy rok studiow
stacjonarnych przyjeliSmy ponad 5 600 studentéw, w tym ponad
300 obcokrajowcow. Na studia niestacjonarne zrekrutowano okolo
600 studentéw. Obecnie Uniwersytet Szczecinski ksztakci okoto
10 000 studentdéw na ponad 80 kierunkach studidw.

Bardzo dobrze radzi sobie tez nasza Szkola Doktorska, w ktérej
ksztalci sie 123 doktorantéw, a ukoriczylo i ztozylo dysertacje juz 19
o0s6b. 30% doktorantéw Szkoly Doktorskiej to doktoranci zagraniczni
m.in. z Kolumbii, Indonezji, Indii, Chin, Sri Lanki, Wloch, Hiszpania,
Francji, Nigerii, Turcji, Rwandy, Gambii, Wietnamu. Warto podkre-
sli¢, ze az 13 doktorantéw uzyskato grant wdrozeniowy w ramach
programu MEiN - Doktorat wdrozeniowy, na tgczng kwote 3,9 min
zt. Nasza Szkola Doktorska zostala wyrézniona nagrodg PRODOK,
przyznawang Uczelniom, ktére prowadza Szkoly Doktorskie stwa-
rzajgce najlepsze warunki do ksztatcenia doktorantéw oraz promuijg
dobre praktyki w zakresie wspierania dziatalnoci naukowej mlodych
badaczy. W tegorocznej edycji zajeliémy 2 miejsce wéréd ponad 140
szkot doktorskich w Polsce. Jednak to nie koniec osiggnie¢ w tym
obszarze dziatalnosci Uniwersytetu Szczeciriskiego, bowiem od listo-
pada 2022 roku dziata przy Szkole Doktorskiej Katedra UNESCO
dla Zréwnowazonego Rozwoju, ktéra organizuje miedzynarodowe
badania, konferencje i inne przedsiewziecia propagujace ten model
rozwoju spotecznego i gospodarczego.

Uniwersytet Szczecinski jest najwiekszg uczelnig w regionie,
w ktdrej funkcjonuje 18 instytutéw, 7 wydziatéw, 15 jednostek

ogoélnouczelnianych i miedzywydzialowych. Ta zlozona struktura
odzwierciedla nasz potencjat oraz wszechstronno$é dziatalnosci
badawczej i dydaktycznej. Caly czas rozwijamy infrastrukture i baze
dydaktyczno-badawczg, np. wiosng otworzyli$my Laboratorium
Ekonomii Behawioralnej w Instytucie Ekonomii i Finanséw US,
ktére stanowi¢ bedzie centrum badan proceséw oceniania, pro-
ces6éw decyzyjnych oraz zachowari konsumentéw; wyposazylismy
kolejne pracownie oraz studio telewizyjne naszej Uniwizji, ktére
stalo sie nie tylko miejscem interesujgcych rozméw i debat, ale
réwniez stworzyto mozliwosci rozwoju aktywnosci studentéw, ktorzy
dostrzegaja znaczenie komunikacji medialnej w swojej przysztosci
zawodowej. W §rode otworzyli§my kolejng przestrzeri — budynek nr 5
przy al. Piastéw, ktéry po remoncie kapitalnym stwarza doskonate
warunki pracy dla pracownikéw i studentéw. Uruchomiliémy po
wymianie domkéw nasz oérodek wypoczynkowy w Pogorzelicy,
ktéry stat sie pieknym, komfortowym miejscem dla pracownikéw
i ich rodzin. To pokazuje wszechstronno$¢ naszego rozwoju, ktérego
fundamentem jest dbato$¢ o jak najlepszg jako$é warunkéw pracy
i odpoczynku dla czlonkdéw naszej wspélnoty.

Jednoczesnie nalezy podkre§lié, ze zaangazowanie naszych
pracownikéw w rozwoj uczelni daje doskonate rezultaty przede
wszystkim w obszarze badan naukowych. Procedura odwolaw-
cza dotyczaca ewaluacji dyscyplin Uniwersytetu Szczecinskiego
zakoniczyla sie bardzo dobrze. Ewaluacji poddano wszystkie 18
dyscyplin: kategorie A+ otrzymala historia, kategorie A otrzymaty:
nauki prawne, nauki fizyczne, nauki o polityce i administracii,
nauki teologiczne oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Pozostale
12 dyscyplin otrzymato kategorig B+. To potwierdzenie wysokiej
jakosci badan naukowych i dziatalnosci na rzecz otoczenia gospo-
darczego naszej Alma Mater. Trud naszych prac zostat nagrodzony
wysoka oceng. Dzigkuje wszystkim, ktérzy na to zapracowali. To
Wasz trud i wysilek doprowadzit nas do tak wspaniatego wyniku.
Réwniez nasze czasopisma odniosty ogromny sukces, o czym
$wiadczy punktacja wynikajgca z wykazu czasopism naukowych
i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych.
Bardzo nas cieszy, ze wiekszo$¢ czasopism Uniwersytetu Szcze-
ciriskiego zwigkszyta liczbe punktéw i tym samym podwyzszyta
swojg range. Spektakularny sukces odniosto czasopismo ,Central
European Journal of Sport Sciences and Medicine”, ktére otrzy-
matlo 140 punktow.

Z powodzeniem pozyskujemy wsparcie zewnetrzne na rozwoj
nauki w Uniwersytecie Szczecinskim. W roku akademickim 2022/2023
Uniwersytet Szczecinski otrzymal z Narodowego Centrum Nauki
finansowanie dla projektéw naukowych na kwote 1 376 300 z! oraz
dzialan naukowych w konkursie Miniatura na kwote 302 655 zi.
W ramach réznych modutéw programu Doskonata Nauka II Uczelnia
uzyskala wsparcie na prawie 400 000 zi. Z perspektywy relacji Uczelni
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z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szczeg6lne znaczenie ma
to, ze dofinansowanie otrzymaty trzy projekty w ramach programu
Spoleczna odpowiedzialno$¢ nauki 11 / popularyzacja nauki na
taczng kwote 700 000 zt.

Nie ulega watpliwosci, ze Uczelnia musi tworzy¢ komfortowe
warunki do pracy naukowej, zardwno po wzgledem wynagrodzen, jak
i infrastruktury. Niestety, wcigz zasadniczym Zrédtem finansowania
w tym zakresie sg §rodki przekazywane w formie subwencji przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki. Z tego powodu jedyng szansg jest
wspieranie przez wiadze Uczelni - oraz jednostki organizacyjne do
tego powotane - wszelkich dzialan prowadzacych do pozyskania
$rodkéw finansowych na badania naukowe, dydaktyke i inwestycje
w ramach krajowych i europejskich konkurséw, grantéw i projektow.

Gléwne zamierzenia wladz uczelni

w roku akademickim 2023-2024

Jesteémy w trudnym okresie zarzadzania Uczelnig. Wynika to
przede wszystkim z sytuacji gospodarczej kraju oraz nizu demo-
graficznego. Zarzadzanie Uniwersytetem Szczecinskim wymaga
od wiadz rektorskich przede wszystkim kreowania nowych Zrédet
finansowania dzialalnosci naukowej i dydaktycznej.

Niezaleznie jednak od tych trudno$ci misja Uniwersytetu pozo-
staje niezmienna i niewiele zmienita si¢ od czasu jego zalozZenia.
Uniwersytety byly, sg i bedg dzieki nam gléwnymi osrodkami mysli
naukowej i o§rodkami ksztatcenia ludzi wszechstronnych, ktorym
nalezy jednocze$nie zapewnic optymalne przygotowanie zawodowe.

Fot. Filip Kacalski

Atrakcyjnoé¢ absolwentéw Uczelni na rynku pracy to nie tylko
zastuga ciekawych kierunkow ksztalcenia, ale réwniez nieprze-
cietna aktywno$¢ w ksztaltowaniu bliskich relacji ze strategicznymi
pracodawcami, ktorzy poszukujg doskonale wyksztatconych kadr.

Uniwersytet jest wspdlnota my$li, wiedzy i stowa. Wspélnota
ludzi zaangazowanych w jego tworzenie i rozw6j. Dzi§ Uniwersytet
nalezy traktowa¢ jako ztozony kompleks sktadnikéw materialnych
i niematerialnych, oprécz bowiem tak waznego czynnika ludzkiego
(naukowcow, studentéw, pracownikéw administracyjnych) - pojawia
sie czynnik zasobéw rzeczowych i infrastrukturalnych. On stanowi
o materialnych podstawach dziatania ztozonych struktur Uniwer-
sytetu. W poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Uczelni
skupione jest zycie naukowe, akademickie czy administracyjne.
Aby skutecznie zarzadzaé¢ Uniwersytetem Szczecinskim, nalezy
dostrzega¢ jak zlozong, wymagajgca wielu nakladdw, organizacj
jest nasza Uczelnia. Dzigki naszym zasobom ludzkim i materialnym
przede wszystkim utrzymuje sie i rozwija nauka, ktérej na drodze
rozwoju powinna przy§wiecac idea jednosci, che¢ poszerzania
wiedzy, che¢ budowania i tworzenia fundamentéw nauki. A tam,
gdzie s3 fundamenty, dobre fundamenty, a takie s3 w naszej Alma
Mater, tam wiasnie mozna budowa¢ przysztosé.

Zrobimy wszystko, aby Uniwersytet Szczecinski utrzymat pozycje
osrodka my$li naukowej oraz ksztalcenia ludzi wszechstronnych,
posiadajgcych zdolno$é samodzielnego myslenia i dobrego, uni-
wersalnego przygotowania zawodowego. Wysoka jakosc ksztatcenia
jest dewizg naczelng. Chcemy dostosowywac sie do zmieniajgcych

PRZEGLAD UNIWERSYTECKI

lipiec « wrzesier 2023



6 TEMAT NUMERU

sie warunkéw dziatania, wyczuwaé zapotrzebowanie spoteczne

i gospodarcze oraz stara¢ sie nie tylko nadgzac za rozwojem nauki,

ale w miare potrzeb przyczyniac sie istotnie do jej rozwoju.

W obliczu narastajgcych zagrozeri konieczne staje sie jasne i jed-
noznaczne przypomnienie podstawowych wartosci obyczajowych
i etycznych, ktére, uksztaltowane przez wielowiekows tradycje,
tworzyly autorytet nauki, wyrazajac site moralng akademickiego
Swiata oraz sens poslannictwa uczonych w promocji ludzkich i oby-
watelskich cnot i wartosci. Chcemy:

— spelniaé role najwazniejszego o$rodka naukowo-dydaktycznego
na obszarze pdinocno-zachodniej Polski,

— by¢ wszechnicg wiedzy, miejscem, w ktérym ksztaltujg sie
autorytety moralne i merytoryczne oraz wspolnotg, w ktorej
mozna uzyska¢ pomoc i wsparcie w sprawach najwazniejszych
dla miasta i regionu,

— stwarzac wszystkim pracownikom Uniwersytetu mozliwosci, ale
tez wzmacnia¢ obowiazek rozwoju naukowego, tak aby byli oni
znaczacy silg intelektualng na skale europejsks.

Chcemy, by Uniwersytet byt orodkiem mysli naukowej, miejscem
tworczych poszukiwan, intelektualnych sporéw, naukowej konkurenciji.

Aby realizowac te cele, a jednoczeénie wykorzystywac osiggniecia
dla dobra wspdlnego, Uniwersytet ma oddziatywac na swoje otoczenie,
Nasza Uczelnia wspolpracuje z wladzami miejskimi, samorzgdowymi,
z przedsiebiorcami oraz z innymi zachodniopomorskimi uczelniami.
Misja Uniwersytetu to juz nie tylko nauka, budowanie i rozwoj wiedzy,
to réwniez symbioza Zycia spoleczno$ci akademickiej z regionem,
Z miastem, miejscem, w ktérym sie rozwija. Nie bojmy sie takich
dzialan, stwérzmy warunki do wspélpracy, wlaczmy sie jako spo-
teczno$¢ akademicka do wspéitworzenia kulturowego i gospodar-
czego oblicza Szczecina, Pomorza Zachodniego, takze w wymiarze
transgranicznym. My, jako Uniwersytet, jesteSmy otwarci i gotowi
na takg wspétprace.

Pamietajmy jednak, ze najwazniejszy jest cztowiek. To stwierdze-
nie uzmystawia nam, jak wazny jest byt jednostki, bez ktorego nie
mozna moéwié o sukcesie spolecznosci. Dlatego stwarzamy naszym
pracownikom i studentom warunki, aby to, co najlepsze w nich
i w nas, wzbogacito Zycie akademickie i przygotowato tych mtodych
ludzi do sukceséw zawodowych i przyjecia odpowiedzialnosci za
przyszios¢. Wartosci takie jak prawda, odpowiedzialnosc, rzetelnosc,
konsekwencja, sg niezalezne od upltywu czasu i przemijania ludzi
i powinny pokazywaé, czym prawdziwy uniwersytet jest i zawsze
bedzie.

Drodzy Studenci i Doktoranci,

z rado$cig witam Was na naszej, a teraz juz takze Waszej uczelni.
Przed Wami wspaniaty czas pelen wyzwan, ale tez nowych znajomoéci
i doswiadczen, ktore z pewnoscig zaprocentujg w dorostym zyciu.
Dzi§ w symbolicznym akcie immatrykulacji w imieniu wszystkich
studentoéw I roku bedziecie pasowani na studentéw uczacych sie
w Uniwersytecie Szczeciriskim. To jest przede wszystkim Wasze
Swieto, to dla Was jest ta uroczysto$¢, to dla Was zabrzmi uroczyste
Gaudeamus - abyscie wiedzieli, jak waZny jest akt wstapienia w szeregi
spotecznosci akademickiej z jej tradycija, jej wartosciami, jej dobrym
imieniem. To akt, ktory jest nie tylko zaszczytem, ale niesie réwniez
brzemie odpowiedzialnosci za postawe godng studenta Uniwersytetu

Szczeciriskiego. Korzystajcie ze wszystkiego, co oferuje Uniwersytet
Szczecinski. Uczcie sie od $wietnych wykladowcéw, eksperymentuicie
naukowo, badajcie i prébujcie. Dziatajcie w Samorzadzie Studenckim,
rozwijajcie si¢ w kotach naukowych. Naszym zadaniem wobec Was
jest nie tylko uczy¢ i wymagaé, ale takze pomaga¢ w pokonywaniu
codziennych trudnoéci i zapewniaé jak najlepsze warunki do rozwoju.
To dla Was powolalismy Uniwersytecki Zespét Wsparcia i Rozwoju,
skladajgcy sie z naszych wykladowcdw, ktéry ma stuzyé pomoca
studentom uczelni. Oferuje zaréwno wsparcie psychologiczne dla
0s6b, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, jak i pomoc
w realizacji ciekawych projektéw. To w WiR-ze studenci uzyskaja
wszelkie informacje o tym, jakie mozliwosci daje im Uniwersytet
Szczecinski. Uczelnia jest bezpiecznym miejscem, w ktérym macie
sie bez przeszkéd rozwijaé i przezywaé najpiekniejsze chwile swo-
jego zycia.

Drodzy Studenci, wspélnie zrobimy wszystko, by lata spedzone
na uczelni byly dla Was najlepszym czasem w zyciu i fundamentem
pod przyszto$é. Postaramy sie szerzej uwzglednié interesy studentow
w przedsiewzieciach organizacyjnych i inwestycyjnych.

Za chwile dostapicie uroczystego aktu immatrykulacji, paso-
wania na studenta, zloZycie tez przysiege na sztandar Uczelni.
Wasze §lubowanie studenckie stanowi pierwszy, wazny krok na
drodze prowadzacej do otrzymania dyplomu. Zycze Wam, by czas
spedzony w murach naszego Uniwersytetu byl nie tylko wypetniony
pracg, ale takie radoscig i rozrywka, poszukiwaniem i znajdowa-
niem nowych przyjaciét, nieraz na cale zZycie. BadZcie rozwazni
i madrzy, szanujcie swoje osiggniecia, ale i osiagniecia Waszych
nauczycieli, pamigtajcie o trudzie, jaki w Wasze wychowanie wiozyli
Wasi rodzice i bliscy.

Szanowni czlonkowie spolecznosci akademickiej

Uniwersytetu Szczecinskiego!

Zyczac studentom sukceséw w nauce, a pracownikom sukceséw
naukowych i dydaktycznych, zycze jednoczeénie wszystkim Paristwu
by ideaty i marzenia, ktérych spelnienia przeciez w skrytoéci ducha
pragniemy, byly takze na co dzieri gléwnym napedem naszej pracy
i aktywnosci.

Serdeczne podzigkowania pragne przekaza¢ nauczycielom aka-
demickim i wszystkim pracownikom naszej Uczelni za ich wyte-
Zong prace i oddanie sprawom Uniwersytetu. Tylko wspélna praca
oparta na porozumieniu i poszanowaniu wartosci istotnych dla
spotecznosci akademickiej jako niepowtarzalnej wspdlnoty moze
nam przynies¢ sukces.

Z okazji inauguracji 39. roku akademickiego na Uniwersytecie
Szczecinskim skladam najserdeczniejsze zyczenia profesorom
i mlodszym nauczycielom akademickim, pracownikom obstugi
technicznej i administracyjnej - calej spotecznosci akademickiej.
Szczegolne stowa szacunku i uklony skladam naszym seniorom
i pionierom, ktérych zycie dla Uniwersytetu Szczeciniskiego niech
bedzie przykiadem dla nas wszystkich.

Zycze nam wszystkim wytrwatoéci, satysfakeji i dalszych
sukcesow w nowym roku akademickim.

Quod felix faustum fortunatumque sit.

Rok akademicki 2023/2024 w Uniwersytecie Szczeciniskim, uczelni
innowacyjnej i prostudenckiej, ogltaszam jako otwarty.
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Dr hab. Ewelina Cala-Wacinkiewicz, prof. US
Dziekan Wydzialu Prawa i Administracji US

W 2023 roku Wydziat Prawa i Administracji US ugruntowat swoja
pozycje dynamiczne]j i nowoczesnej jednostki badawczo-dydak-
tycznej Uniwersytetu Szczeciriskiego, realizujgc liczne przedsie-
wziecia naukowe i edukacyjne. Pelen kalendarz wydarzen wyraZnie
odzwierciedlal zaangazowanie wydziatu nie tylko w ksztalcenie
kolejnych pokoleri prawnikéw i administratywistéw, ale réwniez
w rozwdj prawoznawstwa oraz w zacie$nienie relacji ze spolecz-
noscig lokalng i miedzynarodowym $rodowiskiem akademickim.

Najwiekszym i najbardziej prestizowym przedsiewzigciem, ktére
realizowali$émy, byly obchody 100-lecia utworzenia Grupy Polskiej
Stowarzyszenia Prawa Miedzynarodowego (International Law Asso-
ciation). Centralnym punktem obchoddéw byta konferencja naukowa,
ktéra stanowita istotne forum wymiany mysli i doswiadczer miedzy
naukowcami oraz praktykami prawa, ktadgc nacisk na refleksje nad
rozwojem i przysztoécig prawa miedzynarodowego. W trakcie tego
trzydniowego $wieta prawa miedzynarodowego wreczono medale
honorujgce najwybitniejszych przedstawicieli tej dziedziny nauk
prawnych. Uroczysto$¢ te uswietnit koncert wybitnego artysty,
Stanistawa Soyki. Niezwykle doniostym elementem obchodéw byta
debata Sita bezsilnosci - o przysztosci porzqdku miedzynarodowego.
Wziety w niej udziat znamienite osobisto$ci: prof. Hanna Suchocka,
dr Hanna Machinska, prof. Jerzy Zajadto, prof. Dariusz Rosati i dr
Marek Prawda. Debate poprowadzil wybitny dziennikarz prasowy,
radiowy i telewizyjny - red. Jacek Zakowski.

To jednak nie jedyne wazne wydarzenie naukowe, ktére odbyto sie
na wydziale. Mijajgcy rok obfitowat bowiem w liczne inne seminaria
i konferencje naukowe. Mialy one bardzo szeroki wymiar. Zorganizo-
wana przez wydzial miedzynarodowa konferencja naukowa Evolution
of Human Rights Law jest jednym z dowod6w miedzynarodowego
zasiegu dzialan tej jednostki. W tym naukowym wydarzeniu wzieli
udzial badacze z wielu istotnych osrodkéw zagranicznych, dyskutujac
na temat rozwoju praw cztowieka. Innym przyktadem doniostego
przedsiewzigcia naukowego jest IV Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa im. Profesora Stanistawa Czepity O pojmowaniu prawa
i prawoznawstwa — miata ona wymiar swiatowy, bowiem zgromadzita
wybitnych uczonych w dziedzinie teorii i filozofii prawa nie tylko
z Polski, lecz takze z prestizowych osrodkéw naukowych poloZonych
na trzech kontynentach. Jej obrady skupialy sie na wspétczesnych
wyzwaniach i perspektywach rozwoju prawoznawstwa, stanowiac
platforme do glebokiej analizy teoretycznych aspektéw prawa.

Poza konferencjami naukowymi dzialalno§é wydzialu obejmowata
umacnianie bliskich relacji z lokalnym srodowiskiem prawniczym,

WYDZIAL PRAWA
| ADMINISTRACJI

UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

w tym zwlaszcza na rozwéj praktycznych aspektéw edukacji praw-
niczej. PotozyliSmy ogromny nacisk, aby ksztalcenie na wydziale
odpowiadalo na potrzeby obecnego pokolenia studentéw, ktérych
oczekiwaniem jest szybkie osiggnigcie wymiernych efektéw eduka-
cyjnych. Liczne symulacje rozpraw czy mozliwosé pracy w Klinice
Prawa US pozwalaly studentom nie tylko zdobywa¢ wiedze, ale
réwniez uczy¢ si¢ jej efektywnego stosowania w praktyce, zwiek-
szajgc ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy.

Wydziatowa strategia ksztalcenia studentéw podkresla znaczenie
systematycznej i dlugotrwalej pracy w procesie przygotowania
ich do réznorodnych $ciezek kariery. To przestanie jest wazne
w kontekscie obserwowanego trendu, w ktérym absolwenci nie
ograniczajg swojej kariery do klasycznych zawod6éw prawniczych,
ale wykorzystujg swojq wszechstronng wiedze prawnicza do odna-
lezienia si¢ w réznorodnych §rodowiskach zawodowych, od przed-
sigbiorczo$ci po administracje publiczna. Z tego powodu wiasnie na
wydziale czesto goscili przedstawiciele wielu lokalnych érodowisk
prawniczych, dzielac si¢ z innymi swoja wiedzg i do$wiadczeniem.

Dziatalno§¢ wydziatu wykraczala znacznie poza granice Uni-
wersytetu dzieki zaangazowaniu w ksztaltowanie $wiadomosci
spotecznej i debate publiczng. Inicjatywy takie jak Akademia Mto-
dego Prawnika, skierowana do uczniéw szkét srednich, czy Dni
Kierunkéw miaty na celu przyblizenie mtodziezy do $wiata prawa
i zainteresowanie jej t3 dziedzing. Aktywno$¢ wykazali$my réwniez
na waznych forach akademickich, czego znakomitym przykladem
jest wyklad dr hab. Eweliny Calej-Wacinkiewicz, prof. US, dzie-
kan wydzialu, Hydra lernejska w ustawie o szkolnictwie wyzszym,
wygloszony w Komitecie Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk.

Szczegoblnie doniostym przedsiewzieciem byt AREOPAG o pojmo-
waniu praworzqdnosci ~ czy wspétczesne mechanizmy prawne nadgzajq
za procesami spolecznymi?, w ktérym udzial wziely najwieksze
prawnicze autorytety: prof. Marek Safjan, prof. Jerzy Zajadto, prof.
Marek Zubik i prof. Adam Bodnar. Obrady, odbywajgce sie w maje-
statycznej przestrzeni sali sesyjnej Rady Miasta Szczecina, ogladata
setka o0s6b, za$ transmisje obejrzato okoto 2000 internautéw. Ten
oryginalny format podkresla znaczenie prowadzenia otwartego
dialogu na temat demokracji i praworzadnosci. Pojmujemy bowiem
role wydziatu jako aktywnego uczestnika Zycia publicznego.

Kroczymy ku kolejnemu - 2024 rokowi z przekonaniem, ze
wydzial jeszcze bardziej umocni swojg pozycje jako przestrzeni,
gdzie tradycyjne wartosci akademickie tgcza sie z nowoczesnym
podej$ciem do nauczania i nauki. Idziemy ku przyszlosci z mysla,
ze zadaniem wydziatu jest nie tylko ksztatcenie przyszlych praw-
nikéw i administratywistéw, lecz takze aktywne przyczynianie sie
do rozwoju spoteczenistwa i lokalnej wspdlnoty.
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prom. pomocn. dr Dominika Kordela prom. pomocn. dr Lestaw Lassota
Bartosz Oliwa EIF prof. dr hab. Magdalena Zioto Joanna Trubitko NKF dr hab. Monika Chudecka, prof. US
rom. pomocn. dr Elzbieta Sierko-
Michat Piechocki EIF dr hab. Piotr Szczypa Kwieri:néw‘ prof. US
prom. pomocn. dr Adam Lulek
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