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Rozdziat 1. Postanowienia ogoélne, cele i zasady systemu

§ 1. Przedmiot regulacji

1.

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego, zwany dalej ,,WSZJK”, stanowi integralng czes¢
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecifiskim.

WSZJK okresla:

1) cele i zasady zapewniania oraz doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale Prawa
1 Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego, zwanym dalej ,,Wydzialem”;

2) podmioty uczestniczace w zapewnianiu jako$ci ksztalcenia oraz zakres ich
odpowiedzialnosci;

3) procesy stuzace projektowaniu, realizacji, monitorowaniu, ocenie i doskonaleniu
ksztalcenia;

4) zrédla danych wykorzystywanych do oceny jakosci ksztalcenia;

5) zasady formulowania, wdrazania i monitorowania dzialan doskonalacych;

6) sposob dokumentowania, raportowania i upowszechniania wynikéw dzialan
podejmowanych w ramach WSZJK.

WSZJK stuzy budowaniu kultury jakosci opartej na wspoétodpowiedzialnosci, dialogu,
rzetelnosci akademickiej, przejrzystosci dzialania oraz stalym doskonaleniu procesu
ksztatcenia.

Postanowienia WSZJK stosuje si¢ z uwzglednieniem powszechnie obowiazujacych
przepiséw prawa oraz Statutu, Regulaminu studiow i innych aktéw wewnetrznych
Uniwersytetu Szczecifiskiego.

W przypadku zmiany przepisow lub aktéw, o ktérych mowa w ust. 4, postanowienia
WSZJK interpretuje si¢ i stosuje zgodnie z aktualnym stanem prawnym.

§ 2. Zakres podmiotowy i przedmiotowy

1.

WSZJK obejmuje proces ksztalcenia na wszystkich kierunkach, poziomach, profilach
i formach studiéw prowadzonych na Wydziale, a takze — w zakresie wynikajacym
z przepiséw odrebnych — na studiach podyplomowych i w innych formach ksztalcenia.

Dziataniami podejmowanymi w ramach WSZJK objeci sa w szczegolnosci:

1) osoby studiujace na Wydziale;

2) uczestnicy studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia;

3) nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajgcia;

4) dziekan i prodziekani;

5) zespoly kierunkow;

6) Rada Naukowa Wydzialu — w zakresie, w jakim pelni funkcje i posiada kompetencije
rady dydaktycznej;

7) koordynatorzy przedmiotéw, czlonkowie Akademii Praktykanta, opiekunowie lat,
promotorzy, recenzenci oraz czlonkowie komisji egzaminacyjnych i dyplomowych;

8) jednostki administracyjne zapewniajace obstuge procesu ksztalcenia;

9) samorzad studencki i studenckie organizacje naukowe;



10) absolwenci Wydzialu;
11) interesariusze zewnetrzni, w szczegolnosci przedstawiciele pracodawcow, samorzadow

zawodowych, sadow, prokuratury, administracji publicznej, organizacji spolecznych
oraz innych instytucji wspoltpracujacych z Wydzialem.
3. WSZJK obejmuje w szczegdlnosci:

1) projektowanie, okresowy przeglad i doskonalenie programéw studiow;

2)  okreslanie i weryfikowanie efektow uczenia sig;

3) planowanie i organizacje procesu dydaktycznego;

4)  jakos¢ prowadzonych zaje¢ oraz stosowanych metod ksztalcenia;

5) warunki, metody i standardy przeprowadzania zaliczen i egzaminéw;

6) proces gromadzenia i ewaluacji prac etapowych;

7) organizacje, przebieg i zaliczanie praktyk zawodowych;

8) organizacj¢ seminariéw oraz jako$¢ procesu dyplomowania;

9)  kwalifikacje, kompetencje 1 rozwdj dydaktyczny oséb prowadzacych zajecia;

10) wsparcie os6b studiujacych w procesie uczenia si¢ 1 rozwoju;

11) dostepnos¢ ksztalcenia oraz dostosowanie jego organizacji do zrdznicowanych
potrzeb os6b studiujacych;

12) umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia;

13) rzetelno$¢ akademicka oraz przeciwdzialanie naruszeniom zasad etycznych;

14) odpowiedzialne wykorzystywanie narzedzi cyfrowych 1 systemow sztucznej
inteligencji;

15) jako$¢ infrastruktury, zasobéw bibliotecznych, informatycznych i innych warunkéw
wspierajacych ksztalcenie;

16) jako$¢ obstugi administracyjnej osob studiujacych;

17) badanie opinii oséb studiujacych, absolwentéow, pracownikéw oraz interesariuszy
zewnetrznych;

18) monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw;

19) przyjmowanie, analizowanie i rozpatrywanie uwag, wnioskéw i skarg dotyczacych
procesu ksztalcenia;

20) planowanie, realizacje i ocene skutecznosci dziatan doskonalacych.

§ 2a. Studia podyplomowe

1. Do studiéw podyplomowych prowadzonych na Wydziale stosuje si¢ przepisy WSZJK
w zakresie okreslonym w niniejszym paragrafie.

2. Za jako$¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych odpowiada kierownik studiow
podyplomowych, a nadzor sprawuje dziekan.

3. Program studiow podyplomowych oraz projekty jego zmian opiniuje Rada Naukowa
Wydzialu wykonujaca zadania rady dydaktycznej, a nastepnie kieruje si¢ je do
zaopiniowania w trybie okreslonym w przepisach uczelnianych.

4. Cykl jakosci dla studiéw podyplomowych obejmuje:

1)  przeglad programu i sylabuséw przed rozpoczeciem kazdej edycji;



2) oceng zgodnos$ci metod weryfikacji z zakladanymi efektami uczenia sig;

3) badanie opinii uczestnikéw po zakonczeniu edyciji;

4)  analize wynikow weryfikacji efektow uczenia sig;

5) zasiggnigcie opinii interesariuszy zewnetrznych, jezeli studia przygotowuja do
wykonywania okreslonego zawodu albo zadan zawodowych;

6) sformulowanie rekomendacji oraz wpisanie przyjetych dzialan do rejestru dzialan
doskonalacych.

Kierownik studiéw podyplomowych sporzadza po zakoficzeniu kazdej edycji raport
o jakosci ksztalcenia 1 przedstawia go dziekanowi. Raport obejmuje ustalenia wynikajace
z cyklu, o ktorym mowa w ust. 4, wraz z rekomendacjami.

Ustalenia dotyczace studiéw podyplomowych ujmuje si¢ w zbiorczym raporcie o jakosci
ksztalcenia na Wydziale.

Do studiéw podyplomowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy WSZJK o sylabusach,
weryfikacji efektow uczenia sig, hospitacjach 1 wizytacjach zajec, dostepnosci ksztalcenia,
publicznym dostepie do informacji oraz ochronie danych.

Przepiséw WSZJK o praktykach zawodowych, procesie dyplomowania, Akademii
Rozwoju Studenta oraz o rekrutacji na studia nie stosuje sig.

§ 3. Objasnienie pojec

Ilekro¢ w niniejszym WSZJK jest mowa o:

1.

jakoSci ksztafcenia — nalezy przez to rozumie¢ stopien, w jakim koncepcja ksztalcenia,
program studiéw, organizacja procesu dydaktycznego, metody ksztalcenia i weryfikacji
efektow uczenia si¢ oraz zapewniane wsparcie umozliwiajg osobom studiujacym osiagnigcie
zakladanych efektéw uczenia si¢ i przygotowanie do dalszego rozwoju naukowego,
zawodowego 1 spolecznego;

zapewnianiu jakos$ci ksztaftcenia — nalezy przez to rozumie¢ zaplanowane
1 systematyczne dzialania stuzace osigganiu oraz utrzymywaniu przyjetych standardow
jakosci;

doskonaleniu jako$ci ksztatcenia — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane na
podstawie wynikow analiz, ocen i konsultacji, ktérych celem jest poprawa skutecznosci
procesu ksztatcenia;

dziataniu doskonalacym — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie naprawcze, korygujace,
zapobiegawcze albo rozwojowe, podjete w odpowiedzi na zidentyfikowany problem,
ryzyko, potrzebe lub mozliwos¢ poprawy;

interesariuszach wewnetrznych — nalezy przez to rozumie¢ osoby studiujace, nauczycieli
akademickich, inne osoby prowadzace zajecia oraz pracownikéw uczestniczacych
w organizacji i obsludze procesu ksztalcenia;

interesariuszach zewnetrznych — nalezy przez to rozumieé¢ podmioty i osoby spoza
Uniwersytetu, ktoérych wiedza, doswiadczenie lub dzialalnos¢ zawodowa moga stuzy¢
projektowaniu, realizacji albo doskonaleniu ksztalcenia;



mierniku jako$ci — nalezy przez to rozumie¢ warto$¢, wskaznik lub kryterium

umozliwiajace oceng przebiegu procesu, osiagnictego rezultatu albo skutecznosci dziatania
doskonalacego;

kulturze jako$ci — nalezy przez to rozumie¢ wspoélne wartodci, postawy 1 praktyki
spolecznosci akademickiej, wyrazajace odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ ksztalcenia i gotowosc¢
do jej stalego doskonalenia;

cyklu jakoS$ci — nalezy przez to rozumie¢ powtarzalny proces obejmujacy etapy okreslone
w § 6 ust. 1.

§ 4. Cele WSZJK

1.

Nadrzednym celem WSZJK jest zapewnianie i stale podnoszenie jakosci ksztalcenia na
Wydziale, zgodnie z misja 1 strategia Uniwersytetu Szczecifiskiego oraz potrzebami oséb
studiujacych i otoczenia spoleczno-gospodarczego.

Celami szczegotowymi WSZJK sa:

1) zapewnienie zgodnosci koncepcji ksztalcenia i programéw studiéw z przepisami prawa,
strategia Uniwersytetu oraz charakterystykami Polskiej Ramy Kwalifikacji;
2) zapewnienie spojnosci efektow uczenia sig, tresci programowych, metod ksztalcenia,
metod weryfikacji oraz naktadu pracy oséb studiujacych;
3) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych osobom studiujacym osigganie zakladanych
efektéw uczenia sig;
4) rozwijanie praktycznego, naukowego i spolecznego wymiaru ksztatcenia;
5) dostosowywanie programow studiow do rozwoju nauki, zmian prawa, przeobrazen
technologicznych i potrzeb rynku pracy;
6) podnoszenie jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz rozwijanie kompetenciji dydaktycznych
0s6b prowadzacych zajecia;
7) zapewnienie przejrzystych, rzetelnych i sprawiedliwych zasad oceniania;
8) zapewnienie wysokiej jakosci procesu dyplomowania;
9) wspieranie samodzielnosci, podmiotowosci i odpowiedzialnosci oséb studiujacych za
wlasny rozwaj;
10) zapewnienie dostgpnego, bezpiecznego i niedyskryminujacego srodowiska ksztalcenia;
11) rozwijanie rzetelno$ci akademickiej, etyki oraz odpowiedzialnego korzystania z nowych
technologii, w tym narzedzi sztucznej inteligencji;
12) wzmacnianie udziatu oséb studiujacych, absolwentéw i interesariuszy zewnetrznych
w projektowaniu oraz doskonaleniu ksztalcenia;
13) zapewnienie skutecznego obiegu informacji dotyczacych jakosci ksztatcenia;
14) identyfikowanie dobrych praktyk i upowszechnianie ich na Wydziale;
15) dostarczanie wladzom Wydziatu wiarygodnych danych potrzebnych do podejmowania
decyzji;
16) zapewnienie skutecznego reagowania na rozpoznane problemy, ryzyka i potrzeby
r0ZWOjOWe;
17) przygotowanie Wydzialu 1 prowadzonych na nim kierunkéw studiéw do ocen,
akredytacji i innych form zewnetrznej ewaluacji jakosci ksztalcenia.



§ 5. Zasady funkcjonowania WSZ]JK
1.

WSZJK funkcjonuje zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1) ciagltosci — dzialania zwigzane z jakoscia prowadzone sg regularnie i stanowia staly
element zarzadzania procesem ksztalcenia;

2) wspotodpowiedzialno$ci — odpowiedzialnosé za jakos¢ ksztalcenia ponosza,
odpowiednio do swoich zadan i kompetencji, wszystkie podmioty uczestniczace w
tym procesie;

3) podmiotowosci oséb studiujacych — proces ksztalcenia jest projektowany
1 realizowany z poszanowaniem praw, potrzeb, autonomii i odpowiedzialno$ci oséb
studiujacych;

4) podejmowania decyzji na podstawie danych — wnioski i rekomendacje
formulowane sa na podstawie wiarygodnych danych ilosciowych i jakosciowych;

5) adekwatno$ci — zakres 1 sposob prowadzenia oceny dostosowuje si¢ do znaczenia,
charakteru i ryzyka zwiazanego z ocenianym procesem;

0) proporcjonalnosci — zakres dokumentowania i kontroli powinien by¢ odpowiedni
do celu dziatania i nie powinien powodowac nieuzasadnionych obciazen;

7) przejrzystosci — zasady, procedury, kryteria oceny i zakres odpowiedzialnosci sq
formulowane w sposéb jasny i dostepny;

8) partycypacji — w zapewnianiu jakosci uczestnicza osoby studiujace, pracownicy,
absolwenci i interesariusze zewnetrzni,

9) informacji zwrotnej — podmioty przekazujace opinie lub uczestniczace
w badaniach s3 informowane, w odpowiedniej formie, o najwazniejszych
whnioskach i podjetych dziataniach;

10) poufnoséci i ochrony danych — gromadzenie, analizowanie i udost¢pnianie danych
odbywa si¢ z poszanowaniem prywatnoséci, dobr osobistych oraz przepisow
o ochronie danych osobowych;

11) rzetelnosci akademickiej — wszystkie dzialania podejmowane w ramach
ksztalcenia opieraja si¢ na uczciwosci, samodzielnodci, odpowiedzialnosci
1 poszanowaniu wlasnosci intelektualnej;

12) dostgpnoséci i réwnego traktowania — organizacja ksztalcenia powinna
zapewnia¢ mozliwie pelny 1 réwny udzial wszystkich oséb studiujacych;
13) doskonalenia — wyniki monitorowania i oceny prowadza do formulowania

rekomendaciji, podejmowania dzialan oraz badania ich skutecznosci;

14) dokumentowania — najwazniejsze ustalenia, rekomendacje, decyzje i dzialania
doskonalace s utrwalane w sposéb umozliwiajacy oceng ich realizacji;

15) elastycznosci — system uwzglednia specyfike poszczegélnych kierunkow,
poziomoéw, profili i form studiow.



2.

Stosowanie WSZJK powinno stuzy¢ rzeczywistemu doskonaleniu ksztalcenia, a nie

wylacznie wykonaniu obowiazkéw dokumentacyjnych lub sprawozdawczych.

§ 6. Cykl zapewniania i doskonalenia jakosci

1.

Dzialania podejmowane w ramach WSZJK sa realizowane zgodnie z cyklem jakosci
obejmujacym:
1) okreslenie celéw, standardéw i oczekiwanych rezultatéw;
2) zaplanowanie procesu i wskazanie podmiotéw odpowiedzialnych;
3) realizacj¢ zaplanowanych dziatan;
4) monitorowanie przebiegu procesu i gromadzenie danych;
5) analize wynikéw oraz identyfikacje dobrych praktyk, problemoéw i ryzyk;
6) sformutowanie rekomendaciji;
7) podjecie decyzji o wdrozeniu dziatania doskonalacego;
8) okreslenie podmiotu odpowiedzialnego i terminu realizacji dziatania;
9) monitorowanie realizacji dzialania;
10) oceng jego skutecznosci;
11) upowszechnienie istotnych wynikéw i ponowne rozpoczecie cyklu.

2. Samo zebranie danych, przeprowadzenie badania lub sporzadzenie sprawozdania nie jest

réwnoznaczne z zakoficzeniem procesu zapewniania jakosci.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci wymagajacej niezwlocznej reakcji dzialanie
doskonalace moze zosta¢ podjete przed zakonczeniem pelnego cyklu analizy.

Dziatania doskonalace podlegaja rejestracji i monitorowaniu w sposob okreslony
w dalszych postanowieniach WSZJK.

§7. Zrédta informacii o jakosci ksztatcenia

1.

Ocena jakosci ksztalcenia jest dokonywana z wykorzystaniem réznych zrédel informacii,
odpowiednio do charakteru ocenianego procesu.
Zr6dlami informacji sq w szczegélnodci:
1) wyniki weryfikacji efektéw uczenia sig;
2) wyniki zaliczeq, egzaminéw i egzaminéw dyplomowych;
3) prace etapowe i prace dyplomowe;
4) dokumentacja praktyk zawodowych;
5) ankiety 1 inne badania opinii;
6) hospitacje 1 wizytacje zajec;
7) wyniki okresowych przegladow programoéw studiéw i sylabuséw;
8) informacje dotyczace odsiewu, rezygnacji ze studiow, terminowosci ukonczenia studiéw
oraz mobilnosci 0séb studiujacych;
9) skargi, wnioski, uwagi 1 zgloszenia os6b studiujacych;
10) opinie nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia;
11) opinie absolwentéw i wyniki monitorowania ich karier zawodowych;
12) opinie interesariuszy zewnetrznych;



3.

4.

5.

13) wyniki egzaminéw zewnetrznych, w tym egzaminéw wstepnych na aplikacje prawnicze
— jezeli pozostaja zwiazane z celami danego kierunku;

14) wyniki ocen 1 akredytacji zewnetrznych;

15) informacje dotyczace dostepnosci infrastruktury, materialéw dydaktycznych i obsltugi
administracyjnej;

16) wyniki oceny realizacji wezesniejszych rekomendaciji i dziatan doskonalacych.

Whioski dotyczace jakosci ksztalcenia formuluje si¢ z uwzglednieniem wiarygodnosci,
reprezentatywnosci 1 ograniczen poszczegolnych zrédel danych.

Jezeli dane nie sa wystarczajace do sformulowania miarodajnej oceny, odnotowuje si¢ ten
fakt 1 — w razie potrzeby — pozyskuje informacje uzupelniajace.

Wyniku pojedynczego badania, jednostkowej opinii albo niemiarodajnego wyniku ankiety
nie traktuje si¢ automatycznie jako podstawy negatywnej oceny osoby, przedmiotu lub
procesu. Informacje takie moga jednak uzasadnia¢ przeprowadzenie dodatkowej analizy.



Rozdziat 2. Podmioty WSZ]JK i ich odpowiedzialno$¢

§ 8. Zasady podziatu odpowiedzialnosci

1.

Zapewnianie 1 doskonalenie jakos$ci ksztalcenia stanowi wspdlna odpowiedzialnosc
wszystkich podmiotéw uczestniczacych w projektowaniu, organizowaniu, realizowaniu,
monitorowaniu 1 obstudze procesu ksztalcenia.

Zakres odpowiedzialnosci podmiotéw WSZJK okresla si¢ z uwzglednieniem:
1) kompetencji wynikajacych 2z  przepiséw prawa, Statutu Uniwersytetu
Szczecifiskiego, Regulaminu studiéw oraz innych aktéw wewnetrznych;
2) rozdzielenia funkcji decyzyjnych, opiniodawczych, wykonawczych, monitorujacych
1 administracyjnych;
3) potrzeby wskazania podmiotu odpowiedzialnego za kazde dziatanie podejmowane
w ramach WSZJK;

4) specyfiki poszczegdlnych kierunkéw, poziomoéw, profili i form studiow;
5) zasady, zgodnie z ktora gromadzenie danych i obstuga dokumentacji nie sq
réwnoznaczne z dokonywaniem merytorycznej oceny jakosci ksztalcenia.

Podmioty WSZJK wspdlpracuja ze soba, przekazuja informacje niezbedne do oceny
jakosci ksztalcenia oraz informuja wlasciwe podmioty o stwierdzonych problemach,
ryzykach, dobrych praktykach i podjetych dziataniach.

Jezeli realizacja zadania wymaga udzialu wigcej niz jednego podmiotu, wskazuje si¢
podmiot prowadzacy, podmioty wspotuczestniczace oraz podmiot wlasciwy do podjecia
decyzji.

W przypadku powstania watpliwosci dotyczacych wlasciwosci podmiotow WSZJK
podmiot koordynujacy realizacj¢ zadania wskazuje dziekan.

§ 9. Podmioty uczestniczace w WSZJK

1.

W funkcjonowaniu WSZJK uczestnicza:
1) dziekan;
2) prodziekani — odpowiednio do zakresu powierzonych im zadan;

3) Rada Naukowa Wydziatu —w zakresie, w jakim pelni funkcje i posiada kompetencje
rady dydaktycznej;

4) zespoly kierunkéw;

5) koordynatorzy kierunkow;

6) Akademia Rozwoju Studenta;

7) Akademia Praktykanta;

8) koordynatorzy przedmiotow;

9) nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia;

10) promotorzy, recenzenci oraz cztonkowie komisji dyplomowych;

11) opiekunowie akademiccy, tutorzy oraz inne osoby wykonujace zadania zwiazane ze
wspieraniem rozwoju osob studiujacych;



12) zespoly, komisje, koordynatorzy i pelnomocnicy powotlani do wykonywania

szczegolnych zadan dotyczacych jakosci ksztalcenia;

13) jednostki administracyjne zapewniajace obstuge procesu ksztalcenia;

14) samorzad studencki i przedstawiciele os6b studiujacych;

15) osoby studiujace;

16) absolwenci;

17) interesariusze zewnetrzni;

18) Rada Interesariuszy Wydzialu.

2. W funkcjonowaniu WSZJK uczestnicza réwniez, w zakresie okreslonym w przepisach

uczelnianych:

D
2)

3)

4)

uczelniany zespot do spraw jakosci ksztalcenia;

prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia — sprawujacy nadzér nad Uczelnianym
Systemem Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia;

petnomocnik rektora do spraw jakosci ksztalcenia — koordynujacy prace w ramach
tego Systemu;

Akademickie Biuro Karier — w zakresie monitorowania karier zawodowych
absolwentow.

3. W funkcjonowaniu WSZJK uczestnicza réwniez, w zakresie swojej wlasciwosci, jednostki

ogolnouczelniane odpowiedzialne w szczegblnosci za:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

ksztatcenie;

obsluge 0s6b studiujacych;

rekrutacje;

monitorowanie karier absolwentéw i wspotprace z pracodawcami
dostepnos¢ i wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami;

pomoc psychologiczna;

ksztalcenie jezykowe;

wspolprace miedzynarodowa;

zasoby biblioteczne i informacyjne;

10) informatyczna obsluge procesu ksztalcenia;

11) ochrong danych osobowych.



§ 10. Dziekan
1.

Dziekan tworzy WSZJK 1 sprawuje nadzor nad jego funkcjonowaniem.

2. Do zadan dziekana nalezy w szczegolnosci:

1) okreslanie kierunkéw polityki jakosci ksztalcenia na Wydziale;

2) zapewnienie zgodnosci WSZJK z przepisami prawa, strategia Uniwersytetu oraz
aktami wewnetrznymi;

3) przedstawianie WSZJK oraz jego zmian do zaopiniowania wilasciwemu organowi
Wydziatu;

4) zapewnienie warunkoéw organizacyjnych, kadrowych i technicznych niezbednych
do funkcjonowania WSZJK;

5) okreslanie zadan i odpowiedzialno$ci podmiotéw uczestniczacych w WSZJK;
0) zatwierdzanie rocznego harmonogramu dzialan jakosciowych;

7) zatwierdzanie planow wdrazania nowych programow studiéw;

8) rozpatrywanie raportéw dotyczacych wdrazania programow studiow;

9) podejmowanie decyzji w sprawie dzialan doskonalacych nalezacych do
kompetencji dziekana;

10) wskazywanie podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje dziatan doskonalacych
oraz terminéw ich wykonania;

11) monitorowanie realizacji przyjetych rekomendacii;

12) podejmowanie dziatan w przypadku stwierdzenia istotnych lub powtarzajacych si¢
nieprawidlowosci;

13) zapewnienie przeprowadzania badan ankietowych, hospitacji, wizytacji 1 innych
dzialan przewidzianych w WSZJK;

14) rozpatrywanie rocznych raportéw jakosci przygotowywanych dla poszczegdlnych
kierunkows;

15) zatwierdzanie zbiorczego raportu o jakosci ksztalcenia na Wydziale;

16) przedstawianie wlasciwym organom Uniwersytetu informacji i sprawozdan
dotyczacych jakosci ksztalcenia;

17) upowszechnianie dobrych praktyk dydaktycznych;

18) zapewnienie ochrony poufnosci danych wykorzystywanych w  procesach
jakosciowych.

3. Dziekan moze powierzy¢ koordynacje okreslonych dziatan zwiazanych z funkcjonowaniem

WSZJK wiasciwemu prodziekanowi, zespotowi, Akademii albo innej upowaznionej
osobie.

Powierzenie zadania nie wylacza nadzoru dziekana ani nie zmienia kompetenciji
wynikajacych z przepiséw prawa i aktow wewnetrznych Uniwersytetu.



5. W sprawach wymagajacych niezwlocznej reakcji dziekan moze zarzadzi¢ przeprowadzenie

analizy doraznej, wizytacji albo innego dzialania sprawdzajacego.

§ 11. Prodziekan wtaéciwy do spraw ksztatcenia

1. Prodziekan wlasciwy do spraw ksztalcenia koordynuje funkcjonowanie WSZJK w zakresie
powierzonym przez dziekana.

2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie projektu rocznego harmonogramu dziatan jakosciowych;
2) koordynowanie okresowych przegladéw programéw studidw;

3) nadzorowanie wdrazania nowych programéw studiow 1 istotnych zmian
programowych;

4) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia Akademii Rozwoju Studenta;

5) monitorowanie terminowosci sporzadzania raportéw 1 realizacji rekomendacji;

6) koordynowanie wspolpracy zespotow kierunkow;

7) inicjowanie analiz dotyczacych organizacji i jako$ci procesu dydaktycznego;

8) monitorowanie zgodnosci realizacji ksztalcenia z programami studiow i sylabusami;
9) koordynowanie oceny skutecznosci dziatan doskonalacych;

10) przygotowywanie, na podstawie raportéw kierunkowych i innych danych, projektu
zbiorczego raportu o jakosci ksztalcenia na Wydziale;

11) przedstawianie dziekanowi propozycji dziatlan naprawczych, korygujacych,
zapobiegawczych 1 rozwojowych;

12) inicjowanie upowszechniania dobrych praktyk dydaktycznych;

13) wspolpraca z jednostkami ogdlnouczelnianymi wlasciwymi w sprawach jakosci
ksztalcenia.

3. Prodziekan wlasciwy do spraw ksztalcenia moze zwracaé si¢ do podmiotéw WSZJK
o przedstawienie danych, analiz i wyjasnien niezbednych do oceny jakosci ksztalcenia.

§ 12. Rada Naukowa Wydziatu

1. Rada Naukowa Wydziatu uczestniczy w WSZJK w zakresie, w jakim — zgodnie ze Statutem
Uniwersytetu Szczecinskiego — pelni funkcje 1 posiada kompetencije rady dydaktyczne;.

2. Do zadan rady nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie WSZJK oraz projektéw jego zmian;
2) opiniowanie projektéw programoéw studiéw i zmian w tych programach;
3) wykonywanie kompetencji dotyczacych programéw studiow, efektow uczenia sie,

procesu dyplomowania oraz innych spraw jakosci ksztalcenia, wynikajacych
z przepiséw odrebnych;

4) zapoznawanie si¢ ze zbiorczym raportem o jakosci ksztalcenia na Wydziale;



5) opiniowanie rekomendacji wymagajacych zmian o charakterze strategicznym lub

programowym;
6) formulowanie wnioskéw dotyczacych doskonalenia jakosci ksztalcenia;
7) opiniowanie przedmiotéw dodatkowych realizowanych poza programem studiow;
8) opiniowanie kryteriow kwalifikacji kandydatéw na studia;
9) wspieranie powigzania ksztalcenia z dzialalno$cia naukowa.

3. Rozpatrujac sprawy zwigzane z jakoscig ksztalcenia, rada uwzglednia wyniki analiz, opinie
zespolow kierunkéw oraz stanowiska osob studiujacych i interesariuszy zewnetrznych,
jezeli pozostaja zwiazane z przedmiotem sprawy.

4. Whnioski i rekomendacje rady sq dokumentowane w protokole posiedzenia, uchwale albo
odrebnym stanowisku.

5. Rozpatrujac sprawy nalezace do kompetencji rady dydaktycznej, Rada Naukowa Wydziatlu
dziala w skladzie uzupelnionym, zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Szczecinskiego,
o osoby, ktére wchodzityby w sklad rady dydaktycznej, z prawem glosu.

6. Opinie Rady Naukowej Wydzialu w sprawach wskazanych w Statucie Uniwersytetu
Szczecifiskiego, w WSZJK oraz w innych aktach wewnetrznych Uniwersytetu wyraza si¢
w formie uchwaly.

§ 13. Zespoty kierunkow

1. Zespdl kierunku jest podstawowym podmiotem odpowiedzialnym za merytoryczne
monitorowanie 1 doskonalenie jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiéw.

2. Do zadan zespolu kierunku nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektu programu studiéw i projektéw jego zmian;

2) przeprowadzanie okresowego przegladu programu studiéw;

3) ocena zgodnosci programu z koncepcja ksztalcenia, strategia Uniwersytetu, Polska
Ramga Kwalifikacji i obowigzujacymi przepisami;

4) ocena spéjnosci efektéw uczenia sig, treSci programowych, metod ksztalcenia,
metod weryfikacji oraz punktéw ECTS;

5) monitorowanie realizacji programu studiow;

6) analizowanie sylabuséw i ich zgodnosci z programem studiow;

7) analizowanie sposobow weryfikacji efektéw uczenia sig;

8) analizowanie wynikéw zaliczen, egzamindw, praktyk oraz procesu dyplomowania;

9) analizowanie skali i przyczyn niezaliczen, rezygnacji ze studidw, skreslen
1 nieterminowego ukoficzenia studiow;
10) analizowanie wynikéw ankiet i ewaluacji prac etapowych oraz — na podstawie

zbiorczego sprawozdania, o ktérym mowa w § 178 ust. 6 — wynikéw hospitacji
1 wizytacji, w zakresie dotyczacym kierunku;



11) analizowanie opinii 0séb studiujacych, absolwentow, oséb prowadzacych zajecia

1 interesariuszy zewnetrznych;
12) ocena jakosci 1 aktualnosci oferty przedmiotéw do wyboru;
13) monitorowanie udzialu oséb studiujacych w ksztaltowaniu programu studiow;
14) identyfikowanie dobrych praktyk, problemoéw i ryzyk dotyczacych kierunku;
15) formulowanie rekomendaciji i propozycji dziatan doskonalacych;
16) monitorowanie realizacji dzialann doskonalacych przypisanych zespotowi;
17) ocena skuteczno$ci wdrozonych dziatan;
18) przygotowywanie rocznego raportu jakosci dla kierunku;

19) zapoznawanie si¢ z raportami Akademickiego Biura Karier dotyczacymi losow
absolwentow kierunku;

20) ustalanie, na wniosek prodziekana wiasciwego do spraw studenckich, réznic
programowych w przypadku wznowienia studiow albo przeniesienia;

21) udzial w ustalaniu warunkéw powtarzania przedmiotu zamiennego, uznawania
przedmiotéw przy ponownej rejestracji oraz przenoszenia 1 uznawania zajeé
zaliczonych — w przypadkach okreslonych w Regulaminie studiéw;

22) opiniowanie obsady zaje¢ przedstawione] przez dziekana;

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow i aktow wewnetrznych
Uniwersytetu.

Zespo!l kierunku dokonuje analiz na podstawie odpowiednio zréznicowanych zrédet
danych. Wnioski dotyczace jakosci ksztalcenia nie opieraja si¢ wylacznie na pojedynczym
badaniu, jednostkowej opinii albo niemiarodajnym wyniku ankiety.

. Jezeli zespot stwierdzi nieprawidlowosé wykraczajaca poza jego kompetencie, przedstawia
dziekanowi:

1) opis problemu;

2) zrédla i zakres wykorzystanych danych;

3) oceng znaczenia i mozliwych skutkéw problemus;

4) propozycje dziatania;

5) proponowany termin i podmiot odpowiedzialny;

6) proponowany sposob oceny skutecznosci dzialania.
Zespol kierunku dokumentuje swoje posiedzenia, ustalenia i rekomendacje.
W zakresie wymagajacym wiedzy specjalistycznej zespol moze korzysta¢ z opinii 0oséb
spoza swojego skiadu, w tym przedstawicieli innych jednostek Uniwersytetu i interesariuszy
zewnetrznych.

Zespol kierunku odpowiada za przygotowanie i monitorowanie wdrozenia nowego
programu studiéw albo istotnych zmian w programie, pod koordynacja prodziekana
wladciwego do spraw ksztalcenia.



8. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 7, obejmuje w szczegdlnosci:

1) przekazanie informacji o celach i1 najwazniejszych elementach programu;

2) wskazanie nowych lub istotnie zmienionych przedmiotéw, moduldéw i metod
ksztalcenia;

3) okreslenie potrzeb zwiazanych z przygotowaniem sylabuséw, obsady zajed,
infrastruktury i narzedzi dydaktycznych;

4) okredlenie miernikéw stuzacych ocenie wdrozenia;
5) analize raportéw przedstawianych przez Akademi¢ Rozwoju Studenta;
6) formulowanie rekomendacji dotyczacych dalszej realizacji programu.

9. Zespol kierunku wspolpracuje z Akademia Praktykanta przy ocenie praktyk, zaliczaniu
osiagnie¢ przypisanych im efektéw uczenia si¢ oraz doskonaleniu programu i sylabusa
praktyk.

10. Zespot kierunku liczy od 5 do 11 oséb. Przedstawiciel samorzadu studenckiego wchodzi
w sktad zespolu kierunku w terminie dwoch miesi¢cy od rozpoczecia ksztalcenia na danym
kierunku.

11. W przypadku programu studiéw utworzonego na podstawie pozwolenia ministra zespot
kierunku prowadzi ewidencje skumulowanego udzialu zmienionych efektéow uczenia si¢
w ogolnej liczbie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiéw aktualnym na dzied
wydania pozwolenia.

§ 14. Koordynator kierunku

1. Koordynator kierunku przewodniczy zespolowi kierunku i organizuje jego prace.
Koordynator kierunku jest przewodniczacym zespotu kierunku w rozumieniu przepisow
uczelnianych.

2. Do zadan koordynatora kierunku nalezy w szczegélnosci:
1) przygotowywanie planu pracy zespolu;
2) zwolywanie posiedzen i ustalanie ich porzadku;
3) zapewnienie terminowej realizacji zadan zespotu;
4) przydzielanie zadan cztonkom zespotu;
5) zapewnienie udziatu przedstawicieli os6b studiujacych w pracach zespotu;

6) organizowanie konsultacji z osobami prowadzacymi zajecia, absolwentami
1 interesariuszami zewnetrznymi;

7) przedstawianie dziekanowi raportow, ustalen i rekomendacji zespotu;

8) prowadzenie lub nadzorowanie rejestru rekomendacji i dzialan doskonalacych
dotyczacych kierunku;

9) monitorowanie terminowosci realizacji dziatan przypisanych zespolowi;

10) przekazywanie informacji zwrotnej podmiotom uczestniczacym w konsultacjach —
w zakresie, w jakim jest to mozliwe i uzasadnione.



Koordynator kierunku nie zastepuje dziekana ani innych podmiotéw w podejmowaniu

decyzji nalezacych do ich kompetencii.
Koordynatora kierunku powotluje dziekan w uzgodnieniu z dyrektorem wlasciwego
instytutu, spos$rod nauczycieli akademickich zatrudnionych w tym instytucie.

§ 15. Akademia Rozwoju Studenta

1.

Akademia Rozwoju Studenta, zwana dalej ,,ARS”, jest systemem wspierajacym realizacje
programu jednolitych studiéw magisterskich na kierunku prawo oraz rozwdj oséb
studiujacych objetych ARS na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie i zarzadzeniu
dziekana.

ARS obejmuje osoby studiujace na kierunku prawo rozpoczynajace studia od roku
akademickiego 2026/2027.

Celem ARS jest organizowanie 1 doskonalenie systemu opieki rozwojowej oraz wspieranie
rozwoju naukowego, zawodowego, spolecznego 1 osobistego 0s6b studiujacych,
z poszanowaniem ich podmiotowosci, autonomii i prawa do poufnosci.

ARS dziala pod nadzorem prodziekana wlasciwego do spraw ksztalcenia.
Do zadant ARS w ramach WSZJK nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie systemu opieki sprawowanej przez Opiekunéw Rozwoju Studenta;

2) wspieranie o0s6b studiujacych w prowadzeniu Portfolio Rozwoju Studenta
1 dokonywaniu autorefleksji;

3) upowszechnianie informacji o mozliwosciach rozwoju oferowanych przez Wydzial
1 Uniwersytet;

4) wspieranie rozwoju naukowego, zawodowego, spolecznego 1 osobistego 0sob
studiujacych;

5) gromadzenie zagregowanych i zanonimizowanych informacji dotyczacych
funkcjonowania ARS;

6) udzial w ewaluacji form wsparcia oferowanych osobom studiujacym;

7) formulowanie rekomendacji dotyczacych doskonalenia systemu opieki i wsparcia
r0ZWOJOWego.

8) Opickunéw Rozwoju Studenta powoluje dziekan na wniosek prodziekana
wlasciwego do spraw ksztalcenia.

9) Opiekun Rozwoju Studenta nie ocenia osoby studiujacej, nie podejmuje za nig
decyzji ani nie kontroluje tresci Portfolio Rozwoju Studenta.

10) Informacje uzyskane w ramach indywidualnej relacji z osoba studiujaca nie moga
by¢ wykorzystywane do oceny efektéw uczenia sig, ustalania wyniku studiéw ani
podejmowania rozstrzygnie¢ dotyczacych toku studiow.



11) Szczegbltowe zasady funkcjonowania ARS, uczestnictwa oséb studiujacych,

wykonywania zadan przez Opiekunéw Rozwoju Studenta, prowadzenia Portfolio
Rozwoju Studenta, zachowania poufnosdci 1 ewaluacji okreslaja odrebne akty
wewnetrzne.

§ 16. Akademia Praktykanta

1. Akademia Praktykanta, zwana dalej ,,AP”, jest wydzialowym zespolem odpowiedzialnym

za organizacjg, realizacje, nadzorowanie, oceng i doskonalenie praktyk zawodowych na

wszystkich kierunkach, poziomach i formach studiéw prowadzonych na Wydziale, na

ktérych program studiéow przewiduje obowiazek odbycia praktyki.

2. AP dziala na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

przepisow prawa powszechnie obowiazujacego;
Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego;
Regulaminu studiow;

regulaminu praktyk oraz innych aktow wewnetrznych Uniwersytetu i Wydziatu
dotyczacych praktyk;

programoéw studiow i sylabuséw praktyk;
zarzadzenia dziekana w sprawie utworzenia Akademii Praktykanta oraz okreslenia
zasad jej funkcjonowania;

procedur, instrukcji i wzoréw dokumentéw przyjetych w ramach dzialalnosci AP.

3. Celem AP jest:

D

2)

3)

4
5)

zapewnienie jednolitych standardéow organizowania, realizowania, nadzorowania,
dokumentowania i zaliczania praktyk;

zapewnienie osobom studiujacym dostgpu do miejsc praktyk umozliwiajacych
osiagniecie zakladanych efektéw uczenia sig;

podnoszenie jakosci przygotowania oséb studiujacych do podejmowania
aktywnosci zawodowej;

rozwijanie wspotpracy Wydziatu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym;

zapewnienie sprawnej 1 przyjaznej obslugi oséb studiujacych w sprawach praktyk.

4. Do zadan AP nalezy w szczegdlnosci:

D
2)
3)
4
5)
0)
7)

planowanie i organizowanie praktyk;

ustalanie zapotrzebowania na miejsca praktyk;
pozyskiwanie praktykodawcow;

prowadzenie i aktualizowanie bazy miejsc praktyk;
publikowanie ofert praktyk;

prowadzenie zapiséw 1 kwalifikacji na praktyki;

organizowanie spotkan informacyjnych 1 instruktazowych;



8) przygotowywanie i aktualizowanie wzorow dokumentow;

9) weryfikowanie, czy miejsce i program praktyki umozliwiajq osiagniecie zaktadanych
efektow uczenia sie;

10) opiniowanie miejsc praktyk wybieranych samodzielnie przez osoby studiujace;

11) sprawowanie merytorycznego i organizacyjnego nadzoru nad praktykami;

12) przeprowadzanie hospitacji praktyk;

13) reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci;

14) udzielanie wsparcia osobom studiujacym 1 praktykodawcom;

15) przyjmowanie i weryfikowanie dokumentacji praktyk;

10) zaliczanie praktyk przez Koordynatora AP albo upowaznionego przez niego
czlonka AP, wykonujacych zadania opiekuna praktyk w rozumieniu Regulaminu
studiow;

17) dokonywanie wpiséw dotyczacych praktyk w systemie obslugi toku studiéw przez
osoby wykonujace zadania opiekuna praktyk;

18) weryfikowanie przez Koordynatora AP albo upowaznionego przez niego czlonka
AP dokumentacji dotyczacej uznania pracy zawodowej albo spotecznej na poczet
praktyki oraz przygotowywanie opinii dla prodziekana wlasciwego do spraw
studenckich;

19) weryfikowanie osiagniecia efektéw uczenia si¢ w przypadku zaliczania innych
rodzajow aktywnosci na poczet praktyki;

20) zaliczanie udzialu w Klinice Prawa na poczet praktyki zawodowej, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

21) wspolpraca z Klinikg Prawa 1 Wirtualng Kancelarig Prawna;

22) prowadzenie ewaluacji praktyk oraz oceny jakosci miejsc praktyk;

23) analizowanie opinii oséb studiujacych 1 praktykodawcow;

24) przygotowywanie sprawozdan, analiz i rekomendaciji;

25) opracowywanie 1 aktualizowanie procedur, instrukcji, formularzy i wzoréw
dokumentéw dotyczacych praktyk;

26) wspolpraca z zespolami kierunkéw przy ocenie i doskonaleniu programéw
studiéw.

5. W zakresie zapewniania jako$ci praktyk AP ocenia w szczegdlnosci:

1) zgodnos¢ miejsca i programu praktyki z programem studiow;

2) mozliwos$¢ osiagnigcia zakltadanych efektéw uczenia sig;

3) jakos¢ zadan powierzanych osobie studiujacej;

4) warunki organizacyjne i merytoryczne zapewniane przez praktykodawce;

5) jakos¢ opieki sprawowanej przez praktykodawece;



6) prawidlowo$¢ dokumentowania i zaliczania praktyki;

7) opinie oséb studiujacych i praktykodawcow;
8) zasadno$¢ kontynuowania wspolpracy z danym praktykodawca.
6. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidlowosci AP przedstawia dziekanowi
propozycje:
1) wydania zalecen praktykodawcy;
2) objecia miejsca praktyki dodatkowym monitoringiem;
3) czasowego wstrzymania kierowania osob studiujacych do danego praktykodawcy;
4) zakonczenia wspolpracy z praktykodawca;
5) podjecia innych dzialan zabezpieczajacych prawa i interesy osob studiujacych.

7. AP przygotowuje coroczne sprawozdanie ze swojej dzialalnosci, obejmujace
w szczegblnosci:

1) liczbg 0séb realizujacych praktyki;

2) liczbe 1 rodzaje miejsc praktyk;

3) informacje o sposobach realizacji i zaliczania praktyk;

4) oceng osiggniccia efektow uczenia sig;

5) wyniki hospitacji;

6) wyniki badan opinii 0s6b studiujacych i praktykodawcow;

7) stwierdzone problemy i nieprawidtowosci;

8) zidentyfikowane dobre praktyki;

9) podjete dziatania;

10) rekomendacje dotyczace organizacji praktyk oraz programoéw studiéw.

8. Sprawozdanie AP jest przedstawiane dzickanowi oraz wlasciwym zespolom kierunkéw
1 podlega wykorzystaniu w okresowym przegladzie programéw studiow.

9. Szczegdlows organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania AP oraz jej sklad okreslaja odrebne
zarzadzenia dziekana.

§ 17. Koordynator Akademii Praktykanta

1. Pracami AP kieruje Koordynator Akademii Praktykanta, zwany dalej ,,Koordynatorem
AP”.

2. Do zadan Koordynatora AP nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie pracy AP;
2) ustalanie podziatu zadad pomigdzy cztonkéw AP;
3) zwolywanie i prowadzenie posiedzen;

4) nadzorowanie stosowania jednolitych zasad organizowania, dokumentowania
1 zaliczania praktyk;



5)

0)
7)
8)
9)

udzielanie cztonkom AP upowaznien do zaliczania praktyk w ramach wykonywania

zadan opiekuna praktyk oraz do weryfikowania dokumentacji i przygotowywania
opinii w sprawach uznania pracy zawodowej albo spolecznej na poczet praktyki;

zatwierdzanie harmonograméw dziatan AP;
monitorowanie wykonania zadan;
koordynowanie wspolpracy z praktykodawcami,

podejmowanie dziatan w przypadku zgloszenia nieprawidtowosci;

10) przedstawianie dziekanowi spraw wymagajacych decyzji;

11) reprezentowanie AP wobec organéw Wydzialu i podmiotéw wspotpracujacych;

12) przygotowywanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci AP;

13) monitorowanie realizacji rekomendacji dotyczacych praktyk.

3. Koordynator AP moze wyznaczy¢ sposréd cztonkéw AP swojego zastepceg, na zasadach

okreslonych w zarzadzeniu dziekana dotyczacym funkcjonowania AP.

4. Do udzialu w pracach AP moga by¢ zapraszani z glosem doradczym w szczegdlnosci

przedstawiciele:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zespolow kierunkow;
jednostek administracyjnych;
praktykodawcow;
samorzadu studenckiego;
Kliniki Prawa;

Wirtualnej Kancelarii Prawnej.

5. Udzial osoby zaproszonej w pracach AP nie oznacza uzyskania cztonkostwa w AP.

§ 18. Koordynatorzy przedmiotow

1. Koordynator przedmiotu odpowiada za merytoryczna i organizacyjng spéjnosc realizacji

przedmiotu. Koordynatorem przedmiotu jest osoba, ktorej w danym roku akademickim

powierzono prowadzenie przedmiotu. Jezeli przedmiot realizuje wigcej niz jedna osoba,

koordynatora wskazuje si¢ w obsadzie zajec.

2. Do zadan koordynatora przedmiotu nalezy w szczegdlnosci:

D
2)

3)

4

przygotowywanie 1 aktualizowanie sylabusa;

zapewnienie zgodnosci efektéw przedmiotowych z kierunkowymi efektami uczenia
sie;

zapewnienie spojnosci tresci programowych, metod ksztalcenia, metod weryfikacji

oraz nakladu pracy osoby studiujacej;

okreslenie jasnych i mierzalnych warunkéw zaliczenia oraz sposobu ustalania oceny
koncowej;



5) koordynowanie realizacji przedmiotu przez wszystkie osoby prowadzace

poszczegdlne formy zajed;

0) zapewnienie poréwnywalnosci wymagan wobec réznych grup realizujacych ten sam
przedmiot;

7) przekazanie osobom studiujacym informacji o zasadach realizacji i zaliczenia
przedmiotu;

8) monitorowanie realizacji tresci i efektéw uczenia sig;

9) analizowanie wynikéw zaliczen 1 egzamindow;

10) wspolpraca przy ewaluacji prac etapowych;

11) reagowanie na stwierdzone rozbieznosci i nieprawidlowosci;

12) przekazywanie zespolowi kierunku informacji istotnych dla oceny i doskonalenia
programu studiéw;

13) koordynowanie aktualizacji materialéw dydaktycznych;

14) wpisywanie do protokolu oceny koncowej z przedmiotu, jako osoba zaliczajaca
przedmiot;

15) przedstawianie prodziekanowi wlasciwemu do spraw studenckich opinii
w sprawach dotyczacych uznania efektow uczenia si¢ osiagnietych w ramach
przedmiotu.

3. Jezeli przedmiot jest realizowany przez wigecej niz jedna osobe, koordynator zapewnia
uzgodnienie:

1) zakresu tresci realizowanych w poszczegdlnych grupach;
2) zasad oceniania;
3) formy i poziomu trudnosci zaliczenia lub egzaminu;

4) sposobu dokumentowania osiagni¢cia efektow uczenia sig.

§ 19. Osoby prowadzace zajecia

1. Osoba prowadzaca zajecia odpowiada za ich rzetelng realizacj¢ zgodnie z programem
studiéw, sylabusem, harmonogramem i obowiazujacymi standardami dydaktycznymi.

2. Do obowiazkow osoby prowadzacej zajecia nalezy w szczegdlnosci:

1) przekazanie osobom studiujacym, na poczatku cyklu zaje¢, informacji o efektach
uczenia sig, tresciach, metodach pracy i warunkach zaliczenia;

2) stosowanie metod ksztalcenia adekwatnych do zaktadanych efektéw uczenia sig;
3) zapewnienie dostgpu do materialéw niezbednych do realizacji zajec;

4) przeprowadzanie zaliczen i egzaminéw zgodnie z sylabusem i standardami
obowigzujacymi na Wydziale;

5) stosowanie jasnych, rzetelnych i jednakowych kryteriéw oceny;

6) przekazywanie informacji zwrotnej;



7) umozliwienie wgladu do ocenionych prac na zasadach okreslonych w przepisach;

8) dokumentowanie weryfikacji efektéw uczenia sig;

9) przechowywanie lub przekazywanie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi
zasadami;

10) przeciwdziatanie naruszeniom rzetelno$ci akademickiej;

11) odpowiedzialne wykorzystywanie narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencii;

12) uwzglednianie zasad dostepnosci i rownego traktowania;

13) udzial w hospitacjach, ewaluacji prac etapowych i innych dziataniach jakosciowych;
14) analizowanie informacji zwrotnych dotyczacych prowadzonych zajec;

15) podejmowanie  dzialan  sluzacych  doskonaleniu  wlasnych  kompetenciji
dydaktycznych.

3. Osoba prowadzaca zajecia informuje koordynatora przedmiotu o problemach mogacych
mie¢ wplyw na osiagniecie zakladanych efektéw uczenia sig.

§ 20. Promotorzy, recenzenci i komisje dyplomowe

1. Promotor odpowiada za jako$¢ opieki naukowej i merytorycznej nad przygotowaniem
pracy dyplomowej albo innej dopuszczonej formy osiagniecia dyplomowego.

2. Do zadan promotora nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie osoby studiujacej w wyborze i prawidlowym okresleniu tematu;

2) zapewnienie zgodnosci pracy lub innego osiagniecia dyplomowego z efektami
uczenia sig;

3) monitorowanie postepoOw pracy;

4) udzielanie merytorycznej informacii zwrotnej;

5) wymaganie przestrzegania  standardéw  metodologicznych,  redakcyjnych
1 etycznych;

6) weryfikowanie samodzielnosci przygotowywanego osiagniecia;

7) analizowanie raportu z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, jezeli znajduje on
zastosowanie;

8) reagowanie na stwierdzone nieprawidlowosci;
9) sporzadzenie rzetelnej i uzasadnionej oceny.

3. Recenzent dokonuje niezaleznej, rzetelnej i krytycznej oceny pracy dyplomowej albo
innego osiagnigcia dyplomowego, zgodnie z kryteriami obowiazujacymi na Wydziale.

4. Czlonkowie komisji dyplomowej odpowiadaja za prawidlowy przebieg egzaminu
dyplomowego, zgodnos¢ zadawanych pytan z wymaganym zakresem oraz rzetelno$é
ustalenia wyniku.

5. Promotor, recenzent i cztonkowie komisji sa obowigzani zglosi¢ okolicznosci mogace
podwazac ich bezstronnos¢.



§ 21. Podmioty wspierajace rozwoj osob studiujacych

1. Opiekunowie akademiccy, tutorzy 1 inne osoby wykonujace zadania zwiazane ze wsparciem
os6b studiujacych uczestnicza w identyfikowaniu potrzeb, trudnosci i barier wplywajacych

na jako$¢ ksztalcenia.

2. Do ich zadan nalezy odpowiednio:

1)
2)
3)
4

5)
6)

3. Przekazywanie informacji odbywa si¢ z poszanowaniem prywatnosci, poufnosci i praw

udzielanie informacji 1 wsparcia;

rozpoznawanie powtarzajacych sie probleméw organizacyjnych i dydaktycznych;
kierowanie 0s6b studiujacych do wlasciwych jednostek lub specjalistow;

przekazywanie wlasciwym podmiotom zbiorczych informacji o problemach

wymagajacych rozwiazania;

wspieranie rozwoju naukowego, zawodowego, spotecznego i osobistego;

udzial w ocenie skutecznosci stosowanych form wsparcia.

0s6b studiujacych.

§ 22. Zespoly i osoby realizujace szczegodlne zadania jakoSciowe

1. Dziekan moze powolywaé zespoly, komisje, koordynatoréow lub pelnomocnikéw do

wykonywania okreslonych zadan zwiazanych z jakoscia ksztalcenia.

2. Zadania te moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:

D
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9

ewaluacji prac etapowych;

jakosci procesu dyplomowania;
hospitaciji 1 wizytacji;

dostepnosci ksztatcenia;

ankietyzacji 1 analizy danych;
umi¢dzynarodowienia;

rozwoju kompetencji dydaktycznych;
rzetelnosci akademickiej;

odpowiedzialnego wykorzystywania sztucznej inteligenciji;

10) przygotowania do zewnetrznych ocen i akredytacji.

3. Akt powolujacy okresla co najmniej:

1)
2)
3)
4
5)

sktad albo osobg¢ odpowiedzialna;
zakres zadan;

termin lub czestotliwosc ich realizacii;
sposob dokumentowania wynikow;

podmiot, ktéremu przedstawia si¢ wyniki i rekomendacje.



4. Powolanie dodatkowego zespolu nie moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego powielania
zadan innych podmiotow WSZJK.

§ 23. Administracyjna obstuga WSZ]JK
1. Administracyjna obsluge WSZJK zapewniaja wlasciwe jednostki organizacyjne

Uniwersytetu, zgodnie z ich aktualnym zakresem dzialania.

2. Obstuga administracyjna obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

gromadzenie, porzadkowanie 1 udostepnianie danych;

obsluge systeméw informatycznych zwiazanych z ksztalceniem;
przygotowywanie zestawien 1 informacji;

obsluge organizacyjna ankiet, hospitacji i innych proceséw jakosciowych;
prowadzenie i przechowywanie dokumentaciji;

monitorowanie terminéw wynikajacych z harmonogramu dzialan jakosciowych;
obsluge posiedzen, konsultacji i prac zespolow;

publikowanie zatwierdzonych informacji;

wspieranie przygotowania raportow oraz materialéw na potrzeby ocen
zewnetrznych.

3. Jednostki administracyjne nie dokonuja samodzielnie merytorycznej oceny programu

studiéw, zajeé, osoby prowadzacej zajecia ani osiggnie¢ osoby studiujacej, chyba ze

szczegdlny przepis wyraznie przyznaje im takie zadanie.

4. Zakres danych przekazywanych podmiotom WSZJK ogranicza si¢ do informacji

niezbgdnych do realizacji ich zadan.

§ 24. Samorzad studencki i osoby studiujace

1. Samorzad studencki oraz przedstawiciele osob studiujacych uczestnicza w funkcjonowaniu
WSZJK na zasadach partnerskich.

2. Ich udzial obejmuje w szczegdlnosci:

D
2)
3)
4)

5)
0)
7)
8)

uczestnictwo w pracach zespotow kierunkéw 1 innych gremidw;
opiniowanie programow studiéw i proponowanych zmian;
zglaszanie uwag dotyczacych organizacji i jakosci ksztalcenia;

udzial w konsultacjach dotyczacych zasad zaliczania, egzaminowania, praktyk
i procesu dyplomowania;

przedstawianie stanowisk i rekomendaci;
wspolprace przy upowszechnianiu ankiet i innych badan;
udzial w ocenie skutecznosci dziatan doskonalacych;

przekazywanie osobom studiujacym informacji o wnioskach i dziataniach
podjetych w wyniku ich udziatu w WSZJK.



3. Osoby studiujace uczestnicza w doskonaleniu jakosci ksztalcenia w szczegolnosci przez:
1
2)
3)
4)

5)
6)

udzial w ankietach i konsultacjach;

zglaszanie uwag, wnioskdéw 1 propozycji;

udzial w pracach organéw, zespoléw 1 komisji;

przekazywanie informacji dotyczacych jakosci zaje¢, praktyk, obstugi i warunkéw
studiowania;

wspoltworzenie kultury rzetelnosci akademickiej;

odpowiedzialne korzystanie z form wsparcia i narzedzi cyfrowych.

4. Osoba studiujaca nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji z powodu wyrazenia
rzeczowej opinii, zgloszenia problemu albo udziatu w dziataniach jakosciowych.

5. Opinie formuluje si¢ z poszanowaniem godnosci i débr osobistych innych oséb.

6. Wydzial przekazuje osobom studiujacym informacje o najwazniejszych wnioskach
wynikajacych z badan oraz o podjetych dzialaniach, z zachowaniem zasad poufnosci

1 ochrony danych.

§ 25. Absolwenci i interesariusze zewnetrzni

1. Absolwenci i interesariusze zewnetrzni uczestnicza w zapewnianiu jakosci ksztalcenia

w szczegolnosci przez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

opiniowanie koncepcji ksztalcenia 1 programéow studiow;

oceng przydatnosci efektéw uczenia si¢ 1 kompetencji absolwentéw;

udzial w konsultacjach, radach, zespolach i spotkaniach;

wspolprace przy organizowaniu praktyk, stazy, zaje¢ 1 projektow;

przekazywanie informacji o zmianach zachodzacych w otoczeniu spolecznym,
gospodarczym, prawnym i technologicznym;

udzial w badaniach loséw zawodowych absolwentéw;

zglaszanie propozycji dzialan doskonalacych.

2. Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi majg charakter rzeczywisty, systematyczny

1 udokumentowany.

3. Dokumentacja konsultacji obejmuje co najmniej:

)
2)
3)

oznaczenie podmiotu konsultowanego;
datg i forme konsultacji;

zakres omawianych zagadnien;

4) najwazniejsze uwagi i rekomendacje;

5) informacj¢ o sposobie ich rozpatrzenia.

4. Nieuwzglednienie rekomendaciji interesariusza nie oznacza braku jego rzeczywistego
udzialu, jezeli rekomendacja zostala przeanalizowana, a sposéb jej rozpatrzenia

odpowiednio udokumentowany.



Przy Wydziale dziala Rada Interesariuszy Wydziatu, powolana uchwala Rady Naukowe;j

Wydzialu. Rada Interesariuszy jest organem opiniodawczo-doradczym, ktérego zadaniem

jest zapewnienie udzialu otoczenia spoleczno-gospodarczego w projektowaniu, realizacji
1 doskonaleniu ksztalcenia na Wydziale.

Sktad, zadania oraz tryb pracy Rady Interesariuszy okreslaja uchwata o jej powolaniu oraz
regulamin przyjete przez Rade Naukowa Wydziatu 1 Rade Interesariuszy Wydziatu.

Opinie i rekomendacje Rady Interesariuszy podlegaja rozpatrzeniu w trybie § 36.
Informacje o sposobie ich rozpatrzenia, wraz z uzasadnieniem nieuwzglednienia,
przekazuje si¢ Radzie Interesariuszy.

Rada Interesariuszy otrzymuje informacje niezbedne do wykonywania jej zadan w postaci
zagregowanej, z zachowaniem zasad okreslonych w § 43 ust. 41 5.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw oraz zbieranie opinii pracodawcéw
prowadzi si¢ przede wszystkim na podstawie badan ankietowych Akademickiego Biura
Karier, przeprowadzanych w cyklu okreslonym w przepisach uczelnianych.

10. Wyniki tych badan, w zakresie dotyczacym kierunkéw prowadzonych na Wydziale,

analizuja zespoly kierunkéw i uwzgledniaja je w rocznym raporcie jakosci dla kierunku oraz
w przegladzie okresowym programu studiéw.

§ 26. Matryca odpowiedzialnosci
1. Podstawowy podzial odpowiedzialnosci w ramach WSZJK przedstawia ponizsza matryca:
Proces Podmiot Podmioty Decyzja lub Rezultat
prowadzacy | wspoluczestniczace | zatwierdzenie
. . by studiuj
Projektowanie , OSODY STICIUJACE, .
zespot prowadzacy, , . projekt
programu . . wladciwy organ
studidw kierunku absolwenci, programu
interesariusze
koordynatorzy dziekan;

S rzedmiotow, koordynacja — L.
Wdrozenie zespol p .. . Y ) plan wdrozenia
Pp—— . administracja, prodziekan .

g kierunku ) L. L. 1 raporty
programu podmioty wiasciwe dla | wlasciwy ds.
programu ksztalcenia
osoby studiujace,
Ocena zespol prowadzacy, Ladci rekomendacje
merytoryczna kierunku absolwenci 1 wiasciwy organ programowe
programu interesariusze




Proces Podmiot Podmioty Decyzja lub Rezultat
prowadzacy | wspoéluczestniczace | zatwierdzenie v
Przeglad zespol koordynatorzy dZIC,k an lub wyniki .
. . s wladciwy przegladu i
sylabuséw kierunku przedmiotéw . .
prodziekan zalecenia
Koordynator
Organizacja AP E tra;ty.k ojawcy, osoby AP lub dziekan | miejsca, zapisy
praktyk ucijace, — stosownie do | 1 dokumentacja
administracja
sprawy
dziekan —w hosbitacie i
Nadzor nad AP praktykodawcy, osoby | zakresie dziatan d(zjisﬁaige
praktykami studiujace wymagajacych
decyzii nastepcze
Koordynator
AP albo
upowazniony zaliczenie 1
Zaliczenie AP osoba studiujaca, czlonek.AP, wpis w
praktyk praktykodawca ‘Z";}Zil(:il:lancy systemie
opiekuna
praktyk
b Jiviaca: prodziekan .y
Uznanie  innej osoba studiujaca; whasciwy ds. rozstrzygniccie
aktywnosci na | AP zespoi kierunku — w studenckich, po i dokume?tac]a
poczet praktyki razie potrzeby opinii AP weryfikacji
S zespoly kierunkow, dziekan —w .
Ocena  jakodci - . 1., . | raporti
caktvk AP osoby studiujace, zakresie dzialan cekomendacie
prakty praktykodawcy nastepczych ]
dziekan —w
Analiza ankiet zespol administracja, zakresie dzialann | wnioski i plan
kierunku samorzad studencki wymagajacych dziatan
decyzji
podmioty
Hospitacje 1 | wskazanew | osoba hospitowana, dzickan protokot 1
wizytacje zaje¢ | odrebnych wladciwy przetozony rekomendacje

przepisach




Proces Podmiot Podmioty Decyzja lub Rezultat
prowadzacy | wspoéluczestniczace | zatwierdzenie
Fwaluac ladci koordynatorzy dziekan lub .
ja prac | wlasciwy s . raport i
etapowych zespol przedmiotow, whasciwy zalecenia
prowadzacy prodziekan
zespol romotorz raport i
Ocena procesu | kierunku lub P 2> . port
dvplomowani tadci recenzenci, dziekan dziatania
yplomowania Z‘;:pg;vy administracja doskonalace
Roczna ocena | zespol podmioty wiasciwe dla dzickan roczny raport
kierunku kierunku ocenianych proceséw jakosci
Zbiorcza ocena proc’lz.l ckan zespoly klierunkow, . raport
WSZTK wlasciwy ds. | ARS, AP i dziekan dzial
J ksztatcenia administracja wycziaiowy

2. Szczegdlowa matryca odpowiedzialnosci moze stanowi¢ zalacznik do WSZJK 1 podlegac¢

aktualizacji w przypadku zmian organizacyjnych.

§ 27. Odpowiedzialnos¢ za dziatania doskonalace

1. Kazde przyjete dzialanie doskonalace ma wskazane:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

zrédlo rekomendacii;

opis problemu, ryzyka albo potrzeby;
oczekiwany rezultat;

podmiot odpowiedzialny;

podmioty wspoluczestniczace;

termin realizacji;

miernik albo sposoéb oceny skutecznosci;
sposob udokumentowania wykonania;

status realizacji.

2. Podmiot odpowiedzialny:

D
2)
3)
4
5)

organizuje wykonanie dzialania;

monitoruje jego przebieg;

informuje o ryzyku niedotrzymania terminu;
przedstawia informacje o wykonaniu;

uczestniczy w ocenie skutecznosci dziatania.



3. Jezeli dzialanie nie zostalo zrealizowane w terminie, podmiot odpowiedzialny przedstawia

przyczyne opdznienia oraz proponuje:
1) nowy termin;
2) zmiang sposobu realizacji;
3) przekazanie zadania innemu podmiotowi albo
4) odstapienie od dziatania wraz z uzasadnieniem.

4. O zakonczeniu dzialania rozstrzyga nie tylko jego formalne wykonanie, lecz takze ocena,
czy doprowadzito ono do osiagnigcia zakladanego rezultatu.



Rozdziat 3. Planowanie, monitorowanie i doskonalenie jakoSci
ksztatcenia

§ 28. Cel i zakres rocznego cyklu jakosci

1.

Dziatania podejmowane w ramach WSZJK sa prowadzone w sposob ciagly, systematyczny
1 udokumentowany, zgodnie z rocznym cyklem jakosci.

Roczny cykl jakosci obejmuje etapy okreslone w § 6 ust. 1, realizowane w odniesieniu do
danego roku akademickiego.

Roczny cykl jakosci obejmuje wszystkie kierunki, poziomy, profile i formy studiow
prowadzone na Wydziale.
Dziatania prowadzone w cyklu rocznym nie wylaczaja mozliwosci podejmowania dziatan

doraznych, jezeli charakter albo znaczenie stwierdzonego problemu wymaga niezwlocznej
reakciji.

§ 29. Etapy rocznego cyklu jakosci

1.

Roczny cykl jakosci obejmuje nast¢pujace etapy:
1) przygotowanie i zatwierdzenie harmonogramu dziatan jakosciowych;
2) realizacje badan, analiz, przegladéw i innych dziatan monitorujacych;
3) biezace identyfikowanie problemoéw i podejmowanie dziatad interwencyjnych;

4) przygotowanie raportéw kierunkowych oraz raportéw podmiotéw realizujacych
szczegdlne zadania,

5) opracowanie zbiorczego raportu o jakosci ksztalcenia na Wydziale;
6) podjecie decyzji dotyczacych dziatan doskonalacych;

7) wpisanie dziatan do rejestru dzialan doskonalacych;

8) monitorowanie wykonania dziatan;

9) oceng ich skutecznosci.

2. Drzialania jakosciowe s3, w miar¢ mozliwosci, skoordynowane z organizacja roku

akademickiego, cyklem projektowania programéw studiow, planowaniem obsady zajec
1 przygotowywaniem harmonogramow.
Terminy wynikajace z rocznego cyklu jako$ci okresla harmonogram dziatan jako$ciowych,

z uwzglednieniem termindw przewidzianych w przepisach i aktach wewngetrznych
Uniwersytetu.

§ 30. Roczny harmonogram dziatan jakosciowych

1.

Dla kazdego roku akademickiego przygotowuje si¢ roczny harmonogram dzialan
jakosciowych.
Projekt harmonogramu przygotowuje prodziekan wlasciwy do spraw ksztalcenia we
wspolpracy z:

1) zespotami kierunkows;

2) Akademia Rozwoju Studenta;

3) Akademia Praktykanta;



4) zespolami 1 osobami wykonujacymi szczegélne zadania jakosciowe;

5) jednostkami administracyjnymi zapewniajacymi obstuge procesu ksztalcenia;
0) przedstawicielami oséb studiujacych — w zakresie ich dotyczacym.
3. Harmonogram zatwierdza dziekan.
4. Harmonogram okreéla co najmniej:
1) planowane dzialanie;
2) jego cel i zakres;
3) podmiot odpowiedzialny;
4) podmioty wspotuczestniczace;
5) termin realizacji;
6) zrodia danych;
7) oczekiwany rezultat;
8) forme dokumentowania;
9) podmiot, ktéremu przedstawiane sa wyniki.
5. Harmonogram obejmuje w szczegdlnosci terminy:
1) przegladow programoéw studiow;
2) przegladow sylabuséw;
3) oceny wdrazania nowych programéw studiow;
4) ewaluacji prac etapowych;
5) hospitacji 1 wizytacji zajec;
6) badan ankietowych;
7) analiz wynikow zaliczen i egzaminow;
8) analiz procesu dyplomowania;
9) analiz praktyk zawodowych;
10) konsultacji z osobami studiujacymi, absolwentami i interesariuszami zewnegtrznymi;
11) przygotowania raportéw kierunkowych;
12) przygotowania raportu zbiorczego;
13) oceny realizacji i skutecznosci dziatan doskonalacych.

6. Harmonogram moze by¢ aktualizowany w ciagu roku akademickiego, jezeli jest to
uzasadnione:

1) zmiana przepisow;
2) zmiang organizacji procesu ksztalcenia;
3) potrzebg przeprowadzenia dodatkowej analizy;

4) pojawieniem si¢ istotnego problemu albo ryzyka;



5) zaleceniami wynikajacymi z kontroli, wizytacji lub oceny zewngtrznej.

7. Zmiang¢ harmonogramu zatwierdza dziekan.

8. Harmonogram hospitacji zaje¢ dydaktycznych, sporzadzany na podstawie przepiséw

uczelnianych, stanowi element rocznego harmonogramu dzialan jakosciowych. Termin

jego ustalenia oraz tryb uzgodnienia okreslaja przepisy uczelniane.

§ 31. Podstawowe elementy rocznego harmonogramu

1. W rocznym harmonogramie uwzglednia si¢ nastepujace podstawowe dziatania:

Oktres

przed rozpoczeciem roku
akademickiego

poczatek semestru

w trakcie semestru

koniec semestru

PO sesj1

po zakonczeniu praktyk

po zakonczeniu procesu
dyplomowania
po  zakonczeniu  roku
akademickiego

poczatek kolejnego roku
akademickiego

2. Terminy szczegdlowe okresla si¢ z uwzglednieniem aktualnej

Podstawowe dziatania

kontrola  przygotowania  programow, sylabuséw, obsady,
harmonogramoéw, infrastruktury i informacji dla 0séb studiujacych

weryfikacja uruchomienia zaj¢é, przekazania warunkéw zaliczenia i
dostegpnosci sylabusow

biezace monitorowanie zaj¢c, hospitacje, wizytacje, konsultacje 1
reagowanie na zgloszenia

ankietyzacja, analiza przebiegu zaje¢ oraz przygotowanie sesji
egzaminacyjnej

analiza wynikow zaliczen 1 egzaminéw, niezaliczen, ocen i
ewentualnych nieprawidtowosci

analiza dokumentacji, efektow uczenia si¢, opinii i jakosci miejsc
praktyk

analiza prac, recenzji, ocen,
terminowosci ukoficzenia studidéw

egzaminéw  dyplomowych i

raporty kierunkowe, raport AP, raport z funkcjonowania ARS,
ocena dziatan doskonalacych

raport zbiorczy, decyzje 1 nowy harmonogram dzialan jakosciowych

organizacji roku

akademickiego i terminéw wynikajacych z aktéw uczelnianych.

3. Harmonogram zapobiega wielokrotnemu gromadzeniu tych samych danych przez rézne

podmioty.

4. Ustalajac terminy szczegbélowe, uwzglednia si¢ terminy wynikajace z przepiséw

uczelnianych, w szczegdélnosci termin przekazania zbiorczego sprawozdania z hospitacji

1 wizytacji zajec.



§ 32. Gromadzenie danych

1. Dane wykorzystywane w WSZJK sa:

1)
2)
3)
9
5)
0)

adekwatne do celu analizy;

aktualne;

mozliwe do zweryfikowania;

gromadzone w sposob systematyczny;
interpretowane z uwzglednieniem ich ograniczen;

chronione zgodnie z przepisami o ochronie danych i zasadami poufnosci.

2. Podstawowymi zrédltami danych sq w szczegdlnosci:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

programy studiow i sylabusy;
dokumentacja przebiegu studiow;
wyniki zaliczen 1 egzaminow;

prace etapowe;

dokumentacja procesu dyplomowania;
dokumentacja 1 wyniki ewaluacji praktyk;
wyniki ankiet;

protokoty hospitacji i wizytacji;

opinie 0s6b studiujacych, absolwentow, oséb prowadzacych zajecia 1 interesariuszy
zewnetrznych;

10) skargi, wnioski, zgloszenia i postulaty;

11) informacje dotyczace rezygnaciji, skreslen 1 terminowosci ukonczenia studiéw;

12) dane dotyczace mobilnosci krajowej 1 migdzynarodowej;

13) wyniki monitorowania karier absolwentow;

14) wyniki egzaminéw zewnetrznych, jezeli pozostaja zwiazane z celami kierunku;

15) raporty z ocen, kontroli i akredytacji zewnetrznych;

16) raporty dotyczace wdrazania programéw oraz raport z funkcjonowania ARS;

17) raporty AP dotyczace organizacji i jakoSci praktyk;

18) informacje o realizacji wczesniejszych rekomendacii.

3. Jednostki administracyjne przygotowujq dane i zestawienia w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan przez podmioty WSZJK.

4. Dane przekazuje si¢ w formie umozliwiajacej ich poréwnywanie w czasie, z zastrzezeniem

zmian wynikajacych ze sposobu ich gromadzenia.

5. Jezeli to mozliwe i zasadne, dane analizuje si¢ odrebnie dla:

)

kierunkéw studidw;



2) pozioméw studiow;

3) form studidw;

4) latisemestrow;

5) przedmiotéw i moduléw;

0) poszczegolnych cykli ksztalcenia.

6. Na Wydziale stosuje si¢ karte miernikéw jakosci ksztalcenia (WSZJK-F-006), okreslajaca
mierniki wykorzystywane w WSZJK, ich wartosci progowe 1 docelowe, zrédla danych,
czestotliwos¢é ustalania oraz podmioty odpowiedzialne.

7. Karte miernikéw zatwierdza dziekan. Jej aktualizacja nie wymaga zmiany WSZJK.
8. Warto§¢ progowa wyznacza poziom, ponizej ktérego wymagane jest ustalenie przyczyn;
warto$¢ docelowa wyraza poziom, do ktorego Wydziat dazy.
§ 33. Biezace monitorowanie jakosci ksztalcenia

1. Biezace monitorowanie stuzy mozliwie weczesnemu rozpoznawaniu okoliczno$ci mogacych
utrudni¢ prawidlows realizacj¢ procesu ksztalcenia lub osiagnigcie efektéw uczenia sig.

2. Biezacemu monitorowaniu podlegaja w szczegdlnosci:
1) zgodno$¢ realizowanych zaje¢ z harmonogramem;
2) zgodnos¢ realizacji przedmiotu z sylabusem;
3) terminowos¢ rozpoczynania 1 kofczenia zajed;
4) realizacja wymaganej liczby godzin;
5) dostepnosé sylabuséw i materiatow dydaktycznych;
6) przekazywanie informacji o zasadach zaliczenia;
7) dostepnos¢ konsultacii;
8) warunki prowadzenia zaje¢;
9) jakos¢ komunikacji z osobami studiujacymi;
10) prawidlowosc¢ organizacji zaliczen i1 egzamindw;
11) dostepnos¢ infrastruktury 1 systeméw informatycznych;
12) przebieg wdrazania nowych programéw studidw;
13) przebieg praktyk zawodowych;
14) dostepnos¢ i skutecznos§é form wsparcia.
3. Informacje mogace wskazywaé na nieprawidtowosé moga pochodzi¢ w szczegolnosci od:
1) osoby studiujacej;
2) samorzadu studenckiego;
3) osoby prowadzacej zajecia;

4) koordynatora przedmiotu;



5) koordynatora kierunku;
6) ARS;
7) AP;

8) jednostki administracyjnej;

9) praktykodawcy;
10) innego podmiotu uczestniczacego w WSZJK.

4. Zgloszenie jednostkowe moze stanowi¢ podstawe przeprowadzenia dodatkowe;
weryfikacji, nawet jezeli samo nie pozwala jeszcze na sformulowanie oceny calego procesu.

§ 34. Mechanizm wczesnego reagowania

1. Jezeli uzyskana informacja wskazuje na mozliwos¢ wystapienia istotnej nieprawidtowosci,
podmiot, ktéry ja otrzymal, przekazuje ja niezwlocznie podmiotowi wlasciwemu do
przeprowadzenia weryfikacji.

2. Za sytuacje wymagajace niezwlocznej reakeji uznaje si¢ w szczegdlnosci:
1) zagrozenie bezpieczenstwa albo zdrowia;
2) naruszenie praw osoby studiujacej;
3) zachowanie o charakterze dyskryminacyjnym, przemocowym lub naruszajacym
godnos¢;
4) podejrzenie powaznego naruszenia rzetelnosci akademickiej;
5) brak realizacji zaj¢é¢ albo istotna niezgodnos$¢ z harmonogramem;
6) stosowanie zasad zaliczenia niezgodnych z sylabusem;
7) brak warunkéw umozliwiajacych osiagniecie efektow uczenia sig;

8) istotng nieprawidlowos$¢ w przebiegu zaliczenia, egzaminu lub procesu
dyplomowania;

9) istotng nieprawidlowos¢ w miejscu odbywania praktyki;
10) awari¢ albo niedostgpnos¢ infrastruktury uniemozliwiajaca prowadzenie
ksztatcenia;

11) ryzyko niewdrozenia programu studiow zgodnie z przyjetym planem.
3. Zgloszenie weryfikuje si¢ bez zbednej zwloki, z zachowaniem:
1) bezstronnosci;
2) poufnosci;
3) prawa zainteresowanych oséb do przedstawienia wyjasnien;
4) ochrony osoby zglaszajacej przed dziataniami odwetowymi;
5) adekwatnosci podejmowanych czynnosci.
4. W zaleznosci od charakteru sprawy dzialanie moze polega¢ w szczegdlnosci na:

1) uzyskaniu wyjasnien;



2) analizie dokumentacji;

3) przeprowadzeniu rozméw lub konsultaciji;

4) przeprowadzeniu wizytacji;

5) sprawdzeniu pracy etapowej lub egzaminacyjnej;
6) przeprowadzeniu hospitacji praktyki;

7) wydaniu zalecenia;

8) zmianie organizacji procesu;

9) skierowaniu sprawy do wlasciwego organu albo jednostki.

5. Wynik weryfikacji 1 podjete dzialania dokumentuje si¢ w zakresie odpowiednim do

charakteru sprawy.

§ 35. Zasady przeprowadzania analiz

1.

Analizy prowadzone w ramach WSZJK uwzgledniaja:
1) cel analizy;
2) zakres 1 okres objety analiza;
3) wykorzystane zrédla danych;
4) kompletnos¢ i wiarygodnos¢ danych;
5) liczebnos¢ badanej grupy;
6) mozliwos$¢ porownania wynikow w czasie;
7) specyfike kierunku, poziomu i formy studiéw;
8) kontekst organizacyjny i programowy;
9) ograniczenia interpretacyjne.

Whioski wynikaja z przedstawionych danych 1 pozostawaé proporcjonalne do ich zakresu
oraz wiarygodnosci.

W miare mozliwosci stosuje si¢ triangulacje danych, polegajaca na zestawieniu informacji
pochodzacych z réznych zrodel.

Nie formuluje si¢ kategorycznej oceny osoby, przedmiotu albo procesu wylacznie na
podstawie:

1) pojedynczej anonimowej wypowiedzi;

2) niemiarodajnego wyniku ankiety;

3) niewielkiej liczby odpowiedzi;

4) danych niepelnych albo niemozliwych do zweryfikowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, moga jednak uzasadnia¢ przeprowadzenie
dodatkowej analizy.



6. W przypadku braku wystarczajacych danych w raporcie wskazuje si¢:

1) ograniczenia analizy;

2) zakres informacji, ktorych nie udalo si¢ pozyskaé;

3) wplyw brakujacych danych na mozliwosé sformutowania wnioskow;
4) potrzebe pozyskania informacji uzupelniajacych.

7. Nieosiagnigcie wartosci progowej miernika okreslonego w karcie miernikéw nie jest
réwnoznaczne ze stwierdzeniem nieprawidlowosci. Stanowi podstawe do ustalenia
przyczyn, przeprowadzenia poglebionej analizy oraz rozwazenia dziatania doskonalacego.

8. Jezeli danych jest zbyt malo albo s3 one niemiarodajne, miernik oznacza si¢ jako
niemozliwy do ustalenia, wraz z podaniem przyczyny.
§ 36. Formutowanie rekomendacji
1. Rekomendacja wynika z przeprowadzonej analizy oraz wskazywa¢ mozliwy sposob
utrzymania dobrej praktyki, rozwigzania problemu, ograniczenia ryzyka albo wykorzystania
mozliwosci rozwojowej.
2. Rekomendacj¢ dokumentuje si¢ na karcie rekomendaciji jakosciowej (WSZJK-F-05).
Rekomendacja zawiera:
1) opis ustalenia bedacego jej podstawa;
2) wskazanie zrodel danych;
3) wuzasadnienie;
4) proponowane dzialanie;
5) oczekiwany rezultat;
6) proponowany podmiot odpowiedzialny;
7) proponowany termin realizacji;
8) proponowany miernik albo sposéb oceny skutecznodci.
3. Rekomendacje klasyfikuje si¢ jako:
1) naprawcze — stuzace usunigciu stwierdzonej nieprawidtowosci;
2) korygujace — stuzace usunigciu przyczyny nieprawidlowosci;
3) zapobiegawcze — sluzace ograniczeniu rozpoznanego ryzyka;
4) rozwojowe — stuzace podnoszeniu jakosci ponad obowiazujacy standard,
5) upowszechniajace — stuzace utrwalaniu i rozpowszechnianiu dobrej praktyki.
4. Rekomendacja moze zostac:
1) przyjeta do realizacji;
2) przyjeta czesclowo;
3) skierowana do dodatkowej analizy;

4) przekazana innemu wlasciwemu podmiotowi;



5) nieuwzgledniona.

5. Nieuwzglednienie rekomendaciji wymaga uzasadnienia.

§ 37. Rejestr dziatan doskonalacych
1. Na Wydziale prowadzi si¢ rejestr dziatan doskonalacych (WSZJK-F-04).

2. Rejestr stanowi podstawowe narzedzie monitorowania realizacji rekomendacji przyjetych

w ramach WSZJK.

3. Rejestr obejmuje co najmniej:

Element

numer dzialania

zrédlo

opis ustalenia
rekomendacja

decyzja

podmiot odpowiedzialny

podmioty

wspoluczestniczace
termin

miernik

status

rezultat

ocena skutecznosci

Zakres informacji
indywidualne oznaczenie

raportt, ankieta, hospitacja, zgloszenie, ocena zewngtrzna lub inne
zrodlo

problem, ryzyko, dobra praktyka albo potrzeba rozwojowa
proponowany kierunek dzialania
sposob rozpatrzenia rekomendacji

podmiot prowadzacy realizacje
podmioty wspierajace

data albo okres realizacji

sposob oceny wykonania i skutecznosci

planowane, w realizacji, wykonane, wstrzymane, zamknigte
opis wykonanych czynnosci

skuteczne, czesSciowo skuteczne, nieskuteczne albo niemozliwe do
oceny

4. Rejestr moze by¢ prowadzony w podziale na:

1) dziatania ogélnowydziatowe;

2) dzialania dotyczace poszczegdlnych kierunkédw;

3) wdrazanie programéw studidw;

4) praktyki zawodowe;

5) proces dyplomowania;

6) inne obszary jakosci ksztalcenia.

5. Za koordynowanie prowadzenia rejestru odpowiada prodziekan wlasciwy do spraw

ksztalcenia.



6. Podmioty odpowiedzialne przekazuja informacje o stanie realizacji dziatlan w terminach

wskazanych w rejestrze.

§ 38. Realizacja i monitorowanie dziatan doskonalacych
1. Podmiot odpowiedzialny za dzialanie doskonalace:

1) przygotowuje sposob jego realizacji;
2) wspoblpracuje z podmiotami wskazanymi w decyzji;
3) monitoruje przebieg dzialania;
4) dokumentuje wykonane czynnosci;
5) informuje o problemach i ryzyku niedotrzymania terminu;
0) przedstawia informacje o rezultacie dzialania.

2. Jezeli realizacja dzialania wymaga dodatkowych zasobow, zmiany aktu wewnetrznego albo
decyzji wykraczajacej poza kompetencje podmiotu odpowiedzialnego, przedstawia on
dziekanowi odpowiedni wniosek.

3. Jezeli dzialanie nie moze zosta¢ wykonane w terminie, podmiot odpowiedzialny
przedstawia:

1) przyczyne opdznienia;
2) informacj¢ o dotychczas wykonanych czynnosciach;
3) propozycje nowego terminu albo zmiany sposobu realizaciji;
4) oceng skutkéw opdznienia.
4. Dziekan moze zdecydowac o:
1) zmianie terminu;
2) zmianie zakresu dzialania;
3) zmianie podmiotu odpowiedzialnego;
4) podjeciu dodatkowego dziatania;

5) odstapieniu od dzialania — wraz z uzasadnieniem.

§ 39. Ocena skutecznos$ci dziatan doskonalacych

1. Wykonanie dzialania doskonalacego nie jest rownoznaczne z potwierdzeniem jego
skutecznosci.

2. Ocena skuteczno$ci polega na ustaleniu, czy:
1) osiagnieto oczekiwany rezultat;
2) usunieto albo ograniczono problem;
3) usunigto przyczyne nieprawidlowosci;
4) ograniczono zidentyfikowane ryzyko;

5) nastapila oczekiwana poprawa jakosci;



0) dziatanie nie spowodowalo niepozadanych skutkéw.

3. Oceny skutecznosci dokonuje si¢ na podstawie miernikow okreslonych przy przyjmowaniu

dziatania.

4. W zaleznodci od charakteru dzialania ocena moze nastapic:

D
2)
3)
4)
5)
6)

bezposrednio po jego wykonaniu;

po zakoficzeniu semestru;

po zakonczeniu roku akademickiego;

po kolejnej realizacji przedmiotu lub modutu;
po zakonczeniu kolejnego cyklu badania;

w innym terminie pozwalajacym na wiarygodna oceng rezultatu.

5. Dzialanie uznaje si¢ za:

D
2)
3)
4)

skuteczne;
czeSciowo skuteczne;
nieskuteczne;

niemozliwe do oceny z powodu braku wystarczajacych danych.

0. Jezeli dziatanie okazalo si¢ czesciowo skuteczne albo nieskuteczne, podejmuje si¢ decyzje

1)
2)
3)
4
5)

jego kontynuowaniu;

zmianie sposobu realizacji;

podjeciu dodatkowego dziatania;
przeprowadzeniu poglebionej analizy;

zakonczeniu dzialania wraz 7z uzasadnieniem.

§ 40. Roczny raport jako$ci dla kierunku

1. Zespol kierunku przygotowuje roczny raport jakosci dla danego kierunku (WSZJK-F-02).

Raport stanowi roczne sprawozdanie zespolu kierunku w rozumieniu przepisow

uczelnianych 1 jest sporzadzany na wzorze okreslonym w tych przepisach; WSZJK-F-02

stanowl wydzialowe narzedzie pomocnicze.

2. Raport obejmuje co najmniej:

)
2)
3)

4

podstawowe informacje o kierunku i cyklach ksztalcenia objetych analiza;

oceng realizacji programu studiéw;

karte samooceny kierunku (WSZJK-F-01), sporzadzona zgodnie z aktualnym
wzorem 1 zasadami okreslonymi w regulacjach Uniwersytetu;

analize rekrutacji, obejmujaca dostepnos¢ i czytelnosé oferty ksztalcenia, zgodnosé

zasad rekrutacji
w szczegblnosci na studia drugiego stopnia, sprawnosc 1 dostgpnosé postgpowania

z przepisami prawa, prawidlowos¢ doboru kandydatow,

rekrutacyjnego, skutecznosé promociji kierunku oraz dostgpne wyniki badan opinii
kandydatow;



5) wyniki przegladu sylabuséw;

6) oceng osiagania efektéw uczenia sig;

7) analize wynikow zaliczen i egzamindw;

8) wyniki ewaluacji prac etapowych;

9) analize praktyk zawodowych przygotowana na podstawie raportu AP;

10) ocen¢ procesu dyplomowania;

11) analize wynikow ankiet oraz wynikéw hospitacji i wizytacji, dokonana na podstawie
zbiorczego sprawozdania, o ktérym mowa w § 178 ust. 6;

12) analiz¢ rezygnaciji, skreslen 1 terminowosci ukoficzenia studiow;

13) wnioski wynikajace z opinii osob studiujacych, absolwentéw 1 interesariuszy
zewnetrznych;

14) informacje o wdrazaniu nowego programu, jezeli kierunek jest objety takim
procesem;

15) oceng realizacji wezesniejszych rekomendacii;

16) oceng skutecznosci dziatan doskonalacych;

17) dobre praktyki;

18) problemy i ryzyka;

19) rekomendacje na kolejny rok akademicki;

20) zestawienie warto$ci miernikéw za dany rok akademicki, sporzadzone zgodnie
z karta miernikéw (WSZJK-F-00).

. Jezeli okreslone dane nie sa dostgpne albo nie pozwalaja na sformulowanie miarodajnych

wnioskéw, wskazuje si¢ to w raporcie.

Raport przyjmuje zespol kierunku i przedstawia dziekanowi w terminie wynikajacym
z przepiséw uczelnianych albo rocznego harmonogramu dzialan jakosciowych. Raport
wraz z karta samooceny kierunku przekazuje si¢ dziekanowi oraz uczelnianemu zespotowi
do spraw jakosci ksztalcenia w terminie okreslonym w przepisach uczelnianych.

Dziekan, nie pdzniej niz do konca danego roku akademickiego, przedstawia karte
samooceny kierunku Radzie Naukowej Wydziatu, wykonujacej zadania rady dydaktyczne;j,
w celu jej zaopiniowania. Karte samooceny kierunku sporzadza si¢ na wzorze okreslonym
w przepisach uczelnianych; WSZJK-F-01 stanowi wydzialowe narzedzie pomocnicze.
Roczny raport jakosci dla kierunku, obejmujacy wyniki dziatan dotyczacych oceny
warunkéw ksztalcenia, analizy rekrutacji, weryfikacji efektéw uczenia sig, praktyk
zawodowych oraz przygotowania kadry do prowadzenia zajeé, przekazuje sie rowniez
Uczelnianemu Zespolowi do spraw Jakosci Ksztalcenia.

Raport jest omawiany z udzialem przedstawiciela os6b studiujacych.



§ 41. Raporty Akademii Rozwoju Studenta i Akademii Praktykanta
1.

Prodziekan wlasciwy do spraw ksztalcenia przygotowuje coroczny  raport
z funkcjonowania ARS na podstawie ankiet os6b studiujacych, ankiet Opiekunéw Rozwoju
Studenta oraz zagregowanych i zanonimizowanych sprawozdan Opiekunéw Rozwoju
Studenta.

1) Raport z funkcjonowania ARS obejmuje w szczegélnosci oceng dostepnosci
1 skutecznosci opieki rozwojowej, zidentyfikowane potrzeby oséb studiujacych,
dobre praktyki, problemy oraz rekomendacje doskonalace.

2) Raport nie moze zawiera¢ informacji pozwalajacych na identyfikacje tresci
indywidualnych relacji osoby studiujacej z Opieckunem Rozwoju Studenta.

Raport z funkcjonowania ARS jest przedstawiany dziekanowi oraz Radzie Naukowej
Wydzialu wykonujacej kompetencje rady dydaktycznej, w terminie okreslonym
w Regulaminie ARS.

1) AP przygotowuje coroczny raport ze swojej dzialalnosci zgodnie z zakresem
okreslonym w rozdziale 2.

2) Raport AP umozliwia odrebna analiz¢ praktyk dla kazdego kierunku studiow.

3) Raport AP jest przekazywany dziekanowi, prodziekanowi wiasciwemu do spraw
ksztatcenia oraz wlasciwym zespolom kierunkow.

4) Rekomendacje wynikajace z raportéw podlegaja rozpatrzeniu i — w przypadku ich
przyjecia — wpisaniu do rejestru dziatan doskonalacych.

§ 42. Zbiorczy raport o jako$ci ksztatcenia na Wydziale

1.

Na podstawie raportow kierunkowych, raportu z funkcjonowania ARS, raportu AP oraz
innych dostepnych danych przygotowuje si¢ zbiorczy raport o jakosci ksztalcenia na
Wydziale (WSZJK-F-03).

Projekt raportu przygotowuje prodziekan wlasciwy do spraw ksztalcenia.
Raport zbiorczy obejmuje co najmniej:

1) syntetyczna oceng jakosci ksztalcenia na Wydziale;

2) najwazniejsze wyniki analiz dotyczacych kierunkéw studiow;

3) oceng wdrazania nowych programéw;

4) oceng funkcjonowania praktyk zawodowych;

5) oceng procesu dyplomowania;

0) oceng systemu wsparcia osob studiujacych;

7) wyniki ankiet, hospitacji i wizytacji;

8) najwazniejsze problemy 1 ryzyka;

9) dobre praktyki;

10) stan realizacji dziatan doskonalacych;



11) oceng skutecznosci zakoniczonych dziatan;

12) rekomendacje na kolejny rok akademicki;

13) propozycje priorytetéw polityki jakosci Wydziatu;

14) zbiorcze zestawienie wartosci miernikow za dany rok akademicki.

4. Raport zatwierdza dziekan.

Z raportem zapoznaje si¢ rade naukowsa Wydzialu w zakresie, w jakim pelni funkcje

1 posiada kompetencje rady dydaktyczne;.

6. Whnioski wymagajace podjecia dzialan sa wpisywane do rejestru dziatan doskonalacych.

7. Raport zbiorczy rozréznia dziatania wykonane, dziatania pozostajace w trakcie realizacji,

dzialania niewykonane oraz dzialania, ktére zostaly wykonane, ale nie przyniosly

oczekiwanego rezultatu.

§ 43. Informacja zwrotna i upowszechnianie wynikow

1. Podmioty uczestniczace w badaniach, konsultacjach i innych dzialaniach jako$ciowych

otrzymuja informacj¢ o najwazniejszych wnioskach i podjetych dziataniach.

2. W szczegolnosci osobom studiujacym przekazuje si¢ zbiorcza informacje dotyczaca:

1)
2)
3)
4)
5)

najwazniejszych wynikéw badan ankietowych;

wnioskow zgloszonych przez samorzad studencki;
dzialan podjetych w odpowiedzi na zgloszone problemy;
zmian w organizacji procesu ksztalcenia;

dziatan stuzacych doskonaleniu programoéw studiow, praktyk i wsparcia.

3. Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana w szczegolnosci za posrednictwem:

1
2)
3)
4)
5)
6)

strony internetowej Wydziatu;

systemow informatycznych Uniwersytetu;
spotkan z osobami studiujacymi;
przedstawicieli samorzadu studenckiego;
komunikatow dziekana;

prezentacji wynikéw i raportéw zbiorczych.

4. Upowszechnienie wynikow odbywa si¢ z zachowaniem:

D
2)
3)
4
5)

ochrony danych osobowych;
poufnosci informacji;
anonimowosci respondentéw;
ochrony dobr osobistych;

ograniczen wynikajacych z charakteru dokumentaci.

5. Nie publikuje si¢ informacji pozwalajacych na identyfikacj¢ osob, jezeli nie istnieje ku temu

odpowiednia podstawa prawna.



§ 44. Przeglad skuteczno$ci WSZJK
1. Skuteczno$¢ WSZJK podlega okresowemu przegladowi.

2. Przeglad przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz w roku akademickim oraz kazdorazowo
w przypadku:

1) istotnej zmiany przepisow;
2) zmiany struktury organizacyjnej Uniwersytetu lub Wydziatu;

3) wprowadzenia istotnych zmian w uczelnianym systemie zapewniania jakosci
ksztalcenia;

4) stormulowania takich zalecen w wyniku oceny zewnetrznej;

5) stwierdzenia, ze stosowane procedury sa nieskuteczne, nieczytelne albo powoduja
nieuzasadnione obciazenia.

3. Przeglad obejmuje w szczegdlnosci oceng:
1) kompletnosci systemu;
2) jasnosci podziatu odpowiedzialnosci;
3) terminowosci realizacji dziatan;
4) przydatnosci gromadzonych danych;
5) skutecznosci dziatan doskonalacych;
6) przeplywu informaciji
7) udzialu oséb studiujacych i interesariuszy zewnetrznych;
8) stopnia wykorzystania wynikéw analiz;
9) adekwatnosci procedur i formularzy;
10) obciazenia dokumentacyjnego;
11) zgodnosci WSZJK z przepisami prawa i regulacjami Uniwersytetu;
12) przygotowania Wydziatu do ocen i akredytacji zewnetrznych.

4. Wyniki przegladu przedstawia si¢ dziekanowi w formie raportu zawierajacego
rekomendacje dotyczace:

1) utrzymania dotychczasowych rozwigzan;
2) zmiany procedur;
3) uproszczenia dokumentacji;
4) zmiany podziatu zadan;
5) wprowadzenia nowych narzedzi;
6) zmiany WSZJK.
5. Zmiany WSZJK wprowadza si¢ w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.



Rozdziat 4. Projektowanie, wdrazanie i doskonalenie programoéw studiow

§ 45. Zasady ogdlne

1. Programy studiéw na Wydziale tworzy si¢, zmienia, wdraza i doskonali zgodnie z:

D
2)
3)
4

5
0)
7)

przepisami prawa powszechnie obowiazujacego;
Statutem Uniwersytetu Szczecinskiego;
Regulaminem studiow;

aktualnymi wytycznymi Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego dotyczacymi
tworzenia i doskonalenia programéw studiéw;

strategia Uniwersytetu 1 Wydzialu;
postanowieniami WSZJK;

innymi wlasciwymi aktami wewnetrznymi Uniwersytetu.

2. Program studiéw projektuje si¢ jako spojng calos¢ obejmujaca w szczegdlnosci:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

koncepcje i cele ksztalcenia;

sylwetke absolwenta;

efekty uczenia sig;

opis procesu prowadzacego do osiagnigcia efektow uczenia sig;
harmonogram realizacji programu;

przedmioty i przypisane im formy zajec;

metody ksztalcenia;

metody weryfikacji efektow uczenia si¢;

punkty ECTS;

10) praktyki zawodowe, jezeli zostaly przewidziane;

11) wymagania zwigzane z ukoficzeniem studiow;

12) system wspierania osob studiujacych.

3. Program studiow:

)
2)
3)

4
5)

0)
7)
8)

odpowiada poziomowi i profilowi studiow;
pozostaje zgodny z Polska Rama Kwalifikacji;

jest powigzany z dyscypling albo dyscyplinami, do ktérych przyporzadkowano
kierunek;

uwzglednia aktualny stan wiedzy i rozwdj praktyki zawodowej;

odpowiada potrzebom o0s6b  studiujacych oraz  otoczenia  spoleczno-
gospodarczego;

zapewnia logiczna sekwencje ksztalcenia;
umozliwia osiggni¢cie wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sig;

uwzglednia réznorodne metody ksztalcenia i weryfikacji efektéw uczenia sig;



9) jest mozliwy do realizacji przy wykorzystaniu dostgpnej albo planowanej kadry,

infrastruktury i zasobow;

10) uwzglednia zasady dostgpnosci, réwnego traktowania 1 projektowania

uniwersalnego.

4. Przy tworzeniu i doskonaleniu programu zachowuje si¢ autonomi¢ programows, Wydziatlu

w granicach wyznaczonych przepisami prawa i aktami wewnetrznymi Uniwersytetu.

5. Do programu studiéw stosuje si¢ wytyczne Senatu Uniwersytetu Szczecifskiego

obowigzujace dla cyklu ksztalcenia, ktérego program dotyczy.

§ 46. Inicjowanie utworzenia studiéw

1. Inicjatywa utworzenia studiéw na nowym kierunku, poziomie, profilu lub w nowej formie

moze zosta¢ podjeta przez podmioty wskazane w Statucie i aktualnych wytycznych Senatu

Uniwersytetu Szczecinskiego.

2. Przed rozpoczeciem prac nad pelnym projektem programu przeprowadza si¢ analize

zasadnos$ci utworzenia studidow.

3. Analiza obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
9
5)
0)
7)
8)
9

zgodno$¢ planowanych studiow ze strategia Uniwersytetu i Wydzialu;
potrzeby spoleczne, gospodarcze i edukacyjne;

przewidywane zainteresowanie kandydatow;

sytuacje na rynku pracy;

istniejaca oferte Uniwersytetu oraz innych uczelni;

odrebnosé¢ projektowanego kierunku od kierunkéw juz prowadzonych;
mozliwos¢ przyporzadkowania kierunku do dyscypliny albo dyscyplin;
posiadane uprawnienia i kategorie naukowe;

dostepnos$¢ kadry posiadajacej odpowiednie kompetencje i doswiadczenie;

10) mozliwosci zapewnienia wymaganej infrastruktury, oprogramowania, zasobow

bibliotecznych 1 baz danych;

11) mozliwos¢ zapewnienia praktyk, jezeli sq przewidziane;

12) przewidywane koszty uruchomienia 1 prowadzenia studiéw;

13) ryzyka zwiazane z utworzeniem i prowadzeniem studiéw.

4. Analize zasadno$ci uzupelnia si¢ konsultacjami z interesariuszami wewnetrznymi

1 zewnetrznymi.

5. Rozpoczecie procedury uczelnianej nastepuje po uzyskaniu wymaganych opinii i zgdd,

zgodnie z aktualnymi wytycznymi Senatu.

§ 47. Koncepcja ksztatcenia

1. Podstawa programu studiow jest koncepcja ksztalcenia okreslajaca charakter, cele

1 wyrézniki kierunku.



2. Koncepcja ksztalcenia obejmuje w szczegdlnosci:

1) zwigzek kierunku ze strategia Uniwersytetu i Wydziatu;

2) przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny albo dyscyplin;

3) wskazanie dyscypliny wiodacej;

4) uzasadnienie profilu studiow;

5) okreslenie gléwnych celow ksztalcenia;

6) opis sylwetki absolwenta;

7) wskazanie przewidywanych mozliwosci zatrudnienia 1 dalszego ksztalcenia;

8) okreslenie relacji miedzy ksztalceniem a dzialalno$cia naukowa prowadzong
w Uniwersytecie;

9) okreslenie znaczenia praktycznego wymiaru ksztalcenia;

10) okreslenie  roli umiedzynarodowienia, nowych technologii, dostepnosci
1 odpowiedzialnosci spoleczne;j;

11) wskazanie cech odrézniajacych projektowany program od innych programoéw
prowadzonych w Uniwersytecie.

3. Sylwetke absolwenta formuluje si¢ w sposoéb pozwalajacy ustalic:

1) zakres wiedzy absolwenta;

2) posiadane przez niego umiejgtnosci;

3) kompetencje spoleczne;

4) przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych;

5) przygotowanie do samodzielnego uczenia si¢ i rozwoju;

6) gotowos¢ do odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych i sztucznej
inteligencji;

7) $wiadomos¢ zasad etyki 1 odpowiedzialnosci zawodowej.

4. Koncepcja ksztalcenia podlega konsultacjom przed rozpoczeciem opracowywania
szczegdlowego harmonogramu programu.

§ 48. Odpowiedzialno$¢ za projekt programu
1. Projekt programu studiéw przygotowuje wlasciwy zespo! kierunku.

2. Zespot kierunku moze powierzy¢ przygotowanie poszczegélnych czesci projektu swoim
czlonkom albo zespolom roboczym, zachowujac odpowiedzialnos¢ za spdjnosé calego
programu.

3. W pracach nad programem uczestnicza odpowiednio:

1) nauczyciele akademiccy reprezentujacy dyscypliny i obszary wiedzy zwiazane
z kierunkiem;

2) osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe;



3)
4
5
0)
7)
8)

9)

przedstawiciele os6b studiujacych;

absolwenci;

interesariusze zewnetrzni;

przedstawiciele jednostek uczestniczacych w realizacji programus
Akademia Rozwoju Studenta;

Akademia Praktykanta — w zakresie praktyk i praktycznego przygotowania do
aktywnosci zawodowej;

wladciwe jednostki administracyjne — w zakresie formalnym i organizacyjnym.

4. Koordynator kierunku:

1)
2)
3)
9
5)
6)

organizuje prace nad projektem;

ustala harmonogram prac;

zapewnia udzial wiasciwych podmiotow;
koordynuje konsultacje;

nadzoruje spojnos¢ dokumentacii;

przedstawia projekt dziekanowi.

5. Przebieg prac nad programem podlega udokumentowaniu.

§ 49. Projektowanie efektow uczenia si¢

1. Kierunkowe efekty uczenia si¢ okresla si¢ w kategoriach:

)
2)
3)

wiedzy;
umiejetnosci;

kompetencji spolecznych.

2. Efekty uczenia si¢:

D
2)
3)
4)

5)
0)
7)
8)

odpowiadaja wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji;
pozostaja zgodne z profilem studiéw;
wynikajg z koncepcji ksztalcenia i sylwetki absolwenta;

pozostaja zwiazane z dyscypling albo dyscyplinami, do ktérych przyporzadkowano
kierunek;

sa sformulowane jasno, precyzyjnie i w sposoéb umozliwiajacy ich weryfikacje;
sa mozliwe do osiagnigcia w ramach przyjetego czasu trwania studidéw;
uwzgledniaja aktualny stan wiedzy, praktyke zawodowa 1 rozwdj technologiczny;

pozostaja spojne z efektami przypisanymi poszczegdlnym przedmiotom.

3. W przypadku studiéw pierwszego stopnia efekty uczenia si¢ odpowiadaja poziomowi 6
PRK, a w przypadku studiéw drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich —

poziomowi 7 PRK.



4. Jezeli kierunek jest przyporzadkowany do wigcej niz jednej dyscypliny:

1) wskazuje si¢ dyscypling wiodaca;

2) okredla si¢ udzial poszczegdélnych dyscyplin w programie;

3) zapewnia si¢ zgodno$¢ efektow uczenia si¢ z tym przyporzadkowaniem;
4) dokumentuje si¢ sposob ustalenia udzialu poszczegoélnych dyscyplin.

5. Dla kazdego efektu kierunkowego wskazuje si¢ przedmioty lub inne elementy programu,
w ramach ktorych efekt jest osiagany i weryfikowany.

6. Matryca efektow uczenia si¢ umozliwia ustalenie:
1) czy kazdy efekt kierunkowy zostal uwzgledniony w programie;
2) na jakim etapie studiéw jest rozwijany;
3) w ramach ktérych przedmiotéw jest wprowadzany, poglebiany i utrwalany;
4) w jaki sposéb jest weryfikowany;
5) czy nie wystepuje nieuzasadniona nadmierna koncentracja efektow w pojedynczych
przedmiotach.

7. Efektéw uczenia si¢ nie nalezy mnozy¢ ponad zakres niezbedny do opisania kwalifikacji
absolwenta.

§ 50. Architektura programu studiow
1. Program studiéw projektuje si¢ w sposéb zapewniajacy logiczna, przejrzysta i stopniows
realizacj¢ procesu ksztalcenia.

2. Przy ustalaniu architektury programu uwzglednia sig:

1) kolejno$¢ wprowadzania tresci podstawowych, kierunkowych, specjalistycznych
1 praktycznych;

2) stopniowanie poziomu trudnosci;
3) zalezno$ci migdzy przedmiotami;
4) réwnomierne roztozenie naktadu pracy;
5) réwnowage miedzy wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami spolecznymi;
6) powiazanie zaje¢ z dziatalnoscig naukowa;
7) przygotowanie do praktyk;
8) przygotowanie do procesu dyplomowania;
9) mozliwos¢ indywidualizacji $ciezki ksztalcenia;
10) potrzeby oséb studiujacych w formie stacjonarnej 1 niestacjonarnej.

3. Kazdy przedmiot ma okreslona funkcje w programie i wnosi¢ mozliwy do zidentyfikowania
wktad w osiagniecie efektow uczenia sig.

4. W programie nie nalezy utrzymywac przedmiotow:

1) powielajacych w istotnym zakresie tresci innych przedmiotéw;



2)
3)
9
5

niemajacych zwiazku z efektami uczenia sig;

umieszczonych w niewlasciwej kolejnosci;
majacych nieadekwatng liczbe godzin lub punktéw ECTS;

ktorych tre$ci nie odpowiadaja aktualnemu stanowi wiedzy albo potrzebom
kierunku.

5. Program zapewnia odpowiednig relacj¢ miedzy:

1)
2)
3)
9
5)

zajgciami teoretycznymi i praktycznymi;

wykladami i formami aktywizujacymi;

praca indywidualna i zespolowa;

ksztatceniem ogdlnym, kierunkowym i specjalistycznym;

zajeciami obowigzkowymi i wybieralnymi.

§ 51. Analiza powtérzen i luk programowych

1. Przed skierowaniem projektu programu do dalszego procedowania zespot kierunku

przeprowadza analize powtorzen i luk programowych.

2. Analiza powtérzen obejmuje poréwnanie:

1) efektéw przedmiotowych;
2) tresci programowych;
3) literatury podstawowej;
4) metod ksztalcenia;
5) metod weryfikaciji;
6) wymagan wstepnych.
3. Powtorzenie tresci jest dopuszczalne, jezeli:
1) sluzy poglebieniu albo praktycznemu zastosowaniu wezesniej zdobytej wiedzy;
2) nastgpuje na wyzszym poziomie zlozonosci;
3) jest niezbedne do integracji wiedzy z réznych obszaréw;
4) zostalo $wiadomie zaprojektowane i uzasadnione.
4. W przypadku stwierdzenia nieuzasadnionego powtdrzenia zespdl kierunku podejmuje
decyzj¢ o:
1) usunigciu powtarzajacych sig tresci;
2) zmianie zakresu przedmiotu;
3) potlaczeniu przedmiotow;
4) zmianie kolejnosci ich realizacji;

5)

zmianie efektdéw lub metod ksztalcenia.



5. Analiza luk stuzy ustaleniu, czy program obejmuje wszystkie tresci i kompetencije niezbedne

do osiagniecia kierunkowych efektéw uczenia sig 1 realizacji sylwetki absolwenta.

6. Wiyniki analizy dokumentuje si¢ w karcie sp6jnosci programu.

§ 52. Wymagania wstepne i sekwencja ksztatcenia

1.

Wymagania wstepne dla przedmiotu okresla si¢ wylacznie wtedy, gdy sa rzeczywiscie
niezbedne do osiagniecia przypisanych mu efektéw uczenia sie.

Wymagania wstepne:

1) sa sformulowane jasno;

2) nie moga odnosi¢ si¢ do przedmiotow realizowanych w tym samym lub

pozniejszym semestrze;

3) nie tworzg nieuzasadnionych barier w realizacji programu;

4) musza pozostawaé zgodne z kolejnoscia przedmiotéw w harmonogramie.
Przedmiot poglebiajacy albo integrujacy wiedze poprzedza si¢ przedmiotami
zapewniajacymi odpowiednie podstawy.

Praktyki, symulacje, kliniki, projekty i inne zaawansowane formy ksztalcenia umieszcza si¢
na takim etapie programu, aby osoba studiujaca posiadala wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne
do aktywnego uczestnictwa.

Poprawnos¢ sekwencji przedmiotéw podlega kontroli podczas przegladu programu
1 sylabuséw.

§ 53. Punkty ECTS i naktad pracy

1.

Punkty ECTS przypisuje si¢ na podstawie $redniego nakladu pracy osoby studiujacej
niezbgdnego do osiagnigcia efektéw uczenia sig.

Jeden punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy osoby studiujacej, chyba Ze aktualne
przepisy Uniwersytetu stanowig inaczej.

Naktlad pracy obejmuje:
1) udzial w zajeciach;
2) udzial w konsultacjach;
3) przygotowanie do zajec;
4) samodzielna prace z literatura;
5) wykonanie zadan, projektow, kazuséw 1 prac pisemnych;
0) przygotowanie do zaliczen i egzamin6w;
7) udzial w praktykach;
8) przygotowanie pracy dyplomowej albo innego osiagnigcia dyplomowego;

9) inne aktywno$ci wymagane do osiagnigcia efektow uczenia sig.



4. Liczba punktow ECTS odpowiada rzeczywistemu naktadowi pracy, a nie wylacznie liczbie

godzin zajec.

5. Zespol kierunku kontroluje:

D
2)
3)
9
5

zgodno$¢ liczby punktéw ECTS z wymaganiami uczelnianymi;

rozklad punktéw miedzy semestrami,

relacje miedzy liczba godzin kontaktowych a praca wlasna;
poréwnywalnos¢ obciazenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych;

adekwatnos¢ liczby punktéw przypisanych praktykom i procesowi dyplomowania.

6. Informacje wuzyskane od os6b studiujacych moga stanowi¢ podstawe korekty

oszacowanego nakladu pracy.

§ 54. Przedmioty i moduty do wyboru

1. Program zapewnia osobom studiujacym mozliwos$¢ wyboru zajeé w wymiarze okreslonym

w aktualnych przepisach 1 wytycznych Senatu.

2. Oferta wyboru:

D
2)
3)
4)
5)
0)

umozliwia rzeczywisty, a nie pozorny wybor;

pozostaje zwiazana z koncepcja kierunku;

umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

uwzglednia zréznicowane Sciezki rozwoju naukowego i zawodowego;
jest mozliwa do zrealizowania organizacyjnie;

podlega okresowej aktualizaciji.

3. Przedmiotéw do wyboru nie planuje si¢ wezesniej niz dopuszczaja to aktualne wytyczne

Senatu.

4. Zespot kierunku okresowo ocenia:

D
2)
3)
4
5)
6)

aktualnosc¢ oferty;

zalnteresowanie poszczegolnymi przedmiotami

liczbe uruchomionych i nieuruchomionych przedmiotéw;
rzeczywista dostepnos¢ wyboru;

wyniki ankiet 1 opinie oséb studiujacych;

zasadno$¢ utrzymania przedmiotu w ofercie.

5. Wprowadzenie nowego przedmiotu do wyboru poprzedza ocena:

1)
2)
3)
)

ich zwiazku z efektami uczenia sie;
odrebnosci od pozostalych elementéw programu;
dostepnosci odpowiedniej kadry;

zapotrzebowania osob studiujacych;



5) mozliwosci organizacyjnych.

6. W procesie ksztaltowania oferty przedmiotéw do wyboru mozna wykorzystywac

glosowanie 0sob studiujacych.

§ 55. Praktyczny wymiar ksztatcenia

1. Niezaleznie od profilu studiéw program uwzglednia formy umozliwiajace praktyczne

zastosowanie wiedzy.

2. Formami tymi moga by¢ w szczegblnodci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

rozwigzywanie kazusow;

redagowanie pism i dokumentow;

symulacje rozpraw, negocjacji, mediacji i postepowan;
zajecia kliniczne;

moot court;

projekty zespotowe;

zajecia w Wirtualnej Kancelarii Prawnej;

zajecia z wykorzystaniem technologii VR;

praktyki zawodowe;

10) zajecia prowadzone z udzialem praktykow;

11) analiza rzeczywistych lub odpowiednio zanonimizowanych spraw i dokumentéw.

3. Dla zaje¢¢ praktycznych okresla si¢ efekty uczenia si¢ odnoszace si¢ do umiejgtnosci

i kompetencji spolecznych oraz metody pozwalajace na bezposrednia weryfikacje ich

osiagnigcia.

4. Samo zastosowanie nazwy ,,warsztaty”, ,,cwiczenia” albo ,,konwersatorium” nie przesadza

o praktycznym charakterze zajec.

5. Praktyczny charakter zaje¢ wynika z:

1
2)
3)
4)

wykonywania czynnosci przez osoby studiujace;
zastosowanych metod ksztalcenia;
rodzaju powierzanych zadan;

sposobu weryfikacji efektéw uczenia sig.

§ 56. Praktyki zawodowe w programie studiow

1. Praktyki zawodowe projektuje si¢ zgodnie z aktualnymi wytycznymi Senatu, programem
studiéw 1 zasadami funkcjonowania Akademii Praktykanta.

2. W programie okresla si¢ co najmniej:

D
2)
3)
)

cele praktyki;

efekty uczenia sig;

wymiar godzinowy i czas trwania;
liczbe punktow ECTS;



5) etap studidow, na ktérym praktyka moze by¢ realizowana;

6) dopuszczalne miejsca i formy realizacji;

7) zasady dokumentowania;

8) metody weryfikacji efektéw uczenia sig;

9) zasady zaliczenia.
Cele, efekty i termin praktyki harmonizuje si¢ z pozostalymi elementami programu.
Projekt programu i sylabusa praktyki podlega konsultacji z Akademia Praktykanta.

AP ocenia mozliwos¢ organizacyjnej realizacji projektowanego modelu praktyk,
w szczegdlnosdci pod wzgledem:

1) dostepnosci odpowiedniej liczby miejsc;

2) mozliwosci osiggnigcia efektow uczenia sig;

3) sposobu nadzorowania i hospitowania praktyk;

4) zasad zaliczania innych aktywnosci na poczet praktyki;

5) mozliwosci wykorzystania Kliniki Prawa 1 Wirtualnej Kancelarii Prawnej.

§ 57. Umigdzynarodowienie, technologie i dostgpnosc

1.

Program  studidow uwzglednia mozliwos¢ rozwijania kompetencji jezykowych
1 miedzykulturowych.
W programie uwzglednia si¢ wymagane przez wytyczne Senatu:
1) lektoraty;
2) zajecia prowadzone w jezyku obcym;
3) inne elementy umi¢dzynarodowienia.
Projektujac program, ocenia si¢ mozliwo$¢:
1) udzialu oséb studiujacych w mobilnosci krajowej i migdzynarodowej;
2) uznawania efektéw osiagnietych w innych uczelniach;
3) udzialu zagranicznych nauczycieli i praktykow;
4) prowadzenia szko6t prawa obcego;
5) udzialu w migdzynarodowych projektach, konkursach i moot courtach.
Program rozwija kompetencje zwiazane z:
1) wykorzystywaniem systemoéw informacji prawnej;
2) wyszukiwaniem i ocena wiarygodnosci informacji;
3) ochrona danych i cyberbezpieczenstwem;
4) odpowiedzialnym wykorzystywaniem sztucznej inteligencii;
5) rozumieniem wplywu technologii na prawo, administracjc i wykonywanie
zawodow.



5. Projekt programu podlega ocenie pod wzgledem dostepnosci, w szczegdlnosci:
D
2)
3)
9
5

§ 58. Sylabusy

mozliwosci uczestnictwa 0sob ze szczegdlnymi potrzebami;
dostepnosci materialow 1 narzedzi;

adekwatnosci metod ksztalcenia i weryfikacji;

mozliwosci stosowania racjonalnych dostosowan;

unikania nieuzasadnionych barier.

1. Sylabus stanowi uszczegdlowienie sposobu realizacji przedmiotu okreslonego w programie

studidw.

2. Dla kazdego przedmiotu przygotowuje si¢ sylabus zgodny z aktualnym wzorem

1 wymaganiami Uniwersytetu.

3. Sylabus zawiera w szczegdlnodci:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

nazwe przedmiotu;

jego usytuowanie w programie;

formy i liczbe godzin zajed;

liczbe punktow ECTS;

wymagania wstepne — jezeli sa niezbedne;

cele przedmiotu;

efekty uczenia si¢ i ich odniesienie do efektéw kierunkowych;
tresci programowe z podzialem na formy i godziny zajec;

metody ksztalcenia;

10) metody weryfikacji kazdego efektu;

Pa

11) warunki zaliczenia poszczegdlnych form zajec;

12) kryteria uzyskania poszczegoélnych ocen;

13) zasady obliczania oceny konicowej;

14) naklad pracy osoby studiujacej;

15) literature¢ podstawows i uzupetniajaca.

4. Jezeli przedmiot jest realizowany w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, przygotowuje si¢

odrebne sylabusy uwzgledniajace réznice w organizacii zaje¢ 1 pracy wlasne;.

5. Sylabus nie moze:

1)
2)
3)
4)

zmienia¢ programu studiow;
wprowadza¢ efektow, ktérych nie mozna osiaggna¢ w ramach przedmiotu;
okresla¢ warunkow zaliczenia nieadekwatnych do efektéw uczenia sig;

pozostawiac niejasnosci co do sposobu ustalania oceny;



5) zawiera¢ wymagan wstepnych niezgodnych z chronologia programu.

6. Za merytoryczng poprawnos$¢ sylabusa odpowiada koordynator przedmiotu.

7. Zespol kierunku sprawuje merytoryczny nadzor nad zgodnoscig sylabusow z programem.

§ 59. Wydziatowa kontrola projektu programu

1.

2.

3.

4.

Przed przekazaniem projektu programu do dalszego procedowania przeprowadza si¢ jego

kontrole merytoryczna, formalna i organizacyjna.

Kontrola merytoryczna obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
9
5)
6)
7)
8)
9

zgodno$¢ z koncepcjq ksztalcenia;

zgodno$¢ efektow uczenia si¢ z PRK;

spojnosc efektéw, tresci, metod i form weryfikacii;
analize powtorzen 1 luk programowych;
prawidlowos¢ sekwencji przedmiotéw;
adekwatnos§¢ wymagan wstepnych;

jako$¢ praktycznego wymiaru ksztalcenia;
prawidlowosc¢ zaprojektowania praktyk;

rzeczywisto$¢ 1 dostepnos¢ wyboru;

10) zgodno§¢ programu z potrzebami otoczenia.

Kontrola formalna obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)

kompletno$¢ dokumentacji;

zgodno$¢ z aktualnymi wzorami uczelnianymi;
prawidiowos¢ punktéow ECTS;

zgodno$¢ liczby semestrow 1 punktéw z poziomem studiow;
spelnienie wymaganych wskaznikow ilosciowych;
prawidlowosc¢ przyporzadkowania do dyscyplin;
kompletno$¢ matryc i tabel;

poprawno$¢ wprowadzenia danych do uczelnianego systemu informatycznego.

Kontrola organizacyjna obejmuje oceng:

D
2)
3)
4
5)
0)
7)

dostepnosci kadry;

mozliwosci zapewnienia obsady zajeé;
dostepnosci infrastruktury i zasobéw;
mozliwosci przygotowania harmonogramu zajec;
mozliwosci zorganizowania praktyk;
przewidywanych kosztow;

ryzyk zwigzanych z wdrozeniem programu.



Nie kieruje si¢ do dalszego procedowania projektu, ktéry zawiera istotne braki albo

niezgodnosci.

Sprawdzenie spelnienia wskaznikéw ilo$ciowych, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 5, obejmuje
w szczegolnosdci: udzial punktow ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ 1 konsultacji
z bezposrednim udzialem oséb prowadzacych zajecia, liczbe punktéow ECTS za zajecia
z dziedziny nauk humanistycznych albo nauk spotecznych, udzial punktéw ECTS za
zajecia do wyboru, udzial punktéw ECTS za zajecia zwigzane z prowadzong
w Uniwersytecie dzialalnoscig naukowa, udzial zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy oraz
maksymalny udzial punktéw ECTS mozliwych do uzyskania z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Wartosci progowe tych wskaznikow okreslajg aktualne
wytyczne Senatu, a ich wartos$ci biezace ujmuje si¢ w karcie miernikow jakosci ksztalcenia

(WSZJK-F-06).

Kontrola formalna obejmuje ponadto sprawdzenie spojnosci migdzykierunkowej
rozwigzan, ktére zgodnie z aktualnymi wytycznymi Senatu sg jednakowe na wszystkich
kierunkach prowadzonych na Wydziale, w szczegdlnosci przedmiotu dotyczacego zasad
tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci oraz umiejscowienia lektoratu na
studiach drugiego stopnia, a takze uwzglednienia w programie co najmniej jednego
przedmiotu fakultatywnego prowadzonego wylacznie w jezyku obcym oraz szkolen
realizowanych w pierwszym semestrze, w tym szkolenia z zasad korzystania ze sztucznej
inteligencji.

§ 60. Konsultacje projektu programu

1.

2.

3.

Projekt nowego programu oraz projekt istotnych zmian w programie podlegaja
konsultacjom.

W konsultacjach uczestnicza odpowiednio:
1) osoby studiujace;
2) samorzad studencki;
3) nauczyciele akademiccy 1 inne osoby prowadzace zajecia;
4) absolwenci;
5) Rada Interesariuszy;

0) przedstawiciele zawoddéw prawniczych, administracji publicznej, pracodawcow
1 innych podmiotéw otoczenia spoleczno-gospodarczego;

7) ARS;

8) AP —w zakresie praktyk;

9) inne podmioty wlasciwe ze wzgledu na charakter programu.
Konsultacje moga by¢ prowadzone w formie:

1) spotkan;

2) ankiet;



3) pisemnego opiniowania;

4) warsztatow programowych;
5) grup fokusowych;
6) glosowania 0sob studiujacych;

7) innych odpowiednich form.

4. Dokumentacja konsultacji obejmuje:

1) wskazanie uczestnikow;

2) date 1 forme konsultacii;

3) zakres przedstawionego projektu;

4) zgloszone uwagi;

5) sposob rozpatrzenia kazdej istotnej uwagi;

6) uzasadnienie nieuwzglednienia rekomendaciji.
Konsultacje przeprowadza si¢ na takim etapie prac, aby ich wyniki mogly rzeczywiscie
wplynac na projekt.
Wymagana przepisami opinia samorzadu studenckiego jest uzyskiwana w trybie i terminie
okreslonym w aktualnych wytycznych Senatu.

Materialy z konsultacji przeprowadzonych z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego stanowia element dokumentacji programu studiow. W przypadku
opracowania albo zmiany efektéw uczenia si¢, wprowadzenia nowej specjalnosci albo
zmiany nazwy specjalnosci juz prowadzonej konsultacje obejmuja takze interesariuszy
wewngetrznych, w tym osoby studiujace na danym kierunku.

§ 61. Procedowanie projektu programu

Projekt programu podlega procedowaniu zgodnie z aktualnymi wytycznymi Senatu.

Po zakoficzeniu prac 1 wprowadzeniu dokumentacji do wuczelnianego systemu
informatycznego koordynator kierunku przekazuje projekt dziekanowi.

Po przeprowadzeniu formalnej weryfikacji dziekan kieruje projekt do wlasciwego organu
Wydzialu w celu wyrazenia opinii w formie uchwaly.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii projekt jest przekazywany do dalszego procedowania na
poziomie uczelnianym.

Procedura uczelniana obejmuje uzyskanie opinii podmiotéw wskazanych w aktualnych
wytycznych Senatu, w tym wlasciwych podmiotéw odpowiedzialnych za jakos¢ ksztalcenia
1 organizacje¢ procesu dydaktycznego.

Program studiéw ustala Senat Uniwersytetu Szczeciniskiego.

Niedopuszczalne jest rozpoczecie realizacji programu, ktéry nie zostal ustalony
w wymaganym trybie.



8. Dokumentacje¢ przekazuje si¢ z zachowaniem terminéw okreslonych w aktualnych

wytycznych Senatu, w tym terminu przekazania projektu do wlasciwej jednostki

uczelnianej.

§ 62. Plan wdrozenia programu

1. Po ustaleniu programu przez Senat wlasciwy zespol kierunku przygotowuje, pod

koordynacja prodziekana wlasciwego do spraw ksztalcenia, plan jego wdrozenia.

2. Plan wdrozenia obejmuje co najmniej:

1)
2)
3)
9
5)
6)
7)
8)
9

wskazanie nowych i istotnie zmienionych elementéw programu;
harmonogram uruchamiania kolejnych elementéw;

przygotowanie sylabusow;

przygotowanie obsady zaje¢;

przygotowanie infrastruktury, systemow i materialow;

przygotowanie praktyk;

potrzeby szkoleniowe oséb prowadzacych zajecia;

dzialania informacyjne skierowane do kandydatéw i oséb studiujacych;

podzial odpowiedzialnosci;

10) analiz¢ ryzyk;

11) mierniki prawidtowosci wdrozenia;

12) terminy raportowania.

Plan zatwierdza dziekan.

Zespol kierunku odpowiada za merytoryczna tre$¢ programu, przygotowanie planu oraz

monitorowanie jego wdrozenia, a prodziekan wlasciwy do spraw ksztalcenia koordynuje

wspolprace podmiotéw uczestniczacych w tym procesie.

§ 63. Monitorowanie wdrozenia programu

1. Wilasciwy zespol kierunku monitoruje wdrazanie programu zgodnie z zatwierdzonym

planem.

2. Monitorowanie obejmuje w szczegolnosci:

D
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)

terminowos$¢ przygotowania sylabusow;

kompletnos¢ obsady zajeé;

przygotowanie os6b prowadzacych nowe zajecia;
dostepnos¢ materialéw i infrastruktury;

prawidfowos$¢ uruchamiania przedmiotéw i moduléw;
zgodnos¢ realizacji z programem;

funkcjonowanie przedmiotéw do wyboru;

przebieg nowych form zajec;



9)

przygotowanie 1 organizacj¢ praktyk;

10) opinie 0s6éb studiujacych 1 0s6b prowadzacych zajecia;

11) stwierdzone problemy i ryzyka.

3. Zespol kierunku przygotowuje okresowe raporty z wdrazania programu:

1)
2)
3)
9
5)

po zakonczeniu pierwszego semestru;

po zakonczeniu pierwszego roku;

po pierwszej realizacji nowego albo istotnie zmienionego elementu programu;
w innym terminie okreslonym w planie wdrozenia.

Raport jest przedstawiany dziekanowi i prodziekanowi wlasciwemu do spraw
ksztatcenia.

4. W przypadku stwierdzenia istotnej niezgodnosci zespol kierunku niezwlocznie przedstawia

dziekanowi propozycje dziatania korygujacego.

§ 64. Okresowy przeglad programu studiow

1. Kazdy program studiéw podlega systematycznej ocenie i doskonaleniu.

2. Zespot kierunku przeprowadza przeglad programu nie rzadziej niz raz w roku, w zakresie

adekwatnym do etapu realizacji programu.

3. Poglebiony przeglad programu przeprowadza si¢ w szczegolnosci:

D
2)
3)
4)
5)
0)
7)

przed rozpoczeciem prac nad kolejnym cyklem ksztalcenia;
po zakonczeniu pierwszego petnego cyklu realizacji programu;
po uzyskaniu wynikéw oceny programowej PKA;

w przypadku istotnych zmian prawa;

w przypadku stwierdzenia powtarzajacych si¢ probleméw;

na polecenie dziekana;

na uzasadniony wniosek zespotu kierunku.

4. Przeglad obejmuje w szczegolnosci:

D
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9

aktualnos¢ koncepcji ksztalcenia;

zgodno$¢ efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy i rozwojem dyscypliny;
spojnos¢ programu;

powtodrzenia i luki programowe;

kolejnos¢ przedmiotow;

adekwatnos¢ punktéw ECTS;

jako$¢ oferty wyboru;

wyniki osiggane przez osoby studiujace;

wyniki ankiet 1 hospitacji;



10) jakos¢ praktyk;

11) jako$¢ procesu dyplomowania;

12) opinie absolwentéw i pracodawcow;

13) wyniki monitorowania karier absolwentéw;

14) aktualnosc¢ sylabusow;

15) dostepnos¢ i umiedzynarodowienie;

16) wykorzystanie technologii;

17) skuteczno$§¢ wezesniejszych dziatan doskonalacych.

5. Wyniki przegladu dokumentuje si¢ w raporcie zawierajacym:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zakres przeprowadzonej analizy;
zrédla danych;

ustalenia;

dobre praktyki;

problemy i ryzyka;
rekomendacije;

propozycje zmian albo uzasadnienie pozostawienia programu bez zmian.

6. Przeglad uwzglednia w kazdym przypadku wnioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia si¢

z potrzebami rynku pracy, w tym otoczenia spolteczno-gospodarczego, z analizy wynikéw

monitorowania karier zawodowych absolwentow oraz z analizy badan dotyczacych jakosci

ksztalcenia.

7. Przeglad przeprowadza si¢ i dokumentuje w terminie umozliwiajacym zachowanie

terminow, o ktérych mowa w § 65 ust. 10, nie pdzniej niz do dnia 31 pazdziernika.

§ 65. Zmiany w programie studiow

1. Zmiany w programie studiéw moga by¢ inicjowane przez podmioty wskazane w aktualnych

wytycznych Senatu.

2. Whniosek dotyczacy zmiany zawiera:

D
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)

opis proponowanej zmiany;

jej uzasadnienie;

wskazanie zrédla rekomendacii;

oceng wplywu na efekty uczenia sig;

ocen¢ wplywu na harmonogram, ECTS, obsadg i zasoby;
oceng wplywu na osoby studiujace;

wyniki konsultacji;

termin, od ktérego zmiana ma obowigzywac.



3. Zmiany nie mogg by¢ wprowadzane w trakcie cyklu ksztalcenia, z wyjatkiem przypadkow

dopuszczonych w przepisach prawa i aktualnych wytycznych Senatu.

4. Zmiany wprowadzane w trakcie cyklu nie moga narusza¢ praw osob studiujacych ani
zwickszac ich obowigzkéw ponad zakres dopuszczony przepisami.

5. Projekt zmian podlega:
1) analizie merytorycznej;
2) kontroli formalnej;
3) konsultacjom — odpowiednio do zakresu zmiany;
4) opiniowaniu i ustaleniu w trybie przewidzianym w aktualnych wytycznych Senatu.

6. Zmiany wymagajace ustalenia przez Senat przekazuje si¢ do procedowania z zachowaniem
terminéw uczelnianych.

7. Osoby studiujace sa informowane o zmianach programu w sposob jasny 1 z odpowiednim
wyprzedzeniem.

8. Rozpatrujac wniosek o zmiang, zespot kierunku kwalifikuje ja jako zmiane dopuszczalna
w trakcie cyklu ksztalcenia albo jako zmiang¢ wchodzaca w zycie od kolejnego cyklu
ksztalcenia. Podstawe wprowadzenia zmiany w trakcie cyklu wskazuje si¢ we wniosku
1 odnotowuje w rejestrze dziatan doskonalacych.

9. W przypadku programu studiow utworzonego na podstawie pozwolenia ministra uchwala
opiniujaca zmiany okredla procentowo ogodlna liczbe zmienionych efektéw uczenia sie,
z uwzglednieniem ewidencji, o ktorej mowa w § 13 ust. 11.

10. Projekt zmian w programie studiéw wraz z uchwala Rady Naukowej Wydzialu wykonujacej
zadania rady dydaktycznej przekazuje si¢ do wlasciwej jednostki uczelnianej nie pézniej niz
do dnia 30 listopada roku akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, ktérego zmiany
dotycza.

§ 66. Dokumentowanie procesu projektowania i doskonalenia

1. Dokumentacja procesu tworzenia i doskonalenia programu obejmuje w szczegdlnosci:

1) analiz¢ zasadnosci utworzenia studiow;
2) koncepcje ksztalcenia;
3) projekt programu i jego kolejne wersje;
4) protokoly prac zespotu kierunku;
5) wyniki analizy powtorzen i luk;
6) wyniki kontroli wymagan wstepnych i sekwencji przedmiotow;
7) zestawienia punktow ECTS i wskaznikéw programu;
8) opinie i wyniki konsultacji;
9) informacj¢ o sposobie rozpatrzenia uwag;

10) uchwaly i opinie wtasciwych organéw;



11) dokumentacj¢ wprowadzona do uczelnianego systemu informatycznego;

12) plan wdrozenia;

13) raport z funkcjonowania ARS;

14) raporty z okresowych przegladow;

15) rejestr przyjetych zmian i dziatan doskonalacych.

2. Dokumentacj¢ przechowuje si¢ zgodnie z przepisami kancelaryjnymi, archiwalnymi
1 zasadami obowiazujacymi w Uniwersytecie.

3. Dokumentacja umozliwia odtworzenie:
1) przyczyn podjecia prac;
2) przebiegu konsultacji;
3) podstaw podjetych decyzji;
4) zakresu wprowadzonych zmian;

5) sposobu oceny ich skutecznosci.



Rozdziat 5. Planowanie i realizacja procesu dydaktycznego

§ 67. Zasady ogélne
1. Proces dydaktyczny na Wydziale jest planowany i realizowany zgodnie z:

1) przepisami prawa powszechnie obowiazujacego;
2) Statutem Uniwersytetu Szczecinskiego;
3) Regulaminem studiow;
4) organizacja roku akademickiego ustalona przez rektora;
5) programami studiéw i sylabusami;
6) aktami wewnetrznymi Uniwersytetu i Wydziatu;
7) zasadami okreslonymi w WSZJK.

2. Planowanie i realizacja procesu dydaktycznego stuza zapewnieniu osobom studiujacym
warunkéw umozliwiajacych osiagniecie zakladanych efektow uczenia sie.

3. Proces dydaktyczny organizuje si¢ z uwzglednieniem:
1) specyfiki kierunku, poziomu i formy studiow;
2) kolejnosci przedmiotéw wynikajacej z programus;
3) réwnomiernego rozlozenia obcigzen oséb studiujacych;
4)  kwalifikacji 1 kompetencji os6b prowadzacych zajecia;
5) racjonalnego wykorzystania infrastruktury;
6) dostepnosci ksztalcenia;
7) zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
8) potrzeb 0s6b studiujacych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej;
9) mozliwosci organizacyjnych Wydzialu;
10) koniecznosci zapewnienia stabilno$ci i przewidywalnosci organizacji studiow.
4. Osoby uczestniczace w organizacji procesu dydaktycznego sq obowiazane wspoipracowac
1 niezwlocznie przekazywac informacje mogace mie¢ wplyw na prawidtowa realizacje zajec.
§ 68. Przygotowanie procesu dydaktycznego

1. Przygotowanie procesu dydaktycznego na kolejny rok akademicki obejmuje
w szczegolnosci:

1) weryfikacje programéw studiow;

2) ustalenie przedmiotéw uruchamianych w poszczegdlnych semestrach;
3) przygotowanie oferty przedmiotéw do wyboru;

4) ustalenie przewidywanej liczby grup;

5) przygotowanie obsady zaje¢;

0) sporzadzenie przydzialéw obowiazkéw dydaktycznych;

7) weryfikacje sylabusow;

8) przygotowanie harmonogramow zajec;



9) zapewnienie sal, sprzetu i oprogramowania;

10) przygotowanie organizacji praktyk;

11) przygotowanie informacji dla os6b studiujacych;

12) identyfikacje ryzyk mogacych zaklécié realizacje ksztalcenia.

2. Przygotowanie procesu dydaktycznego rozpoczyna si¢ w terminie pozwalajacym na

przeprowadzenie niezbednych konsultaciji, dokonanie wymaganych uzgodnien i podanie

harmonograméw do wiadomosci oséb studiujacych w terminie okreslonym przepisami.

3. Podczas planowania wykorzystuje si¢ informacje dotyczace:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wynikow rekrutacii;

przewidywanej liczby oséb kontynuujacych studia;
wyboru przedmiotéw, moduléw i seminariow;
dostepnosci oséb prowadzacych zajecia;

wynikow ankiet, hospitacji i innych dziatan jakosciowych;
zmian programowych;

potrzeb 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami;

dostepnosci infrastruktury.

4. W przypadku nowego programu przygotowanie procesu dydaktycznego odbywa si¢ pod

koordynacja prodziekana wlasciwego do spraw ksztalcenia, zgodnie z planem wdrozenia

programu.

§ 69. Obsada zajeé

1. Obsada zajec¢ jest przygotowywana na podstawie programu studiow i potrzeb wynikajacych

z organizacji procesu dydaktycznego.

2. Przy powierzaniu zaje¢ uwzglednia si¢ w szczegdlnoscei:

D
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9

wyksztatcenie i dorobek naukowy;

doswiadczenie dydaktyczne;

doswiadczenie zawodowe;

kompetencije zwigzane z trescig przedmiotu;

kompetencje potrzebne do prowadzenia okreslonej formy zajec;

znajomos¢ jezyka, w ktorym majq by¢ prowadzone zajecia;

umiejetnos¢ korzystania z wymaganych narzedzi i technologii;

wyniki okresowej oceny, ankiet i hospitacji — z uwzglednieniem ich miarodajnosci;

dotychczasowa jakosc¢ i terminowos¢ realizacji obowiazkow;

10) potrzebe zapewnienia stabilnosci procesu ksztalcenia;

11) réwnomierne i racjonalne obciazenie obowigzkami dydaktycznymi.

3. Zajecia nalezy powierzaé osobom posiadajacym kompetencje i doswiadczenie pozwalajace

na osiagnigcie przez osoby studiujace zakladanych efektéw uczenia sie.



Zajecia praktyczne powierza sie osobom posiadajacym odpowiednie kompetencje

praktyczne albo doswiadczenie zawodowe.

Zajecia prowadzone w jezyku obcym powierza si¢ osobom posiadajacym kompetencje
jezykowe umozliwiajace ich prawidlows realizacje.

Powierzenie prowadzenia zaje¢ osobie spoza Uniwersytetu wymaga uprzedniej oceny jej
kwalifikacji i do$wiadczenia.

Dziekan moze uzalezni¢ powierzenie nowych zajec od:
1) przedstawienia koncepgji ich realizaciji;
2) przygotowania projektu sylabusa;
3) wudziatu w szkoleniu dydaktycznym;
4) konsultacji z koordynatorem przedmiotu lub kierunku;

5) spelnienia innych wymagan niezbednych do zapewnienia jakosci ksztalcenia.

§ 70. Zasada ciagtosci obsady

1.

W miar¢ mozliwosci zapewnia si¢ ciaglo§¢ obsady zajeé, zwlaszcza w przypadku
przedmiotéw wielosemestralnych, seminariow i innych form wymagajacych systematycznej
pracy z ta sama grupa.

Ciagto$¢ obsady nie ma charakteru bezwzglednego 1 moze zosta¢ ograniczona
w szczegblnosci w przypadku:

1) zmiany programu studiow;

2) negatywnej oceny jakosci realizacji zajec;

3) nieprawidiowego wykonywania obowigzkéw;

4) zmiany dostepnosci osoby prowadzacej;

5) koniecznosci zapewnienia réwnomiernego obcigzenia dydaktycznego;

0) potrzeby powierzenia zaje¢ osobie o bardziej adekwatnych kompetencjach;

7) zmian organizacyjnych lub kadrowych.

3. Zmiana osoby prowadzacej nie moze prowadzi¢ do obnizenia jakosci zaje¢ ani do

nieuzasadnionej zmiany warunkéw zaliczenia.

4. Osoba przejmujaca prowadzenie zajeé zapoznaje si¢ z:

1) programem studiéw;

2) sylabusem;

3) dotychczas zrealizowanymi tresciami;
4) przyjetymi zasadami zaliczenia;

5) informacjami niezbednymi do zachowania ciaglosci procesu.



§ 71. Koordynacja przedmiotu
1.

Za spojnos¢ realizacji przedmiotu odpowiada koordynator przedmiotu, o ktérym mowa
w § 18 ust. 1.

Przed rozpoczeciem zaje¢ koordynator uzgadnia z osobami prowadzacymi
w szczegolnosci:

1) zakres tresci;

2) podzial tresci miedzy poszczegélne formy zajec;

3) kolejnos¢ realizacji zagadnien;

4) metody ksztalcenia;

5) metody weryfikacji efektéw uczenia sig;

6) warunki zaliczenia poszczegdlnych form zajec;

7) sposob obliczania oceny konicowej;

8) zasady postepowania w przypadku nieobecnosci;

9) sposéb komunikowania si¢ z osobami studiujacymi;

10) sposéb dokumentowania osiagniecia efektow uczenia sie.

3. Wymagania wobec réznych grup realizujacych ten sam przedmiot sa poréwnywalne.

4. Réznice w doborze pytan, zadan lub kazuséw sa dopuszczalne, jezeli zachowany zostaje

5.

poréwnywalny:
1) zakres materiatu;
2) poziom trudnosci;
3) czas wykonania;
4) sposob oceniania.

Koordynator reaguje na rozbieznosci w realizacji przedmiotu i przedstawia osobom
prowadzacym odpowiednie zalecenia.

§ 72. Harmonogram zaje¢c

1.

Harmonogram zaje¢¢ przygotowuje si¢ na podstawie programu studidow, organizacji roku
akademickiego, przydzialow zajeé i liczby grup.

2. Harmonogram:

1) uwzglednia wymagana liczbe godzin;

2) zapewnia odpowiednie przerwy miedzy zajeciami;

3) ogranicza nieuzasadnione okienka;

4) uwzglednia mozliwosci lokalowe;

5) umozliwia racjonalne korzystanie z biblioteki, konsultacji i innych form aktywnosci;

6) uwzglednia specyfike studiow niestacjonarnych;



6.

7) zapewnia dostepnosc¢ sal i infrastruktury;

8) uwzglednia zajecia wymagajace specjalistycznego wyposazenia;
9) unika nadmiernego obcigzenia 0s6b studiujacych w jednym dniu;

10) umozliwia osiagnigcie efektow uczenia si¢ w odpowiedniej sekwencji.

Zajecia wymagajace wykorzystania sali rozpraw, pracowni komputerowej, technologii VR
albo innej specjalistycznej infrastruktury planuje si¢ w salach zapewniajacych ich
prawidlowy realizacje.

Harmonogram podaje si¢ do wiadomosci oséb studiujacych w terminie okreslonym
w przepisach.

Harmonogram wskazuje co najmniej:
1) przedmiot;
2) forme zajed;
3) osobg prowadzaca;
4 grupg;
5) date i godziny;
6) miejsce prowadzenia zajec;
7) forme realizacji, jezeli zajecia odbywaja si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢.

Zmiany harmonogramu ogranicza si¢ do przypadkow uzasadnionych i podaje do
wiadomosci z mozliwie odpowiednim wyprzedzeniem.

§ 73. Zmiana terminu zajec

1.
2.

Zajecia odbywaja si¢ w terminie i miejscu okreslonym w harmonogramie.

Zmiana terminu zaje¢ ma charakter wyjatkowy 1 wymaga uprzedniej zgody dziekana albo
wladciwego prodziekana, z zastrzezeniem sytuacji naglych.

Osoba prowadzaca zajecia nie moze samodzielnie:
1) odwota¢ zajeé;
2) zmieni¢ ich terminu;
3) zmieni¢ miejsca prowadzenia zajec;
4) uzgodni¢ z osobami studiujacymi termin odrabiania zajeé;
5) zmieni¢ formy zaje¢ ze stacjonarnej na zdalng albo odwrotnie.

Niedopuszczalne jest uzgadnianie terminu odrabiania zaje¢ bezposrednio z osobami
studiujacymi z pomini¢ciem wlasciwej jednostki administracyjnej oraz bez zatwierdzenia
przez dziekana albo wlasciwego prodziekana.

Whniosek o zmiane terminu zawiera:

1) oznaczenie przedmiotu i grupy;



0.

7.

2) pierwotny termin zaje¢;

3) przyczyne zmiany;

4) proponowany nowy termin;

5) informacj¢ o dostepnosci sali;

6) informacje o braku kolizji z innymi zajeciami 0s6b studiujacych;

7) potwierdzenie mozliwosci udziatu grupy — jezeli zostalo uzyskane.
Nowy termin nie moze:

1) kolidowac z obowigzkowymi zajeciami;

2) przypadac w czasie sesji lub przerwy swiatecznej bez odpowiedniej podstawy;

3) powodowaé nadmiernego obcigzenia grupy;

4) naruszac zasad organizacji roku akademickiego;

5) ogranicza¢ mozliwosci udziatu os6b studiujacych.

Informacje o zatwierdzonej zmianie przekazuje si¢ osobom studiujacym za posrednictwem
przyjetych kanaléw komunikacii.

§ 74. Wyjazdy naukowe i zawodowe os6b prowadzacych

1.

Planowane wyjazdy naukowe, konferencyjne, szkoleniowe lub zawodowe nie powoduja
dezorganizacji procesu dydaktycznego.

Osoba prowadzaca zajecia przy planowaniu aktywnosci, o ktérych mowa w ust. 1,
uwzglednia obowiazujacy harmonogram zajec.

Zgoda na przelozenie zaje¢ moze zosta¢ udzielona w szczegdlnosci w zwiazku z:
1) udzialem w zjezdzie katedr albo innego wtasciwego srodowiska naukowego;
2) czynnym udzialem w renomowanej, cyklicznej konferencji naukowej;
3) realizacjg istotnego zadania na rzecz Uniwersytetu;
4) inng szczegodlnie uzasadniong okolicznoscia.

Sam udzial w konferencji, szkoleniu albo innym wydarzeniu nie stanowi automatycznie

. s

podstawy zmiany terminu zajec.
Oceniajac wniosek, uwzglednia sie:
1) range i charakter wydarzenia;
2) role osoby prowadzacej;
3) czestotliwos¢ wezedniejszych zmian;
4) mozliwo$¢ zorganizowania zastepstwa;
5) wplyw zmiany na osoby studiujace;

6) mozliwos¢ prawidlowego odrobienia zajeé.



§ 75. Nieobecnos$¢ nagta i odwotanie zajec
1.

W przypadku choroby, zdarzenia losowego albo innej naglej przeszkody osoba prowadzaca
niezwlocznie informuje:

1) dziekana albo wtasciwego prodziekana;
2) wlasciwg jednostke administracyjna;
3) osoby studiujace — zgodnie z przyjetym sposobem komunikaciji.

Informacja zostaje przekazana mozliwie przed planowanym rozpoczeciem zajec.

3. Jezeli natychmiastowe ustalenie nowego terminu nie jest mozliwe, zajecia zostaja odwolane,

5.

a termin ich realizacji jest ustalany pozniej w przewidzianym trybie.

Nieobecno$¢ osoby prowadzacej nie zwalnia z obowigzku zrealizowania zaje¢ w
wymaganym wymiarze, chyba ze wlasciwy organ postanowi inaczej na podstawie
przepisow.

Powtarzajace si¢ odwolywanie albo przekltadanie zaje¢ podlega analizie w ramach WSZJK.

§ 76. Zastepstwa

1.

0.

W celu zapewnienia ciaglosci procesu dydaktycznego dziekan albo wiasciwy prodziekan
moze wyrazi¢ zgodg na przeprowadzenie zaj¢é przez inng osobeg.

Zastepstwo powierza si¢ osobie posiadajacej kompetencje odpowiednie do tresci i formy
zajeé.
Osoba zastepujaca:
1) zapoznaje si¢ z sylabusem;
2) uzgadnia zakres zaj¢¢ z osoba zastgpowang albo koordynatorem przedmiotu;
3) realizuje zajecia zgodnie z programem;
4) przekazuje informacje o zrealizowanych tresciach;
5) dokumentuje przeprowadzenie zajeé.
Niedopuszczalne jest powierzenie zastepstwa bez wiedzy i zgody wlasciwego organu.

W przypadku dlugotrwatej nieobecnosdci dziekan moze dokona¢ zmiany obsady
przedmiotu.

O zmianie osoby prowadzacej informuje si¢ osoby studiujace.

§ 77. Realizacja zaje¢ zgodnie z sylabusem

1.
2.

Zajecia realizuje si¢ zgodnie z programem studiow i aktualnym sylabusem.
Osoba prowadzaca jest obowigzana:

1) zrealizowaé przypisane tresci programowe;

2) stosowac metody ksztalcenia odpowiednie dla danej formy zajeé;

3) zapewni¢ mozliwos¢ osiagniecia efektow uczenia sig;



4) stosowac¢ metody weryfikacji wskazane w sylabusie;

5) przestrzega¢ warunkow zaliczenia 1 zasad obliczania oceny;
0) realizowac zajecia w wymaganym wymiarze;

7) zapewni¢ dostepnos¢ materialéw;

8) uwzglednia¢ zasady rzetelnosci akademickiej;

9) uwzglednia¢ potrzeby 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Osoba prowadzaca moze aktualizowaé przyklady, literature, orzecznictwo, kazusy i inne
materialy, jezeli nie prowadzi to do zmiany efektéw, podstawowych tresci ani warunkdw
zaliczenia.

4. Zmiana tresci lub zasad wykraczajaca poza zakres, o ktorym mowa w ust. 3, wymaga
uzgodnienia z koordynatorem przedmiotu i — jezeli wplywa na program — przeprowadzenia

odpowiedniej procedury.
5. Nie wolno wymagac od 0séb studiujacych realizacji efektow lub tresci, ktére nie wynikaja
z programu i sylabusa, jezeli maja wplyw na zaliczenie przedmiotu.
§ 78. Informacje przekazywane na poczatku zajec

1. Na pierwszych zajeciach osoba prowadzaca przedstawia osobom studiujacym:
1) cele przedmiotu;
2) efekty uczenia sig;
3) zakres tresci;
4) metody prowadzenia zajeé;
5) wymagania dotyczace przygotowania i aktywnosci;
6) warunki zaliczenia;
7) metody weryfikacji efektéw uczenia sig;
8) kryteria uzyskania poszczegdlnych ocen;
9) zasady obliczania oceny konficowej;
10) zasady postepowania w przypadku nieobecnosci;
11) podstawown literature i materialy;
12) sposéb i terminy konsultacii;
13) zasady komunikacji;
14) zasady korzystania z narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencii;
15) sylabus przedmiotu;
16) zasady rzetelnosci akademickiej.

2. Przekazane informacje musza pozostawaé zgodne z sylabusem.

3. Informacje dotyczace warunkow zaliczenia utrwala si¢ w formie umozliwiajacej osobom
studiujacym pozniejszy dostep.



4. Warunki zaliczenia nie mogg by¢ zmieniane w trakcie cyklu zaje¢ na niekorzy$¢ oséb

studiujacych.

5. Zmiana korzystna albo konieczna wskutek nadzwyczajnych okolicznosci wymaga
uzgodnienia z koordynatorem przedmiotu i poinformowania grupy.

§ 79. Standardy podstawowych form zajec

1. Forma zaje¢ odpowiada metodom ksztalcenia oraz aktywnosciom podejmowanym przez

osoby studiujace.
2. Wyklad:
1) porzadkuje wiedze;
2) przedstawia problemy, koncepcje 1 kierunki interpretaciji;
3) uwzglednia aktualny stan nauki, prawa lub praktyki,
4) wskazuje zwiazki migdzy omawianymi zagadnieniami;
5) wykracza poza mechaniczne odczytywanie prezentacii lub aktow prawnych;
6) umozliwia zadawanie pytan i wyjasnianie watpliwosci.
3. Cwiczenia:
1) stuza zastosowaniu wiedzy;
2) angazujq osoby studiujace;
3) obejmuja rozwigzywanie zadan, problemow lub kazusow;
4) rozwijaja umiejetno$¢ argumentowania;
5) umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotne;j.
4. Konwersatorium:
1) opiera si¢ na dyskusji i analizie probleméw;
2) wymaga przygotowania oséb studiujacych;
3) rozwija umiejetnos¢ formulowania i uzasadniania stanowiska;
4) uwzglednia prace z tekstem, orzecznictwem albo innymi materiatami.
5. Warsztaty:
1) opieraja si¢ przede wszystkim na wykonywaniu zadan;
2) prowadza do wytworzenia konkretnego rezultatu;
3) umozliwiaja prze¢wiczenie okreslonej umiejetnosci;
4) zapewniajg biezaca informacje zwrotna;
5) angazuja wszystkie osoby uczestniczace.
6. Seminarium:
1) przygotowuje do samodzielnej pracy naukowej lub projektowej;

2) rozwija umiejetnosci metodologiczne i redakcyjne;



3) zapewnia systematyczng oceng postepow;

4) wspiera rzetelno$¢ 1 samodzielno$¢ przygotowania osiagni¢cia dyplomowego.

7. Nazwa formy zaje¢ odpowiada rzeczywistemu sposobowi ich realizacji.

§ 80. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.

Zajecia moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

wylacznie:

1) w zakresie dopuszczonym przepisami prawa;

2)
3)

zgodnie z programem studiéw albo inng wlasciwa podstawa;

z wykorzystaniem narzedzi 1 systeméw zaakceptowanych przez Uniwersytet;

4) w sposob zapewniajacy mozliwos¢ osiggniecia 1 weryfikacji efektow uczenia sie.

2. Samodzielna zmiana zaj¢¢ stacjonarnych na zdalne jest niedopuszczalna.

3. Osoba prowadzaca zajecia zdalne zapewnia:

1)
2)
3)
9
5)
6)
7)

dostep do platformy i materialow;

czytelng informacj¢ o zasadach uczestnictwa;

mozliwo$¢ synchronicznej lub asynchronicznej interakcji — odpowiednio do formy;
weryfikacje uczestnictwa i aktywnosci, jezeli jest wymagana;

dostepnos¢ cyfrowa materialéw;

ochrone danych i bezpieczenstwo informaciji;

wsparcie w przypadku podstawowych trudnosci technicznych.

Zajecia praktyczne moga by¢ prowadzone zdalnie tylko wtedy, gdy zastosowane narzedzia
pozwalaja na rzeczywiste osiagniecie przypisanych im umiejetnosci.

Prowadzenie zajec¢ zdalnych nie moze ograniczaé prawa osob studiujacych do konsultacji

1 informacji zwrotnej.

Zasady przeprowadzania zaliczenn i egzamindéw, w tym ograniczenia dotyczace ich
prowadzenia zdalnego, okreslaja odrebne przepisy i standardy Wydzialu.

§ 81. Konsultacje i dyzury dydaktyczne

1.

Osoby prowadzace zajecia zapewniaja osobom studiujacym mozliwos¢ korzystania
z konsultacji na zasadach okreslonych w przepisach Uniwersytetu i Wydziatu.

Terminy konsultacji:

1) ustala si¢ z uwzglednieniem organizacji zajec;

2) podaje si¢ do publicznej wiadomosci;

3) sa dostegpne dla oséb studiujacych na danej formie studidw;

4) nie koliduja z innymi obowigzkowymi zajeciami.

Konsultacje moga odbywac si¢ stacjonarnie albo — jezeli przepisy na to pozwalaja —
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odleglosé.



4. Zmiana albo odwolanie konsultacji wymaga poinformowania oséb studiujacych

1 wyznaczenia terminu zastepczego, jezeli jest to konieczne.

5. W ramach konsultacji osoba prowadzaca:

D
2)
3)
4

5)

wyjasnia zagadnienia zwiazane z przedmiotem;
udziela informacji zwrotnej;
wspiera przygotowanie do wykonania zadan;

umozliwia wglad do ocenionych prac — jezeli konsultacje zostaly wskazane jako
termin wgladu;

udziela informaciji dotyczacych osiggania efektéw uczenia sig.

6. Konsultacje nie moga zastepowac systematycznej realizacji zaje¢ przewidzianych

programem.

§ 82. Liczebnos¢ grup

1. Liczebno$¢ grup ustala si¢ zgodnie z aktualnymi przepisami Uniwersytetu.

2. Przy ustalaniu liczebnosci uwzglednia sig:

D
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)

forme zajec;

zakladane efekty uczenia sig;

stosowane metody ksztalcenia;

potrzebe wykonywania zadan praktycznych;

dostepnos$¢ stanowisk komputerowych lub specjalistycznego sprzetu;
pojemnos¢ sal;

zasady bezpieczenistwa;

potrzeby 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Liczebnos¢ grupy ma umozliwiac:

D
2)
3)
4
5)

aktywny udzial os6b studiujacych;
wykonywanie zadan praktycznych;
uzyskanie informacji zwrotnej;
bezpieczne korzystanie z infrastruktury;

prawidlowa weryfikacje efektéw uczenia sig.

4. W przypadku stwierdzenia, ze liczebnos$¢ grupy uniemozliwia osiagniecie efektéw uczenia

sig, koordynator przedmiotu informuje dziekana albo wlasciwego prodziekana.

§ 83. Materiaty dydaktyczne

1. Materialy dydaktyczne:

1)
2)

pozostaja zgodne z efektami i tresciami przedmiotu;

sa aktualne;



3) pochodza z wiarygodnych Zrédel;

4) sg przygotowane z poszanowaniem praw autorskich;

5) sa udostepniane w sposob czytelny 1 dostepny;

6) nie zawiera¢ danych chronionych ani informacji objetych tajemnica;
7) sa dostosowane do formy zajec.

2. Osoba prowadzaca wskazuje literature i materialy w zakresie mozliwym do wykorzystania
przez osoby studiujace.

3. Nie nalezy wymaga¢ korzystania wylacznie z materialéw niedostepnych w zasobach
Uniwersytetu albo wiazacych si¢ z nieuzasadnionymi kosztami, jezeli nie zapewniono
alternatywnego dostepu.

4. Prezentacja multimedialna stanowi narzedzie wspierajace zajgcia i nie zastgpuje wyjasnienia,
analizy 1 interakcji z grupa.

5. Materialy wygenerowane przy uzyciu sztucznej inteligencji podlegaja weryfikacji przez
osobe prowadzacg przed ich wykorzystaniem.

§ 84. Warunki prowadzenia zajec

1. Zajecia prowadzi si¢ w warunkach umozliwiajacych osobom studiujacym koncentracje,
aktywny udzial 1 osiagniecie efektow uczenia sie.

2. Sale dobiera si¢ z uwzglednieniem:
1) liczebnosci grupy;
2) formy zaje¢;
3) stosowanych metod;
4) wykorzystywanego sprzetu;
5) potrzeb 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami.
3. Osoba prowadzaca zglasza wlasciwej jednostce problemy dotyczace:
1) temperatury, wentylacji lub o§wietlenia;
2) nadmiernego hatasu;
3) niesprawnego sprzetu;
4)  braku miejsc;
5) niedost¢pnosci sali;
0) zagrozenia bezpieczenstwa;
7) innych warunkéw utrudniajacych prowadzenie zajec.

4. W przypadku gdy warunki zagrazaja zdrowiu lub bezpieczenistwu albo uniemozliwiajq
prowadzenie zaje¢, osoba prowadzaca:

1) podejmuje dziatania stuzace zabezpieczeniu uczestnikow;

2) informuje wlasciwg jednostke administracyjna;



3)
4

informuje dziekana albo wtasciwego prodziekana;

postepuje zgodnie z otrzymanymi zaleceniami.

5. Szczegdlne warunki atmosferyczne, awarie albo inne zdarzenia moga uzasadnia¢ zmiang

sali, sposobu organizacji lub terminu zaje¢, po uzyskaniu wlasciwej zgody.

§ 85. Dostepnosc procesu dydaktycznego

1.

Proces dydaktyczny organizuje si¢ z poszanowaniem zasady réwnego dostepu do

ksztalcenia.

Osobom ze szczegdlnymi potrzebami zapewnia si¢ racjonalne dostosowania na zasadach

okreslonych w przepisach Uniwersytetu.

Dostosowanie moze obejmowac w szczegolnosci:

1)
2)
3)
9
5)

6)

zmiang sposobu udostepnienia materialow;
wykorzystanie technologii wspomagajacych;
odpowiednig organizacje sali;

dostosowanie sposobu komunikacj;

modyfikacje sposobu uczestnictwa lub wykonania zadania — bez obnizenia
wymagan dotyczacych efektow uczenia sig;

zapewnienie dodatkowego wsparcia organizacyjnego.

4. Dostosowanie nie moze prowadzi¢ do rezygnacji z efektéw uczenia si¢ niezbednych do

5.

uzyskania kwalifikacji.

Informacje dotyczace stanu zdrowia lub szczegdlnych potrzeb podlegaja ochronie.

§ 86. Komunikacja z osobami studiujagcymi

1.

2.

Komunikacja dotyczaca procesu dydaktycznego jest:

D
2)
3)
4
5)
6)

terminowa,

1Z€CzZ0wa;

zrozumiala;

prowadzona za posrednictwem przyjetych kanatow;
zgodna z zasadami ochrony danych;

oparta na wzajemnym szacunku.

Istotne informacje organizacyjne przekazuje sic w sposéb umozliwiajacy osobom

studiujacym ich pézniejsze odtworzenie.

Osoba prowadzaca odpowiada na wiadomosci dotyczace zaje¢ w rozsadnym terminie,

z uwzglednieniem dni wolnych, okreséw urlopowych i charakteru sprawy.

W sprawach wymagajacych decyzji osoba prowadzaca kieruje osobe studiujaca do

wladciwego organu albo jednostki.



5. Niedopuszczalne jest przekazywanie informacji o wynikach 1 indywidualnych sprawach w

sposob naruszajacy prywatnos¢ osoby studiujace;.

§ 87. Monitorowanie realizacji zajec

1. Realizacja zaje¢ podlega biezacemu monitorowaniu w ramach WSZJK.

2. Monitorowanie obejmuje w szczegdlnosci:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

zgodno$¢ zaje¢ z harmonogramem;

realizacje wymaganej liczby godzin;

zgodnos¢ z programem i sylabusem;

przekazanie informacji o warunkach zaliczenia;
dostepnos$¢ konsultacji;

prawidlowos¢ organizacji zastepstw i odrabiania zajec;
warunki lokalowe i techniczne;

dostepnos¢ materialow;

przestrzeganie zasad dostgpnosci;

10) sygnaly przekazywane przez osoby studiujace.

3. Zrédlami informacji sa w szczegolnosci:

D
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)

harmonogramy;

dokumentacja realizacji zajec;

ankiety;

hospitacje 1 wizytacije;

zgloszenia oséb studiujacych;

informacje koordynatorow przedmiotow i kierunkow;
informacje jednostek administracyjnych;

dane z uczelnianych systeméw informatycznych.

4. Stwierdzenie rozbieznosci migdzy faktyczng realizacja zaje¢ a programem lub sylabusem

moze stanowi¢ podstawe:

D
2)
3)
4
5)
0)

uzyskania wyjasnien;

wydania zalecenia;

przeprowadzenia hospitacji albo wizytacii;
zobowiazania do uzupelnienia zajeé;
zmiany obsady;

podjecia innych dziatan przewidzianych w przepisach.



§ 88. Hospitacje i wizytacje zajec

1. Hospitacje 1 wizytacje zaje¢ prowadzi si¢ na zasadach okredlonych w przepisach

uczelnianych oraz w § 178.

2. Hospitacja ma charakter planowany i stuzy w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
9
5)

ocenie jakosci merytorycznej zajec;

ocenie adekwatnos$ci metod ksztatcenia;

ocenie zgodnosci zajec z sylabusem;

wspieraniu rozwoju kompetencji dydaktycznych;

identyfikowaniu dobrych praktyk.

3. Wizytacja ma charakter nieplanowany i moze zosta¢ przeprowadzona w szczegolnosci w

przypadku:

1)
2)
3)
9
5)

informacji o nieodbywaniu si¢ zaje¢;

powtarzajacych si¢ opdznien;

istotnych zastrzezen dotyczacych sposobu prowadzenia zajec;
podejrzenia niezgodnosci zaje¢ z sylabusem;

zgloszenia problemu wymagajacego niezwlocznej weryfikacji.

4. Wynik hospitacji albo wizytacji podlega oméwieniu z osoba prowadzaca.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci okreéla sig:

D
2)
3)
4)

dziatania wymagane od osoby prowadzacej;
termin ich wykonania;
sposob weryfikacji;

potrzebe przeprowadzenia wizytacji albo innych czynnosci sprawdzajacych.

6. Wyniki wykorzystuje si¢ do doskonalenia zajeé, programéw oraz kompetencji osob

prowadzacych.

§ 89. Dokumentowanie realizacji procesu dydaktycznego

1. Realizacja procesu dydaktycznego podlega dokumentowaniu w zakresie wynikajacym
z przepiséw 1 potrzeb WSZJK.

2. Dokumentacja obejmuje w szczegolnosci:

D
2)
3)
4
5)
0)

programy studiow i sylabusy;
przydzialy zajeé;
harmonogramy;

zatwierdzone zmiany terminéw;
informacje o zastepstwach;

dokumentacj¢ uzupelnienia niezrealizowanych zajeé;



7)
8)
9)

dokumentacj¢ hospitacji 1 wizytacji;

materialy potwierdzajace weryfikacje efektéw uczenia sig;

protokoly zaliczen 1 egzamindw;

10) informacje o dziataniach podjetych w zwigzku z nieprawidlowosciami.

3. Dokumentacja umozliwia ustalenie:

1)
2)
3)
9
5)
6)

czy zajecia zostaly zrealizowane;

kto je przeprowadzil;

czy zrealizowano wymagany wymiar;

czy zachowano zgodno$¢ z programem i sylabusem;

czy zastosowano wlasciwe metody weryfikacji efektéw uczenia sig;

jakie dziatania podjeto w przypadku zaklocen.

4. Dokumentacje przechowuje si¢ zgodnie z przepisami kancelaryjnymi, archiwalnymi oraz

zasadami ochrony danych.

§ 90. Ocena organizacji procesu dydaktycznego

1. Po zakoficzeniu roku akademickiego zespoly kierunkéw dokonuja oceny organizacji

1 realizacji procesu dydaktycznego na poszczegdlnych kierunkach.

2. Ocena obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

kompletnos¢ 1 stabilnos¢ obsady;

terminowos$¢ przygotowania harmonogramow;
liczbe i przyczyny zmian terminow zajeé;

liczbe zastepstw;

zgodno$¢ realizacji zajec z programem i sylabusami;
wyniki ankiet, hospitacji 1 wizytacji;

dostepnos¢ konsultacji;

warunki lokalowe i techniczne;

problemy zglaszane przez osoby studiujace;

10) skutecznos¢ podjetych dzialan;
11) dobre praktyki.

3. Wyniki oceny zamieszcza si¢ w rocznym raporcie jakosci dla kierunku.

4. Rekomendacje wymagajace dziatania wpisuje si¢ do rejestru dzialan doskonalacych.



Rozdziat 6. Weryfikacja efektéw uczenia si¢, zaliczenia, egzaminy i prace

etapowe

§ 91. Zasady ogolne

1.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ stuzy ustaleniu, czy osoba studiujaca osiagneta wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne okreslone w programie studiow 1 sylabusie.

2. Weryfikacje prowadzi si¢ zgodnie z:

1) przepisami prawa powszechnie obowiazujacego;

2) Regulaminem studiow;

3) programem studiow;

4) sylabusem;

5) standardami egzaminowania obowiazujacymi na Wydziale;
6) zasadami rzetelno$ci akademickiej;

7) zasadami dostepnosci 1 rownego traktowania.

3. Weryfikacja efektow uczenia si¢ jest:

1) adekwatna do rodzaju 1 poziomu efektu;

2) rzetelna;

3) obiektywna;

4) przejrzysta;

5) sprawiedliwa;

6) poréwnywalna dla 0séb realizujacych ten sam przedmiot;
7) mozliwa do udokumentowania;

8) prowadzona w warunkach umozliwiajacych samodzielne zaprezentowanie
osiagnietych efektow.

Sam udzial w zajeciach nie stanowi wystarczajacej podstawy potwierdzenia osiagnigcia
efektow uczenia si¢, chyba ze charakter efektu i sposéb jego weryfikacji uzasadniaja
uwzglednienie aktywnego uczestnictwa.

Ocena nie moze pelni¢ funkceji represyjnej ani odnosic si¢ do okolicznosci niezwigzanych
z osiagnigciem efektow uczenia sig.

§ 92. Powigzanie efektow uczenia si¢ z metodami weryfikacji

1.

Kazdy efekt uczenia si¢ przypisany do przedmiotu ma wskazana co najmniej jedna metode
weryfikacji.

Metoda weryfikacji umozliwia bezpos$rednig albo odpowiednio udokumentowana oceng
danego efektu.

W szczegolnosci:

1) efekty dotyczace wiedzy mogg by¢ weryfikowane za pomoca pytan problemowych,
testow, prac pisemnych, wypowiedzi ustnych albo innych odpowiednich metod;



2)

3)

efekty dotyczace umiejetnosci weryfikuje si¢ przez wykonanie zadania, rozwigzanie

kazusu, przygotowanie pisma, projektu, opinii, prezentacji, symulacji albo innego
dziatania;
efekty dotyczace kompetencji spolecznych weryfikuje si¢ przez obserwacje

dzialania, prace¢ zespolowa, refleksje, wykonanie zadania wymagajacego
odpowiedzialnosci albo inna metod¢ umozliwiajaca ich ocene.

Niedopuszczalne jest ograniczenie weryfikacji umiejetnosci i kompetencji spotecznych

wylacznie do testu sprawdzajacego zapamigtanie informacii.

Jezeli jeden efekt jest weryfikowany kilkoma metodami, sylabus okresla ich znaczenie dla

zaliczenia przedmiotu.

Jezeli jedna metoda stuzy weryfikacji kilku efektow, kryteria oceny umozliwiaja ustalenie

stopnia osiggni¢cia kazdego z nich.

§ 93. Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

1.

Metodami weryfikacji moga by¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
9
5)
0)
7)
8)
9

egzamin pisemny;

egzamin ustny;

test jednokrotnego albo wielokrotnego wyboru;

pytania otwarte;

kolokwium;

rozwigzanie kazusu;

przygotowanie pisma procesowego lub innego dokumentu;
przygotowanie opinii, analizy lub ekspertyzy;

projekt indywidualny albo zespotowy;

10) referat;

11) prezentacja;

12) udziat w symulaciji;
13) debata;

14) obserwacja wykonywania czynnosci praktycznej;

15) portfolio;

16) dziennik refleksji lub autorefleksja;

17) raport z praktyki;

18) praca dyplomowa albo inne osiagniecie dyplomowe;

19) egzamin dyplomowy;

20) inna metoda wlasciwa dla charakteru efektu.



2. Dobierajac metode, uwzglednia sig:

D
2)
3)
9
5
0)
7)
8)

kategori¢ efektu;

poziom studiéw;

liczbe 0séb realizujacych przedmiot;
forme zajec;

dostepne warunki organizacyjne;
potrzebe zapewnienia samodzielnosci;
mozliwo$¢ udokumentowania wyniku;

potrzeby 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Zrbznicowanie metod nie moze prowadzi¢ do niejasnosci co do warunkéw zaliczenia.

§ 94. Warunki zaliczenia i zasady ustalania oceny

1. Warunki zaliczenia przedmiotu okresla si¢ w sylabusie.

2. Sylabus wskazuje w szczegolnosci:

)
2)
3)

9
5)
0)
7)
8)
9

metody weryfikacji;
efekty weryfikowane kazda metoda;

warunki dopuszczenia do zaliczenia albo egzaminu — jezeli wynikaja z programu
lub charakteru przedmiotu;

warunki zaliczenia poszczegélnych form zajec;

minimalny poziom osiggni¢cia efektow wymagany do uzyskania zaliczenia;
kryteria uzyskania poszczegélnych ocen;

znaczenie ocen czastkowych;

sposob obliczania oceny konicowej;

zasady poprawiania poszczegolnych elementéw — jezeli zostaly przewidziane;

10) konsekwencje niewykonania wymaganych zadan.

3. Jezeli przedmiot obejmuje kilka form zajeé, sylabus jednoznacznie okresla sposob ustalenia

jednej oceny konficowe;j.

4. Ocena koficowa nie moze by¢ ustalana na podstawie kryteriéw, ktore nie zostaly wczesniej

podane osobom studiujacym.

5. Warunki zaliczenia nie moga zosta¢ zmienione w trakcie realizacji przedmiotu na

niekorzys¢ osob studiujacych.

6. Stosowanie progéow punktowych wymaga wskazania:

n
2)
3)

maksymalnej liczby punktow;
minimalnego wyniku zaliczajacego;

przedzialéw odpowiadajacych poszczegdlnym ocenom;



4
5)

zasad zaokraglania wynikéw;

sposobu uwzgledniania poszczegdlnych cze¢ici zaliczenia.

§ 95. Przygotowanie zaliczenia albo egzaminu

1. Za przygotowanie zaliczenia albo egzaminu odpowiada osoba uprawniona do zaliczania

przedmiotu, a w przypadku przedmiotu realizowanego przez kilka oséb — koordynator

przedmiotu we wspolpracy z osobami prowadzacymi.

2. Przygotowanie obejmuje:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

okreslenie zakresu materiatu;

dob6r metody weryfikacji;

przygotowanie pytan, zadan, kazuséw albo innych materialow;
przygotowanie kryteriéw oceny;

ustalenie czasu;

zapewnienie warunkéw organizacyjnych;

ustalenie zasad korzystania z aktéw prawnych, komentarzy, kalkulatoréow lub
innych materialow;

okreslenie zasad postepowania w przypadku naruszenia samodzielno$ci;

przygotowanie rozwigzania wzorcowego, klucza albo kryteridéw oceny — jezeli
charakter metody na to pozwala.

3. Zakres egzaminu pozostaje zgodny z efektami i treSciami okreslonymi w sylabusie.

4. Pytania i zadania:

D
2)
3)
4
5)
0)

s3 zrozumiale;

s wolne od btedow;

pozwalaja na weryfikacje zalozonych efektow;

maja stopien trudnosci odpowiadajacy poziomowi studiow;
sa mozliwe do wykonania w wyznaczonym czasie;

nie wymagac¢ wiedzy wykraczajacej poza przekazany zakres, chyba Ze sprawdzaja
umiejetnosé zastosowania posiadanej wiedzy.

5. W przypadku kilku grup realizujacych ten sam przedmiot zapewnia si¢ poréwnywalny

zakres 1 poziom trudnosci.

§ 96. Informacja o zaliczeniu albo egzaminie

1. Osoby studiujace otrzymuja z odpowiednim wyprzedzeniem informacje o:

D
2)
3)
)

terminie;
miejscu;
formie;

zakresie materiatu;



5) czasie trwania;

6) zasadach oceniania;

7) dopuszczalnych materiatach i urzadzeniach;

8) sposobie identyfikacji;

9) zasadach organizacyjnych;

10) dostosowaniach przystugujacych osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
2. Informacja nie moze pozostawaé w sprzecznosci z sylabusem.

Istotne zasady organizacyjne przekazuje si¢ w formie umozliwiajacej ich podzniejsze
odtworzenie.

4. Termin egzaminu ustala si¢ zgodnie z Regulaminem studiéw 1 organizacja sesji
egzaminacyjnej.
§ 97. Egzaminy i zaliczenia pisemne
1. Egzamin albo zaliczenie pisemne moze obejmowac w szczegdlnosci:
1) test;
2) pytania otwarte;
3) rozwigzanie kazusu;
4) przygotowanie pisma;
5) analize materialu zrédlowego;
6) polaczenie kilku metod.
2. Przed rozpoczeciem prowadzacy:
1) sprawdza przygotowanie sali;
2) zapewnia odpowiednig liczbe miejsc;
3) organizuje rozmieszczenie zdajacych;
4) przekazuje zasady przebiegu;
5) wskazuje dopuszczalne materialy;
6) okresla czas rozpoczecia i1 zakonczenia;
7) informuje o zasadach opuszczania sali;
8) informuje o konsekwencjach naruszenia samodzielnosci;
9) zapewnia mozliwos¢ zadania pytan dotyczacych instrukciji.
3. Arkusz zawiera co najmniej:
1) oznaczenie przedmiotu;
2) date;
3) instrukcje;

4) czas przeznaczony na wykonanie;



5) maksymalng liczb¢ punktéw — jezeli stosuje si¢ punktacje;

6) miejsce na oznaczenie osoby zdajacej;
7) informacj¢ o dopuszczalnych materiatach.

4. Jezeli stosuje si¢ rézne zestawy pytan, one sg porownywalne pod wzgledem zakresu,
trudnosci 1 czasu wykonania.

5. Osoba prowadzaca odpowiada za zabezpieczenie tresci pytan przed nieuprawnionym
ujawnieniem.
§ 98. Egzaminy i zaliczenia ustne
1. Egzamin albo zaliczenie ustne przeprowadza si¢ w sposob zapewniajacy:
1) réwne traktowanie;
2) poréwnywalny zakres wymagan;
3) odpowiedni czas na udzielenie odpowiedzi;
4) mozliwos¢ samodzielnego sformutowania wypowiedzi;
5) rzetelne udokumentowanie przebiegu i podstaw oceny.
2. Pytania formuluje si¢ w sposob jasny i w zwiazku z efektami uczenia sig.
Osoba egzaminujaca moze zadawac pytania uzupelniajace, jezeli stuza:
1) doprecyzowaniu wypowiedzi;
2) sprawdzeniu rozumienia problemu;
3) ustaleniu stopnia osiagnigcia efektu;
4) rozréznieniu poziomu odpowiadajacego poszczegdlnym ocenom.

4. Pytania uzupelniajace nie moga prowadzi¢ do nieuzasadnionego rozszerzenia zakresu
egzaminu.

5. Niedopuszczalne jest uzaleznianie oceny od:
1) cech osobistych zdajacego;
2) pogladéw niezwigzanych z trescia przedmiotu;
3) sposobu wypowiedzi niemajacego znaczenia dla ocenianego efektu;
4) okolicznosci niezwiazanych z osiagnigciem efektéw uczenia sie.

6. Egzamin ustny dla duzej grupy organizuje si¢ w sposob ograniczajacy nadmierny czas
oczekiwania.

7. W miare mozliwosci osoba studiujaca nie oczekuje na egzamin w warunkach powodujacych
nieuzasadniony stres, brak dostepu do wody, miejsca siedzacego lub sanitariatow.

§ 99. Indywidualny protokét egzaminu ustnego

1. Z kazdego egzaminu albo zaliczenia ustnego sporzadza si¢ indywidualny protokét dla
kazdej osoby studiujace;j.



2. Protokot zawiera co najmniej:

D
2)
3)
9
5
0)
7)
8)
9

imi¢ 1 nazwisko osoby studiujacej;
numer albumu albo inne oznaczenie;
nazwe przedmiotu;

kierunek, poziom i forme studidw;
date egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko egzaminatora;

tres¢ zadanych pytan;

syntetyczng ocen¢ odpowiedzi;

pytania uzupelniajace — jezeli mialy znaczenie dla wyniku;

10) ustalong oceng;

11) podpis egzaminatora albo odpowiednie zatwierdzenie elektroniczne.

Protoko6t umozliwia ustalenie podstawy wystawionej oceny.

4. Nie jest wystarczajace zamieszczenie w protokole wylacznie oceny bez wskazania pytan

1 syntetycznej oceny odpowiedzi.

5. Protokoél przechowuje si¢ na zasadach wlasciwych dla dokumentacji potwierdzajacej

weryfikacje efektéw uczenia sie.

§ 100. Egzaminy i zaliczenia elektroniczne

1. Egzamin albo zaliczenie moze by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem systemu

elektronicznego, jezeli:

D
2)
3)
9
5)
0)
7)

istnieje odpowiednia podstawa organizacyjna;

system zostal zaakceptowany przez Uniwersytet;
zapewnia identyfikacj¢ osoby zdajacej;

umozliwia zabezpieczenie pytan i odpowiedzi;
pozwala na udokumentowanie wyniku;

zapewnia poréwnywalne warunki wszystkim zdajacym;

uwzgledniono sposoéb postepowania w przypadku awarii.

2. Na Wydziale egzaminy elektroniczne przeprowadza si¢ co do zasady w sali wskazanej przez

Wydzial, z wykorzystaniem infrastruktury albo sprzetu zatwierdzonego przez Uniwersytet.

3. Przed egzaminem sprawdza sig:

1)
2)
3)
)

dzialanie systemu;
dostepnos¢ kont oséb zdajacych;
poprawnos¢ pytan;

ustawienia czasu i punktacji;



5) sposéb zapisywania odpowiedzi;

6) procedure awaryjng.

4. Automatyczne obliczenie wyniku nie zwalnia egzaminatora z odpowiedzialnodci za
prawidlowos¢ pytan, klucza i oceny.

5. W przypadku pytania wadliwego egzaminator podejmuje rozwiazanie zapewniajace réwne
traktowanie wszystkich oséb zdajacych.

§ 101. Egzaminy i zaliczenia zdalne

1. Egzaminy i zaliczenia sq przeprowadzane w formie okreslonej w programie, sylabusie
1 przepisach Uniwersytetu.

2. Przeprowadzenie egzaminu albo zaliczenia poza siedziba Uniwersytetu z wykorzystaniem
srodkéw komunikacii na odleglo§é wymaga wyraznej podstawy prawnej lub organizacyjnej.

3. Osoba prowadzaca nie moze samodzielnie zmieni¢ egzaminu stacjonarnego na egzamin
zdalny.

4. W przypadku dopuszczenia formy zdalnej nalezy zapewnic:
1) wiarygodna identyfikacje;
2) ochrong danych;
3) stabilne 1 dostepne narzedzie;
4) réwne warunki;
5) procedure na wypadek awarii;
6) mozliwos¢ dostosowania dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami;
7) dokumentowanie przebiegu w zakresie zgodnym z prawem.

5. Nie wymaga si¢ rejestrowania obrazu lub dzwicku bez odpowiedniej podstawy
1 uprzedniego poinformowania uczestnikow.

§ 102. Warunki przeprowadzania zaliczen i egzaminow
1. Egzaminator odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg zaliczenia albo egzaminu.

2. Odpowiedzialno§¢ obejmuje  zapewnienie warunkéow —umozliwiajacych  osobom
studiujacym spokojne i samodzielne zaprezentowanie wiedzy oraz umiejetnosci.

§ 103. Wejscie do sali i identyfikacja

1. Osoba przystepujaca do egzaminu albo zaliczenia moze zosta¢ zobowiazana do okazania
dokumentu umozliwiajacego potwierdzenie tozsamosci.

2. Wejscie do sali organizuje si¢ w sposob uporzadkowany i umozliwiajacy:
1) werytikacj¢ uprawnienia do udzialu;
2) zajecie wskazanego miejsca;
3) zabezpieczenie niedozwolonych urzadzen i materialow;

4) punktualne rozpoczecie.



Spoznienie nie moze powodowaé zakldcenia pracy pozostatych oséb.

Decyzje o dopuszczeniu osoby spéznionej podejmuje egzaminator z uwzglednieniem:

1) przyczyny 1 rozmiaru spoznienia;

2) ryzyka ujawnienia pytan;

3) wplywu na pozostatych zdajacych;

4) mozliwosci zachowania réwnych warunkéw.
Osoba dopuszczona mimo spoéznienia co do zasady konczy prace w terminie
przewidzianym dla calej grupy, chyba Ze przyczyna spdznienia uzasadnia inne rozwigzanie
zgodne z przepisami.
. Zasady zachowania podczas egzaminu pisemnego
Podczas egzaminu osoba zdajaca:

1) wykonuje prace samodzielnie;

2) stosuje si¢ do polecent egzaminatora;

3) korzysta wylacznie z dozwolonych materialow;

4) nie komunikuje si¢ z innymi zdajacymi;

5) nie udostepnia swojej pracy;

6) nie korzysta z niedozwolonych urzadzen;

7) nie utrwala ani nie rozpowszechnia pytan bez zgody;

8) oddaje prac¢ w wyznaczonym czasie.

Telefony, smartwatche, stuchawki i inne urzadzenia komunikacyjne wylacza si¢ 1 umieszcza
w miejscu wskazanym przez egzaminatora, chyba ze zostaly dopuszczone jako narzedzie
egzaminacyjne lub element racjonalnego dostosowania.

Egzaminator moze okredli¢ zasady czasowego opuszczenia sali.
Opuszczenie sali nie moze stuzy¢ uzyskaniu niedozwolonej pomocy.

Przed zakoniczeniem egzaminu egzaminator odbiera i1 zabezpiecza prace.

§ 105. Naruszenie samodzielnosci

W przypadku podejrzenia naruszenia samodzielnosci egzaminator podejmuje dzialania
proporcjonalne do charakteru sytuacji.

2. Dzialania moga obejmowac:

1) zwrodcenie uwagi;
2) zmiang¢ miejsca;

3) zabezpieczenie niedozwolonego materialu lub urzadzenia — w zakresie
dopuszczonym prawem;

4) przerwanie egzaminu danej osoby;

5) sporzadzenie notatki albo protokotu;



6)

przekazanie sprawy wlasciwemu organowi.

3. Dokumentacja zdarzenia okresla:

1)
2)
3)
9
5)
0)
7)

date, miejsce 1 przedmiot;

osobe, ktorej zdarzenie dotyczy;

opis zaobserwowanego zachowania;
zabezpieczone materialy albo inne dowody;
podjete czynnosci;

osoby obecne przy zdarzeniu;

wyjasnienie osoby studiujacej — jezeli zostalo zlozone.

Dalsze postgpowanie prowadzi si¢ zgodnie z Regulaminem studiéw 1 przepisami

dotyczacymi odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Szczegoltowe zasady rzetelnosci akademickiej, w tym korzystania ze sztucznej inteligenciji,

zostang okreslone w odr¢bnym rozdziale WSZJK.

§ 106. Ocenianie prac

1.
2.

Prace ocenia si¢ zgodnie z kryteriami przekazanymi osobom studiujacym.

Ocena wynika ze stopnia osiagnigcia efektow uczenia sig.

§ 107. Ogtaszanie wynikow

1.
2.

Wyniki oglasza si¢ w terminie okreslonym w Regulaminie studiow.

Informacje przekazuje si¢ za posrednictwem systemu albo kanalu zapewniajacego ochrone

danych osobowych.

Niedopuszczalne jest publiczne oglaszanie wynikéw w sposéb pozwalajacy na identyfikacje

0s6b przez osoby nieuprawnione.

W przypadku opodznienia egzaminator informuje osoby studiujace i wlasciwego

prodziekana o przyczynie oraz przewidywanym terminie ogloszenia wynikéw.

§ 108. Informacja zwrotna i wglad do pracy

1.
2.

Osoba studiujaca ma prawo do uzyskania informacji o podstawach wystawionej oceny.

Egzaminator albo osoba przeprowadzajaca zaliczenie umozliwia wglad do ocenionej pracy

na zasadach 1 w terminie okreslonych w Regulaminie studiow.

Termin wgladu w prace zostaje podany najpdzniej do wiadomosci w dniu egzaminu albo

zaliczenia. Termin nie moze by¢ dtuzszy niz 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw.

Podczas wgladu osoba studiujaca ma mozliwos¢:

n
2)
3)

zapoznania si¢ ze swoja praca;
poznania punktacji i kryteriow;

uzyskania wyjasnienia dotyczacego bledow;



4) zgloszenia pytania dotyczacego sposobu oceny.

5. Fakt przeprowadzenia wgladu moze by¢ dokumentowany, jezeli jest to uzasadnione.

§ 109. Egzaminy poprawkowe i dodatkowe terminy

1. Egzaminy poprawkowe 1 dodatkowe terminy organizuje si¢ zgodnie z Regulaminem
studiéw.

2. Egzamin poprawkowy:
1) werytikuje te same efekty uczenia sig;
2) obejmuje poréwnywalny zakres materiatu;
3) ma poréwnywalny poziom trudnosci;
4) podlega tym samym kryteriom oceny.
3. Zmiana formy egzaminu poprawkowego jest dopuszczalna tylko wtedy, gdy:
1) pozwala na weryfikacj¢ tych samych efektow;
2) znajduje podstawe w sylabusie lub przepisach;
3) nie narusza zasady rownego traktowania.

4. Egzamin przed sesja albo w indywidualnym terminie wymaga zachowania trybu
okreslonego w Regulaminie studiow.

§ 110. Komisyjne sprawdzenie pracy i egzamin komisyjny

1. Komisyjne sprawdzenie pracy, zaliczenie komisyjne i egzamin komisyjny przeprowadza si¢
na zasadach okreslonych w Regulaminie studiéw.

2. Postepowanie komisyjne zapewnia:
1) bezstronnos¢ cztonkéw komisii;
2) udzial oséb posiadajacych kompetencje w danym zakresie;
3) mozliwos$¢ przedstawienia stanowiska przez osobe studiujaca;
4) rzetelng analiz¢ dokumentacji;
5) sporzadzenie protokolu;
6) wskazanie podstaw rozstrzygnigcia.

3. Komisyjne sprawdzenie pracy polega na ponownej ocenie pracy wedlug kryteriéw
obowigzujacych podczas pierwotnego zaliczenia albo egzaminu.

4. Komisja nie ogranicza si¢ do poréwnania wystawionej oceny z oczekiwaniem osoby
studiujacej, lecz ustala, czy praca zostala oceniona prawidtowo.
§ 111. Prace etapowe

1. Pracami etapowymi sq materialne lub elektroniczne rezultaty stuzace biezacej albo
koncowej weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu.



2. Pracami etapowymi sa W szczegolnosci:

D
2)
3)
9
5
0)
7)
8)
9

pisemne prace zaliczeniowe;
pisemne prace egzaminacyjne;
testy;

kolokwia;

kazusy;

projekty;

referaty;

prezentacje;

pisma 1 opinie;

10) raporty;
11) porttfolio;

12) dokumentacja symulaciji;

13) protokoly egzaminéw ustnych;

14) inne udokumentowane rezultaty weryfikacji.

3. Dokumentacja prac etapowych umozliwia ustalenie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

przedmiotu;

osoby prowadzacej;

grupys;

daty;

zastosowanej metody weryfikaciji;
tresci zadania albo pytania;
kryteriow oceny;

wyniku;

osoby ocenianej;

10) osiagnigtych efektow uczenia sig.

4. W przypadku metod, ktorych rezultatu nie mozna przechowac, sporzadza si¢ odpowiedni

protokot albo karte oceny.

§ 112. Gromadzenie i przechowywanie prac etapowych

1.

Prace etapowe gromadzi si¢ i przechowuje zgodnie z aktualnymi przepisami Uniwersytetu
1 Wydziatu.

Za przekazanie albo przechowanie dokumentacji odpowiada osoba wskazana

w obowiazujacej procedurze.



3. Dokumentacja moze by¢ przechowywana w postaci papierowej albo elektronicznej, jezeli

Zapewniono:

D
2)
3)
4
5

4. Nie nalezy przechowywa¢ danych dtuzej niz wynika to z wlasciwych przepiséw.

Prace przeznaczone do ewaluacji udostepnia si¢ w sposob zapewniajacy poufnosc

jej integralnos¢;
mozliwos¢ identyfikaciji;
ochrone przed nieuprawnionym dostepem;

mozliwos¢ udostepnienia do ewaluacii;

usunigcie albo zniszczenie po uplywie okresu przechowywania.

1 ochrong danych.

6. Prace zaliczeniowe 1 egzaminacyjne przechowuje si¢ przez rok od dnia przeprowadzenia
zaliczenia albo egzaminu. Dobor prac do ewaluacji, o ktérej mowa w § 113, nastepuje przed

uplywem tego terminu.

§ 113. Ewaluacja prac etapowych

1. Prace etapowe podlegaja okresowej ewaluacji prowadzonej przez wiasciwy zespd! albo

osoby wskazane przez dziekana.

2. Ewaluacja stuzy ocenie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

zgodnos$ci metody weryfikacji z sylabusem;

powiazania z efektami uczenia sig;

adekwatnosci poziomu trudnosci;

poprawnosci i jednoznacznosci polecen;

mozliwosci wykonania zadania w wyznaczonym czasie;
przejrzystosci kryteriow oceny;

prawidlowosci zastosowania punktaciji;

zgodnosci wystawionych ocen z kryteriami;

jakosci informacji zwrotnej;

10) kompletnosci dokumentacji.

3. Dobér prac do ewaluacji umozliwia analiz¢ prac:

D
2)
3)
4
5)

ocenionych wysoko;

ocenionych na poziomie minimalnym;
ocenionych negatywnie;

pochodzacych z réznych grup i terminéw;

reprezentujacych rézne metody weryfikacji.



4. Ewaluacja nie sluzy zastgpowaniu egzaminatora w indywidualnej ocenie, chyba ze
stwierdzono podstawg do przeprowadzenia procedury przewidzianej w Regulaminie

studiéw.

5. Z ewaluacji sporzadza si¢ raport zawierajacy:

D
2)
3)
4
5)
6)

zakres badania;

ustalenia;

dobre praktyki,

stwierdzone nieprawidtowosci;
rekomendacje;

termin i spos6b weryfikacji wykonania zalecen.

§ 114. Analiza wynikéw weryfikacji efektow uczenia si¢

1. Koordynator przedmiotu analizuje wyniki zaliczen i egzaminéw po zakonczeniu cyklu

realizacji przedmiotu.

2. Analiza moze obejmowac:

D
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9

rozklad ocen;

odsetek ocen negatywnych;

wyniki poszczegdlnych zadan lub pytan;

réznice miedzy grupami;

réznice miedzy terminami podstawowymi 1 poprawkowymi;
stopien osiggnigcia poszczegdlnych efektow;

najczesciej wystepujace bledy;

adekwatnos¢ czasu i poziomu trudnosci;

potrzebe zmiany metod ksztalcenia lub weryfikacji.

3. Nietypowy rozklad ocen, wysoki poziom niezaliczen albo istotne réznice miedzy grupami

wymagaja dodatkowej analizy, ale nie stanowia automatycznie dowodu nieprawidtowosci.

4. Zespot kierunku wykorzystuje wyniki do oceny:

D
2)
3)
4
5)

skutecznosci metod ksztatcenia;

adekwatnosci wymagan;

spojnosci programu;

potrzeb w zakresie zaje¢ wyréwnawczych lub dodatkowego wsparcia;

zasadnos$ci zmian w sylabusie albo programie.



§ 115. Doskonalenie systemu weryfikacji

1. Na podstawie wynikéw analiz, ewaluacji prac etapowych, ankiet, wgladow i postepowan
komisyjnych formutuje si¢ rekomendacje dotyczace doskonalenia systemu weryfikacji.

2. Rekomendacje moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
9
5)
6)
7)
8)
9

zmiany metody weryfikacji;

doprecyzowania kryteriow oceniania;

zmiany sposobu obliczania oceny;

przygotowania wspolnych standardéw dla kilku grup;
zmiany zakresu lub poziomu trudnosci;

poprawy organizacji egzaminu,

wprowadzenia dodatkowych zabezpieczent samodzielnosci;
szkolenia os6b prowadzacych;

zmiany metod ksztalcenia;

10) zmiany programu albo sylabusa.

3. Rekomendacje wymagajace dziatania wpisuje si¢ do rejestru dzialan doskonalacych.

4. Skuteczno$¢ zmian ocenia si¢ po kolejnej realizacji przedmiotu.



Rozdziat 7. Organizacja, realizacja i doskonalenie praktyk zawodowych

§ 116. Zasady ogoélne

1. Praktyki zawodowe stanowia integralny element programu studiéw, jezeli program
przewiduje obowigzek ich odbycia.

2. Praktyki organizuje si¢ i realizuje zgodnie z:
1) przepisami prawa powszechnie obowiazujacego;
2) Regulaminem studiow;

3) aktualnymi wytycznymi Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego dotyczacymi
programow studiow;

4) programem studiow i sylabusem praktyki;

5) aktami wewnetrznymi Uniwersytetu 1 Wydzialu;

6) zarzadzeniem dziekana dotyczacym Akademii Praktykanta;
7) porozumieniami zawartymi z praktykodawcami;

8) zasadami okreslonymi w WSZJK.

3. Za organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie, dokumentowanie, zaliczanie
1 doskonalenie praktyk na Wydziale odpowiada Akademia Praktykanta, zwana dalej ,,AP”.

4. Praktyka umozliwia osobie studiujacej:
1) zastosowanie wiedzy zdobytej podczas studiow;
2) rozwijanie umiejetnosci praktycznych;
3) poznanie organizacji i sposobu dzialania instytucji lub pracodawcy;
4) wykonywanie zadan odpowiadajacych kierunkowi studiow;
5) rozwijanie kompetencji spotecznych;
6) poznanie zasad etyki, odpowiedzialnosci 1 kultury organizacyjnej;
7) dokonanie refleksji nad wlasnym przygotowaniem zawodowym.

5. Praktyka nie moze ogranicza¢ si¢ wylacznie do obserwacji, wykonywania czynnosci
technicznych ani zadan niemajacych zwiazku z efektami uczenia sie.

6. Zasady odbywania i zaliczania praktyk okresla regulamin praktyk ustalany wspoélnie przez
zespol kierunku i dziekana, po zasi¢gnieciu opinii Rady Naukowej Wydziatu wykonujace;j
zadania rady dydaktycznej. Postanowienia WSZJK stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym
w regulaminie praktyk.

§ 117. Cele i efekty uczenia si¢ praktyki
1. Cele i efekty uczenia si¢ praktyki okresla program studiéw oraz sylabus praktyki.
2. Efekty uczenia si¢ odnosza si¢ w szczegdlnosci do:
1) umiejetnosci zastosowania wiedzy;
2) analizy probleméw wystepujacych w praktyce;

3) postugiwania si¢ wlasciwymi zrédtami, dokumentami i narzedziami



9

5)
0)
7)
8)
9)

przygotowywania pism, rozstrzygnie¢, analiz lub innych rezultatow wlasciwych dla
miejsca praktyki;

organizacji pracy;

komunikowania sie;

pracy samodzielnej i zespolowej;

przestrzegania zasad etycznych;

ochrony danych, informacji poufnych i tajemnic prawnie chronionych;

10) odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

3. Efekty praktyki sa mozliwe do osiagniecia w ustalonym wymiarze i mozliwe do

zweryfikowania.

4. Efektéw uczenia si¢ nie uznaje si¢ za osiagnicte wylacznie na podstawie potwierdzenia

obecnosci w miejscu praktyki.

5. Zespol kierunku, we wspolpracy z AP, okresowo ocenia aktualno$¢ celow i efektéw
praktyki.

§ 118. Formy realizacji praktyki

1. Praktyka moze by¢ realizowana w szczegdlnosci:

D
2)

3)
4
5)

0)

7)
8)

w miejscu wskazanym w ofercie AP;

w miejscu wybranym samodzielnie przez osobg studiujaca 1 zaakceptowanym przez
AP;

w jednostkach Uniwersytetu realizujacych zadania umozliwiajace osiagnigcie
efektow praktyki;

w Klinice Prawa;

w ramach Wirtualnej Kancelarii Prawnej;

w ramach wydzialowej formy praktyki prowadzonej we wspolpracy z sadem,
prokuratura, organem administracji albo innym podmiotem;

w zagranicznej instytucji lub u zagranicznego pracodawecy;

w innej formie dopuszczonej przepisami i programem studiow.

2. Na poczet praktyki moga zosta¢ uznane, na zasadach okreslonych w przepisach:

D
2)
3)
4
5)

praca zawodowa;

staz;

wolontariat;

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

inna udokumentowana aktywnos¢ umozliwiajaca osiagniecie efektéw uczenia sig.

3. Niezaleznie od formy realizacji warunkiem zaliczenia praktyki jest potwierdzenie

osiagniccia efektéw uczenia sig.



4. AP moze opracowa¢ odmienne procedury dokumentowania poszczegdlnych form

praktyki, zachowujac jednolite wymagania dotyczace efektow uczenia sie.

§ 119. Roczne planowanie praktyk

1. AP przygotowuje roczny plan organizacji praktyk.

2. Plan uwzglednia w szczegolnosci:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

kierunki i cykle ksztalcenia objete praktykami;

przewidywana liczbe 0séb zobowigzanych do odbycia praktyki;
wymagany wymiar praktyk;

terminy wynikajace z programoéw studiéw;

zapotrzebowanie na miejsca praktyk;

miejsca pozostajace w dyspozycji Wydziatu,

potrzebe pozyskania nowych praktykodawcow;

zasady 1 terminy zapisow;

terminy spotkan informacyjnych;

10) plan hospitacji;

11) terminy sktadania i weryfikowania dokumentacji;

12) terminy zaliczen i dokonywania wpiséw w systemie;

13) ryzyka zwigzane z organizacja praktyk.

3. Przygotowujac plan, AP wspolpracuje z zespoltami kierunkéw, wlasciwymi jednostkami

administracyjnymi oraz praktykodawcami.

4. Plan zatwierdza Koordynator AP.

Sprawy wymagajace decyzji dziekana przedstawia si¢ dziekanowi przed ogloszeniem planu.

§ 120. Pozyskiwanie miejsc praktyk

1. AP podejmuje dzialania stuzace zapewnieniu odpowiedniej liczby i réznorodnosci miejsc
praktyk.

2. Miejsca praktyk moga by¢ pozyskiwane w szczegdlnosci w:

D
2)
3)
4
5)
0)
7)
8)

sadach;

jednostkach prokuratury;

kancelariach adwokackich, radcowskich, notarialnych i komorniczych;
organach administracji rzadowej i samorzadowej;

stuzbach, inspekcjach i strazach;

przedsigbiorstwach;

organizacjach spolecznych;

instytucjach ochrony zdrowia;



9)

instytucjach mi¢edzynarodowych;

10) innych podmiotach, ktérych dzialalno$¢ pozostaje zwiazana z kierunkiem studiow.

3. Pozyskujac miejsca, AP bierze pod uwage:

D
2)
3)
4
5
6)
7)
8)
9

profil dzialalnosci praktykodawecy;

mozliwo$¢ osiagniecia efektow uczenia sig;

mozliwo$¢ powierzenia zadan o odpowiednim poziomie;
dostepnos¢ opiekuna po stronie praktykodawcy;
warunki lokalowe i organizacyjne;

bezpieczenstwo;

opinie 0sob wczesniej odbywajacych praktyke;

wyniki hospitacji;

gotowos¢ praktykodawcy do wspolpracy z Wydzialem;

10) dostepnosé miejsca dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami.

4. Samo zawarcie porozumienia z praktykodawca nie przesadza o pozytywnej ocenie jakosci

miejsca praktyki.

§ 121. Baza miejsc praktyk

1. AP prowadzi i aktualizuje baz¢ miejsc praktyk.

2. Baza obejmuje co najmniej:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

nazwe i dane praktykodawecy;

rodzaj prowadzonej dziatalnosci;

kierunki studiéw, dla ktérych miejsce jest odpowiednie;
dane osoby do kontaktu;

przewidywana liczbe miejsc;

wymagania wobec kandydatow;

informacj¢ o wymaganych szkoleniach i dokumentach;

dostepnos¢ miejsca dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami — jezeli taka informacja
jest dostepna;

historie wspolpracy;

10) wyniki ewaluacji i hospitaciji;

11) informacj¢ o ewentualnych zastrzezeniach albo zawieszeniu wspolpracy.

Dane zawarte w bazie chroni si¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. AP okresowo weryfikuje aktualno$¢ bazy.

Miejsca, ktore przestaly spelniaé wymagania albo nie potwierdzily gotowosci do dalszej

wspolpracy, oznacza si¢ jako nieaktywne.



§ 122. Informowanie o ofercie praktyk

1. AP publikuje informacje o dostepnych miejscach, terminach i zasadach zapiséw w sposob
przyjety na Wydziale.

2. Informacja o ofercie obejmuje, w miar¢ dostepnosci:

1)
2)
3)
9
5)
6)
7)
8)
9

nazwe praktykodawcy;

miejsce odbywania praktyki;
liczbe miejsc;

przewidywany termin;

zakres zadan;

wymagania wobec kandydatow;
sposob kwalifikacii;

wymagane dokumenty;

szczegolne zasady organizacyjne;

10) dane kontaktowe AP.

3. Informacj¢ publikuje si¢ z wyprzedzeniem umozliwiajacym osobom studiujacym podjecie

swiadomej decyzji i skompletowanie dokumentow.

4. Oferta nie moze wprowadza¢ w blad co do charakteru zadan ani warunkéw praktyki.

§ 123. Zapisy i kwalifikacja na praktyki

1. Zapisy na miejsca organizowane przez Wydzial prowadzi AP.

2. Zasady kwalifikacji sa:

1
2)
3)
4)
5)

podane przed rozpoczeciem zapisow;
jasne;

obiektywne;

zwigzane z charakterem praktyki;

stosowane jednakowo wobec wszystkich kandydatéw.

3. W zaleznosci od charakteru miejsca kryteriami moga byc:

D
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)

kolejnos¢ zgloszen;

etap studiéw;

wyniki w nauce;

zaliczenie okreslonych przedmiotéw;
znajomos¢ jezyka obcego;
uzasadnienie zainteresowania praktyka;
rozmowa kwalifikacyjna;

wymagania wskazane przez praktykodawece.



4. Jezeli liczba zgloszen przekracza liczbe miejsc, AP dokumentuje sposéb przeprowadzenia
kwalifikacji.

5. Osoba zakwalifikowana, ktéra rezygnuje, niezwlocznie informuje AP.

6. Nieusprawiedliwiona rezygnacja po potwierdzeniu miejsca moze by¢ uwzgledniana przy
kwalifikacji do kolejnych miejsc, jezeli zasady takie zostaly podane przed rozpoczeciem
ZapisOw.

§ 124. Miejsce praktyki wybrane samodzielnie

1. Osoba studiujaca moze zaproponowac samodzielnie wybrane miejsce praktyki.

2. Praktyka w takim miejscu moze rozpocza¢ si¢ po jego zaakceptowaniu przez AP.

3. Whniosek zawiera:

1) dane praktykodawecy;
2) proponowany termin;
3) proponowany zakres zadan;
4) dane osoby sprawujacej opieke po stronie praktykodawcy;
5) potwierdzenie gotowosci przyjecia na praktyke;
6) inne dokumenty wymagane przez AP.
4. Koordynator AP albo upowazniony przez niego cztonek AP ocenia:
1) zgodnos¢ profilu dziatalnosci z kierunkiem studidw;
2) mozliwos$¢ osiagniecia efektéw uczenia sig;
3) adekwatno$é zakresu zadan;
4) warunki organizacyjne;
5) mozliwos$¢ sprawowania nadzoru;
6) mozliwos¢ uzyskania wymaganej dokumentaciji.

5. Rozpoczecie praktyki przed uzyskaniem akceptaciji odbywa si¢ na ryzyko osoby studiujacej
1 nie gwarantuje jej zaliczenia.

6. Odmowa akceptacji wymaga wskazania przyczyny.

§ 125. Dokument stanowigcy podstawe realizacji praktyki

1. Praktyka jest realizowana na podstawie dokumentu wymaganego przez przepisy
Uniwersytetu albo zasady wspotpracy z praktykodawca.

2. Podstawe realizacji moga stanowi¢ w szczegolnosci:
1) porozumienie zawarte z praktykodawca;
2) skierowanie;
3) lista zbiorcza 0s6b przyjetych na praktyke;

4) potwierdzenie przyjecia;



5) umowa dotyczaca praktyki;

6) inny dokument dopuszczony przez przepisy.

3. Jezeli zasady wspolpracy z okreslong instytucjq przewiduja przekazywanie listy zbiorczej
zamiast zawierania indywidualnych porozumien, AP zapewnia:

1) przygotowanie listy;

2) weryfikacje danych;

3) terminowe przekazanie;

4) poinformowanie oséb studiujacych;

5) przechowanie potwierdzenia przekazania lub przyjecia listy.

4. Dokumentacja jednoznacznie wskazuje co najmniej osobg studiujaca, praktykodawce,
termin i podstawowy zakres praktyki.

§ 126. Przygotowanie do praktyki

1. Przed rozpoczeciem praktyki osoba studiujaca otrzymuje informacje dotyczace:
1) celoéw i efektéw uczenia sig;
2) praw i obowigzkéw;
3) zasad dokumentowania;
4) warunkéw zaliczenia;
5) zasad kontaktu z AP;
6) postepowania w przypadku problemow;
7) rzetelno$ci, odpowiedzialnosci 1 etyki,
8) ochrony danych osobowych;
9) informacji poufnych i prawnie chronionych;
10) bezpieczenistwa i higieny pracy.

2. AP moze organizowac obowiazkowe spotkania instruktazowe.

3. Jezeli charakter miejsca tego wymaga, rozpoczecie praktyki moze zosta¢ uzaleznione od
ukonczenia szkolenia dotyczacego:

1) bezpieczenistwa i higieny pracy;

2) ochrony danych osobowych;

3) ochrony informacji niejawnych;

4) tajemnicy zawodowej;

5) zasad bezpieczenstwa obowiazujacych u praktykodawecy.

4. Osoba studiujaca jest obowiazana zapoznaé si¢ z sylabusem praktyki i wymaganymi
dokumentami.



§ 127. Obowigzki praktykodawcy

1. Praktykodawca zapewnia:

1) warunki umozliwiajace realizacje praktyki;

2) osobeg sprawujaca biezaca opieke;

3) zadania zgodne z celami i1 efektami uczenia sig;

4) instruktaz dotyczacy organizacji pracy;

5) dostep do niezbednych narzedzi — w zakresie wlasciwym dla powierzanych zadan;

6) bezpieczne warunki;

7) poszanowanie godnosci i praw osoby odbywajacej praktyke;

8) potwierdzenie przebiegu praktyki;

9) opini¢ o wykonaniu zadan i osiagnieciu efektéw uczenia sie.
2. Praktykodawca nie powierza zadan:

1) niezwiazanych z programem praktyki;

2) przekraczajacych kompetencje osoby studiujacej;

3) zagrazajacych bezpieczenstwu;

4) naruszajacych przepisy lub zasady etyczne;

5) wymagajacych samodzielnego podejmowania decyzji zastrzezonych dla osob
posiadajacych okreslone uprawnienia zawodowe.

3. AP przekazuje praktykodawcy informacje niezbedne do prawidlowego zorganizowania
praktyki.
§ 128. Obowigzki osoby odbywajacej praktyke

1. Osoba odbywajaca praktyke jest obowigzana:
1) stawi¢ si¢ w ustalonym miejscu i terminie;
2) wykonywac¢ powierzone zadania rzetelnie i terminowo;
3) przestrzegac przepiséw i zasad obowigzujacych u praktykodawcy;
4) przestrzegac zasad bezpieczenstwa;
5) chroni¢ dane, informacje poufne i tajemnice prawnie chronione;
6) zachowywac si¢ zgodnie z zasadami etyki;
7) prowadzi¢ wymagang dokumentacje;
8) pozostawac¢ w kontakcie z AP;
9) informowac o nieobecnosci lub przeszkodzie;
10) niezwlocznie zglaszaé istotne problemy i nieprawidtowosci.

2. Osoba studiujaca nie moze wykorzystywac informacji uzyskanych podczas praktyki do
celow niezwigzanych z jej realizacja.



3. Dokumentacja praktyki nie moze zawiera¢ danych ani informacji, ktérych ujawnienie

naruszaloby prawo, tajemnice zawodowa lub obowiazek poufnosci.

§ 129. Biezacy nadz6r nad praktyka

1. AP sprawuje merytoryczny i organizacyjny nadzér nad praktykami.

2. Nadzo6r moze obejmowac:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kontakt z osobg studiujaca;

kontakt z praktykodawca;

analize biezacej dokumentacji;
konsultacje;

hospitacje praktyki;

weryfikacj¢ zakresu wykonywanych zadan;

interwencje w przypadku zgloszenia problemu.

3. Osoba studiujaca ma prawo zwrécic sic do AP o pomoc, jezeli:

D
2)
3)
4)
5)
0)
7)

nie otrzymuje zadan umozliwiajacych osiagniecie efektow uczenia sig;
wykonuje wylacznie czynnosci techniczne;

nie zapewniono jej wlasciwej opieki;

naruszane sg jej prawa lub godnos¢;

wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa;

powierzane zadania budza watpliwosci prawne lub etyczne;

wystapil inny problem utrudniajacy realizacj¢ praktyki.

4. Zgloszenie problemu nie moze powodowaé negatywnych konsekwencji dla osoby

studiujacej.

§ 130. Hospitacja praktyki

1. AP prowadzi planowane i dorazne hospitacje praktyk.

2. Celem hospitacji jest ocena:

D
2)
3)
4
5)
0)
7)

zgodnosci przebiegu praktyki z programem;
mozliwosci osiagnigcia efektow uczenia sig;
charakteru powierzanych zadan;

jakosci opieki zapewnianej przez praktykodawce;
warunkow organizacyjnych;

przestrzegania praw osoby studiujacej;

zasadnosci dalszej wspolpracy.

3. Hospitacja moze odbywac si¢:

D

w miejscu praktyki;



2)
3)
9
5)

z wykorzystaniem §rodkéw komunikacii na odleglosc;

przez rozmowg z 0soba studiujaca 1 praktykodawca;
przez analize dokumentacji;

przez polaczenie tych metod.

4. Dobér miejsc do hospitacji uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
9
5)

nowe miejsca praktyk;

miejsca przyjmujace duza liczbe osob;

miejsca, wobec ktorych zgloszono zastrzezenia;
miejsca realizacji praktyk o szczegélnym charakterze;

potrzebe okresowej weryfikacji statych praktykodawcow.

5. Z hospitacji sporzadza si¢ protokét albo karte hospitacii.

6. Dokumentacja hospitacji zawiera:

D
2)
3)
9
5)
6)
7)
8)
9

oznaczenie miejsca;

date i forme hospitacji;

osoby uczestniczace;

zakres ustalen;

ocene warunkow i przebiegu praktyki;
stwierdzone dobre praktyki;
nieprawidtowosci;

zalecenia;

termin sprawdzenia ich realizacji — jezeli jest potrzebny.

§ 131. Reagowanie na nieprawidtowosci

1. Informacja o nieprawidlowosci podlega werytikacji bez zbgdnej zwloki.

2. Weryfikacja moze obejmowac:

D
2)
3)
4)
5)
0)

uzyskanie wyjasnien osoby studiujacej;
kontakt z praktykodawca;

analize dokumentacji;

hospitacije;

konsultacj¢ z zespotem kierunku;

inne odpowiednie czynnosci.

3. W przypadku potwierdzenia nieprawidlowosci AP moze:

)
2)
3)

wydac praktykodawcy zalecenia;
uzgodni¢ zmiang zakresu zadan;

zwigkszy¢ czestotliwosé nadzoru;



4
5)
0)
7)

przenies¢ osobg studiujaca do innego miejsca;

whnioskowa¢ o wstrzymanie kierowania kolejnych oséb;
whnioskowac o zakonczenie wspolpracy;

przekazaé sprawe dziekanowi albo innemu wlasciwemu podmiotowi.

4. Jezeli istnieje zagrozenie dla bezpieczenistwa, zdrowia lub praw osoby studiujacej, AP
podejmuje natychmiastowe dzialania zabezpieczajace i informuje dziekana.

5. Osoba studiujgca nie ponosi negatywnych konsekwencji koniecznosci zmiany miejsca

praktyki z przyczyn lezacych po stronie praktykodawcy.

§ 132. Dokumentowanie praktyki

1. Przebieg praktyki dokumentuje si¢ w sposoéb okreslony w regulaminie praktyk oraz

w wykonawczych procedurach i wzorach dokumentéw opracowanych przez AP.

2. Dokumentacja moze obejmowac w szczegolnosci:

D
2)
3)
9
5)
6)
7)
8)
9

skierowanie albo inny dokument stanowiacy podstawe realizacji;
porozumienie;

program praktyki;

dziennik praktyki;

karte wykonywanych zadan;

opini¢ praktykodawcy;

potwierdzenie czasu realizacji;

sprawozdanie albo raport osoby studiujacej;

karte samooceny;

10) dokument potwierdzajacy ukonczenie wymaganych szkolen;

11) inne dokumenty stuzace weryfikacji efektow uczenia sig.

3. Dokumentacja potwierdza:

D
2)
3)
4)
5)

miejsce 1 termin praktyki;
wymiar praktyki;

rodzaj wykonywanych zadan;
osiagniecie efektow uczenia sig;

opini¢ praktykodawecy.

4. AP moze dopusci¢ dokumentacje elektroniczng, jezeli jest to zgodne z regulaminem
praktyk i przepisami Uniwersytetu.

5. Procedury, instrukcje i wzory dokumentéw opracowywane przez AP maja charakter

wykonawczy i nie moga zmienia¢ zasad odbywania i zaliczania praktyk okreslonych

w regulaminie praktyk przyjetym zgodnie z Regulaminem studiow.



6. Dokumentacje przechowuje si¢ zgodnie z przepisami kancelaryjnymi, archiwalnymi

1 zasadami ochrony danych.

§ 133. Weryfikacja efektéw uczenia si¢

1. Weryfikacji efektéw praktyki dokonuje Koordynator AP albo upowazniony przez niego
czlonek AP.

2. Podstawe weryfikacji stanowia odpowiednio:
1) dokumentacja praktyki,
2) opinia praktykodawecy;
3) sprawozdanie osoby studiujacej;
4) rozmowa podsumowujaca;
5) wykonane zadania lub ich odpowiednio zanonimizowane przykiady;
6) wynik hospitaciji;
7) inne dowody osiagnigcia efektow uczenia sig.
3. Weryfikacja umozliwia ustalenie, czy kazdy efekt zostal osiagniety w wymaganym stopniu.
4. W przypadku watpliwosci osoba dokonujaca weryfikacji moze:
1) wezwac do uzupelnienia dokumentacji;
2) przeprowadzi¢ rozmowe;
3) zwrdcic sie o dodatkowg opini¢ praktykodawcy;
4) zleci¢ zadanie sprawdzajace;
5) skonsultowac si¢ z zespotem kierunku;
6) odmowic zaliczenia — zgodnie z wlasciwa procedura.

5. Samo potwierdzenie czasu obecnosci nie stanowi wystarczajacej podstawy zaliczenia.

§ 134. Zaliczenie praktyki

1. Praktyke zalicza Koordynator AP albo upowazniony przez niego czlonek AP, wykonujacy
w tym zakresie zadania opiekuna praktyk w rozumieniu Regulaminu studiow.

2. Warunkiem zaliczenia jest:
1) zrealizowanie praktyki w wymaganym wymiarze;
2) zlozenie kompletnej dokumentacii;
3) potwierdzenie osiagniecia efektéw uczenia sig;

4) spelnienie innych warunkéw okreslonych w programie, sylabusie i regulaminie

praktyk.

3. Zaliczenie odnotowuje si¢ w systemie obstugi toku studiéow przez Koordynatora AP albo
upowaznionego przez niego cztonka AP, wykonujacego zadania opiekuna praktyk.

4. Whpisu dokonuje si¢ bez zbednej zwloki po pozytywnej weryfikacji dokumentaciji.



5. W przypadku odwotlania osoby studiujacej z praktyki w zwiazku z naruszeniem regulaminu

praktykodawcy dalsze postgpowanie prowadzi si¢ zgodnie z Regulaminem studiow,

a wlasciwe rozstrzygniecie podejmuje prodziekan wiasciwy do spraw studenckich.

1)
2)
3)
4
5)

W przypadku braku zaliczenia osoba studiujgca otrzymuje informacje o:
przyczynie;

brakujacych dokumentach lub efektach;

mozliwosci uzupelnienia;

terminie wykonania wymaganych czynnosci;

6. dalszym wlasciwym trybie postepowania.

§ 135. Uznanie pracy zawodowej albo innej aktywnosci

1.

Na wniosek osoby studiujacej Koordynator AP albo upowazniony przez niego cztonek AP

weryfikuje dokumentacje dotyczaca pracy zawodowej, stazu, wolontariatu, dzialalnosci

gospodarczej albo innej aktywnosci oraz przygotowuje opini¢ w sprawie mozliwosci

uznania tej aktywnosci na poczet praktyki.

Whiosek zawiera w szczegdlnosci:

D
2)
3)
4)
5)
6)

opis aktywnosci;

okres 1 wymiar jej wykonywania;

zakres zadan;

dokument potwierdzajacy aktywnosc;

odniesienie wykonywanych zadan do efektéw uczenia sig;

inne dowody wskazane przez Koordynatora AP albo upowaznionego przez niego
czlonka AP.

W ramach weryfikacji ocenia si¢:

D
2)
3)
4
5)

zgodno$¢ aktywnosci z kierunkiem studiow;
zakres i poziom wykonywanych zadan;

czas trwania;

aktualnos¢ doswiadczenia;

stopien osiagniecia kazdego efektu uczenia sig.

Sam fakt zatrudnienia, prowadzenia dzialalnodci albo odbycia stazu nie przesadza

o mozliwosci uznania aktywnosci.

Jezeli przedstawione dokumenty nie pozwalaja na potwierdzenie efektéw, Koordynator AP

albo upowazniony przez niego cztonek AP moze przeprowadzi¢ dodatkowa weryfikacje.

Wynik weryfikacji dokumentuje si¢ w karcie weryfikacji efektéw uczenia si¢ i wraz z opinia

przekazuje prodziekanowi wlasciwemu do spraw studenckich.

Rozstrzygnigcie w sprawie uznania pracy zawodowej albo spolecznej na poczet praktyki

podejmuje prodziekan wlasciwy do spraw studenckich, po zasiggni¢ciu opinii



przygotowanej przez Koordynatora AP albo upowaznionego przez niego czlonka AP,

wykonujacego zadania opiekuna praktyk.

Jezeli dopuszczalne jest cze$ciowe uznanie aktywnosci, opinia AP wskazuje efekty
potwierdzone oraz zakres praktyki wymagajacy uzupelnienia.

§ 136. Klinika Prawa jako forma realizacji praktyki

1.

Udzial w dzialalno$ci Kliniki Prawa moze zosta¢ zaliczony na poczet praktyki zawodowej,
jezeli zakres aktywnos$ci umozliwia osiagniccie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla
praktyki.
Zasady zaliczania okresla AP we wspolpracy z osobami odpowiedzialnymi za dziatalnoéc¢
Kliniki Prawa i zespolem kierunku.
Dokumentacja potwierdza w szczegdlnosci:

1) okres i wymiar aktywnosci;

2) rodzaj wykonywanych zadan;

3) wudzial w przygotowywaniu analiz, pism lub porad;

4) przestrzeganie zasad poufnosci;

5) jakos¢ i samodzielno§¢ wykonanych zadan;

0) osiagniecie efektow uczenia sie.

Dokumentacja nie moze ujawnia¢ danych oséb korzystajacych z pomocy Kliniki ani
informacji objetych obowiazkiem poufnosci.

Osiggniecie efektow weryfikuje Koordynator AP albo upowazniony przez niego czlonek
AP na podstawie dokumentacji i opinii osoby sprawujacej nadzor merytoryczny.

Samo cztonkostwo albo formalny udzial w Klinice nie stanowia wystarczajacej podstawy
zaliczenia.

§ 137. Wirtualna Kancelaria Prawna jako forma realizacji praktyki

1.

Aktywnos¢ w Wirtualnej Kancelarii Prawnej moze stanowi¢ forme realizacji praktyki albo
jej czedci, jezeli zostala odpowiednio zaprojektowana i umozliwia osiagniecie efektow
uczenia sie.

Program aktywnosci okresla w szczegélnosct:
1) zakres spraw lub zadan;
2) wymagany wymiar pracy;
3) sposob sprawowania nadzoru;
4) zasady informacji zwrotnej;
5) sposob dokumentowania;
6) metody weryfikacji efektéw uczenia sig;

7) zasady ochrony danych 1 poufnosci.



3. Zadania mogg obejmowac w szczegdlnosci:

D
2)
3)
9
5
0)
7)
8)

analize¢ stanu faktycznego;

wyszukiwanie podstaw prawnych;

analize orzecznictwa;

przygotowanie projektu pisma;

przygotowanie opinii;

komunikacje z klientem w warunkach symulowanych albo nadzorowanych;
organizacje pracy kancelarii;

prace zespolowa.

4. AP wspoélpracuje z osobami odpowiedzialnymi za Wirtualna Kancelarie przy
projektowaniu, nadzorowaniu 1 ocenie tej formy praktyki.

§ 138. Wydziatowa forma praktyki

1. Praktyka moze by¢ zorganizowana przez Wydzial w formie zaje¢ prowadzonych

z udzialem przedstawiciela sadu, prokuratury, administracji albo innej instytucji.

2. Forma, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wykorzystana w szczegolnosci w przypadku:

D
2)
3)
4)
5)

praktyki sadowej;

ograniczonej dostepnosci miejsc;

szczegolnych potrzeb oséb studiujacych na studiach niestacjonarnych;
potrzeby zapewnienia jednolitego programu praktyki;

realizacji praktyki o charakterze symulacyjnym lub projektowym.

3. Program obejmuje czynnosci odpowiadajace rzeczywistemu $rodowisku zawodowemu,

w szczegblnosci:

1
2)
3)
4)
5)
0)

analize akt;

obserwacje¢ albo symulacje rozprawy;
przygotowanie projektéw pism lub orzeczen;
analiz¢ przebiegu postgpowania;
wykonywanie zadan pod nadzorem praktyka;

omowienie zasad etyki 1 odpowiedzialnosci zawodowej.

4. Wydzialowa forma praktyki wymaga:

D
2)
3)
4
5)

zgodnosci z programem studiow;

zatwierdzenia przez AP;

okreslenia harmonogramu;

zapewnienia osoby sprawujacej nadzér merytoryczay;

prowadzenia dokumentacii;



6)

weryfikacji efektéw uczenia si¢.

5. Sama obecno$¢ na wyktadach lub spotkaniach z praktykiem nie jest wystarczajaca do
zaliczenia praktyki.

§ 139. Praktyka zagraniczna

1. Praktyka moze by¢ realizowana za granica, w tym w ramach programu mobilnosci.

2. Przed rozpoczeciem AP weryfikuje:

1)
2)
3)
9
5)
6)
7)
8)

miejsce praktyki;

zakres zadan;

wymiar;

mozliwos¢ osiagniecia efektow uczenia sig;
sposob dokumentowania;

zasady opieki;

jezyk realizacji;

kwestie bezpieczenstwa 1 ubezpieczenia — w zakresie wymaganym przepisami.

3. Dokumentacja zagraniczna moze wymaga¢ tlumaczenia, jezeli jest to niezbedne do

przeprowadzenia weryfikacji.

4. Ocena efektow odbywa si¢ wedlug wymagan wlasciwych dla programu studiéw

realizowanego na Wydziale.

§ 140. Dostepnos¢ praktyk

1. Organizacja praktyk uwzglednia potrzeby osob:

D
2)
3)
9
5)
0)
7)

z niepelnosprawnosciami lub szczegdlnymi potrzebami;
przewlekle chorych;

sprawujacych opieke nad dzieckiem lub osobg zalezna;
aktywnych zawodowo;

studiujacych w formie niestacjonarnej;

uczestniczacych w mobilnosci;

znajdujacych sie w innej szczegodlnie uzasadnionej sytuacji.

2. Dostosowanie organizacyjne moze obejmowac:

D)
2)
3)
4
5)

dobér dostgpnego miejsca;

propozycje zmiany terminu;

odpowiednig organizacje czasu;
wykorzystanie wydzialowej formy praktyki;

czgdciows realizacje z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych — jezeli pozwala na
osiagniecie efektow;



0) inne racjonalne rozwigzanie.

3. Dostosowanie nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan dotyczacych efektow uczenia

sie.

4. Jezeli ustalenie indywidualnych warunkéw realizacji praktyki wymaga rozstrzygnigcia na

podstawie Regulaminu studiéw, AP przygotowuje propozycje sposobu dostosowania,

a rozstrzygniecie podejmuje prodziekan wlasciwy do spraw studenckich.

§ 141. Ewaluacja praktyk

1. Kazda zakoniczona praktyka podlega ewaluacji w zakresie umozliwiajacym oceng jej jakosci.

2. Ewaluacja obejmuje co najmniej:

1)
2)
3)
4)
5)

opini¢ osoby studiujacej;

opini¢ praktykodawcy;

ocene osiagniecia efektow uczenia sig;
analiz¢ dokumentacji;

informacje o problemach i nieprawidlowosciach.

3. Osoba studiujaca ocenia w szczegolnosci:

D
2)
3)
4)
5)
0)
7)

zgodno$¢ z zapowiedzianym programem;
jako$¢ powierzanych zadan;

jako$¢ opieki;

mozliwos¢ zastosowania wiedzy;

rozwoj umiejetnosci;

warunki organizacyjne;

przydatnos¢ praktyki dla rozwoju zawodowego.

4. Praktykodawca ocenia w szczegolnosci:

1
2)
3)
4)
5)
0)
7)

przygotowanie osoby studiujacej;
jako$¢ wykonywania zadan;
samodzielnosé;

organizacj¢ pracy;

komunikacje;

odpowiedzialnos¢ 1 postawe etyczna;

zakres kompetencji wymagajacych dalszego rozwoju.

5. Wyniki analizuje si¢ zbiorczo, z zachowaniem poufnosci.

§ 142. Ocena praktykodawcow

1. AP prowadzi okresows oceng praktykodawcow.



2. Ocena uwzglednia:

D
2)
3)
9
5
0)
7)
8)

wyniki ankiet;

opinie 0s6b studiujacych;

jako$¢ dokumentacji;

wyniki hospitacji;

sposob reagowania na zgloszenia;
powtarzajace si¢ problemy;

mozliwo$¢ osiagniecia efektow uczenia sig;

gotowos¢ do dalszej wspolpracy.

3. Na podstawie oceny praktykodawca moze zostac:

1)
2)
3)
9
5)

4. Decyzje dotyczace zawieszenia albo zakoficzenia wspolpracy wymagaja zatwierdzenia
przez dziekana, jezeli wynika to z zarzadzenia o Akademii Praktykanta albo z charakteru

rekomendowany do dalszej wspolpracy;
objety dodatkowym monitoringiem;
zobowigzany do wdrozenia zalecen;
czasowo wylaczony z oferty;

usunigty z bazy aktywnych miejsc.

zawartego porozumienia.

§ 143. Roczny raport Akademii Praktykanta

1. AP przygotowuje coroczny raport z realizacji praktyk.

2. Raport obejmuje co najmniej:

D
2)
3)
4
5)
0)
7)
8)
9

liczbg 0séb zobowiazanych do odbycia praktyki;

liczbe 0séb, ktore ja zrealizowaly i zaliczyly;

liczbg i rodzaje miejsc praktyk;

liczbe miejsc pozyskanych przez Wydzial;

liczbe miejsc wybranych samodzielnie;

liczbe praktyk zaliczonych na podstawie pracy lub innej aktywnosci;
wykorzystanie Kliniki Prawa i Wirtualnej Kancelarii Prawnej;
wyniki hospitacji;

wyniki ankiet 0s6b studiujacych i praktykodawcow;

10) oceng osiagnigcia efektéw uczenia sig;

11) stwierdzone nieprawidlowosci;

12) podjete dzialania;
13) dobre praktyki;



14) oceng¢ wspolpracy z praktykodawcami;

15) rekomendacje dla poszczegdlnych kierunkdw;

16) rekomendacje ogélnowydzialowe.

Raport umozliwia odrebng analize dla kazdego kierunku, poziomu i formy studiow.

4. Koordynator AP przedstawia raport dziekanowi, prodziekanowi wlasciwemu do spraw

ksztalcenia oraz zespolom kierunkow.

5. Zespoly kierunkéw wykorzystuja wyniki podczas okresowego przegladu programéw

studiéw.

§ 144. Doskonalenie praktyk
1. Praktyki podlegaja systematycznemu doskonaleniu.

2. Dziatania doskonalace moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
9
5)
6)
7)
8)
9

efektéw uczenia sig;

sylabusa praktyki;

wymiaru i terminu realizacji;
sposobu organizowania zapisow;
kryteriéw oceny miejsc;
dokumentacji;

metod weryfikacji efektow;
przygotowania os6b studiujacych;

wspolpracy z praktykodawcami;

10) hospitacji;

11) dostepnosci praktyk;

12) wykorzystania Kliniki Prawa i Wirtualnej Kancelarii Prawnej;

13) wydziatowych form praktyk;

14) elektronicznej obstugi procesu.

3. Rekomendacje wymagajace dzialania wpisuje si¢ do rejestru dzialan doskonalacych.

4. Skuteczno$¢ dzialania ocenia AP, we wspolpracy z wlasciwym zespotem kierunku, po

kolejnym cyklu realizacji praktyk.



Rozdziat 8. Jako$¢ procesu dyplomowania

§ 145. Zakres procesu dyplomowania

1.

Proces dyplomowania stanowi kofcowy etap ksztalcenia, stuzacy potwierdzeniu
osiagniecia przez osobe studiujacy efektow uczenia si¢ okreslonych dla danego kierunku,
poziomu i profilu studiow.

Proces dyplomowania obejmuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ 1 prowadzenie seminariow dyplomowych;
2) wybor i zatwierdzenie tematu pracy dyplomowej;

3) przygotowanie pracy dyplomowej albo innej formy osiagniecia dyplomowego, jezeli
zostala przewidziana w programie studiow;

4) sprawowanie opieki naukowej przez promotora;

5) weryfikacj¢ samodzielnosci 1 oryginalnosci pracy;

6) oceng pracy przez promotora i recenzenta;

7) dopuszczenie do egzaminu dyplomowego;

8) przeprowadzenie egzaminu dyplomowego;

9) dokumentowanie, monitorowanie i doskonalenie jakosci procesu dyplomowania.

Proces dyplomowania przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa, Regulaminem studiéw w Uniwersytecie Szczecinskim, programem
studiéw oraz przepisami i1 standardami obowiazujacymi na Wydziale.

Wszystkie czynnosci podejmowane w procesie dyplomowania zapewniaja jego rzetelnosc,
przejrzystosé, bezstronno$¢ oraz poréownywalno$¢ wymagan stawianych osobom
studiujacym.

§ 146. Odpowiedzialno$c¢ za jako§¢ dyplomowania

1.

Za organizacj¢ 1 zapewnienie jakosci procesu dyplomowania odpowiada dziekan, przy
wsparciu wlasciwego prodziekana, koordynatoréw kierunkéw oraz innych podmiotéw
wskazanych w niniejszym WSZJK.

Za jako$¢ merytoryczng procesu przygotowania pracy dyplomowej odpowiadaja
w szczegblnosci:

1) promotor — w zakresie opieki naukowej, metodologicznej i redakcyjnej;
2) recenzent —w zakresie niezaleznej, rzetelnej i uzasadnionej oceny pracy;

3) osoba studiujaca — w zakresie samodzielnego, terminowego i zgodnego z zasadami
rzetelnosci akademickiej przygotowania pracy;

4) komisja egzaminu dyplomowego — w zakresie prawidlowego przeprowadzenia
egzaminu i potwierdzenia osiagniecia efektéw uczenia sie.

3. Odpowiedzialnos§¢ promotora i recenzenta ma charakter osobisty i nie moze zostaé

przeniesiona na inne osoby ani zastapiona wynikiem dzialania systemu informatycznego
lub narzedzia wykorzystujacego sztuczng inteligencje.



§ 147. Organizacja seminariéw dyplomowych
1.

Seminaria dyplomowe prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy kwalifikacje, dorobek
naukowy lub doswiadczenie zawodowe odpowiednie do problematyki prac
przygotowywanych w ramach seminarium.

Nauczyciel akademicki posiadajacy stopien doktora habilitowanego albo tytul profesora
moze prowadzi¢ nie wigcej niz dwie grupy seminaryjne.
Nauczyciel akademicki posiadajacy stopien doktora moze prowadzi¢ nie wigcej niz jedng
grupe seminaryjna.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dziekan moze wyrazi¢ zgode na odstepstwo od
limitéw okreslonych w ust. 2 i 3, uwzgledniajac:

1) potrzeby organizacyjne kierunku;

2) liczbe oso6b studiujacych;

3) specjalizacj¢ naukows prowadzacego;

4) wyniki dotychczasowej oceny jakosci opieki promotorskiej;

5) mozliwos¢ zapewnienia kazdej osobie studiujacej rzeczywistej 1 systematycznej

opieki.

Koordynator kierunku moze prowadzi¢ dodatkowa grupe seminaryjna, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami organizacyjnymi kierunku i nie wplywa negatywnie na jakosc
opieki promotorskiej.
Liczebno$¢ grup seminaryjnych ustala si¢ w sposéb umozliwiajacy indywidualng prace
promotora z osobg studiujaca.

Informacje o seminariach, w tym o ich problematyce, osobach prowadzacych oraz zasadach
wyboru seminarium, udostepnia si¢ osobom studiujacym przed rozpoczeciem zapisow.

§ 148. Cele seminarium dyplomowego

1.

Seminarium dyplomowe przygotowuje osobe studiujaca do samodzielnego rozwigzania
problemu naukowego lub praktycznego wlasciwego dla kierunku studiow.

2. W ramach seminarium osoba studiujaca w szczegdlnosci uzyskuje wsparcie w zakresie:

1) wyboru i sformutowania tematu pracy;

2) okredlenia celu pracy, problemu badawczego oraz — jezeli jest to wlasciwe — pytan
lub hipotez badawczych;

3) wyboru metod i narzedzi badawczych;

4) wyszukiwania, selekcji 1 krytycznej oceny zrodet;
5) konstruowania struktury pracy;

0) prowadzenia analizy i argumentacji;

7) prawidlowego dokumentowania zrodet;

8) przestrzegania zasad etyki i rzetelnos$ci akademickiej;



9) redagowania i edytorskiego przygotowania pracy;

10) przygotowania do egzaminu dyplomowego.

3. Promotor okresla harmonogram przygotowania pracy, obejmujacy co najmniej terminy:

1) wustalenia tematu;

2) przygotowania koncepgji 1 planu pracy;

3) przedlozenia poszczegdlnych czesci pracy;
4) przedstawienia kompletnej wersji pracy;

5) wprowadzenia wymaganych poprawek.

§ 149. Wybor promotora i ciagtos¢ opieki

1.

Wyboru seminarium i promotora dokonuje si¢ zgodnie z zasadami obowiazujacymi na
Wydziale, z uwzglednieniem zainteresowan osoby studiujacej, limitéw miejsc oraz
mozliwosci zapewnienia wlasciwej opieki naukowe;.
Promotor posiada kompetencje odpowiadajace problematyce pracy. W przypadku pracy
interdyscyplinarnej moze korzysta¢ z konsultacji innego nauczyciela akademickiego albo
specjalisty zewnetrznego.
Zmiana promotora moze nastapi¢ w szczegoélnosci w przypadku:

1) dlugotrwalej nieobecnosci promotora;

2) ustania zatrudnienia lub niemoznosci dalszego sprawowania opieki;

3) istotnej zmiany problematyki pracy;

4) trwalej niemoznosci wspolpracy;

5) niewykonywania obowigzkéw przez promotora albo osobe studiujaca;

6) wystapienia konfliktu intereséw.

Decyzje w sprawie zmiany promotora podejmuje dziekan albo upowazniony prodziekan,
po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem zainteresowanych oséb, jezeli jego uzyskanie jest
mozliwe.

Zmiana promotora nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan stawianych pracy
dyplomowej.

§ 150. Obowigzki promotora

1.

Promotor sprawuje systematyczna opicke naukowa nad przygotowaniem pracy
dyplomowej.

2. Do obowiazkéw promotora nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc w wyborze tematu odpowiadajacego kierunkowi studiow i zakladanym
efektom uczenia sig;

2) ocena wykonalnosci projektu w terminie przewidzianym na przygotowanie pracy;

3) pomoc w okresdleniu problemu, celu, zakresu 1 metody pracy;



4
5)
0)
7)

8)
9

zatwierdzenie struktury pracy;

systematyczne zapoznawanie si¢ z przekazywanymi cz¢§ciami pracy;

udzielanie konkretnych 1 terminowych wskazéwek;

weryfikowanie poprawnosci merytorycznej, metodologicznej, jezykowej i formalnej
pracy;

kontrolowanie sposobu wykorzystania Zrédel oraz poprawnosci przypisow;

przeciwdzialanie naruszeniom praw autorskich i zasad rzetelnosci akademickiej;

10) wyjasnienie zasad dopuszczalnego korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji;

11) analiza raportu z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego;

12) dopuszczenie do ztozenia wylacznie pracy spelniajacej wymagane standardy.

3. Promotor dokumentuje najistotniejsze etapy przygotowania pracy w sposéb umozliwiajacy

potwierdzenie rzeczywistego sprawowania opieki promotorskie;.

4. Promotor nie moze ograniczy¢ opieki nad praca do jej konicowego zaakceptowania ani

oplera¢ oceny pracy wylacznie na deklaracji osoby studiujacej lub wyniku analizy

przeprowadzonej przez system informatyczny.

§ 151. Obowiazki osoby studiujacej

1. Osoba studiujgca przygotowuje prace dyplomowa samodzielnie, z poszanowaniem praw
autorskich, zasad etyki oraz rzetelnosci akademickie;.

2. Do obowiazkow osoby studiujacej nalezy w szczegolnosci:

D
2)
3)
4
5)

6)

7)
8)

systematyczny udzial w seminarium;

przestrzeganie harmonogramu przygotowania pracy;

korzystanie z wiarygodnych 1 adekwatnych Zrédel;

wyrazne oznaczanie wszystkich zapozyczen, cytatéw, parafraz i cudzych koncepcji;
informowanie promotora o wykorzystaniu narzedzi cyfrowych 1 sztucznej
inteligencji, jezeli mialy znaczenie dla przygotowania pracy;

przechowywanie materialow zréodlowych, wynikow badan oraz kolejnych wersji
pracy;

wprowadzanie poprawek wskazanych przez promotora;

zlozenie wymaganych oswiadczenn dotyczacych samodzielnosci i oryginalnosci
pracy.

3. Osoba studiujaca odpowiada za tres¢ calej pracy, w tym za poprawnosc¢ przywolanych

przepiséw, orzecznictwa, literatury, danych, cytatow i informaciji wygenerowanych lub

przetworzonych przy uzyciu narzedzi cyfrowych.



§ 152. Temat pracy dyplomowej

1. Temat pracy:

1)
2)
3)
4
5)
0)

pozostaje w zwigzku z kierunkiem studiow;

odpowiada poziomowi i profilowi studiow;

umozliwia weryfikacje wiasciwych efektéw uczenia sig;

wskazuje mozliwie precyzyjnie przedmiot lub zakres analizy;

jest wykonalny pod wzgledem czasowym, metodologicznym i Zrédlowym;

uwzglednia aktualny stan wiedzy, prawa lub praktyki.

2. Temat nie ma charakteru wylacznie opisowego, nadmiernie ogélnego ani sprowadzac pracy

do odtworzenia tresci podrecznikéw, aktow prawnych lub orzeczen.

3. Tematy prac dyplomowych podlegaja zatwierdzeniu przez Rade Naukowa Wydzialu

wykonujaca zadania rady dydaktycznej, nie pdzniej niz na pé! roku przed regulaminowym

terminem ukoficzenia studiéw, zgodnie z procedurg obowigzujaca na Wydziale.

4. Przy zatwierdzaniu tematu ocenia si¢ w szczegolnosci:

D
2)
3)
4)
5)

jego zgodnos¢ z kierunkiem i efektami uczenia sig;
adekwatnos¢ do poziomu studiéw;

precyzje sformulowania;

mozliwos¢ samodzielnego opracowania zagadnienia;

zgodno$¢ problematyki z kompetencjami promotora.

5. Zmiana zatwierdzonego tematu wymaga ponownej akceptacji w trybie wlasciwym dla jego

zatwierdzenia, chyba ze ma charakter wylacznie redakcyjny i nie zmienia przedmiotu ani

zakresu pracy.

§ 153. Standard merytoryczny pracy

1. Praca dyplomowa stanowi samodzielne, uporzadkowane i spdjne opracowanie problemu

odpowiadajacego kierunkowi i poziomowi studiow.

2. Praca zawiera w szczegolnosci:

D
2)
3)
4
5)
0)
7)
8)

wyraznie okreslony przedmiot i cel;

problem badawczy albo problem praktyczny;
uzasadnienie wyboru tematu;

wskazanie zastosowanych metod,;

analiz¢ odpowiednio dobranych Zrédel;
logiczng i samodzielna argumentacje;

whnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy;

prawidlowo sporzadzona bibliografi¢ 1 aparat naukowy.



Praca magisterska wykazuje poglebiona znajomo$¢ badanego zagadnienia, umiejetnosc

krytycznej analizy Zrédel, samodzielnego formulowania ocen 1 wnioskéw oraz
postugiwania si¢ wlasciwymi metodami badawczymi.

W przypadku pracy o charakterze praktycznym ocenie podlegaja réwniez trafnosé
rozwigzania, jego uzytecznos$¢, poprawnos¢ zastosowania prawa lub innych wlasciwych
regul oraz uzasadnienie przyjetych rozwigzan.

Sama objetos¢ pracy nie przesadza o jej jakosci. Wymagana objetos$¢ wynika z zakresu
problemu, zastosowanej metody i koniecznosci osiagnigcia celu pracy.

154. Wymagania redakcyjne i jezykowe
ymag Yl Je2y

1.

Prace dyplomowa przygotowuje si¢ zgodnie ze standardami redakcyjnymi obowiazujacymi
na Wydziale.

2. Praca w szczegolnosci:

1) posiada logiczny i proporcjonalny uktad;

2) jest napisana poprawnym, precyzyjnym i zrozumiatym jezykiem;

3) zachowuje jednolity spos6b sporzadzania przypiséw i bibliografii;

4) prawidlowo rozréznia cytat, parafraze i wlasne stanowisko autora;

5) zawiera aktualne i prawidlowo oznaczone akty prawne, orzeczenia oraz inne zrédla;

0) spelnia wymagania techniczne dotyczace formatowania, numeracji, tabel, wykresow
i zalacznikéw.
Bledy jezykowe, redakcyjne i techniczne, jezeli wystepuja w liczbie utrudniajacej odbior
pracy albo podwazajacej jej starannos¢, wplywaja na oceng pracy.
Szczegbotowe standardy redagowania prac oraz katalog dobrych praktyk i najczesciej
wystepujacych bledow moga zostac okreslone w odrebnym dokumencie wydziatlowym.

§ 155. Korzystanie ze sztucznej inteligencji

1.

Narzedzia korzystujace sztuczna intelicencie moga by¢ stosowane lacznie
WyKROrzystu) gencj g Dby wy
pomocniczo, zgodnie z prawem, zasadami etyki, wymaganiami okreslonymi przez
promotora oraz regulacjami obowiazujacymi w Uniwersytecie.

Wykorzystanie narzedzia sztucznej inteligencji nie moze zastgpowac samodzielnej analizy,
argumentacji, interpretacji zrédet ani formulowania wnioskow przez osobg studiujaca.

Niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) przedstawienie jako wlasnego tekstu lub wynikéw wygenerowanych przez
narzedzie, jezeli prowadzi to do falszywego przypisania autorstwa;

2) postugiwanie si¢ fikcyjnymi zrédlami, orzeczeniami, publikacjami, danymi lub
cytatami;

3) wprowadzanie do narzedzi zewnetrznych informaciji poufnych, danych osobowych
albo materialéw objetych tajemnica;



4) wykorzystywanie narzedzia w  sposéb  uniemozliwiajacy — potwierdzenie

samodzielnosci pracy.

Osoba studiujaca weryfikuje kazda informacje uzyskana przy uzyciu sztucznej inteligencji
na podstawie wiarygodnego zrodla.

Jezeli wykorzystanie sztucznej inteligencji mialo istotne znaczenie dla przygotowania pracy,
osoba studiujaca ujawnia zakres 1 sposob jej zastosowania zgodnie z zasadami
obowigzujacymi na Wydziale.

Promotor moze zazadaé przedstawienia materialow zrédlowych, kolejnych wersji pracy,
notatek lub wyjasnien dotyczacych sposobu jej przygotowania.

§ 156. Weryfikacja pracy przed jej ztozeniem

1.

N

Przed wyrazeniem zgody na zlozenie pracy promotor dokonuje jej koncowej kontroli
jakosci.
Kontrola obejmuje co najmniej oceng:
1) zgodnosci tredci z zatwierdzonym tematem;
2) oslagniecia celu i rozwigzania problemu pracy;
3) poprawnosci merytorycznej i metodologicznej;
4) kompletnosci i aktualnosci zrodet;
5) samodzielnosci argumentacji i wnioskow;
6) prawidlowosci cytowania i parafrazowania;
7) spelnienia wymagan jezykowych, redakcyjnych i technicznych;
8) usunigcia bledow wskazanych podczas seminarium;

9) zgodnosci wersji przekazanej do zlozenia z wersja zaakceptowang przez
promotora.
Promotor nie wyraza zgody na zlozenie pracy wymagajacej istotnego uzupelnienia,
przebudowy albo usuniecia wad merytorycznych lub formalnych.

Akceptacja pracy oznacza potwierdzenie, ze wedlug najlepszej wiedzy promotora spetnia
ona wymagania pozwalajace na skierowanie jej do kontroli antyplagiatowej i oceny.

§ 157. Kontrola w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym

1.

Praca dyplomowa podlega sprawdzeniu w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym na
zasadach okre§lonych w przepisach powszechnie obowigzujacych 1 regulacjach
Uniwersytetu.

Raport z badania ma charakter pomocniczy i wymaga merytorycznej analizy przez
promotora.

Wartos¢ wskaznikéw podobiefistwa nie stanowi samodzielnej podstawy do stwierdzenia
plagiatu ani do uznania pracy za prawidlowa.



4.

6.

§ 158

§ 159

1.
2.

Promotor analizuje w szczegdlnosci:

1) Zrédla wykazanych podobienstw;

2) zakres 1 charakter zapozyczen;

3) prawidlowo$¢ oznaczenia cytatow i parafraz;

4) powtarzalno$¢ sformulowan typowych dla jezyka prawnego lub naukowego;

5) mozliwos¢ technicznego lub celowego manipulowania tekstem;

6) spojnosc stylistyczng pracy;

7) inne okoliczno$ci mogace wskazywac na niesamodzielno$c jej przygotowania.
Promotor dokumentuje wynik analizy raportu 1 podejmuje decyzje zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

W' razie uzasadnionych watpliwosci promotor zada wyjasnien, wskazuje konieczne
poprawki albo inicjuje postepowanie przewidziane w obowiazujacych regulacjach.

. Powotanie recenzenta

Recenzenta wyznacza si¢ z uwzglednieniem problematyki pracy, jego kompetencii
naukowych lub zawodowych oraz potrzeby zapewnienia niezaleznosci oceny.

Recenzent nie pozostaje z osobg studiujaca lub promotorem w relacji mogacej wywolywac
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Osoba wyznaczona na recenzenta informuje wlasciwego prodziekana lub dziekana
o okolicznos$ciach mogacych stanowi¢ konflikt interesow.

Recenzent otrzymuje prace w terminie umozliwiajacym jej rzeczywista i poglebiona ocene.

Recenzenta powoluje dziekan.

Jezeli promotorem pracy dyplomowej jest osoba posiadajaca stopien naukowy doktora,
recenzje sporzadza nauczyciel akademicki posiadajacy tytul profesora albo stopien
naukowy doktora habilitowanego.

. Standard recenzji

Recenzja jest rzetelna, konkretna, samodzielna oraz oparta na tre$ci ocenianej pracy.
Recenzent ocenia w szczegolnosci:

1) zgodnos¢ tresci z tematem;

2) znaczenie 1 sposob sformutowania problemu;

3) poprawnosc struktury;

4) dobor i zastosowanie metod,;

5) zakres 1 sposob wykorzystania zrodel;

6) poziom analizy, argumentacji i samodzielnosci wnioskow;

7) poprawnos$¢ merytoryczna,

8) strong jezykowa, redakcyjng i formalna;



9) osiagniecie efektow uczenia si¢ wlasciwych dla poziomu studiéw;

10) zasadno$¢ proponowanej oceny.
Ocena wyrazona w recenzji wynika z jej uzasadnienia.

Recenzja nie moze ogranicza¢ si¢ do ogolnikowego opisu struktury pracy ani do
powtarzania jej tytulu i spisu tresci.

Stwierdzone bledy, braki lub uchybienia nalezy wskaza¢ jednoznacznie, z okredleniem ich
wplywu na wartos$¢ pracy.

Recenzent odpowiada za tre$¢ recenzji takze wowczas, gdy przy jej przygotowaniu
korzystat z narzedzi cyfrowych lub sztucznej inteligencii.

. Rozbieznos¢ ocen i recenzja negatywna

W przypadku negatywnej recenzji albo istotnej rozbieznosci pomiedzy oceng promotora
1 recenzenta stosuje si¢ tryb okreslony w Regulaminie studiéw.

Powolanie dodatkowego recenzenta nie moze sluzy¢ wylacznie uzyskaniu oceny
umozliwiajacej dopuszczenie do egzaminu dyplomowego.

Kazda dodatkowa ocena pracy ma charakter niezalezny i zosta¢ odpowiednio uzasadniona.
Watpliwosci dotyczace jakosci recenzji moga by¢ przedmiotem dzialan monitorujacych

prowadzonych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

. Ujawnienie wad pracy po skierowaniu jej do recenzji

1. Jezeli po skierowaniu pracy do recenzji, a przed egzaminem dyplomowym, zostang

ujawnione okoliczno$ci wskazujace, ze praca moze zawiera¢ istotne wady merytoryczne,
formalne albo naruszenia zasad rzetelno$ci akademickiej, osoba, ktéra powzigla taka
informacje, niezwlocznie zawiadamia dziekana.

Dziekan podejmuje czynnosci wylacznie w granicach kompetencji wynikajacych
z obowiazujacych przepiséw, w szczegolnosci moze:
1) zarzadzi¢ wyjasnienie okolicznosci sprawy;
2) zwrdci€ sie o stanowisko do promotora lub recenzenta;
3) zasiggnaé opinii nauczyciela akademickiego posiadajacego kompetencje w danej
dziedzinie;
4) wstrzymaé czynnosci organizacyjne dotyczace egzaminu, jezeli istnieje ku temu
podstawa prawna;

5) przekazac sprawe wlasciwemu organowi lub rzecznikowi;

6) sporzadzi¢ albo zarzadzi¢ sporzadzenie notatki stuzbowej.

3. Ujawnienie wad pracy nie uprawnia do pominigcia procedur okreslonych w Regulaminie

studiéw ani do samodzielnego uchylenia dokonanych czynnosci, jezeli wlasciwe przepisy
nie przewiduja takiej mozliwosci.



4. Jezeli obowigzujace przepisy nie pozwalaja na wycofanie pracy po sporzadzeniu recenzji,
dalsze postepowanie prowadzi si¢ zgodnie z tymi przepisami, dokumentujac ujawnione

nieprawidlowosci oraz podejmujac dzialania jakosciowe lub odpowiedzialnosciowe
dopuszczone prawem.

5. Stwierdzone nieprawidlowosci wykorzystuje si¢ do doskonalenia kontroli poprzedzajacej
skierowanie kolejnych prac do recenzji.

§ 162. Dopuszczenie do egzaminu dyplomowego

1. Do egzaminu dyplomowego moze zosta¢ dopuszczona osoba spelniajaca wszystkie

warunki okreslone w obowiazujacych przepisach i programie studiéw.

2. Przed wyznaczeniem terminu egzaminu weryfikuje si¢ w szczegolnosci:

D
2)
3)
9
5)
6)

uzyskanie wymaganych zaliczen i punktéw ECTS;

odbycie 1 zaliczenie praktyk przewidzianych w programie studiow;
prawidlowe zlozenie pracy;

wynik kontroli antyplagiatowej i decyzje promotora;

sporzadzenie wymaganych recenziji;

spelnienie innych warunkéw wynikajacych z Regulaminu studiow.

3. Weryfikacja formalna nie zastgpuje oceny merytorycznej pracy dokonywanej przez
promotora 1 recenzenta.

§ 163. Komisja egzaminu dyplomowego

1. Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja powolana zgodnie z Regulaminem studiéw.

2. Sklad komisji zapewnia kompetentna, bezstronna i rzetelna ocene wiedzy oraz umiejetnosci
osoby studiujace;j.

Czlonek komisji informuje o okoliczno$ciach mogacych podwazac jego bezstronnosé.

4. Przewodniczacy komisji odpowiada za:

D
2)
3)
4)
5)
0)

prawidiowy przebieg egzaminu;

zapewnienie poréwnywalnych warunkéw egzaminowania;
zgodno$¢ pytan z zakresem egzaminu i efektami uczenia sig;
umozliwienie osobie egzaminowanej udzielenia pelnej odpowiedzi;
prawidlowe ustalenie i udokumentowanie wyniku;

reagowanie na zaklécenia lub nieprawidtowosci.

§ 164. Standard egzaminu dyplomowego

1. Egzamin dyplomowy sluzy sprawdzeniu, czy osoba studiujaca osiagnela efekty uczenia si¢
wladciwe dla ukonczenia danego kierunku studiow.

2. Pytania egzaminacyjne:

D)

sa jednoznaczne i zrozumiale;



2) pozostaja w zwiazku z praca dyplomows lub zakresem ksztalcenia;

3) umozliwiaja  sprawdzenie  wiedzy, umiejetnosci  analizy, argumentacji
i formutowania wnioskow;

4) odpowiadaja poziomowi studiéw;

5) nie wykracza¢ poza zakres dopuszczony obowiazujacymi regulacjami.

3. Czlonkowie komisji nie powinni przerywac¢ odpowiedzi, chyba ze wypowiedZ nie dotyczy
pytania, przekracza rozsadne ramy czasowe albo wymaga doprecyzowania.

4. Pytania dodatkowe moga sluzy¢ wyjasnieniu, uzupelnieniu lub poglebieniu odpowiedzi,
nie mogg natomiast prowadzi¢ do nieuzasadnionego rozszerzenia zakresu egzaminu.

5. Ocena odpowiedzi uwzglednia w szczegolnosci:
1) poprawno$¢ merytoryczna;
2) rozumienie zagadnienia;
3) umiejetno$¢ argumentacii;
4) prawidlowe postugiwanie si¢ terminologia;
5) samodzielnosc i logiczno$¢ wypowiedzi.
6. Wynik egzaminu ustala si¢ zgodnie z Regulaminem studiéw i dokumentuje w protokole.
7. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego okresla dziekan po
zasi¢gnigciu opinii Rady Naukowej Wydzialu wykonujacej zadania rady dydaktycznej oraz
samorzadu studenckiego.
§ 165. Warunki przeprowadzenia egzaminu

1. Egzamin dyplomowy przeprowadza si¢ w warunkach zapewniajacych powage, poufnosé,
samodzielno$¢ odpowiedzi oraz poszanowanie praw osoby egzaminowanej.

2. Osoba egzaminowana zostaje poinformowana o skladzie komisji, zasadach przebiegu
egzaminu oraz sposobie ustalania wyniku.

3. W przypadku osoby posiadajacej szczegdlne potrzeby warunki egzaminu dostosowuje si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, bez obnizania wymagan dotyczacych efektow
uczenia sie.

4. Egrzamin przeprowadza si¢ w formie okredlonej w obowiazujacych regulacjach.
Zastosowanie §rodkéw komunikacji elektronicznej wymaga wyraznej podstawy prawnej
oraz zapewnienia mozliwosci potwierdzenia tozsamosci i samodzielnosci odpowiedzi.

§ 166. Dokumentowanie procesu dyplomowania

1. Dokumentacja procesu dyplomowania umozliwia odtworzenie jego przebiegu oraz
potwierdzenie prawidtowosci podjetych czynnosci.

2. Dokumentacja obejmuje w szczegolnosci:
1) zatwierdzony temat pracy;

2) pracg dyplomowa;



3) wymagane o$wiadczenia osoby studiujacej;

4) raport i dokumentacj¢ kontroli antyplagiatowej;

5) recenzje;

6) dokumenty dotyczace dopuszczenia do egzaminu;

7) protokél egzaminu dyplomowego;

8) dokumentacje dodatkowych czynnosci wyjasniajacych, jezeli byly prowadzone.

Dokumentacje przechowuje si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu
studiéw, ochrony danych osobowych oraz archiwizaciji.

Dostep do prac, recenzji i dokumentacji procesu dyplomowania posiadaja wylacznie osoby
uprawnione.

§ 167. Alternatywne formy osiaggniecia dyplomowego

1.

Jezeli program studiéw oraz obowigzujace przepisy dopuszczajg przygotowanie osiggnigcia
dyplomowego w formie innej niz klasyczna praca dyplomowa, moze ono przyjac
w szczegolnosci postac:

1) artykulu naukowego;

2) projektu praktycznego;

3) opracowania zespotu kazusow wraz z rozwigzaniami i uzasadnieniem;
4) innego opracowania pozwalajacego na weryfikacje efektéw uczenia sig.

Zastosowanie alternatywnej formy wymaga jej uprzedniego wprowadzenia do programu
studiéw oraz okreslenia:

1) wymagan merytorycznych i formalnych;

2) zasad potwierdzania samodzielnego wkladu osoby studiujace;j;
3) sposobu zatwierdzania tematu lub projektu;

4) kryteriow oceny;

5) sposobu recenzowania;

6) zasad archiwizaciji;

7) zakresu egzaminu dyplomowego.

W przypadku artykutu wieloautorskiego konieczne jest jednoznaczne udokumentowanie
indywidualnego wkladu osoby studiujace;.

Fakt opublikowania albo przyjecia artykulu do publikacji nie zastegpuje oceny dokonywane;j
w ramach procesu dyplomowania.

Do alternatywnych form osiagni¢cia dyplomowego stosuje si¢ odpowiednio wymagania
dotyczace samodzielnosci, rzetelnosci akademickiej, recenzowania 1 egzaminu
dyplomowego.



6. Alternatywna forma osiggniecia dyplomowego moze by¢ stosowana dopiero po
stwierdzeniu jej zgodnosci z obowiazujacym prawem, Regulaminem studiéw i programem

studiéw.

§ 168. Monitorowanie jako$ci prac i recenzji

1. Jako$¢ procesu dyplomowania podlega okresowej ocenie w ramach Wewnetrznego

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

2. Ocena moze obejmowac analiz¢ wybranej proby:

1)
2)
3)
9
5)
6)
7)
3. Préba

tematow prac;

prac dyplomowych;

raportow z kontroli antyplagiatowej;
recenzji;

protokoléw egzaminow;
rozbieznosci pomiedzy ocenami;
wynikow egzaminéw dyplomowych.

moze by¢ ustalana losowo, celowo albo z zastosowaniem obu tych metod,

w szczegblnosci z uwzglednieniem:

D
2)
3)
4)
5)
0)

nietypowo wysokich lub niskich ocen;

istotnych rozbieznosci pomiedzy ocenami

powtarzalnosci tematow;

sygnatow dotyczacych jakosci opieki promotorskiej lub recenzji;
zmian programu studiéw;

wynikow wezesniejszych dziatan monitorujacych.

4. Ocena jakosci nie moze prowadzi¢ do nieuprawnionej zmiany prawomocnie ustalonych

ocen lub wynikéw ukoniczonego postgpowania dyplomowego.

5. Osoby dokonujace oceny sa zobowigzane do zachowania poufnosci oraz ochrony praw

autorskich 1 danych osobowych.

§ 169. Dziatania doskonalace

1. Wyniki monitorowania procesu dyplomowania wykorzystuje si¢ w szczegdlnosci do:

D
2)
3)
4
5)
0)
7)

aktualizacji standardéw przygotowywania prac;
doskonalenia procedury zatwierdzania tematow;
organizowania szkolen dla promotoréw i recenzentow;
opracowania materialéw dla oséb studiujacych;
poprawy organizacji seminariow;

ujednolicenia kryteriéw recenzowania i egzaminowania;

przeciwdzialania naruszeniom rzetelno$ci akademickiej;



8) doskonalenia programéw studiow.

2. W razie stwierdzenia powtarzajacych si¢ lub istotnych nieprawidlowosci dziekan moze,

w granicach swoich kompetenciji:

D
2)
3)
4
5
0)

zwroci¢ si¢ do promotora lub recenzenta o wyjasnienia;

zaleci¢ udzial w szkoleniu;

ograniczy¢ liczbe powierzanych prac lub grup seminaryjnych;

uwzglednic¢ wyniki oceny przy powierzaniu seminariéw w kolejnych latach;
zarzadzi¢ dodatkowa ewaluacje jako$ci opieki promotorskiej;

skierowa¢ sprawe do wlasciwego organu, jezeli zachodzi podejrzenie naruszenia
obowiazkow.

3. Dzialania doskonalace maja charakter proporcjonalny, by¢ odpowiednio udokumentowane

1 stuzy¢ przede wszystkim zapobieganiu podobnym nieprawidtowosciom w przysztosci.

4. Whnioski z oceny procesu dyplomowania uwzglednia si¢ w okresowym raporcie dotyczacym
jakosci ksztalcenia na Wydziale.



Rozdziat 9. Monitorowanie i ocena jakosci ksztalcenia

§ 170. Cele monitorowania jakosci ksztatcenia

1.

Monitorowanie jako$ci ksztalcenia stanowi systematyczny proces gromadzenia,

analizowania i wykorzystywania informacji dotyczacych organizacji, przebiegu i rezultatéw
ksztalcenia na Wydziale.

Monitorowanie jakosci ksztalcenia stuzy w szczegdlnosci:
1) ocenie prawidlowosci realizacji programoéw studiéw;
2) weryfikacji osiagania efektéw uczenia sig;
3) rozpoznawaniu mocnych stron procesu ksztalcenia;
4) identyfikowaniu probleméw oraz ryzyk wymagajacych interwenciji;
5) podejmowaniu dziatan naprawczych i doskonalacych;
6) ocenie skutecznosci wezesniej podjetych dziatan;

7) dostosowywaniu ksztalcenia do zmian prawnych, spolecznych, technologicznych
1 potrzeb rynku pracy;

8) upowszechnianiu dobrych praktyk dydaktycznych.
Monitorowanie prowadzi si¢ 2z poszanowaniem zasad rzetelnosci, poufnosci,
proporcjonalnosci 1 przejrzystosci.
Monitorowanie nie moze ograniczaé¢ si¢ do gromadzenia danych. Jego rezultatem sg
whnioski, rekomendacje, decyzje oraz sprawdzenie skutecznosci ich wdrozenia.

§ 171. Zakres monitorowania

1.

Monitorowanie jakosci ksztalcenia obejmuje w szczegdlnosci:
1) zgodnos¢ realizacji zajec z programem studiow 1 sylabusami;
2) organizacj¢ procesu dydaktycznego;
3) obsade zajec 1 zgodno$¢ kompetencji prowadzacych z ich przedmiotem;
4) warunki prowadzenia zajec;
5) metody ksztalcenia;
6) metody weryfikacji 1 oceniania efektow uczenia si¢;
7) jako$¢ prac etapowych i dyplomowych;
8) jakos¢ praktyk zawodowych;
9) dostepnos¢ konsultacji i wsparcia dla 0s6b studiujacych;
10) wykorzystanie infrastruktury i narzedzi cyfrowych;
11) przestrzeganie zasad rzetelnosci akademickiej;

12) opinie 0s6b studiujacych, absolwentéw, nauczycieli akademickich i interesariuszy
zewnetrznych;

13) losy zawodowe absolwentéw, w zakresie dostepnych danych;



14) przebieg 1 wyniki rekrutaciji, w tym dostepnosc i czytelnos$¢ oferty, zgodnos¢ zasad

rekrutacji z przepisami, prawidlowo§¢ doboru kandydatéow, sprawnosé
postepowania rekrutacyjnego oraz skuteczno$¢ promocji kierunku;

15) skutecznos¢ dziatan naprawczych i doskonalacych.

2. Zakres monitorowania moze zosta¢ rozszerzony, jezeli wynika to z potrzeb Wydziatu,

zmian przepiséw, zalecen organéw Uniwersytetu albo wynikow oceny zewnetrzne;.

§ 172. Zr6dta informacji

1. W monitorowaniu jakosci ksztalcenia wykorzystuje sie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

programy studiow i sylabusy;

dokumentacj¢ przebiegu studiéw;

wyniki zaliczen 1 egzaminow;

prace etapowe oraz dokumentacj¢ egzaminéw ustnych;

prace dyplomowe, recenzje i protokoly egzaminéw dyplomowych;
sprawozdania z realizacji praktyk;

wyniki hospitacji 1 wizytacji zajec;

wyniki ankiet dotyczacych zaje¢ i prowadzacych;

ankiety 1 opinie nauczycieli akademickich;

10) opinie absolwentow;

11) stanowiska samorzadu os6b studiujacych;

12) opinie Rady Interesariuszy i innych podmiotéw wspolpracujacych z Wydziatem;

13) skargi, wnioski, postulaty i zgloszenia;

14) dane dotyczace rekrutacji, rezygnacji, skreslen i terminowosci ukonczenia studiéw;

15) wyniki kontroli wewngtrznych i ocen zewnetrznych;

16) dane dotyczace loséw zawodowych absolwentéw;

17) informacje pochodzace z Akademii Rozwoju Studenta oraz Akademii Praktykanta.

2. Informacje pochodzace z poszczegolnych Zrédel analizuje si¢ facznie, z uwzglednieniem

ich wiarygodnosci, reprezentatywnosci 1 kontekstu.

3. Pojedyncza informacja, anonimowa opinia albo jednostkowy wynik nie stanowia

samodzielnej podstawy oceny osoby lub podjecia dziatania o charakterze personalnym,

chyba Ze wskazuja na mozliwos¢ wystapienia powaznego naruszenia wymagajacego

wyjasnienia.

§ 173. Odpowiedzialno$¢ za monitorowanie

1. Za funkcjonowanie systemu monitorowania jakosci ksztalcenia odpowiada dziekan.

2. Zadania zwigzane z monitorowaniem moga by¢ wykonywane przez:

D

wladciwego prodziekana;



2) koordynatorow kierunkows;

3) zespoly kierunkédw;

4) Rade Naukows wykonujaca zadania rady dydaktycznej;

5) Akademi¢ Rozwoju Studenta;

6) Akademig Praktykanta;

7) kierownikow jednostek organizacyjnych;

8) zespoly lub osoby powolane do wykonania okreslonego zadania.

Podzial zadan zapobiega nieuzasadnionemu powielaniu czynnosci oraz zapewniaé jasne
okreslenie odpowiedzialnosci za przygotowanie analiz, rekomendaciji i dziatan nastepczych.
. Jezeli ocena dotyczy dziatalnosci osoby wykonujacej czynnosci monitorujace, zapewnia si¢
udzial innej osoby albo zespotu, tak aby zachowac bezstronnos¢ postgpowania.

§ 174. Monitorowanie realizacji programow studiow

Realizacja programu studiéw podlega ocenie w kazdym roku akademickim.

2. Ocena obejmuje w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie wszystkich zaje¢ przewidzianych w planie studiow;

2) zgodnos¢ liczby godzin, form zajec 1 punktéw ECTS z programem;

3) zgodnos¢ tresci zaje¢ z sylabusem;

4) realizacje zakladanych efektéw uczenia sig;

5) stosowanie metod ksztalcenia i weryfikacji okreslonych w sylabusie;

6) zachowanie wlasciwej kolejnosci przedmiotdw;

7) wystgpowanie powtorzen tresci miedzy przedmiotami;

8) aktualnos¢ literatury, aktéw prawnych, orzecznictwa i innych materiatow;
9) prawidlowos$¢ przyporzadkowania zaje¢ do dyscyplin naukowych;

10) réwnomierno$¢ obcigzenia 0s6b studiujacych.

Nauczyciel akademicki jest zobowiazany do realizowania zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym
sylabusem.

Istotna zmiana tre$ci, metod weryfikacji lub warunkéw zaliczenia w trakcie realizacji
przedmiotu wymaga podstawy wynikajacej z obowiazujacych regulacji oraz przekazania

osobom studiujacym jednoznacznej informaci.

Stwierdzone niezgodnosci podlegaja wyjasnieniu i, jezeli jest to mozliwe, usunieciu jeszcze
w trakcie danego cyklu zajec.

§ 175. Przeglad sylabusow

Sylabusy podlegaja przegladowi przed rozpoczeciem kazdego cyklu ksztalcenia oraz
w zwiazku ze zmiana programu studiow.



2. Przeglad obejmuje w szczegolnoscei:

D
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9

zgodno$¢ sylabusa z programem studiow;

poprawno$¢ przypisania efektow uczenia sie;

adekwatno$¢ tresci do efektéw uczenia sie;

prawidlowos$¢ oszacowania nakladu pracy 1 punktéw ECTS;
dostosowanie metod ksztalcenia do formy zaje¢;

adekwatnos§¢é metod weryfikacji;

jednoznacznos$¢ warunkow zaliczenia 1 sposobu obliczania oceny;
aktualno$¢ literatury 1 innych Zrédel;

prawidlowe okreslenie wymagan wstepnych;

10) zachowanie chronologii ksztalcenia;

11) poprawnos¢ jezykows i terminologiczna.

3. Dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych sporzadza si¢ odrebne sylabusy,

uwzgledniajace réznice w liczbie godzin, organizacji zaje¢ 1 nakladzie pracy wlasnej.

4. W sylabusach oraz innych dokumentach programowych stosuje si¢ okreslenie ,,0soba

studiujaca”.

5. Wymagania wstegpne okresla si¢ wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji przedmiotu.

Nie moga one obejmowaé¢ wiedzy lub umiejetnosci, ktoérych osoba studiujaca nie miata

mozliwosci wczesniej osiagnac.

6. Za przygotowanie 1 aktualizacj¢ sylabusa odpowiada koordynator przedmiotu,

a w przypadku jego niewyznaczenia — osoba prowadzaca przedmiot.

§ 176. Analiza wynikoéw zaliczen i egzaminow

1. Wyniki zaliczenn i egzaminéw analizuje si¢ w celu oceny skutecznosci ksztalcenia

1 prawidtowosci stosowanych metod weryfikacji.

2. Analiza moze uwzglednia¢ w szczegolnosci:

D
2)
3)
4)
5)
0)
7)

rozklad ocen;

liczbe ocen niedostatecznych;

wyniki osiggane w poszczegolnych terminach;

réznice miedzy grupami tego samego przedmiotu;

istotne zmiany wynikow w kolejnych latach;

liczbe oséb rezygnujacych z udziatu w egzaminie lub nieprzystepujacych do niego;

powiazanie wynikéw z metodami ksztalcenia i weryfikacji.

3. Nietypowy rozklad ocen, w tym szczegdlnie wysoki albo szczegdlnie niski poziom

zdawalnosci, nie stanowi samodzielnie dowodu nieprawidtowosci, lecz moze uzasadniac

przeprowadzenie dodatkowej analizy.



4. Dodatkowa analiza moze obejmowac:

D
2)
3)
9
5
0)
7)

weryfikacj¢ zgodnosci wymagan z sylabusem;

ocene adekwatnosci pytan lub zadan;

przeglad wybranych prac etapowych;

rozmowe z prowadzacym;

zebranie opinii 0s6b studiujacych;

poréwnanie wynikéw z rezultatami innych form weryfikacji;

hospitacje zaje¢ w kolejnym cyklu.

5. Whnioski z analizy nie moga prowadzi¢ do obnizenia wymagan wynikajacych z programu

studiow.

§ 177. Przeglad prac etapowych

1. Prace etapowe oraz dokumentacja innych form weryfikacji podlegaja okresowemu

przegladowi.

2. Przeglad stuzy ocenie:

1)
2)
3)
9
5)
6)
7)

zgodnosci z efektami uczenia sig;

poziomu 1 zakresu wymagan;

jasnosci polecen;

poprawnosci kryteriéw oceniania;
poréwnywalnosdci wymagan w roznych grupach;
prawidlowosci dokumentowania ocen;

jakosci informacji zwrotnej przekazywanej osobom studiujacym.

3. Przeglad moze obejmowac losowo wybrana probe:

D
2)
3)
4
5)
6)

prac pisemnych;

testow 1 kluczy odpowiedzi;
kazusow i projektow;

referatow i prezentacij,
protokoléow egzaminéw ustnych;

innych dowodéw osiagniecia efektéw uczenia sig.

4. Wybor prac do przegladu obejmuje, w miar¢ mozliwosci, prace ocenione na réznym

poziomie.

5. Wyniki przegladu wykorzystuje si¢ do doskonalenia metod weryfikacji, a nie do zmiany

prawidlowo ustalonych ocen.



§ 178. Hospitacje i wizytacje zajec
1.

Hospitacje i wizytacje zaje¢ przeprowadza si¢ na zasadach i w trybie okreslonych
w przepisach uczelnianych, w szczegélnosci w zarzadzeniu nr 71/2026 Rektora
Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 8 maja 2026 r. w sprawie zasad i procedury
przeprowadzania hospitacji 1 wizytacji w Uniwersytecie Szczecifiskim (ze zm.).

Hospitacja ma charakter planowany, a wizytacja — nieplanowany i interwencyjny.

7. uwzglednieniem zakresu oceny okreslonego w przepisach uczelnianych, w ramach
WSZJK zwraca si¢ szczegdlna uwage na:

1) przygotowanie prowadzacego;

2) zgodnos¢ zajec z sylabusem;

3) poprawnos$¢ merytoryczna;

4) dostosowanie metod do formy zajec;

5) aktywizowanie os6b studiujacych;

6) spos6b komunikowania wymagan;

7) wykorzystanie czasu zajeé;

8) kulture prowadzenia zajec;

9) dostepnos¢ wykorzystywanych materiatdw;

10) stosowanie narzedzi cyfrowych.
Sposéb dokumentowania hospitacji 1 wizytacji, tryb zapoznania osoby prowadzacej zajecia
z protokotem, terminy oraz obowiazki zwiazane ze zlozeniem wyjasnien okreslaja przepisy
uczelniane.
Protokoly hospitacji 1 wizytacji maja charakter poufny. Wglad do nich przystuguje
wylacznie podmiotom wskazanym w przepisach uczelnianych.
Na potrzeby WSZJK wykorzystuje si¢ zbiorcze sprawozdanie z hospitaciji 1 wizytacji zajec
przeprowadzonych na Wydziale w danym roku akademickim, sporzadzane przez dziekana
na podstawie przepisow uczelnianych.

Zbiorcze sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 6, stanowi podstawe analiz prowadzonych
przez zespoly kierunkéw oraz ustalen zawartych w rocznym raporcie jakosci dla kierunku
i w zbiorczym raporcie o jakosci ksztalcenia na Wydziale.

Dzialania nastgpcze wobec nieprawidlowosci stwierdzonych w toku hospitacji albo
wizytacji podejmuje si¢ w trybie okreslonym w przepisach uczelnianych. Jezeli ustalenia
maja charakter systemowy albo dotycza organizacji procesu ksztalcenia, formuluje si¢
rekomendacje, a przyjete dzialanie wpisuje si¢ do rejestru dziatan doskonalacych.

Wyniki hospitacji i wizytacji wykorzystuje si¢ takze przy rozpoznawaniu potrzeb w zakresie
rozwoju kompetencji dydaktycznych kadry, o ktérym mowa w § 195 ust. 3.



§ 179. Ankiety os6b studiujacych
1.

Opinie os6b studiujacych dotyczace zaje¢, prowadzacych i organizacji ksztalcenia sa

istotnym zrédlem informaciji o jakosci procesu dydaktycznego.

2. Wiyniki ankiet interpretuje si¢ z uwzglednieniem:

§ 180

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

liczby udzielonych odpowiedzi;

udzialu respondentéw w liczbie os6b uprawnionych;
rozkladu odpowiedzi;

powtarzalnosci ocen i komentarzy;

specyfiki przedmiotu, formy zajeé i liczebnosci grupy;

innych dostepnych danych dotyczacych jakosci ksztalcenia.

Wynik ankiety o niskiej liczbie odpowiedzi albo niskim poziomie reprezentatywnosci nie
stanowl samodzielnej podstawy negatywnej oceny nauczyciela akademickiego.

Komentarze obrazliwe, dyskryminujace, niezwigzane z procesem ksztalcenia albo

naruszajace dobra osobiste nie podlegaja wykorzystaniu w ocenie jako$ci.

Powtarzajace si¢ 1 konkretne uwagi dotyczace mozliwych nieprawidtowosci podlegaja

weryfikacji przy wykorzystaniu innych Zrédet informacii.

Osoba, ktorej dotycza wyniki ankiety, ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi oraz

przedstawienia swojego stanowiska.

Pozytywne wyniki ankiet wykorzystuje si¢ do identyfikowania i upowszechniania dobrych
praktyk.

. Opinie nauczycieli akademickich

Nauczyciele akademiccy uczestniczg w ocenie jakosci ksztalcenia, w szczegolnosci przez

przekazywanie informacji dotyczacych:

D
2)
3)
4
5)
6)
7)

realizacji programu i efektéw uczenia sig;

przygotowania os6b studiujacych do udziatu w zajeciach;
skutecznos$ci metod ksztalcenia i weryfikacji;

powtorzen albo luk programowych;

organizacji procesu dydaktycznego;

dostepnosci infrastruktury i narzedzi;

potrzeby zmian w programie studiéw.

Opinie nauczycieli moga by¢ zbierane w formie ankiet, sprawozdan, spotkan zespoléow

kierunkéw, konsultacji lub warsztatéw programowych.

Informacj¢ o sposobie wykorzystania zgloszonych wnioskéw przekazuje si¢ wlasciwym

zespotom lub osobom, w zakresie odpowiednim do ich kompetencji.



§ 181. Opinie absolwentéw

1. Opinie absolwentéw wykorzystuje si¢ do oceny przydatnosci osiagnietych efektéw uczenia

si¢ w dalszym ksztalceniu, dziatalno$ci zawodowej i spolecznej.

2. Badanie opinii absolwentéw moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
9
5)
6)
7)

przydatnosci wiedzy 1 umiejetnosdci uzyskanych podczas studiow;
przygotowania do rozpoczecia pracy zawodowej;

przygotowania do egzamindéw zawodowych 1 aplikacyjnych;
kompetencji praktycznych, komunikacyjnych i cyfrowych;
wystepowania luk lub powtérzen programowych;

jakosci praktyk i innych form wspolpracy z otoczeniem;

potrzeby uruchomienia nowych tresci lub form ksztalcenia.

3. Wyniki badan absolwentéw analizuje si¢ z uwzglednieniem czasu, jaki uplynat od

ukoficzenia studidw, liczby respondentéw oraz ich zréznicowanych doswiadczen

zawodowych.

§ 182. Udziat interesariuszy zewngtrznych

1. Interesariusze zewnetrzni uczestnicza w doskonaleniu jakosci ksztalcenia, w szczegolnosci

przez:

1)
2)
3)
4
5)
6)

opiniowanie programow studiéw i proponowanych zmian;

wskazywanie kompetencji oczekiwanych od absolwentow;

oceng przygotowania oséb odbywajacych praktyki;

wspoltworzenie zaje¢ praktycznych, warsztatow i symulaci;

zglaszanie potrzeb wynikajacych ze zmian rynku pracy i praktyki zawodowej;

udzial w pracach Rady Interesariuszy.

2. Opinie interesariuszy maja charakter doradczy i podlegaja ocenie z uwzglednieniem:

D
2)
3)
4)
5)

misji Uniwersytetu;

charakteru i poziomu studiow;

profilu ksztalcenia;

wymagan wynikajacych z przepisow prawa;

koniecznosci zachowania akademickiego charakteru ksztalcenia.

3. Wspolpraca z interesariuszami nie moze prowadzi¢ do podporzadkowania programu
wylacznie biezacym potrzebom jednego pracodawcy albo jednej grupy zawodowe;.

§ 183. Monitorowanie praktyk zawodowych

1. Jako$¢ praktyk zawodowych monitoruje Akademia Praktykanta we wspolpracy
z koordynatorami kierunkéw i1 wlasciwym prodziekanem.



2. Monitorowanie obejmuje w szczegolnosci:

1) zgodnos¢ praktyki z programem studiow;
2) mozliwos$¢ osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sig;
3) jakos¢ miejsc praktyk;
4) sposob sprawowania opieki przez praktykodawce;
5) prawidlowos¢ dokumentacji;
6) opinie oséb odbywajacych praktyke;
7) opinie praktykodawcow;
8) wyniki hospitacji praktyk;
9) przypadki niewlasciwego przebiegu praktyki.
Miejsce praktyki, ktére nie zapewnia mozliwosci osiggni¢cia efektéw uczenia si¢ albo

narusza prawa osoby odbywajacej praktyke, moze zosta¢ usunicte z bazy
rekomendowanych miejsc.

Whioski z monitorowania Akademia Praktykanta przedstawia dziekanowi i wiasciwym
zespolom kierunkow.

§ 184. Monitorowanie wsparcia rozwoju os6b studiujacych

Ocena jakosci ksztalcenia obejmuje takze dostepnosé 1 skutecznos§é wsparcia udzielanego
osobom studiujacym.

2. Monitorowaniu podlegaja w szczegolnosci:

1) dostepnosé konsultacii;

2) dostep do informacji o organizacji studiow;

3) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami

4) pomoc w rozwoju naukowym, zawodowym i spotecznym;
5) oferta tutoringu i opieki rozwojowej;

6) mozliwos¢ udzialu w kolach naukowych, klinikach, akademiach i projektach
Wydziatu;

7) wsparcie w sytuacjach kryzysowych;
8) skutecznosc¢ rozpatrywania zglaszanych problemoéw.

Akademia Rozwoju Studenta przekazuje zbiorcze wnioski dotyczace potrzeb oséb
studiujacych, z zachowaniem poufnosci indywidualnych relacji i spraw.

Informacje pochodzace z tutoringu nie moga by¢ wykorzystywane do oceny osoby
studiujacej ani nauczyciela akademickiego w sposob sprzeczny z rozwojowym charakterem
tej formy wsparcia.



§ 185. Skargi, wnioski i zgtoszenia

1. Osoby studiujace, nauczyciele akademiccy, pracownicy administracji oraz interesariusze

moga przekazywaé skargi, wnioski i zgloszenia dotyczace jakosci ksztatcenia.

2. Zgloszenia rozpatruje si¢:

1)
2)
3)
4)
5)
3. Przed

bez zbednej zwloki;

z zachowaniem bezstronnosci;

w zakresie kompetencji wlasciwego podmiotu;

z poszanowaniem praw wszystkich zainteresowanych oséb;
przy zapewnieniu ochrony danych i poufnosci.

sformulowaniem ustalen umozliwia si¢ osobie, ktorej dotyczy zgloszenie,

przedstawienie stanowiska, chyba Ze odr¢bne przepisy stanowia inaczej.

4. Zgloszenie anonimowe moze zosta¢ poddane analizie, jezeli zawiera informacje konkretne

i mozliwe do zweryfikowania.

5. Sam fakt zlozenia skargi lub wniosku nie moze powodowac negatywnych konsekwencji dla

osoby zglaszajacej, chyba ze zgloszenie zostalo $wiadomie oparte na informacjach

nieprawdziwych 1 miato na celu wyrzadzenie szkody.

6. Powtarzajace si¢ zgloszenia dotyczace tego samego problemu analizuje si¢ réwniez jako

sygnal mozliwej nieprawidlowosci o charakterze systemowym.

§ 186. Analiza ryzyka dla jako$ci ksztatcenia

1. Wydzial identyfikuje ryzyka mogace utrudnic¢ osiaganie efektéw uczenia si¢ lub prawidtowa

realizacje procesu dydaktycznego.

2. Ryzyka moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:

D
2)
3)
4
5)
0)
7)
8)
9

niewystarczajacej obsady zaje¢;

niezgodnosci kompetencji prowadzacego z przedmiotem zajec;
nadmiernego obciazenia dydaktycznego;

powtoérzen lub luk programowych;

niewlasciwych metod weryfikacji;

ograniczonego dostgpu do infrastruktury;

niewystarczajacej liczby miejsc praktyk;

nierzetelnosci akademickiej;

nieprawidlowego wykorzystania sztucznej inteligencii;

10) niskiej frekwencji lub wzrostu liczby rezygnacji ze studiéw;

11) zmian prawnych wplywajacych na program;

12) sytuacji nadzwyczajnych zakl6cajacych prowadzenie zajec.



3. Dla ryzyk o istotnym znaczeniu okresla si¢ dzialania zapobiegawcze, podmioty

odpowiedzialne oraz sposob sprawdzenia ich skutecznodci.

§ 187. Raportowanie wynikéw monitorowania

1. Wyniki monitorowania jakos$ci ksztalcenia ujmuje si¢ w okresowych analizach

1 sprawozdaniach.

2. Roczny raport dotyczacy jakosci ksztatcenia obejmuje co najmniej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

opis przeprowadzonych dzialan monitorujacych;
najwazniejsze wyniki i zidentyfikowane tendencje;
mocne strony procesu ksztalcenia;

stwierdzone problemy i ryzyka;

oceng realizacji rekomendacji z poprzedniego okresu;
rekomendowane dzialania;

wskazanie podmiotéw odpowiedzialnych i termindw;

sposob oceny skutecznosci dzialan.

3. Raport opiera si¢ na danych zbiorczych i nie moze bez uzasadnienia ujawnia¢ danych

osobowych ani informacji pozwalajacych na identyfikacje poszczegdlnych respondentow.

4. Whnioski z raportu przedstawia si¢ dziekanowi, Radzie Naukowej oraz innym podmiotom

wladciwym ze wzgledu na zakres rekomendacji.

§ 188. Dziatania naprawcze i doskonalace

1. Jezeli wyniki monitorowania wskazuja na nieprawidlowos¢ albo mozliwos$¢ poprawy

jakosci, ustala si¢ odpowiednie dzialania naprawcze lub doskonalace.

2. Plan dzialania okresla:

D
2)
3)
4
5)
6)

problem albo potrzebe;
zamierzony rezultat;

czynnosci konieczne do wykonania;
podmiot odpowiedzialny;

termin realizacji;

miernik lub sposéb oceny skutecznosci.

3. Dzialania moga obejmowacé w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4
5)

zmiang organizaciji zajec;

aktualizacje sylabusa;

modyfikacj¢ metod ksztalcenia lub weryfikacji;
zmiang obsady zajec;

szkolenie albo wsparcie metodyczne prowadzacego;



0)
7)
8)
9

10) wprowadzenie = mechanizméw  zapobiegajacych ~ ponownemu  wystapieniu

wizytacje zajec;
zmiang programu studiow;
poprawe infrastruktury lub dostepu do materialow;

dodatkowe dziatania informacyjne;

problemu.

4. Dzialania sa proporcjonalne do znaczenia i skali problemu.

5. Po uplywie terminu realizacji dokonuje si¢ oceny skutecznosci dziatania. Samo wykonanie

czynnosci nie jest rGwnoznaczne z osiaggni¢ciem zamierzonego rezultatu.

§ 189. Upowszechnianie dobrych praktyk

1. Wydzial identyfikuje 1 upowszechnia rozwiazania, ktére przyczyniajg si¢ do podnoszenia

jakosci ksztalcenia.

2. Dobre praktyki moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
9
5)
6)
7)
8)
9

aktywizujacych metod prowadzenia zaje¢;

wykorzystywania kazuséw, symulacji 1 projektow;
przekazywania informacji zwrotnej;

przeprowadzania egzaminéw i zaliczen;

stosowania narzedzi cyfrowych 1 sztucznej inteligencii;
organizacji praktyk;

opieki nad rozwojem os6b studiujacych;

prowadzenia seminariéw i opieki nad pracami dyplomowymi;

wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

3. Upowszechnianie dobrych praktyk moze nastepowaé w szczegoélnosci poprzez szkolenia,

warsztaty, spotkania zespolow, materialy instruktazowe oraz wydzialowe repozytorium

dobrych praktyk.

§ 190. Zamknigcie cyklu monitorowania

1. Cykl monitorowania jakosci uznaje si¢ za zakonczony po:

D
2)
3)
4
5)
0)
7)

zgromadzeniu i analizie danych;
sformutowaniu wnioskéw;

podjeciu decyzji o dziataniach;

przypisaniu odpowiedzialnosci i terminow;
wdrozeniu dzialan;

ocenie ich skutecznosci;

udokumentowaniu rezultatow.



Dzialanie, ktoére nie przyniosto oczekiwanego rezultatu, podlega ponownej analizie

1 odpowiedniej modyfikacji.
Whioski z zakoniczonego cyklu stanowia podstawe planowania dzialan jakosciowych
w nastepnym roku akademickim.



Rozdziat 10. Warunki zapewniania jakosci ksztatcenia

§ 191. Zakres warunkoéw zapewniania jakosci ksztatcenia

1. Wydzial zapewnia warunki organizacyjne, kadrowe, infrastrukturalne, informacyjne

1 technologiczne niezb¢dne do prawidlowej realizacji programéw studiéw oraz osiggania
przez osoby studiujace zakladanych efektéw uczenia sig.

2. Zapewnianie wiladciwych warunkéow ksztatcenia obejmuje w szczegdlnosci:

D
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9

dobor kadry posiadajacej odpowiednie kompetencije;

rozwo6j kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich;

zapewnienie infrastruktury odpowiadajacej formom i metodom ksztatcenia;
dostep do literatury, baz informacji prawnej i innych Zrédel wiedzy;
wykorzystanie narzedzi cyfrowych oraz nowych technologii;

dostepnos¢ ksztalcenia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami;

zapewnienie bezpiecznych 1 wlasciwych warunkow prowadzenia zajec;
wsparcie administracyjne procesu ksztalcenia;

umi¢dzynarodowienie ksztalcenia;

10) zapewnienie dostepu do aktualnych 1 rzetelnych informacji.

3. Warunki ksztalcenia podlegaja okresowej ocenie i doskonaleniu w ramach Wewngetrznego

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

§ 192. Polityka kadrowa w zakresie ksztatcenia

1. Obsada zaje¢ dydaktycznych zapewnia wlasciwg realizacje tresci programowych i efektow

uczenia sie.

2. Przy powierzaniu zaje¢ uwzglednia si¢ w szczegdlnoscei:

D
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9

wyksztalcenie i specjalizacje naukows prowadzacego;
dorobek naukowy;

doswiadczenie dydaktyczne;

doswiadczenie zawodowe lub praktyczne;
kompetencje metodyczne i cyfrowe;

wyniki oceny jakosci dotychczas prowadzonych zajec;
specyfike przedmiotu i forme zajeé;

potrzebe zachowania ciaglosci procesu dydaktycznego;

obciazenie dydaktyczne i organizacyjne nauczyciela akademickiego.

3. Zajecia wymagajace szczegdlnych kompetencji praktycznych moga by¢ powierzane
osobom posiadajacym odpowiednie doswiadczenie zawodowe, z zachowaniem wymagan

wynikajacych z obowiazujacych przepisow.

4. Powierzenie zaje¢ nie moze opierac si¢ wylacznie na potrzebie uzupelnienia wymiaru zaje¢

nauczyciela akademickiego.



5.

Watpliwosci dotyczace zgodnosci kompetenciji osoby prowadzacej z przedmiotem zajeé
rozstrzyga dziekan albo upowazniony prodziekan po zasiegnieciu, w razie potrzeby, opinii

koordynatora kierunku lub kierownika wtasciwej jednostki organizacyjne;.

§ 193. Przygotowanie obsady zajec

1.

2.

5.

Obsada zajec jest przygotowywana przed rozpoczeciem roku akademickiego, na podstawie
obowigzujacych programéw studiow, przewidywanej liczby grup oraz dostepnosci kadry.

Projekt obsady podlega weryfikacji pod wzgledem:
1) zgodnosci kompetencji prowadzacych z przedmiotem zajeé;
2) réwnomiernosci obcigzen;
3) zachowania limitéw wynikajacych z przepiséw i ustalen Wydziatu;
4) ciaglosci prowadzenia zajec;
5) ograniczenia nieuzasadnionego rozproszenia odpowiedzialnosci za przedmiot;
0) zapewnienia prawidlowej organizacji studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Przy powierzaniu kolejnych czgsci tego samego przedmiotu dazy si¢ do zachowania
ciaglosci prowadzenia zajec, jezeli stuzy to spojnosci ksztalcenia i nie narusza innych
wymagan jakosciowych.

Zmiana obsady po rozpoczeciu zaje¢ wymaga uzasadnienia i nie moze prowadzi¢ do
obnizenia jako$ci ksztalcenia ani nieuzasadnionej zmiany wymagan wobec 0s6b
studiujacych.

O zmianie osoby prowadzacej zajecia osoby studiujace informuje si¢ bez zbednej zwloki.

§ 194. Koordynator przedmiotu — odestanie

1.
2.

Koordynatora przedmiotu oraz zakres jego zadan okreslaja § 181 § 71.

Koordynacja przedmiotu nie narusza samodzielnosci nauczyciela akademickiego w zakresie
doboru metod dydaktycznych, o ile zapewniona jest realizacja sylabusa i poréwnywalnosc
wymagan.

Istotne rozbieznosci dotyczace realizacji przedmiotu rozstrzyga koordynator kierunku albo
wladciwy prodziekan.

§ 195. Rozwdj kompetencji dydaktycznych kadry

1.

2.

Wydzial wspiera systematyczne podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia.

Rozwdj kompetencji obejmuje w szczegolnosci:
1) projektowanie zajec¢ i efektéw uczenia sig;
2) stosowanie aktywizujacych metod ksztalcenia;
3) przygotowywanie kazusow, symulacji, projektow i zajeé warsztatowych;

4) konstruowanie narzedzi weryfikacji efektéw uczenia sig;



5)
0)
7)
8)
9

formutowanie kryteriéw oceniania i przekazywanie informacji zwrotnej;

prowadzenie egzamindéw pisemnych i ustnych;
prowadzenie seminariow i sprawowanie opieki promotorskiej;
wykorzystanie narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencii;

zapewnianie dostepnosci ksztalcenia;

10) komunikacje z osobami studiujacymi;

11) przeciwdziatanie dyskryminacji, przemocy i naruszeniom rzetelnos$ci akademickiej.

3. Potrzeby szkoleniowe okresla si¢ na podstawie wynikéw hospitacji, ankiet, analiz

jakoSciowych, zmian programowych, rozwoju technologii oraz zgloszen nauczycieli
akademickich.

4. Nauczyciel rozpoczynajacy prowadzenie zaje¢ moze zosta¢ objety wsparciem

metodycznym, w szczegélno$ci w formie konsultacji, mentoringu dydaktycznego,

kolezenskiej obserwacji zaje¢ albo udziatu w szkoleniu.

5. Informacje o udziale w dzialaniach stuzacych rozwojowi kompetencji moga by¢

uwzgledniane przy powierzaniu zaje¢ oraz ocenie jakosci pracy dydaktycznej.

§ 196. Wsparcie osob prowadzacych zajecia

1. Osobom prowadzacym zajecia zapewnia si¢, w miare dostepnych mozliwosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dostep do programoéw studiow, sylabusow 1 dokumentaciji kierunku;
informacje o zasadach organizacji procesu dydaktycznego;

dostep do systemoéw informatycznych i zasobow bibliotecznych;
wsparcie w przygotowywaniu materialéw dostepnych cyfrowo;
mozliwos¢ konsultacji metodycznych;

pomoc administracyjng w zakresie zwigzanym z realizacja zajeé;

informacje o szczegodlnych potrzebach oséb studiujacych — w zakresie niezbednym
do wlasciwej organizacji ksztalcenia i zgodnym z przepisami o ochronie danych.

2. Osoba prowadzaca zajecia jest zobowiazana zapoznaé si¢ z dokumentacjq przedmiotu

1 zasadami obowiazujacymi na Wydziale przed rozpoczeciem realizacji zajec.

§ 197. Infrastruktura dydaktyczna

1. Wydzial zapewnia infrastruktur¢ odpowiednig do liczby oséb studiujacych, form zajeé,

stosowanych metod dydaktycznych oraz zakladanych efektéw uczenia sig.

2. Infrastruktura dydaktyczna obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

sale wykladowe i ¢wiczeniowe;

pomieszczenia przeznaczone do konsultacji 1 pracy indywidualnej;
Sale Rozpraw;

Sale Symulacji i rozwigzania wykorzystywane przez Akademi¢ Lex VR;



5) infrastrukture Wirtualnej Kancelarii Prawnej;

6) pracownie komputerowe;
7) sprzet audiowizualny;
8) systemy i platformy wspierajace ksztalcenie;
9) przestrzenie do pracy zespolowej;
10) infrastrukture dostepna dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.
Sale i wyposazenie odpowiadaja liczebnosci grupy oraz charakterowi prowadzonych zajec.

Zajecia praktyczne, warsztatowe i symulacyjne prowadzi si¢ w warunkach umozliwiajacych
rzeczywiste zastosowanie przewidzianych metod ksztalcenia.

Niedostepnos¢ wiasciwej infrastruktury nie moze prowadzi¢ do pozornego prowadzenia
zaje¢ praktycznych ani zastepowania ich metodami nieadekwatnymi do zakladanych
efektow uczenia sie.

§ 198. Wykorzystanie specjalistycznej infrastruktury Wydziatu

Sala Rozpraw sluzy w szczegdlnosci prowadzeniu:
1) symulacji rozpraw i posiedzeny;
2) zajec z wystapien publicznych i argumentacii;
3) konkurséw typu moot court;
4) zajec z zakresu postgpowania sadowego i administracyjnego;

5) innych zaje¢ wymagajacych odtworzenia warunkéw wiasciwych dla postgpowania
przed organem lub sadem.

Sala Symulacji oraz Akademia Lex VR sluzg rozwijaniu kompetencji przez wykorzystanie
symulacji, immersyjnych $rodowisk edukacyjnych i innych narzedzi technologicznych.

Wirtualna Kancelaria Prawna stuzy w szczegdlnosci:
1) prowadzeniu symulacji obslugi sprawy;
2) sporzadzaniu i analizie dokumentow;
3) pracy zespolowej;
4) rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych i organizacyjnych;
5) przygotowaniu do wykonywania zadan zawodowych.

Korzystanie ze specjalistycznej infrastruktury jest powigzane z efektami uczenia sie
1 odpowiednio uwzglednione w sylabusie.

Osoby prowadzace zajecia z wykorzystaniem specjalistycznej infrastruktury posiadaja
kompetencje niezbedne do jej bezpiecznego i metodycznie uzasadnionego wykorzystania.

Wydzial monitoruje wykorzystanie specjalistycznych sal 1 narzedzi, aby przeciwdziataé
zaroéwno ich niewystarczajacemu wykorzystaniu, jak i przecigzeniu.



§ 199. Bezpieczenstwo i warunki prowadzenia zajec

1. Zajecia prowadzi si¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenistwo, mozliwo$¢ skupienia

oraz poszanowanie godnosci ich uczestnikow.

2. Przy organizacji zaje¢ uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
9
5)
6)
7)
8)

liczebnos¢ grupy;

powierzchni¢ 1 wyposazenie sali;

oswietlenie, temperature i wentylacje;

dostepno$¢ miejsc siedzacych;

sprawnos¢ urzadzen;

mozliwos¢ bezpiecznego opuszczenia sali;

warunki atmosferyczne mogace wplywac na samopoczucie uczestnikéw;

potrzeby 0séb z niepelnosprawnosciami lub innymi szczegblnymi potrzebami.

3. Prowadzacy odpowiada za wlasciwa organizacje zaje¢ w zakresie pozostajacym pod jego

bezposrednia kontrola.

4. W razie wystapienia warunkéw mogacych zagrazac¢ bezpieczefistwu albo uniemozliwiaé

osiagniecie celu zaje¢ prowadzacy podejmuje dzialania odpowiednie do sytuacji oraz

informuje wlasciwa jednostke administracyjna.

5. Warunki prowadzenia egzamindw i zaliczeft umozliwiaja osobom studiujacym samodzielne

wykazanie osiagniecia efektow uczenia sig.

§ 200. Zasoby biblioteczne i informacyjne

1. Osobom studiujacym 1 prowadzacym zajecia zapewnia si¢ dostep do zasobow

bibliotecznych 1 informacyjnych niezbednych do realizacji programu studiow.

2. Zasoby obejmuja w szczegdlnosci:

D
2)
3)
4
5)
0)
7)

literature podstawows i uzupelniajaca wskazana w sylabusach;
czasopisma naukowe;

bazy aktéw prawnych i orzecznictwa;

bazy publikacji naukowych;

zasoby obcojezyczne;

materialy cyfrowe;

zrédla niezbedne do przygotowania prac etapowych i dyplomowych.

3. Przy przegladzie programéw 1 sylabuséw ocenia si¢ dostepnosé wskazanej literatury oraz

aktualno$é zrodet.

4. W przypadku wprowadzenia do programu nowych przedmiotéow analizuje si¢ potrzebe

uzupelnienia zasobéw bibliotecznych i dostgpu do odpowiednich baz.



5. Osoby studiujace otrzymujg wsparcie w zakresie wyszukiwania, oceny 1 prawidiowego

wykorzystywania informacji, w tym informacji prawnej.

§ 201. Srodowisko cyfrowe ksztalcenia

1. Wydzial  wykorzystuje  §rodowisko  cyfrowe do  wspierania, organizowania
1 dokumentowania procesu ksztalcenia.

2. Narzedzia cyfrowe moga by¢ wykorzystywane w szczegolnosci do:
1) udostepniania materialow;
2) komunikacji zwigzanej z zajgciami,
3) realizacji zadan i projektow;
4) przeprowadzania dopuszczonych form weryfikacji;
5) dokumentowania osiagnigcia efektow uczenia sig;
0) pracy zespolowej;
7) symulacji i ¢wiczen praktycznych.
3. Wykorzystanie narzedzia cyfrowego jest uzasadnione celem dydaktycznym i dostosowane
do kompetencji uczestnikéw zajec.

4. Osoba prowadzaca zajecia zapewnia, aby informacje i materialy udost¢pniane
w srodowisku cyfrowym byly uporzadkowane, aktualne i mozliwe do zidentyfikowania.

5. Nie mozna wymagac¢ korzystania z prywatnego konta w zewngtrznej usludze albo
z odplatnego narzedzia, jezeli Uniwersytet nie zapewnil odpowiedniego dostepu lub
podstawy do jego wykorzystania.

6. Korzystanie z narzedzi cyfrowych odbywa si¢ z poszanowaniem ochrony danych
osobowych, praw autorskich, bezpieczenstwa informaciji i dostgpnosci cyfrowej.

§ 202. Sztuczna inteligencja w procesie ksztalcenia

1. Wydzial wspiera odpowiedzialne i krytyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji jako
narzedzia stuzacego osiaganiu efektéw uczenia sie.

2. Zastosowanie sztucznej inteligencji jest zgodne z:
1) celem i charakterem zajec;
2) zasadami okreslonymi przez prowadzacego;
3) wymaganiami rzetelnosci akademickiej;
4) zasadami ochrony danych i poufnosci;
5) prawem autorskim;
06) regulacjami obowiazujacymi w Uniwersytecie.

3. Prowadzacy okresla, czy i w jakim zakresie korzystanie ze sztucznej inteligenciji jest
dopuszczalne przy realizacji poszczegdlnych zadan.



4. Jezeli narzedzia sztucznej inteligencji sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia, nalezy

rozwija¢ umiejetnosc:

D
2)
3)
4
5)
0)

formutowania odpowiednich polecen;
weryfikowania uzyskanych informacji;
identyfikowania bledow, uprzedzen i tresci fikcyjnych;
poréownywania wynikéw z wiarygodnymi zrédtami
dokumentowania sposobu wykorzystania narzedzia;

rozpoznawania ograniczen prawnych i etycznych.

5. Sztuczna inteligencja nie moze zastepowac samodzielnego osiggania efektéw uczenia si¢

ani odpowiedzialno$ci prowadzacego za oceneg.

6. Wydzial monitoruje wplyw sztucznej inteligencji na metody ksztalcenia 1 weryfikacji oraz

odpowiednio aktualizuje swoje standardy.

§ 203. Dostepnosc¢ procesu ksztatcenia

1. Proces ksztalcenia organizuje si¢ z poszanowaniem zasady rownego dostgpu oraz potrzeb

0s6b z niepelnosprawnos$ciami i innych oséb posiadajacych szczegodlne potrzeby.

2. Zapewnianie dostepnosci obejmuje w szczegolnosci:

D
2)
3)
4)
5)
0)

dostepnos¢ architektonicznas

dostepnos¢ cyfrowa;

dostepnos¢ materiatéw dydaktycznych;

mozliwos¢ dostosowania organizacii zaje¢ 1 weryfikaciji efektow uczenia sig;
dostep do informacji o mozliwych formach wsparcia;

poszanowanie prywatnosci 1 godnosci osoby korzystajacej ze wsparcia.

3. Dostosowanie warunkéw ksztalcenia nie oznacza obnizenia wymagant dotyczacych

osiagniecia efektéw uczenia sig.

4. Informacij¢ o potrzebie dostosowania przekazuje si¢ wylacznie osobom, ktérym jest ona

niezbgdna do prawidlowego zorganizowania zaje¢ lub egzaminu.

5. Materialy dydaktyczne przygotowuje si¢, w miar¢ mozliwosci, zgodnie ze standardami

dostepnosci cyfrowej.

6. Prowadzacy zajecia moze korzystac ze wsparcia wlasciwych jednostek Uniwersytetu przy

okreslaniu wlasciwego sposobu dostosowania procesu ksztalcenia.

§ 204. Rowne traktowanie i kultura akademicka

1. Ksztalcenie odbywa si¢ w atmosferze wzajemnego szacunku, odpowiedzialnodci,

otwartosci 1 poszanowania réznorodnosci.



2. Niedopuszczalne sa w szczegdlnosci:

1) dyskryminacja;

2) molestowanie i molestowanie seksualne;

3) mobbing;

4) przemoc stowna lub psychiczna;

5) ponizanie uczestnikow zaje¢;

6) odwet wobec osoby zglaszajacej nieprawidtowosc;

7) wykorzystywanie zaleznosci dydaktycznej niezgodnie z jej celem.
Wymaganie wysokiego poziomu wiedzy 1 umiejetnosci, przekazywanie krytycznej
informacji zwrotnej oraz egzekwowanie obowigzkow nie stanowia naruszenia zasad
okreslonych w ust. 2, jezeli odbywajq si¢ rzeczowo, proporcjonalnie i z poszanowaniem
godnosci.

Informacje o mozliwych sposobach zglaszania naruszen udostepnia si¢ osobom
studiujacym i pracownikom.

Zgloszenia rozpatruje si¢ zgodnie z wlasciwymi procedurami, z zapewnieniem
bezstronnosci, poufnosci i prawa zainteresowanych osob do przedstawienia stanowiska.

§ 205. Wsparcie administracyjne procesu ksztatcenia

Administracja Wydzialu wspiera organizacj¢ i dokumentowanie procesu ksztalcenia
w zakresie powierzonych zadan.

2. Wsparcie administracyjne obejmuje w szczegolnosci:

1) obstuge toku studiow;

2) przygotowanie i publikowanie harmonogramoéw;

3) obstuge dokumentacji programowej;

4) organizacj¢ zapisOw na zajecia, seminaria i praktyki,

5) obstuge procesu dyplomowania;

0) przekazywanie informacji osobom studiujacym i prowadzacym;
7) wsparcie systemow informatycznych;

8) archiwizowanie dokumentacji;

9) obstuge dziatan Akademii Rozwoju Studenta i Akademii Praktykanta — w zakresie
ustalonym przez dziekana.

Podzial zadan administracyjnych okresla si¢ jednoznacznie i udostgpnia osobom
korzystajacym z obstugi.
Informacje przekazywane przez administracje sq aktualne, spdjne i zrozumiale oraz

udostepnia si¢ je w odpowiednim terminie.

Powtarzajace si¢ problemy organizacyjne lub informacyjne podlegaja analizie jako mozliwa
nieprawidlowos¢ systemowa.



§ 206. Informowanie os6b studiujacych

1. Osoby studiujace maja dostep do aktualnych informacji niezbednych do planowania i
prawidlowej realizacji studiéw.
2. Udostepnia si¢ w szczegolnosci informacje dotyczace:
1) programu i planu studiow;
2) sylabusow;
3) organizacji roku akademickiego;
4) harmonogramu zaje¢;
5) zasad zaliczania i egzaminowania;
6) praktyk zawodowych;
7) seminariéw i procesu dyplomowania;
8) dostepnych form wsparcia;
9) mobilnosci i wspolpracy miedzynarodowej;
10) mozliwosci rozwoju naukowego, zawodowego i spotecznego;
11) procedur zglaszania probleméw;
12) zmian wplywajacych na organizacje ksztalcenia.
Informacje przekazuje si¢ za pomoca oficjalnych kanatéw komunikaciji.

4. Osoba studiujaca jest zobowigzana do regularnego zapoznawania si¢ z informacjami
publikowanymi w oficjalnych kanatach.

5. Istotnych zmian nie nalezy komunikowaé wylacznie w sposob zwyczajowo przyjety, jezeli
mozliwe jest ich przekazanie za pomoca oficjalnego systemu lub poczty elektroniczne;.
§ 207. Publiczny dostep do informacji

1. Wydzial zapewnia publiczny dostep do rzetelnych i aktualnych informaciji o prowadzonej
dzialalnosci dydaktycznej, w zakresie okreslonym przepisami prawa i regulacjami
Uniwersytetu.

2. Publicznie dostepne informacje obejmuja w szczegolnosci:
1) oferte kierunkéw studiéw;
2) warunki i tryb rekrutacji;
3) podstawowe informacje o programach studiéw;
4) zakladane efekty uczenia sig;
5) zasady potwierdzania efektéw uczenia sig, jezeli znajduja zastosowanie;
6) informacje o praktykach;
7) mozliwosci rozwoju i wsparcia;

8) kwalifikacje uzyskiwane po ukonczeniu studiow;



9)

podstawowe informacje o Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia.

Tresci publikowane w réznych kanatach sg ze soba zgodne.

4. Informacje nieaktualne usuwa si¢ albo odpowiednio oznacza, aby nie mogly wprowadzac

odbiorcoéw w blad.

5. Za aktualno$¢ informacji odpowiadaja podmioty wlasciwe merytorycznie, zgodnie

z podzialem zadan ustalonym na Wydziale.

§ 208. Umigdzynarodowienie ksztalcenia

1. Wydzial rozwija umiedzynarodowienie ksztalcenia jako element podnoszenia jego jakosci.

2. Umiedzynarodowienie moze obejmowac w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
9
5)
6)
7)
8)
9

mobilnos§¢ oséb studiujacych i pracownikéw;

zajecia prowadzone w jezykach obcych;

udzial zagranicznych nauczycieli i praktykéw;
wspolne projekty dydaktyczne;

zagraniczne szkoly prawa;

wykorzystanie obcojezycznej literatury i orzecznictwa;
mi¢dzynarodowe konkursy, symulacje 1 szkoly letnie;
wspolprace z zagranicznymi uczelniami i instytucjami;

rozwijanie kompetencji miedzykulturowych.

3. Dzialania miedzynarodowe s3 powiazane z programem studiéw albo stuzy¢ rozwojowi

kompetencji uzupelniajacych.

4. Jako$¢ zaje¢ prowadzonych w ramach wspoélpracy miedzynarodowej podlega ocenie

wedlug zasad obowigzujacych wobec pozostalych zajec.

5. Efekty ksztalcenia osiagniete podczas mobilnosci uznaje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zawartymi porozumieniami.

§ 209. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

1. Wydzial wykorzystuje wspdlprace 2z otoczeniem spoleczno-gospodarczym  do

doskonalenia praktycznego i spolecznego wymiaru ksztalcenia.

2. Wspolpraca moze obejmowac:

1)
2)
3)
4)
5)
0)

udzial praktykéw w prowadzeniu zajeé;
organizowanie praktyk i stazy;
prowadzenie symulacji 1 warsztatow;
przygotowywanie kazusow i projektow;
konsultowanie programéw studiow;

organizowanie wizyt studyjnych;



7) mentoring zawodowy;

8) wspdlne przedsiewziecia Akademii Praktykanta, Akademii Rozwoju Studenta
1 innych jednostek lub projektow Wydziatu.

3. Udzial przedstawiciela otoczenia w prowadzeniu zaje¢ wymaga ustalenia celu, zakresu
1 odpowiedzialnosci za realizacj¢ efektow uczenia sig.

4. Odpowiedzialno$¢ za jako$¢ ksztalcenia pozostaje po stronie Wydzialu takze wtedy, gdy
cz¢$¢ dzialan realizowana jest przy udziale podmiotu zewnetrznego.
§ 210. Ocena warunkéw ksztalcenia
1. Warunki zapewniania jakosci ksztalcenia podlegaja okresowej ocenie.

2. Badanie opinii os6b studiujacych dotyczace warunkéw ksztalcenia przeprowadza si¢ nie
rzadziej niz raz na dwa lata, zgodnie z zasadami obowiazujacymi w Uniwersytecie.

3. Ocena obejmuje w szczegdlnosci:
1) analize obsady zaje¢;
2) wyniki hospitacji 1 ankiet;
3) potrzeby szkoleniowe kadry;
4) stopien wykorzystania infrastruktury;
5) dostepnosé zasobéw bibliotecznych i cyfrowych;
6) funkcjonowanie systemow informatycznych;
7) dostepnos¢ procesu ksztalcenia;
8) jakos¢ obslugi administracyjnej;
9) skutecznos¢ komunikacii;
10) zakres umigedzynarodowienia;
11) jako$¢ wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym;
12) liczebnos¢ grup zajeciowych;
13) racjonalnos¢ rozkladu zajeé oraz sposéb organizacii zajeé;
14) kontakt oséb studiujacych z nauczycielami akademickimi w ramach konsultacji;

15) dostep o0s6b studiujacych do Regulaminu studiéw, programéw studiow oraz
informacji o wymaganiach egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych.

4. Informacje o niedostatkach infrastruktury, zasobow lub organizacji przekazuje si¢
dziekanowi wraz z ocena ich wplywu na mozliwos¢ realizacji programu studiow.

5. W przypadku stwierdzenia ryzyka dla prawidtowej realizacji efektéw uczenia si¢ podejmuje
si¢ dzialania zapobiegawcze lub naprawcze.
§ 211. Doskonalenie warunkow ksztatcenia

1. Na podstawie wynikéw oceny warunkéw ksztalcenia ustala si¢ dziatania doskonalace, ich
priorytety, terminy i podmioty odpowiedzialne.



2. Przy ustalaniu kolejnosci dziatan uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) wplyw problemu na mozliwos¢ osiagania efektéw uczenia sig;
2) bezpieczenstwo uczestnikéw procesu ksztatcenia;
3) liczbe oséb, ktérych dotyczy problem;
4) wymagania prawne i standardy dostepnosci;
5) mozliwos$¢ zastosowania rozwiazania tymeczasowegos;
6) dostepne srodki organizacyjne i finansowe.
3. Skuteczno$¢ podjetych dziatan podlega sprawdzeniu w kolejnym cyklu oceny jakosci.

4. Whnioski dotyczace warunkow ksztalcenia uwzglednia si¢ w rocznym raporcie dotyczacym
jakosci ksztalcenia na Wydziale.



Rozdziat 11. Dokumentowanie WSZ]JK i postanowienia konicowe

§ 212. Dokumentowanie dziatan jakos$ciowych

1. Drzialania podejmowane w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci

Ksztalcenia podlegaja dokumentowaniu w zakresie umozliwiajacym:

D
2)
3)
4
5
0)
7)

potwierdzenie ich przeprowadzenia;

odtworzenie przebiegu procesu decyzyjnego;

ustalenie sformutowanych wnioskow i rekomendacji;
wskazanie podmiotéw odpowiedzialnych za realizacj¢ dziatan;
oceng terminowosci i skuteczno$ci wdrozonych rozwiazan;
przygotowanie sprawozdan 1 raportow;

przedstawienie dowodow funkcjonowania WSZJK podczas oceny wewnetrznej lub
zewnetrznej.

2. Zakres dokumentacji jest proporcjonalny do charakteru, znaczenia i ryzyka zwiazanego

z dokumentowanym dzialaniem.

3. Dokumentowanie nie moze polega¢ wylacznie na potwierdzeniu wykonania czynnosci.

Dokumentacja wskazuje, w zakresie odpowiednim do rodzaju dzialania, jego rezultat oraz

dalszy sposoéb postepowania.

4. Za sporzadzenie i przekazanie dokumentacji odpowiada podmiot realizujacy dane zadanie,

chyba ze odrebne przepisy lub decyzja dziekana stanowia inaczej.

§ 213. Rodzaje dokumentacji WSZ]JK

1. Dokumentacja Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje

w szczegolnosci:

D
2)
3)
4
5)
0)

7)
8)
9

programy studiow, plany studiow i sylabusy;

protokoly oraz sprawozdania zespolow i podmiotéw uczestniczacych w WSZJK;
analizy realizacji efektéw uczenia sig;

dokumentacje przegladéw programoéw studiow;

wyniki przegladéw sylabusow;

zbiorcze sprawozdania z hospitacji 1 wizytacji zaje¢ przeprowadzonych na
Wydziale;

zbiorcze wyniki ankiet i badan opinii;
analizy wynikéw zaliczen 1 egzaminow;

dokumentacj¢ przegladu prac etapowych;

10) dokumentacj¢ monitorowania praktyk zawodowych;

11) dokumentacje procesu dyplomowania — w zakresie wynikajacym z odrebnych

przepisow;

12) opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych;

13) rejestry rekomendacji oraz dziatan naprawczych i doskonalacych;



14) raporty roczne i okresowe;

15) dokumentacje realizacji zalecert wynikajacych z ocen zewnetrznych;

16) inne dokumenty potwierdzajace funkcjonowanie WSZJK.
Dokumentacja moze mie¢ forme papierows albo elektroniczna, zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w Uniwersytecie.
Nie tworzy si¢ dodatkowej dokumentacji, jezeli wymagane informacje znajduja si¢ juz
w dokumentach sporzadzanych na podstawie innych przepisow i mozliwe jest ich
wykorzystanie do celoéw WSZJK.
Dazy si¢ do stosowania jednolitych wzoréw dokumentow, w szczegolnosci kart przegladu,

protokotéw, raportow i planéw dzialan.

Wzory dokumentéw stosowanych w WSZJK oznacza si¢ symbolem ,,WSZJK-F wraz
z kolejnym numerem. Wzory te stanowia zalaczniki do zarzadzenia dziekana
wprowadzajacego WSZJK.

§ 214. Zasada jednego zrodta informacji

1.

§ 215

1.

2.

Dokumenty i dane wykorzystywane w WSZJK pochodza, w miare mozliwosci, z jednego
ustalonego 1 wiarygodnego zrodta.

W przypadku prowadzenia dokumentacji w systemie informatycznym nie powiela si¢ jej
w formie papierowej, chyba Ze wymagaja tego przepisy albo uzasadnione potrzeby
organizacyjne.

W razie wystapienia rozbieznosci pomiedzy wersjami dokumentu ustala si¢ wersje
obowigzujaca oraz przyczyny powstania niezgodnosci.

Zmiany w dokumentach podlegajacych zatwierdzeniu umozliwiaja ustalenie:
1) daty zmiany;
2) jej zakresu;
3) podstawy dokonania zmiany;
4) osoby lub podmiotu, ktory ja wprowadzil albo zatwierdzil.

Dokument nieaktualny usuwa si¢ z biezacego obiegu albo jednoznacznie oznacza w sposéb
zapobiegajacy jego przypadkowemu wykorzystaniu.

. Odpowiedzialno$¢ za dokumentacje

Za prawidlowe dokumentowanie zadan odpowiadaja podmioty wskazane w WSZJK,
odrebnych przepisach albo decyzjach dziekana.

Dziekan okresla, w miare potrzeby:
1) miejsce przechowywania poszczegélnych rodzajow dokumentacii;
2) osoby odpowiedzialne za jej gromadzenie;
3) terminy przekazywania dokumentow;

4) zasady dostepu;



5) sposo6b archiwizowania.

Koordynatorzy kierunkéw odpowiadajg za gromadzenie lub przekazywanie dokumentacji
dotyczacej monitorowania i doskonalenia wlasciwych programéw studiow.

Akademia Rozwoju Studenta oraz Akademia Praktykanta dokumentuja swojq dzialalno$¢
w zakresie wynikajacym z aktéw regulujacych ich funkcjonowanie oraz z niniejszego
WSZJK.

Administracja Wydziatu wspiera prowadzenie dokumentacji w zakresie powierzonych jej
zadan, nie przejmujac odpowiedzialnosci za merytoryczng tres¢  dokumentéw
sporzadzanych przez nauczycieli akademickich, zespoly lub inne podmioty.

Osoba koficzaca pelnienie funkcji lub wykonywanie zadania przekazuje zgromadzona
dokumentacje osobie przejmujacej obowiazki albo podmiotowi wskazanemu przez
dziekana.

§ 216. Przechowywanie i archiwizacja

1.

Dokumentacje WSZJK przechowuje si¢ przez okres wynikajacy z przepisow powszechnie
obowigzujacych, regulacji Uniwersytetu, instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego
wykazu akt i przepiséw archiwalnych.

Dokumentacje przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy:
1) integralno$¢ i kompletnosc;
2) ochrong przed utrata, zniszczeniem lub nieuprawniona zmiana;
3) mozliwos¢ jej odszukania;
4) kontrolowany dostep;
5) zachowanie wymaganych okreséw przechowywania;
6) bezpieczne usunigcie po uplywie wlasciwego okresu.

Dokumentacje elektroniczng przechowuje si¢ w systemach lub lokalizacjach
dopuszczonych do wykorzystywania w Uniwersytecie.

Dokumentéw zawierajacych dane chronione nie przechowuje si¢ wylacznie na prywatnych
urzadzeniach, prywatnych kontach poczty elektronicznej ani w niezatwierdzonych
ustugach zewnetrznych.

Archiwizowanie dokumentacji indywidualnego przebiegu studidow, prac dyplomowych,
recenzji oraz protokoléw egzaminéw odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

§ 217. Ochrona danych osobowych i poufnos¢

1.

Dane osobowe przetwarzane w ramach WSZJK podlegaja ochronie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami oraz regulacjami Uniwersytetu.

Przetwarzanie danych odbywa si¢ wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji
okreslonego zadania jakosciowego.



3. Dokumenty zawierajace dane osobowe, informacje dotyczace wynikow ksztalcenia, tresci

skarg, wyniki hospitacji albo inne informacje chronione udostgpnia si¢ wylacznie osobom
uprawnionym.

4. Osoby uczestniczace w analizach, przegladach i pracach zespoléw sa zobowiazane do
zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywanymi zadaniami.

5. Wyniki ankiet, analiz i dzialan monitorujacych przedstawia si¢ co do zasady w postaci
zbiorczej lub zanonimizowane;.

0. Jezeli realizacja zadania wymaga wykorzystania danych umozliwiajacych identyfikacje
osoby, dostep do nich ogranicza si¢ do 0séb, ktérym jest on niezbedny.

7. Obowiazek zachowania poufnosci trwa rowniez po zakonczeniu petnienia funkcji albo
wykonywania zadania.

§ 218. Udostepnianie wynikéw funkcjonowania WSZJK

1. Wyniki funkcjonowania WSZJK udostepnia si¢ w zakresie stuzacym przejrzystosci dziatan
Wydzialu 1 doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Mo

Udostepnieniu moga podlega¢ w szczegdlnosci:
1) zbiorcze wyniki monitorowania jakosci ksztalcenia;
2) najwazniejsze wnioski z raportéw rocznych;
3) informacje o podjetych dzialaniach doskonalacych;
4) przyklady dobrych praktyk;
5) informacje o zmianach wprowadzonych w odpowiedzi na opinie os6b studiujacych,
absolwentow 1 interesariuszy;

6) harmonogram najwazniejszych dzialan jakosciowych.
3. Zakres i forma udostepniania wynikéw uwzgledniaja:

1) ochrong danych osobowych;

2) poufnosé postepowan;

3) ochrone débr osobistych;

4) prawa autorskie;

5) potrzebe zapewnienia rzetelnej interpretaciji danych.

4. Nie publikuje si¢ danych pozwalajacych na identyfikacje osoby, jezeli nie istnieje ku temu
odpowiednia podstawa prawna.

5. Informowanie o wynikach wskazuje nie tylko zidentyfikowane problemy, lecz takze
dzialania podjete w celu ich rozwiazania.
§ 219. Roczny raport jakosci ksztatcenia

1. Rocznym raportem o jakosci ksztatcenia na Wydziale jest zbiorczy raport, o ktérym mowa
w § 42. Odrebnego raportu dotyczacego funkcjonowania WSZJK nie sporzadza sig.



2. Przy opracowywaniu raportu wykorzystuje si¢ dokumentacje¢ sporzadzona przez podmioty

uczestniczace w WSZJK.

3. Dziekan moze przekazac raport albo jego wiasciwg czes¢ innym podmiotom Wydzialu lub

Uniwersytetu.

§ 220. Coroczny przeglad WSZ]JK

1. Przeglad WSZJK przeprowadza si¢ corocznie, w zakresie i na zasadach okreslonych

w § 44.

2. Przeglad uwzglednia zmiany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przepisow powszechnie obowigzujacych;
regulacji Uniwersytetu;

programow studiow;

struktury organizacyjnej Wydziatu;
technologii wykorzystywanych w ksztalceniu;

potrzeb osob studiujacych i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

3. Wyniki przegladu dokumentuje si¢ w raporcie rocznym albo w odrgbnym protokole.

4. Przeglad nie moze ograniczac si¢ do potwierdzenia formalnego wykonywania procedur,

lecz obejmuje oceng ich rzeczywistej skutecznosci.

§ 221. Aktualizacja WSZJK
1. WSZJK aktualizuje si¢ w razie:

D
2)
3)
9
5)
6)

7)
8)

zmiany przepiséw powszechnie obowiazujacych;

zmiany regulacji Uniwersytetu;

zmiany struktury organizacyjnej lub kompetencji podmiotéw Wydziatu;
wprowadzenia nowych programéw albo istotnej zmiany programow istniejacych;
stwierdzenia nieskutecznodci przyjetych rozwiazan;

sformulowania zalecen przez organy Uniwersytetu albo podmiot dokonujacy oceny
zewnetrznej;

ujawnienia luki proceduralnej;

wystapienia innych okolicznosci uzasadniajacych zmiane.

2. Z propozycja zmiany moga wystapi¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4
5)

dziekan;

prodziekan;

Rada Naukowa;

koordynator kierunku lub zespét kierunku;

Akademia Rozwoju Studenta;



6) Akademia Praktykanta;
7) samorzad osob studiujacych;

8) Rada Interesariuszy.
3. Propozycja zmiany wskazuje:
1) przepis lub rozwiazanie wymagajace zmiany;
2) przyczyng zmiany;
3) proponowane brzmienie albo sposéb rozwiazania problemu;
4) przewidywane skutki organizacyjne;
5) termin, od ktérego stosuje si¢ zmiang.
4. Zmiany WSZJK wprowadza si¢ w trybie wlasciwym dla jego ustanowienia.
Aktualizacja nast¢puje, w miar¢ mozliwosci, przed rozpoczeciem roku akademickiego,
chyba ze koniecznos$é niezwlocznej zmiany wynika z przepiséw albo potrzeby usuniecia
istotnej nieprawidtowosci.
§ 222. Relacja WSZJK do odrebnych regulacji
1. WSZJK okresla ogdlne zasady zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale.
2. Szczegdlowe zasady realizacji poszczegdlnych proceséw moga by¢ okreslane w odrebnych:
1) zarzadzeniach dziekana;
2) procedurach;
3) standardach;
4) instrukcjach;
5) harmonogramach;
6) formularzach i kartach dokumentacyjnych.

3. Odrebne regulacje sa zgodne z niniejszym WSZJK, przepisami Uniwersytetu oraz prawem
powszechnie obowiazujacym.

4. Jezeli okreslona kwestia jest szczegdlowo uregulowana w akcie wyzszego rzedu albo
regulacji Uniwersytetu, postanowienia WSZJK stosuje si¢ w zakresie, w jakim nie pozostaja
z nimi W sprzecznosci.

5. Powolanie Akademii Rozwoju Studenta i Akademii Praktykanta, ich sklad, organizacj¢ oraz
szczegdlowy zakres zadan okreslaja odrebne zarzadzenia dziekana.

6. Zmiana odrebnej procedury lub wzoru dokumentu nie wymaga zmiany WSZJK, jezeli nie
narusza okreslonych w nim zasad, kompetenciji i zakresu odpowiedzialnosci.
§ 223. Obowigzki podmiotéw uczestniczacych w WSZJK

1. Prodziekani, koordynatorzy kierunkéw, zespoly kierunkéw, kierownicy jednostek
organizacyjnych, Akademia Rozwoju Studenta, Akademia Praktykanta oraz pozostate



podmioty uczestniczace w WSZJK realizuja zadania w zakresie okreslonym w niniejszym

dokumencie 1 przepisach odrebnych.

Osoby uczestniczace w procesie ksztalcenia sq zobowiazane wspoéldziatac przy realizacji
zadan jakos$ciowych, w szczegolnosci przez:

1) terminowe przekazywanie wymaganych informacji i dokumentéws;
2) wudzial w przegladach i analizach;

3) realizowanie przyjetych dziatan;

4) informowanie o ryzykach i stwierdzonych nieprawidtowosciach;
5) upowszechnianie dobrych praktyk.

Podmioty odpowiedzialne za wykonanie rekomendacji informuja o sposobie 1 wyniku ich
realizacji w wyznaczonym terminie.

Brak mozliwos$ci wykonania zadania lub dotrzymania terminu wymaga niezwlocznego
zgloszenia wraz z uzasadnieniem i propozycja dalszego postepowania.
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WSZJK-F-01

KARTA SAMOOCENY KIERUNKU

Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego

Cel formularza

Karta dokumentuje coroczny, oparty na dowodach przeglad programu studiow i warunkéw jego
realizacji. Wypelnia ja zespot kierunku. Ustalenia z karty wykorzystuje si¢ w rocznym raporcie jakosci

dla kierunku.

1. Dane identyfikacyjne

Kierunek studiow

[wpisa¢ nazwe kierunku]

Poziom studiow

[ jednolite magisterskie [ pierwszy stopiert [ drugi stopied

Profil

0 ogdlnoakademicki [ praktyczny

Forma / formy studiow

0 stacjonarna [ niestacjonarna

oceng

Rok akademicki objety .
— [wpisac]
Cykl / cykle

ksztalcenia objete [wpisac]

Koordynator kierunku

[imig i nazwisko]

Sktad zespotu kierunku

[imiona i nazwiska; wskazac przedstawiciela osob studiujacych]

Data przyjecia karty
przez zespot

[dd.mm.rrrr]

2. Podstawa i spos6b dokonania samooceny

Karte sporzadza si¢ na podstawie uchwaly nr 109/2020 Senatu Uniwersytetu Szczecifskiego z dnia

17 grudnia 2020 r., zalacznika do tej uchwaly, aktualnych regulacji Uniwersytetu oraz
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Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia WPIA US, w szczegoélnosci § 40
1 przepiséw dotyczacych przegladu programu oraz monitorowania jakosci ksztalcenia.

Okres prowadzenia

analizy [od — do]

Posiedzenia zespotu [daty posiedzen]

Wykorzystane Zrodta [wymieni¢ raporty, ankiety, protokoly, zestawienia i inne dowody]

danych
Konsultowane [osoby studiujace, nauczyciele, AP, ARS, absolwenci, interesariusze
podmioty zewnetrzni|

Analiza zgodnosci
efektow uczenia si¢ z
potrzebami rynku
pracy, w tym otoczenia
spoteczno-
gospodarczego

[wskazac¢ zrédlo 1 date; gldwne wnioski]

Analiza wynikow
monitorowania karier
zawodowych
absolwentow

[wskazac¢ raport Akademickiego Biura Karier; gléwne wnioski]

Analiza badan
dotyczacych jakosci [wskaza¢ badania i okres; gldwne wnioski]
ksztatcenia

3. Skala ocen

S spetniono wymaganie jest realizowane prawidtowo i potwierdzone dowodami
spelniono ) . ) )
C L. stwierdzono uchybienie lub ryzyko wymagajace doskonalenia
czesciowo ueny ub tyzy 8aJA
) . wymaganie nie jest realizowane albo brak jest wystarczajacych
N nie spetniono g, ] ] Jacy
dowoddow
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ND nie dotyczy

kryterium nie znajduje zastosowania; nalezy krétko uzasadnié

4. Zgodnosc¢ formalna i koncepcja ksztatcenia

P:;)gr?mr;itucllow ]iSt zgoaniiliz S | [wpisac ustalenia
przcpisami prawa, egula.c Jam . OC | oraz wskazac . [co / kiedy /
Uniwersytetu oraz obowiazujacymi [wpisac]
. . ON | dokumenty lub kto]
wytycznymi dotyczacymi dand]
przygotowywania programéw studiow. LND
Koncepcja i cele ksztalcenia sa zgodne LS | [wpisa¢ ustalenia
ze strategia Uniwersytetu i Wydziatu OC | oraz wskazaé . [co / kiedy /
S . [wpisac]
oraz odpowiadajg potrzebom otoczenia ON | dokumenty lub kto]
spoteczno-gospodarczego. OND | dane]
Poziom, profil, dyscypliny naukowe i as [wpisa¢ ustalenia
kwalifikacja uzyskiwana po ukonczeniu OC | oraz wskazaé . [co / kiedy /
., , . . [wpisac]
studiow sa okredlone prawidlowo i ON | dokumenty lub kto]
spojnie. OND | dane]
Zmiany programu zostaly wlasciwie LS | [wpisa¢ ustalenia
uzasadnione, skonsultowane, OC | oraz wskazal . [co / kiedy /
i . [wpisac]
udokumentowane 1 przyjete przez ON | dokumenty lub kto]
wladciwe organy. OND | dane]
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5. Efekty uczenia si¢, program i punkty ECTS

Kryterium samooceny

Ocena

Ustalenia i dowody

Problem
/ tyzyko

Dziatanie
doskonalace

form studiow.

O ND

dane]

Kierunkowe efekty uczenia si¢ sa DS | [wpisa¢ ustalenia
aktualne, mierzalne i zgodne z OC | oraz wskazaé .y [co / kiedy /
wlasciwym poziomem Polskiej Ramy ON | dokumenty lub [wpisac] kto]
Kwalifikacji. OND | dane]
Tresci programowe, formy zajec i LS | [wpisa¢ ustalenia
metody ksztalcenia umozliwiaja OC | oraz wskazac . [co / kiedy /
R . , . [wpisac] ’
osiagni¢cie wszystkich efektow uczenia ON | dokumenty lub kto]
sie. OND | dane]
Powigzania miedzy efektami LS | [wpisa¢ ustalenia
kierunkowymi, efektami OC | oraz wskazac o [co / kiedy /
. .. .. [wpisac] ’
przedmiotowymi i metodami ich ON | dokumenty lub kto]
weryfikacji sq kompletne 1 spojne. OND | dane]
Plan studiéw zapewnia logiczna LS | [wpisa¢ ustalenia
kolejno$¢ przedmiotéw, whasciwe Oc oraz wskazaé oy [co / kiedy /
wymagania wstepne 1 rownomierne ON | dokumenty lub [wpisac] kto]
obciazenie oséb studiujacych. OND | dane]
as isad i
Nie stwierdzono nieuzasadnionych [wpisac ustal}g A )
brret ani istotnveh Tuk OC | oraz wskazac sad [co / kiedy /
p;)WrOme : h srotyeh ON | dokumenty lub [wpisac] kto]
programowych. OnD | dand
Naktad pracy oraz liczba punktéw LS | [wpisa¢ ustalenia
ECTS sa oszacowane prawidlowo, w OC | oraz wskazad . [co / kiedy /
. . [wpisac] ’
tym dla praktyk, zaje¢ do wyboru i ON | dokumenty lub kto]
przygotowania pracy dyplomowe;j. OND | dane]
Sylabusy sa kompletne, aktualne 1 OS | [wpisac ustalenia
zgodne z programem studiow; odrebne OC | oraz wskazad o [co / kiedy /
. L. [wpisac] ’
wersje przygotowano dla wlasciwych ON | dokumenty lub kto]
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Kryterium samooceny

Ustalenia i dowody

Problem
/ ryzyko

Dziatanie
doskonalace

tych zmian.

Program spelnia wskazniki ilo§ciowe 0s [wpisac ustalenia

okreslone w wytycznych Senatu; ich O C | oraz wskazaé .y [co / kiedy /
wartodci za dany rok ujeto w karcie ON | dokumenty lub [wpisac] kto]
miernikow (WSZJK-F-006). OND | 92n¢]

Rozwiazania wymagajace jednakowego

ujecia na wszystkich kierunkach

Wydzialu (przedmiot z zakresu

przedsigbiorczosci, umiejscowienie s [wpisac ustalenia

lektoratu na studiach drugiego stopnia) O C | oraz wskaza¢ . [co / kiedy /
oraz przedmiot fakultatywny ON | dokumenty lub [wpisac] kto]
prowadzony wylacznie w jezyku obeym | =\ | danc]

1 szkolenia realizowane w pierwszym

semestrze zostaly uwzglednione

zgodnie z wytycznymi.

W programie utworzonym na podstawie

pozwolenia ministra skumulowany 0s [wpisac ustalenia

udzial zmienionych efektow uczenia si¢ O C | oraz wskazac o [co / kiedy /
nie przekracza dopuszczalnego limitu; ON | dokumenty lub [wpisac] kto]

zespol kierunku prowadzi ewidencje O ND | dane]
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6. Realizacja programu i organizacja ksztatcenia

Kryterium samooceny

Ocena

Ustalenia i dowody

Problem
/ tyzyko

Dziatanie
doskonalace

przepisami Uniwersytetu.

L ND

dane]

Wszystkie zajecia przewidziane w planie 0s [wpisac ustalenia
studiow zostaly zrealizowane w O C | oraz wskazac . [co / kiedy /
. . L [wpisac] ’
wymaganym wymiarze 1 wlasciwej ON | dokumenty lub kto]
formie. 0 ND dane]
Za}@ga sa prowadzone zgo.drne Z 0s fwpisa¢ ustalenia
zatwierdzonymi sylabusami, a osoby , .
. . . O C | oraz wskaza¢ . [co / kiedy /
studiujace otrzymuja terminowa [wpisac] ’
. . L ON | dokumenty lub kto]
informacj¢ o wymaganiach i zasadach dand]
zaliczenia. 0 ND
Liczebno$¢ grup, rozklad zajec, s [wpisac ustalenia
dostepnos¢ konsultacji i organizacja O C | oraz wskazaé o [co / kiedy /
.. e . S [wpisac] ’
sesji umozliwiajg prawidlows realizacje ON | dokumenty lub kto]
programu. 0 ND dane]
s fwpisad leni
pisac ustalenia
Stosowane metody ('iydaktycz'ne, Wym O C | oraz wskazaé o [co / kiedy /
metody praktyczne i narzedzia cyfrowe, 7 [wpisac] ’
; A ON | dokumenty lub kto]
sa adekwatne do efektéw uczenia sie.
0 ND dane]
Dostepnos¢ procesu ksztalcenia i 0s [wpisac ustalenia
wspatcie 0s6b ze szczegblnymi O C | oraz wskazaé o [co / kiedy /
. . . [wpisac] ’
potrzebami sa zapewniane zgodnie z ON | dokumenty lub kto]
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7. Weryfikacja i ocenianie efektow uczenia si¢

Kryterium samooceny

Ustalenia i dowody

Problem
/ tyzyko

Dziatanie
doskonalace

standardy.

0O ND

dane]

OS | fwpisac leni
.. . . pisa¢ ustalenia
Metqc}y \x'feryf'ika'c]l pozwal.a)a‘ rzetelnie O C | oraz wskazad o [co / kiedy /
oceni¢ osiagniecie wszystkich [wpisac] ’
, . ON | dokumenty lub kto]
zakladanych efektéw uczenia sie.
0 ND dane]
Kryteria oceniania sa przejrzyste, Os [wpisa¢ ustalenia
obiektywne, poréwnywalne i przekazane | U C | oraz wskazac . [co / kiedy /
o , [wpisac]
osobom studiujacym przed ON | dokumenty lub kto]
rozpoczeciem weryfikacji. OND | dane]
Egzaminy i zaliczenia sq prowadzone s [wpisac ustalenia
ganimy ez Ap W O C | oraz wskazaé o [co / kiedy /
zgodnie z regulaminem studiéw oraz [wpisac] ’
. . . ON | dokumenty lub kto]
wydzialowymi standardami.
0 ND dane]
Prace etapowe, dokumentacja 0s [wpisac ustalenia
egzaminéw ustnych i inne dowody O C | oraz wskazad o [co / kiedy /
osiagania efektd dzone i dok  lub wpisac]
agania efektéw sa gromadzone i ON okumenty lu to]
poddawane okresowej ewaluacji. O ND | dane]
Wyniki zaliczen i egzamindw sa 0s [wpisac ustalenia
analizowane, a nietypowe rozklady O C | oraz wskazad y [co / kiedy /
. L . . ) [wpisac]
ocen, niska zdawalno$¢ lub inne sygnaly | QN | dokumenty lub kto]
ryzyka s wyjasniane. 0 ND dane]
Proces dyplomowania, jako$¢ prac 0s [wpisac ustalenia
dyplomowych, recenzowanie i egzaminy | U C | oraz wskazac¢ fwpisac] [co / kiedy /
dyplomowe spelniaja obowiazujace ON | dokumenty lub wpisac kto]
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8. Praktyki zawodowe

Kryterium samooceny

Ustalenia i dowody

Problem
/ tyzyko

Dziatanie
doskonalace

praktyk.

Cel e efelc S 0s [wpisac ustalenia
¢I6, Wymiar, cte v uezemasict , O C | oraz wskazad o [co / kiedy /
miejsce praktyk w programie studiow sg [wpisac] ’
okreslone prawidtowo ON | dokumentylub kto]
' O ND | danc]
Organizacja praktyk, zapisy, 0s .y .
dokumentowanie, nadzor 1 zaliczanie sa [wpisac ustal,e e .

. .. O C | oraz wskazaé o [co / kiedy /
prowadzone zgodnie z regulacjami dokumentv lub [wpisac] keo] ’
Uniwersytetu i zasadami Akademii ON dan ?

Praktykanta. OND | da0¢]
OS | fwpisac leni
. e pisa¢ ustalenia
Micjsca prakyk un,lozh\ma] a oslagiuecie O C | oraz wskaza¢ . [co / kiedy /
zakladanych efektow uczenia sig, a ich [wpisac] ’
baza jest aktualizowana ON | dokumenty lub keo]
] ' OND | danc]
0s [wpisac ustalenia
Efekty uczenia si¢ uzyskane podczas O C | oraz wskazaé fwpisad] [co / kiedy /
praktyk sg rzeczywiscie weryfikowane. ON | dokumenty lub WP kto]
0 ND dane]
Whioski z opinii 0s6b odbywajacych s . .
praktyki, praktykodawcow, hospitacji i [wpisac ustal}e e .

.. O C | oraz wskazaé o [co / kiedy /
raportu Akademii Praktykanta sa [wpisac] ’
wykorzystywane do doskonalenia ON | dokumenty lub kto]

0 ND dane]
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9. Kadra i przygotowanie do prowadzenia zaj¢c

Kryterium samooceny

Ocena

Ustalenia i dowody

Problem
/ tyzyko

Dziatanie
doskonalace

cyfrowych.

Obsada zaje¢¢ odpowiada dorobkowi 0s [wpisac ustalenia
naukowemu, doswiadczeniu O C | oraz wskazaé fwpisad] [co / kiedy /
zawodowemu 1 kompetencjom ON | dokumenty lub WP kto]
dydaktycznym prowadzacych. O ND | 920¢]
Zapewniona jest stabilno$¢ kadry i Os [wpisa¢ ustalenia
wlasciwa réwnowaga miedzy O C | oraz wskazaé isad [co / kiedy /
dzialalnos$cia dydaktyczna, naukows i ON | dokumenty lub [wpisac] kto]
organizacyjna. OND | dane]
Wyniki ankiet, hospitacji, wizytacji i Os [wpisa¢ ustalenia
ocen okresowych sg analizowane oraz O C | oraz wskazac fwpisad] [co / kiedy /
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci | [N | dokumenty lub WPIE kto]
zajec. O ND dane]
E;)dzpozna\x;zrze sq iotreziby szkzc;lerrlno}\:ze 0s fwpisaé ustalenia
Ty, W tym dotyczace nowoc ,S e O C | oraz wskaza¢ o [co / kiedy /
metod dydaktycznych, dostepnosci i [wpisac] ’
. . . ON | dokumenty lub kto]
ksztalcenia z wykorzystaniem narzedzi
0 ND dane]
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10. Rekrutacja i przebieg studiowania

Kryterium samooceny

Ustalenia i dowody

Problem
/ tyzyko

Dziatanie
doskonalace

studiowania.

L ND

dane]

s . .
Oferta ksztalcenia i informacje dla [wpisac ustal,e e .
, . O C | oraz wskazaé o [co / kiedy /
kandydatow sa aktualne, czytelne 1 [wpisac] ’
ON | dokumenty lub kto]
tatwo dostepne.
O ND | dane]
Zasady rekrutacji sa zgodne z Os [wpisa¢ ustalenia
przepisami i umozliwiaja wlasciwy O C | oraz wskazad isad [co / kiedy /
dobor kandydatéw, w szczegdlnosci na ON | dokumenty lub [wpisac] kto]
studia drugiego stopnia. 0 ND dane]
Postepowanie rekrutacyjne jest sprawne 0s [wpisac ustalenia
i dostepne, a dziatania promocyjne O C | oraz wskazac fwpisad] [co / kiedy /
kierunku sa oceniane pod katem ON | dokumenty lub WPIE kto]
skutecznosdci. 0 ND dane]
Analizowane sa dostepne opinie Os [wpisa¢ ustalenia
kandydatéw oraz dane dotyczace liczby O C | oraz wskazad sad [co / kiedy /
kandydatow, przyjec i wykorzystania ON | dokumenty lub [wpisac] kto]
limitu miejsc. O ND dane]
Analizowane sg rezygnacje, skreslenia, 0s [wpisac ustalenia
progresja, terminowos¢ ukonczenia O C | oraz wskazad fwpisad] [co / kiedy /
studidéw 1 inne wskazniki przebiegu ON | dokumenty lub WP kto]
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11. Warunki ksztatcenia, wsparcie i informacja

: .. Problem Dziatanie

Kryterium samooceny Ustalenia i dowody f oo | destoneles
Sale, wyposazenie, zasoby biblioteczne, 0s [wpisac ustalenia
systemy informatyczne i materialy O C | oraz wskazad fwpisad] [co / kiedy /
dydaktyczne umozliwiaja realizacje ON | dokumenty lub wplsac kto]
programu. O ND | dane]
Warunki bezpieczenstwa, dostepnosé Os [wpisa¢ ustalenia
infrastruktury i organizacja zaje¢ O C | oraz wskazad isad [co / kiedy /
odpowiadaja potrzebom uczestnikow ON | dokumenty lub [wpisac] kto]
procesu ksztalcenia. O ND dane]
Obsluga administracyjna i komunikacja 0s [wpisa¢ ustalenia
z osobami studiujacymi sa sprawne, O C | oraz wskazaé fwpisad] [co / kiedy /
terminowe i wykorzystuja oficjalne ON | dokumenty lub WP kto]
kanaly. O ND | dane]
Publiczne informacje o kierunku, Os [wpisa¢ ustalenia
programie, rekrutacji, praktykach, O C | oraz wskazaé sad [co / kiedy /
kwalifikacjach i wsparciu sq kompletne, ON | dokumenty lub [wpisac] kto]
aktualne i wzajemnie zgodne. O ND dane]
Wyniki badania opinii oséb studiujacych 0s [wpisa¢ ustalenia
o warunkach ksztalcenia, O C | oraz wskazad fwpisad] [co / kiedy /
przeprowadzanego nie rzadziej niz raz ON | dokumenty lub WP kto]
na dwa lata, zostaly przeanalizowane. 0 ND dane]
System wsparcia rozwoju 0s6b Os [wpisa¢ ustalenia
studiujacych, w tym dziatania Akademii O C | oraz wskazad isad [co / kiedy /
Rozwoju Studenta, odpowiada ON | dokumenty lub [wpisac] kto]
rozpoznanym potrzebom. 0 ND dane]
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12. Udzial interesariuszy i wykorzystanie informacji zwrotnej

Kryterium samooceny

Ocena

Ustalenia i dowody

Problem
/ tyzyko

Dziatanie
doskonalace

whnioskach i podjetych dziataniach.

L ND

dane]

0as - leni
Osoby studiujace uczestniczgq w pracach e [:Zf:s;ilﬁjztzéema lco / iedy /
Izlesgoli klei"un.ku 1 maja realny wplyw O~ | dokumenty lub [wpisac] keo]
a doskonalenie programu.
O ND | dane]

Opinie nauczycieli akademickich i Os [wpisa¢ ustalenia
innych oséb zaangazowanych w O C | oraz wskazad fwpisad] [co / kiedy /
realizacje programu sg systematycznie ON | dokumenty lub prs kto]
pozyskiwane i analizowane. OND | dane]
Program 1 jego realizacja sq 0s fwpisaé ustalenia
konsultowane z absolwentami, Oc orazk skzizaé (o / kiedy /
pracodawcami, Rada Interesariuszy i e [wpisad] )
innvmi bodmi . . ON | dokumenty lub kto]

ymi podmiotami otoczenia dane]
spoteczno-gospodarczego. 0 ND
Wykorzystywane sa dostepne wyniki 0s [wpisac ustalenia
monitorowania katier absolwentéw i O C | oraz wskazad fwpisad] [co / kiedy /
opinie pracodawcéw przekazywane ON | dokumenty lub WP kto]
przez wlasciwe jednostki Uniwersytetu. 0 ND dane]
Konsultacje sq dokumentowane, a Os [wpisa¢ ustalenia
podmiotom uczestniczacym przekazuje O C | oraz wskazad fwpisac] [co / kiedy /
si¢ informacje¢ o najwazniejszych ON | dokumenty lub pisa kto]
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13. Realizacja rekomendacji z poprzedniego cyklu

[uzupelnid]

2026 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na

[uzupetnid]

[uzupetnic]

0 wykonano
O w toku
U niewykonano

O nieskuteczne

[uzupetnid]

[uzupetnid]

[uzupetnid]

[uzupetnid]

[uzupetnic]

O wykonano
O w toku
U niewykonano

O nieskuteczne

[uzupetnid]

[uzupetnid]

[uzupetnid]

[uzupetnid]

[uzupetnic]

O wykonano
O w toku
U niewykonano

O nieskuteczne

[uzupetnid]

[uzupetnid]

[uzupetnid]

[uzupetnid]

[uzupetnic]

O wykonano
O w toku
0 niewykonano

O nieskuteczne

[uzupetnid]

[uzupetnid]

[uzupetnid]

[uzupetnid]

[uzupetnic]

O wykonano
O w toku
0 niewykonano

O nieskuteczne

[uzupetnid]

[uzupetnid]

14. Najwazniejsze mocne strony i dobre praktyki

[uzupelnic]
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15. Najwazniejsze problemy, luki i ryzyka

[uzupelnid]

16. Plan dziatan doskonalacych

O wysoki

[uzupelnid] [uzupelnid] [uzupelnid] [uzupetni¢] | [uzupetni¢] | O $redni [uzupelnid]
[ niski
O wysoki

[uzupetnid] [uzupetnid] [uzupelnid] [uzupelni¢] | [uzupetni¢] | O éredni [uzupetnid]
O niski
L1 wysoki

[uzupelnid] [uzupelnid] [uzupelnid] [uzupetni€] | [uzupelni¢] | O §redni [uzupelnid]
[ niski
O wysoki

[uzupetnid] [uzupetnid] [uzupelnid] [wzupetni¢] | [uzupelnic] | O éredni [uzupetnid]
O niski
L1 wysoki

[uzupelnid] [uzupelnid] [uzupelnid] [uzupetni€] | [uzupelni¢] | O $redni [uzupelnid]
[ niski
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17. Ocena koncowa zespotu kierunku

Ocena ogélna

0 program realizowany prawidlowo [ wymagane doskonalenie

0] wymagane pilne dziatania naprawcze

Rekomendacja
dotyczaca programu

U bez zmian [ zmiana programu [ poglebiona analiza [ inne:
[wpisac]

Najwazniejszy priorytet

zagadnien

na kolejny rok [wpisac]
Termin ponownej
oceny wskazanych [wpisac]

Uzasadnienie oceny koncowej

[uzupetnic]
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18. Wykaz zatacznikow i kluczowych dowodow

1 | [uzupelnic] [uzupelnic] [uzupelnic]
2 | [uzupelnic] [uzupelnic] [uzupelnic]
3 | [uzupelnic] [uzupelnic] [uzupelnic]
4 | [uzupelni¢] [uzupetnic] [uzupetlnic]
5 | [uzupetnié] [uzupelnic] [uzupetlnic]
6 | [uzupetni¢] [uzupelnic] [uzupelnic]
7 | [uzupetni¢] [uzupelnic] [uzupelnic]
8 | [uzupetni¢] [uzupelnic] [uzupelnic]
9 | [uzupetnié] [uzupelnic] [uzupelnic]
10 | [uzupelni¢] [uzupetnic] [uzupelnic]

19. Przyjecie karty przez zesp6l kierunku

Data i numer

posiedzenia [wpisac]

Wym,k gloso‘watma / fwpisad]

sposob przyjecia

Zdanl.a odrgbne lub [wpisa¢ albo wskazaé: brak]
uwagi

Koordynator kierunku

[imi¢, nazwisko 1 podpis]

Przedstawiciel osob
studiujacych

[imig, nazwisko i podpis / potwierdzenie udziatul]
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20. Przedstawienie Dziekanowi

Data przekazania [dd.mm.rrrr]

Uwagi Dziekana [wpisa¢ albo wskazaé: brak]
Decyzje wymagajace .

realizacji [wpisac]

Podpis / akceptacja [miejsce na podpis]

21. Opinia Rady Naukowej WPiA wykonujacej zadania rady
dydaktyczne;j

Numer i data uchwaty | [wpisac]

Opinia O pozytywna [ pozytywna z uwagami [ negatywna

Uwagi i rekomendacje

Rady [wpisa¢ albo wskazaé: brak]

Sposéb uwzglednienia

- [wpisac]

Obieg dokumentu

Zespol kierunku przyjmuje karte i przekazuje ja Dziekanowi. Dziekan, nie p6zniej niz do konica danego
roku akademickiego, przedstawia karte Radzie Naukowej WPIiA wykonujacej zadania rady
dydaktycznej w celu zaopiniowania. Karta wraz z rocznym raportem jakosci dla kierunku jest
przechowywana w dokumentacji WSZJK.
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WSZJK-F-02
ROCZNY RAPORT JAKOSCI
DLA KITIERUNKU

Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego

Funkcja raportu

Raport syntetyzuje wyniki monitorowania kierunku, karte samooceny WSZJK-F-01 oraz raporty
1analizy zrédtowe. Nalezy wpisywac¢ wnioski, decyzje 1 dzialania, a pelne dowody wskazywaé¢ w wykazie
zatacznikow. Jezeli dane nie sa dostegpne, nalezy wyraznie to odnotowac.

1. Dane identyfikacyjne

Kierunek studiéw [wpisa¢ nazwe kierunku]

Poziom i profil [wpisac]

Forma / formy studiéw | [J stacjonarna [ niestacjonarna

Rok akademicki objety fwpisad]
raportem

Cykl. / cykle objete fwpisad]

analiza

Koordynator kierunku [imig i nazwisko]

Sktad zespotu kierunku | [imiona i nazwiska; wskaza¢ przedstawiciela os6b studiujacych]

Data przyjecia raportu [dd.mm.rrrr]

Data przekazania

Dziekanowi [dd.mm.rrrr]
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2. Zakres analizy i materiaty Zr6dfowe

Kart ki ku WSZJK-F- ., .
Olar a samooceny kierunku J fwpisad] Otk O nie fwpisad]
Raport Akademii Praktykanta [wpisac] O tak OND | [wpisac]
Raport Akademii Rozwoju Studenta [wpisac] O tak O ND [wpisac]
Analiza rekrutacji 1 przebiegu . . .
studiowania [wpisac] [ tak U nie [wpisac]
Przeglad sylabusow [wpisad] O tak O nie [wpisad]
Analiza zaliczei, egzaminow i prac ., ) .
ctapowych [wpisac] O tak [ nie [wpisac]
Analiza procesu dyplomowania [wpisac] O tak O nie [wpisac]
Ankiety, hospitacje 1 wizytacje [wpisac] O tak O nie [wpisac]
Opinie absolwentéw i interesariuszy fwpisad] O tak O ai Fwpisad]
zewnetrznych wpisac ta fue wpisac
Raport Akademickiego Biura Karier

— monitorowanie karier zawodowych | [wpisac] O tak [ nie [wpisac]
absolwentéw

Karta miernikow WSZJK-F-06 —

zestawienie wartosci za rok [wpisac] O tak O nie [wpisac]
akademicki

Inne: [wskazad] [wpisac] O tak [ nie [wpisac]

3. Podsumowanie zarzadcze

O prawidtowo [ wymagane doskonalenie [ pilne dziatania

Ocena ogoélna
naprawcze

Najwazniejszy priorytet

na kolejny rok [wpisa¢ jednoznaczny priorytet]
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Mierniki ponizej

[ . . [wskaza¢ numery miernikow z karty WSZJK-F-06 albo: brak]
warto$ci progowej

Trzy najwazniejsze mocne strony

[uzupelnic]

Trzy najwazniejsze problemy lub ryzyka

[uzupelnid]
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4. Realizacja i doskonalenie programu studiow

Sposéb wypelnienia
W kolumnie ,,Wniosek™ nalezy poda¢ syntetyczng oceng oparta na materiale Zrédtowym.
Szczegblowe ustalenia pozostaja w karcie samooceny 1 dokumentach wskazanych w zatacznikach.

Zgodnos¢ programu z OP OD

przepisami i wytycznymi [wpisac] [wpisac]

Uniwersytetu DN U BD

Koncepcja ksztalcenia i OP OD

aktualnos¢ efektow uczenia [wpisac] [wpisac]

sic ON OBD

Spéjnosé planu studiow, Op OD fwpisac] fwpisad]

tresci i punktéw ECTS ON OBD | P WP

Przeglad kompletnosci i P OD (sl tad

aktualnosci sylabuséw ON OBD [wpisac] [wpisac]

Reahz/ac;a zajeC i osiaganie P OD fwpisad] fwpisad]

efektéw uczenia si¢ ON OBD

Wyniki zaliczed i OprP OD . .
. [wpisac] [wpisac]

€gzaminow ON OBD

Jakosé prac etapowych i OprP OD . .

zasad oceniania ON OBD [wpisac] [wpisac]

Proces dyplomowania g ; DI:III;D [wpisac] [wpisac]

Wdrozenie nowego OP OD

programu studiéw — jezeli [wpisac] [wpisad]

dotyczy ON OBD

Spelnienie wskaznikow

ilosciowych programu OprP OD . o

(mierniki A5—A11 karty ON OBD [wpisac] [wpisac]

WSZJK-F-06)
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Legenda ocen
P — prawidlowo; D — wymaga doskonalenia; N — nieprawidlowo; BD — brak danych.

Najwazniejsze zmiany programu przeprowadzone lub rekomendowane

[uzupelnic]
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5. Rekrutacja i przebieg studiowania

5.1. Podstawowe wskazniki

Liczba kandydatow [wpisad] [wpisad] [wpisad]
Liczba 0s6b przyjetych [wpisac] [wpisad] [wpisad]
Wykorzystanie limitu miejsc (%o) [wpisac] [wpisad] [wpisad]
E;(I:Zrl:a[ (;);tc;}) studiujgcych — stan na fwpisad] wpisad] fwpisad]
Rezygnacje [wpisac] [wpisac] [wpisac]
Skreslenia z listy [wpisac] [wpisac] [wpisac]
Ukoniczenie studiéw w terminie (%) | [wpisac] [wpisad] [wpisad]

Sredni czas ukonczenia studidéw /
opdznienie

[wpisac] [wpisac] [wpisac]

5.2. Ocena procesu

Czytelno$¢ i dostepnosc oferty [wpisaé; wskaza¢ brak danych, jezeli Fwpisad]
dla kandydatéw dotyczy] wpisac
Zgodnos¢ zasad rekrutacji z [wpisaé; wskaza¢ brak danych, jezeli Fwpisa]
przepisami dotyczy] wpisac
Dobér kandydatéw, zwlaszcza [wpisaé; wskaza¢ brak danych, jezeli Fwpisad]
na studia II stopnia dotyczy] wpisac
Sprawnosc¢ 1 dostepnosc [wpisaé; wskaza¢ brak danych, jezeli fwpisad]
postepowania dotyczy] Wb
Skutecznos$¢ promociji i opinie [wpisaé; wskaza¢ brak danych, jezeli fwpisad]
kandydatow dotyczy] wpisac
Przyczyny rezygnacji, skresleni | [wpisac; wskazac¢ brak danych, jezeli .

IR [wpisac]
opbznien dotyczy]
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6. Praktyki zawodowe

Podstawa analizy

Czes$¢ wypelnia si¢ przede wszystkim na podstawie raportu Akademii Praktykanta. Organizacje
1 piecz¢ nad praktykami sprawuje Akademia Praktykanta.

arp
Organizacja, informacja i fwpisad] OD fwpisad]
obstuga praktyk wprsac ON wptsac
LIBD
arp
Dostepnosé i adekwatnosé . OD .
p i i
miejsc praktyk [wpisac] ON [wpisac]
LIBD
arp
Osiaganie i weryfikacja . oD .
efektow uczenia sie [wpisac] ON [wpisac]
LIBD
arp
Dokumentowanie i sad 0D (sac
zaliczanie praktyk [wpisac] ON [wpisac]
LIBD
arp
Opinie 0s6b odbywajacych . oD .
prakeyki [wpisac] 0N [wpisac]
LIBD
arp
Opinie praktykodawcéw, . oD .
hospitacje 1 wizytacje [wpisac] ON [wpisac]
LIBD
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Problemy interwencyjne i
sposob ich rozwigzania

[wpisac]

arp
0D
ON
0 BD

[wpisac]

Koordynator AP lub
upowazniony przez
niego cztonek AP —
konsultacja

[imig 1 nazwisko, data]

Najwazniejszy wniosek
dotyczacy praktyk

[wpisac]

7. Kadra i jako$¢ prowadzenia zajec

Adekwatnos$¢ obsady i stabilnos¢ . o,
kadry [wpisac] [wpisac]
Wyniki ankiet, hospitacii i ., .,
Wi}zlytacji prtac) [wpisac] [wpisac]
Rozwo6j kompetencii ., .
dydaktycznych [wpisac] [wpisac]
Rozpoznane potrzeby kadrowe . .
lub SF,)zkoleniOE)xre ’ [wpisac] [wpisac]

8. Warunki ksztalcenia, wsparcie i dostepnosc

Sale, wyposazenie i
bezpieczenstwo

Opr D
ON OBD

[wpisac]
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Zasoby biblioteczne i OpOD fwpisad] fwpisad]

cyfrowe o~ OBD | P WP

Systemy informatyczne i OrOD . .

materialy dydaktyczne ON OBD [wpisac] [wpisac]

Plan zajed, liczebnos¢ grupi | O P O D . .

konsultacje ON OBD [wpisac] [wpisac]

Obstuga administracyjna i OprpOD fwpisad] fwpisad]

komunikacja ON OBD p p

Dostepnosé dla oséb ze OpOD . .
, . . [wpisac] [wpisac]

szczegblnymi potrzebami ON OBD

Wsparcie rozwoju 0séb OP OD

studiujacych, w tym [wpisac] [wpisac]

dzialania ARS ON OBD

Opinie o warunkach

ksztalcenia (badanie nie OP LD [wpisac] [wpisac]

rzadziej niz raz na dwa lata) DN OBD

9. Udziat os6b studiujacych, absolwentéw i interesariuszy

Osoby studiujace [wpisac] [wpisac] [wpisad]
Absolwenci [wpisad] [wpisac] [wpisad]
Pracodawcy / . . o
praktykodawey [wpisac] [wpisac] [wpisac]

Rada Interesariuszy /
inne podmioty

[wpisac] [wpisac] [wpisac]
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10. Realizacja rekomendacji z poprzedniego roku

2026 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na

O wykonano [zamknad /
[uzupelnid] [wpisac] [wpisa¢] | [0 w toku [wpisac] kontynuowaé

O niewykonano / zmienic]

O wykonano [zamknad /
[uzupelnic] [wpisac] [wpisa¢] | [0 w toku [wpisac] kontynuowaé

O niewykonano / zmienic]

O wykonano [zamknad /
[uzupelnic] [wpisad] [wpisa¢] | [0 w toku [wpisad] kontynuowac

O niewykonano / zmienic]

O wykonano [zamknaé /
[uzupelnic] [wpisad] [wpisa¢] | [0 w toku [wpisad] kontynuowac

O niewykonano / zmienic]

0 wykonano [zamknaé /
[uzupelnid] [wpisac] [wpisa¢] | [0 w toku [wpisac] kontynuowac

O niewykonano / zmienic]

0 wykonano [zamknaé /
[uzupelnic] [wpisad] [wpisa¢] | O w toku [wpisac] kontynuowaé

O niewykonano / zmienic]

11. Ocena skutecznos$ci dziatan doskonalacych

O skuteczne

[uzupelnid] [wpisac] O cze$ciowo [wpisac]

O nieskuteczne
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O skuteczne

[uzupelnid] [wpisac] [ cze$ciowo [wpisac]
L] nieskuteczne
0] skuteczne
[uzupelnic'] [Wplsac'] | czeSciowo [WplS’dC]
L] nieskuteczne
0 skuteczne
[uzupelnic'] [Wplsac'] | czeSciowo [WplS’dC]
L] nieskuteczne
0 skuteczne
[uzupetnic] [wpisad] O czesciowo [wpisad]
L nieskuteczne
Dziatania, ktore nalezy utrzymac jako stata praktyke
[uzupelnid]
12. Dobre praktyki
[uzupelnid] [wpisac] [wpisac] [wpisac]
[uzupelnid] [wpisac] [wpisac] [wpisac]
[uzupelnic] [wpisac] [wpisac] [wpisac]
[uzupelnic] [wpisac] [wpisac] [wpisac]
[uzupelnid] [wpisac] [wpisac] [wpisac]
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13. Problemy i ryzyka

0 duzy 0 duze H .
Ini¢] [wpisac] Oéredni | Osrednic | 0 | fwpisa
paupe - 0 0 sredni
maly mate 7 niski
O duzy O duze - “oki
[uzupelni¢] [wpisad] g ére;lni g ére;lnie O oo | fwpisad]
maly matle O niski
0 duzy 0 duze H .
tnic] [wpisac] O $redni O érednie wysold [wpisad]
eupe P O mal O mal L $redni P
maty male 3 niski
O duzy O duze - “oki
[uzupetnic] [wpisad] S $redni S srednie Eyére dni [wpisac]
maly male O niski
O duzy O duze H .
zupetnic] [wpisad] [ sredni 0 $rednie wysoki [wpisad]
paerap DS } DS | 0 $redni
maly male [ niski
O duzy O duze H “oki
[uzupetnic] [wpisad] S $redni S srednie Eyére dni [wpisac]
maly male O niski
Zasada eskalacji
Ryzyko o wysokim priorytecie nalezy powiazac z konkretnym dzialaniem, osoba odpowiedzialna,
terminem i sposobem kontroli. Sprawy wymagajace decyzji Dziekana nalezy wskaza¢ w cze¢sci 16.
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14. Rekomendacje i plan dziatan na kolejny rok

[uzupelnic] [wpisad] [wpisad] wpisad] | [wpisad] [wpisad]
[uzupelni¢] [wpisad] [wpisad] [wpisa¢] | [wpisad] [wpisad]
[uzupelni¢] [wpisad] [wpisad] wpisad] | [wpisa¢] [wpisad]
[uzupelnic] [wpisad] [wpisad] [wpisac] | [wpisad] [wpisad]
[uzupelnic] [wpisad] [wpisad] wpisad] | [wpisad] [wpisad]
[uzupelni¢] [wpisad] [wpisad] wpisac] | [wpisad] [wpisad]
[uzupelni¢] [wpisad] [wpisad] wpisad] | [wpisad] [wpisad]
[uzupelnic] [wpisad] [wpisad] [wpisac] | [wpisad] [wpisad]

Priorytet nr 1

[wpisac]

Termin przegladu
realizacji planu

[dd.mm.rrrr]

Podmiot dokonujacy
przegladu

[wpisac]

Dziatania wymagajace
zmiany programu
studiow

[wskazac; projekt zmian wraz z uchwala Rady Naukowej Wydziatu
przekazuje si¢ do 30 listopadal]

15. Przyjecie raportu i udzial przedstawiciela oséb studiujacych

Data i numer
posiedzenia zespotu

[wpisac]

Sposéb przyjecia /
wynik gfosowania

[wpisac]
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Data i forma omowienia
raportu z
przedstawicielem oséb
studiujacych

[wpisac]

Uwagi przedstawiciela

0s6b Stndiuiacych [wpisa¢ albo wskazaé: brak]

Sposéb uwzglednienia

T [wpisac]

Koordynator kierunku [imi¢, nazwisko i podpis]

Przedstawiciel osob

P [imig, nazwisko i podpis / potwierdzenie udziatul]
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16. Przedstawienie raportu Dziekanowi i dalszy obieg

Data przekazania

raportu Dziekanowi [dd.mm.rrrr]

Uwagi Dziekana [wpisa¢ albo wskazaé: brak]

Decyzje i polecenia do
realizacji

[wpisac]

Odpowiedzialny i
termin wykonania

[wpisac]

Data przekazania
wymaganych wynikow
Uczelnianemu [dd.mm.rrer / nie dotyezy]
Zespotowi ds. Jakosci
Ksztalcenia

Zakres przekazanych O warunki ksztalcenia [ rekrutacja [ efekty uczenia si¢ [ praktyki

wynikow 0] kadra
Miejsce
przechowywania [wpisac]
raportu

Podpis / akceptacja

Dziekana [miejsce na podpis]

Powigzanie z karta samooceny

Karte samooceny WSZJK-F-01 Dziekan przedstawia Radzie Naukowej WPIA wykonujacej zadania
rady dydaktycznej do zaopiniowania nie p6zniej niz do kofica danego roku akademickiego. Roczny
raport jakosci dla kierunku stanowi podstawe zbiorczego raportu o jakosci ksztalcenia na Wydziale.

17. Wykaz zalacznikéw

1 [wpisac] [wpisac] [wpisac]

2 [wpisac] [wpisac] [wpisac]




Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr ...../2026 Dzickana Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecidskiego
zdnia ... 2026 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego

3 [wpisac] [wpisac] [wpisac]
4 [wpisac] [wpisac] [wpisac]
5 [wpisac] [wpisac] [wpisac]
6 [wpisac] [wpisac] [wpisac]
7 [wpisac] [wpisac] [wpisac]
8 [wpisac] [wpisac] [wpisac]
9 [wpisac] [wpisac] [wpisac]
10 | [wpisac] [wpisac] [wpisac]

Minimalny zestaw

Do raportu nalezy dotaczy¢ albo jednoznacznie wskazac¢ co najmniej: karte samooceny, raport AP,
raport ARS — jezeli dotyczy, analize rekrutacji, wyniki przegladu sylabuséw, analizy zaliczen, prac
etapowych i dyplomowania wykorzystane wyniki ankiet, hospitacji i konsultacji oraz zestawienie
wartosci miernikéw sporzadzone zgodnie z karta WSZJK-F-06.
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WSZJK-F-03

ZBIORCZY RAPORT O JAKOSCI
KSZTAY.CENIA NA WYDZIALE

Wydzial Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego

Funkcja raportu

Raport przedstawia syntetyczny obraz jakosci ksztalcenia na Wydziale. Powstaje na podstawie raportéw
kierunkowych WSZJK-F-02, raportow Akademii Rozwoju Studenta i Akademii Praktykanta oraz innych
dostepnych danych. Projekt przygotowuje prodzickan wlasciwy do spraw ksztalcenia.

1. Dane identyfikacyjne

Rok akademicki objety [wpisad]
raportem Wpisac
Okres wykorzystanych d_d
danych [od = do]

Osoba przygotowujaca

projekt [prodziekan wlasciwy do spraw ksztalcenia]

Data sporzadzenia projektu [dd.mm.rrrr1]

Data zatwierdzenia przez

Dziekana [dd.mm.rrrr]

Data przedstawienia Radzie (dd.mm.rer]

Naukowej WPiA

Miejsce przechowywania L

dokumentacji [wpisac]
2. Zakres raportowania

Kierunki objete analiza [wymienic]

Kierunki / poziomy nieobjete
petnymi danymi

[wskaza¢ przyczyne albo wpisa¢: brak]
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3. Materiaty zr6dtowe i kompletnos¢ danych

Materiat / zrodto Rok / data Kompletnosé

O pelne
Raporty jakosci dla kierunkéw WSZJK-F-02 [wpisad] O cze$ciowe [wpisad]
O brak

O pelne
Raport Akademii Praktykanta [wpisad] O czesciowe [wpisad]
O brak

O petne

Raport Akademii Rozwoju Studenta [wpisad] O czesciowe [wpisac]

[ brak

O petne
[wpisac] O czesciowe [wpisad]

[ brak

Zestawienia rekrutacyjne i dane o przebiegu
studiowania

O pelne
Wyniki ankiet oséb studiujacych [wpisad] O czesciowe [wpisad]
O brak

O pelne
Wyniki hospitacji i wizytacji [wpisad] O czesciowe [wpisad]
O brak

O petne
Analizy procesu dyplomowania i prac etapowych [wpisad] O cze$ciowe [wpisad]

[ brak

O petne
Dane dotyczace kadry i warunkéw ksztalcenia [wpisad] O czesciowe [wpisad]

[ brak

O pelne
Opinie absolwentéw i interesariuszy zewnetrznych [wpisad] O czesciowe [wpisad]

O brak

O pelne
Rejestr dzialan doskonalacych [wpisad] O czesciowe [wpisad]
O brak

O pelne
[wpisac] O czesciowe [wpisad]

[ brak

Karta miernikow WSZJK-F-06 — zestawienia
wartosci dla kierunkéw
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Materiat / zrédto

Rok / data

Kompletnos$¢

Uwagi

Inne: [wskazac]

[wpisac]

O pelne

O czgsciowe [wpisad]

O brak

4. Podsumowanie zarzadcze

Ocena ogo6lna jakosci
ksztatcenia

L] wymagajaca pilnych dziatan

O wysoka [ wlasciwa [ wymagajaca doskonalenia

Najwazniejszy priorytet
polityki jakosci

[wpisac]

Najwazniejsze osiggniecia Wydziatu

[uzupelni¢]

Najwazniejsze problemy wymagajace decyzji

[uzupelni¢]

5. Syntetyczna ocena kierunkow studiow

Kierunek / poziom /

[wpisac]

Najwazniejsza
mocna strona

[wpisac]

Problem / ryzyko

[wpisad]

Priorytet

[wpisac]

[wpisad]

LI BD

[wpisac]

[wpisad]

[wpisac]
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Kierunek / poziom / Najwazniejsza
mocna strona

Problem / ryzyko Priorytet

[wpisac] [wpisac] [wpisad] [wpisac]

[wpisac] [wpisac] [wpisad] [wpisad]

0 BD

ar
abD
ON
O BD

[wpisac] [wpisac] [wpisad] [wpisac]

arp
[wpisac] DD [wpisac] [wpisad] [wpisad]

ON
O BD

arp
oD
ON
L BD

[wpisad] [wpisac] [wpisad] [wpisac]

arp
0D
ON
O BD

[wpisad] [wpisac] [wpisad] [wpisac]

Legenda
P — prawidlowo; D — wymaga doskonalenia; N — nieprawidlowo; BD — brak wystatrczajacych danych.
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6. Wnioski przekrojowe z raportéw kierunkowych

Roéznice miedzy Rekomendacja

Wniosek wspolny

kierunkami wydziatowa

Realizacja programow i

sylabusy [wpisa] [wpisac] [wpisac]

Osiaganie i werytikacja

efektéw uczenia sig [wpisac] [wpisad] [wpisac]

Zaliczenia, egzaminy i prace

etapowe [wpisac] [wpisac] [wpisad]

Rekrutacja i przebieg

studiowania [wpisac] [wpisac] [wpisad]

Kadra i jako$¢ prowadzenia

naicé [wpisac] [wpisad] [wpisad]

Warunki ksztatcenia i

dostepnosdé [wpisac] [wpisac] [wpisac]

Spojnos¢ rozwigzan
jednakowych dla wszystkich
kierunkéw Wydziatu
(przedmiot z zakresu
przedsiebiorczodci,
umiejscowienie lektoratu na
studiach drugiego stopnia,
przedmiot fakultatywny w
jezyku obcym, szkolenia w
pierwszym semestrze)

[wpisac] [wpisad] [wpisac]

7. Wdrazanie nowych i zmienionych programow studiow

Odpowiedzialno$¢ organizacyjna

Za przygotowanie i monitorowanie wdrozenia nowego albo istotnie zmienionego programu studiow
odpowiada zespol kierunku, pod koordynacja prodziekana wiasciwego do spraw ksztalcenia.
Akademia Rozwoju Studenta uczestniczy we wdrozeniu w zakresie okreslonym w jej regulaminie.
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Ocena zgodnosci i Problem /

. . Dziatanie
gotowosci

Kierunek / progtam  Etap wdrozenia

O przygotowanie
[wpisad] 1 wdrazanie [wpisac] [wpisad] [wpisac]

O ewaluacja

O przygotowanie
[wpisad] O wdrazanie [wpisad] [wpisad] [wpisad]

O ewaluacja

O przygotowanie
[wpisad] O wdrazanie [wpisac] [wpisad] [wpisad]

O ewaluacja

O przygotowanie
[wpisad] [ wdrazanie [wpisac] [wpisad] [wpisac]

0 ewaluacja

O przygotowanie
[wpisad] [ wdrazanie [wpisac] [wpisad] [wpisac]

0 ewaluacja

O przygotowanie
[wpisad] O wdrazanie [wpisad] [wpisad] [wpisad]

O ewaluacja

8. Rekrutacja i ciagto$¢ studiowania

Wydziat — rok Rok

Wskaznik - g Wniosek
biezacy poprzedni
Liczba kandydatow [wpisac] [wpisad] [wpisad] [wpisad]
Liczba os6b przyjetych [wpisac] [wpisad] [wpisad] [wpisad]
?)(;;;korzystame limitéw miejsc fwpisad] fwpisad] fwpisad] fwpisad]
0

Rezygnacje 1 skreslenia [wpisac] [wpisad] [wpisac] [wpisac]
Terminowe ukonczenie studiow .y o o o

[wpisac] [wpisad] [wpisac] [wpisac]

(o)
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Najwazniejsze wnioski dotyczace oferty, promociji i retencji

[uzupelni¢]

9. Praktyki zawodowe

Podstawa oceny

Oceny dokonuje si¢ na podstawie raportu Akademii Praktykanta i czesci dotyczacych praktyk w
raportach kierunkowych. Organizacje i piecz¢ nad praktykami oséb studiujacych Wydziatu sprawuje
Akademia Praktykanta.

Roéznice

Ocena Wniosek z raportu AP Kierunkowe Rekomendacja
Organizacja i obstuga oD - o R
prakyk 0N [wpisac] [wpisad] [wpisad]
0 BD
ap
. SOy 0D .y o -
Baza i dostgpno$¢ miejsc 0N [wpisac] [wpisad] [wpisac]
0 BD
arp
Nadz6r, hospitacje i oD L L .
wizytacie 0N [wpisad] [wpisad] [wpisad]
0 BD
ap
Weryfikacja efektow oD L o L
uczenia sie 0N [wpisac] [wpisad] [wpisad]
0 BD
(HRY
Opinie 0s6b 0D isad oisad bisad
odbywajacych praktyki ON [wpisac] [wpisac] [wpisac]
0 BD
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Ocena

Whniosek z raportu AP

Roznice
kierunkowe

Rekomendacja

Opinie praktykodawcow g i [wpisad] [wpisac] [wpisad]
O BD
arp
Dokumentowanie i oD . e L
aliczanic 0N [wpisac] [wpisad] [wpisad]
0 BD
ek [koordynator AP albo upowazniony przez niego cztonek AP — imie,
nazwisko, data]
Priorytet dotyczacy .
praktyk [wpisac]

10. Proces dyplomowania

Zagadnienie

Wynik analizy

Dziatanie

Tematy i jakos¢ prac .y .y .y
dyplorr}iojvych p [wpisad] [wpisad] [wpisad]
Opieka promotorska i . . .
refenzoaanie [wpisad] [wpisad] [wpisad]
Egzaminy dyplomowe [wpisac] [wpisad] [wpisac]
Terminowos$¢ ukoniczenia . .y o
studidw [wpisad] [wpisad] [wpisad]
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11. System wsparcia 0os6b studiujacych

Akademia Rozwoju Studenta

W tej czgsci syntetyzuje si¢ wyniki raportu ARS, dane z raportéow kierunkowych oraz opinie oséb
studiujacych dotyczace dostepnosci i skutecznosdci oferowanego wsparcia.

Obszar wsparcia

Dziatania / skala

Ocena

skutecznosci

Potrzeba / luka

Rekomendacja

rynek pracy

O niska
O BD

O wysoka
Tutoring / opieka . O czesciowa . .
corwoiowa [wpisad] O niska [wpisac] [wpisad]
O BD
O wysoka
Rozwéj kompetencii i L O czesciowa o B
aktywnosci dodatkowe [wpisac] [ niska [wpisac] [wpisac]
O BD
O wysoka
Wsparcie dydaktyczne i o L czesciowa o o
otganizacyine [wpisad] O niska [wpisad] [wpisad]
LI BD
L] wysoka
Wsparcie 0s6b ze o w .

. . . cze$ciowa . .
szczegbOlnymi [wpisad] O nick [wpisad] [wpisac]
potrzebami niska

O BD
O wysoka
Informacja i . L czesciowa o o
komunikacja [wpisad] O niska [wpisad] [wpisad]
O BD
O wysoka
Wsparcie wejscia na . L czesciowa . .
[wpisad] [wpisac] [wpisad]
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12. Wyniki ankiet, hospitacji i wizytacji

Ankiety oceny zajec i

Zakres /
liczebnos¢

Najwazniejszy wynik

Zmiana rok
do roku

Dziatanie

kontrole jakosci

prowadzacych [wpisac] [wpisad] [wpisac] [wpisac]
Badanie warunkéw fwpisad] Fwpisad] fwpisad] [wpisad]
lesztalcenia wpisaé wpisaé wpisaé wpisaé
Hospitacje zajec [wpisac] [wpisad] [wpisac] [wpisad]
Wizytacje / inne [wpisac] [wpisac] [wpisac] [wpisac]
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13. Dobre praktyki Wydziatu

Praktyka Kierunek / podmiot Rezultat / dowéd upoﬁ;’:fgﬁima
[uzupelnic] [wpisac] [wpisad] [wpisac]
[uzupelnic] [wpisac] [wpisad] [wpisac]
[uzupelni] [wpisad] [wpisad] [wpisad]
[uzupelni] [wpisad] [wpisad] [wpisad]
[uzupelni] [wpisad] [wpisad] [wpisad]
[uzupelni] [wpisad] [wpisad] [wpisad]

14. Problemy i ryzyka wydziatowe

Problem / ryzyko Priorytet Whasciciel

O duzy O duze O wysoki

[uzupetnic] [wpisac] O sredni O srednie O sredni [wpisac]
O maty O mate O niski
O duzy O duze O wysoki

[LlZLIpChli(’:] [wpisaé] [ éredni [ érednie [ $redni [wpisac’]
O maty O mate O niski
O duzy O duze O wysoki

[uzupetnic] [wpisac] O sredni O srednie O sredni [wpisac]
O maly O male O niski
O duzy O duze O wysoki

[uzupetnic] [wpisac] O $redni O $rednie O $redni [wpisad]
O maly O male O niski
O duzy O duze O wysoki

[uzupetnic] [wpisac] O $redni O srednie O $redni [wpisac]
O maty O mate O niski
O duzy O duze O wysoki

[uzupelnic] [wpisac] O $redni O srednie O $redni [wpisad]
O maty O mate O niski
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Problem / ryzyko Zrodto Wplyw ‘ Prawdopodobiefistwo  Priorytet Whiasciciel
O duzy O duze O wysoki
[uzupetnic] [wpisac] 0 $redni U srednie O $redni | [wpisac]
O maty O mate O niski

Postepowanie z ryzykiem
Ryzyka o wysokim priorytecie nalezy uja¢ w planie dzialan i rejestrze dzialan doskonalacych.
Kazde z nich wymaga wtasciciela, terminu, miernika oraz daty ponownej oceny.




15. Stan realizacji dziatan doskonalacych

Dziatanie
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O wykonano [zamknac /
[uzupetnic] [wpisad] [wpisac| | O w toku [wpisad] kontynuowaé /

O niewykonano zmienic]

O wykonano [zamknaé /
[uzupetnic] [wpisad] [wpisac| | O w toku [wpisad] kontynuowaé /

O niewykonano zmieni]

O wykonano [zamknaé /
[uzupelnic] [wpisad] [wpisac| | O w toku [wpisad] kontynuowac /

O niewykonano zmieni]

O wykonano [zamknac /
[uzupelnic] [wpisad] [wpisac| | O w toku [wpisad] kontynuowac /

O niewykonano zmieni]

O wykonano [zamknac /
[uzupetnic] [wpisad] [wpisac| | O w toku [wpisad] kontynuowa¢ /

O niewykonano zmieni]

O wykonano [zamknaé /
[uzupetnic] [wpisad] [wpisac| | O w toku [wpisad] kontynuowac /

O niewykonano zmienic]

O wykonano [zamknaé /
[uzupetnic] [wpisad] [wpisac| | O w toku [wpisad] kontynuowac /

O niewykonano

zmienic]

16. Skutecznos¢ zakonczonych dziatan

Dziatanie

Zaktadany miernik

Osiagniety wynik

Ocena
skutecznosci

Whiosek

O skuteczne

[uzupetnic] [wpisad] [wpisad] O czesciowo [wpisad]
O nieskuteczne
[ skuteczne

[uzupetnic] [wpisac] [wpisac] [ czesciowo [wpisac]

[ nieskuteczne
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Dziatanie

Zaktadany miernik

Osiagniety wynik

Ocena
skutecznosci

Whiosek

[uzupetnic]

[wpisac]

[wpisac]

O skuteczne
O czesciowo

O nieskuteczne

[wpisac]

[uzupelnic]

[wpisad]

[wpisad]

[ skuteczne
[ cze$ciowo

O nieskuteczne

[wpisad]

[uzupelnic]

[wpisad]

[wpisac]

[ skuteczne
[ cze$ciowo

O nieskuteczne

[wpisad]

[uzupetnic]

[wpisac]

[wpisac]

O skuteczne
I czesciowo

[ nieskuteczne

[wpisac]

Najwazniejszy wniosek z oceny skutecznosci

[uzupelni¢]

17. Priorytety polityki jakosci Wydziatu

Priorytet Uzasadnienie Zaktadany rezultat | Miernik Horyzont
[uzupetnid] [wpisad] [wpisac] [wpisad] [wpisad]
[uzupetnid] [wpisad] [wpisac] [wpisad] [wpisad]
[uzupetnid] [wpisad] [wpisac] [wpisad] [wpisad]
[uzupetnid] [wpisad] [wpisac] [wpisad] [wpisad]
[uzupetnid] [wpisad] [wpisac] [wpisad] [wpisad]
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18. Rekomendacje i wydziatowy plan dziatan

Podstawa Dziatanie Odpowiedzialny  Termin Miernik Sp;}z;) SSEnia
[uzupelni¢] [wpisac] [wpisad] [wpisad] | [wpisac] [wpisad]
[uzupelni¢] [wpisac] [wpisad] [wpisad] | [wpisac] [wpisad]
[uzupelni¢] [wpisac] [wpisad] [wpisad] | [wpisad] [wpisad]
[uzupelni¢] [wpisac] [wpisad] [wpisad] | [wpisad] [wpisad]
[uzupelni¢] [wpisac] [wpisad] [wpisad] | [wpisad] [wpisad]
[uzupelni¢] [wpisac] [wpisad] [wpisad] | [wpisad] [wpisad]
[uzupelni¢] [wpisac] [wpisad] [wpisad] | [wpisad] [wpisad]
[uzupelni¢] [wpisac] [wpisad] [wpisad] | [wpisad] [wpisad]
Rejestr dziatan doskonalacych
Kazdy wniosek wymagajacy podjecia dzialania nalezy przenies¢ do rejestru dziatan doskonalacych.
Numer wpisu w rejestrze mozna nastepnie odnotowac w planie lub wykazie zalacznikow.
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19. Informacja zwrotna i upowszechnianie wynikow

Grupa odbiorcow Zakres informacji Kanat Termin | Odpowiedzialny |

Osoby studiujace [wpisad] [wpisad] [wpisad] [wpisad]

Samorzad studencki [wpisad] [wpisad] [wpisad] [wpisad]
Nauczyciele 1 inne

osoby prowadzace [wpisac] [wpisac] [wpisac] [wpisad]

zajecia

Absolwenci [wpisad] [wpisad] [wpisad] [wpisad]
Interesariusze .y L .y .y
zewnetrzni [wpisad] [wpisac] [wpisac] [wpisad]

Minimalna informacja dla oséb studiujacych

Nalezy przekazaé zbiorcza informacje¢ o najwazniejszych wynikach badan ankietowych, wnioskach
samorzadu studenckiego, dziataniach podjetych w odpowiedzi na problemy oraz zmianach
dotyczacych organizacji ksztatcenia, programow studiéw, praktyk i wsparcia.

20. Zatwierdzenie raportu przez Dziekana

Data zatwierdzenia

[dd.mm.rrrr]

Decyzja

0 zatwierdzam [ zatwierdzam z zaleceniami [ kieruj¢ do uzupelnienia

Zalecenia Dziekana

[wpisac albo wskazaé: brak]

Termin wykonania zalecen | [wpisac]

Podpis Dziekana

[miejsce na podpis|
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21. Przedstawienie Radzie Naukowej WPiA wykonujacej zadania rady

dydaktycznej

Data posiedzenia

[dd.mm.rrre]

Punkt porzadku obrad /
numer uchwaty

[wpisac]

Najwazniejsze uwagi Rady

[wpisac albo wskazac: brak]

Sposéb uwzglednienia
uwag

[wpisac]

Forma rozpatrzenia

0 zapoznanie si¢ [ uchwata
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22. Wykaz zalacznikow i danych zré6dtowych

. Dokument / dane ‘ Okres / data Lokalizacja / identyfikator
1 | [wpisad] [wpisac] [wpisa]
2| [wpisad] [wpisac] [wpisa]
3 | [wpisac] [wpisac] [wpisa]
4 | [wpisad] [wpisad] [wpisad]
5 | [wpisad] [wpisad] [wpisad]
6 | [wpisad] [wpisad] [wpisad]
7 | [wpisad] [wpisac] [wpisa]
8§ | [wpisac] [wpisad] [wpisad]
9 | [wpisad] [wpisad] [wpisad]
10 | [wpisa] [wpisa] [wpisad]
11 | [wpisad] [wpisa] [wpisad]
12 | [wpisa] [wpisa] [wpisad]
13 | [wpisa] [wpisa] [wpisad]
14 | [wpisa] [wpisa] [wpisad]
15 | [wpisad] [wpisa] [wpisa]

23. Kontrola kompletnos$ci raportu

Element wymagany przez WSZ]JK

Miejsce w rapotcie / uwagi

L . O tak .

Syntetyczna ocena jakosci ksztalcenia ) [wpisac]
O nie

Wyniki analiz dotyczacych kierunkow - m_k [wpisad]
O nie

Ocena wdrazania nowych programéw - m_k [wpisac]
O nie

Ocena praktyk i procesu dyplomowania S ték [wpisac]
nie
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Element wymagany przez WSZ]JK Ujeto Miejsce w raporcie / uwagi

Ocena systemu wsparcia 0s6b studiujacych - tﬁ%k [wpisac]
O nie

Wyniki ankiet, hospitacji 1 wizytacji - t%k [wpisac]
O nie

Problemy, ryzyka i dobre praktyki - ta.k [wpisac]
O nie

Stan i skutecznosé dziatan doskonalacych - ta.k [wpisac]
O nie

Rekomendacje i priorytety polityki jakosci - ta.k [wpisad]
O nie

Wpisy do rejestru dzialan doskonalacych D ak [wpisac]

[ nie
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WSZJK-F-04

REJESTR DZIALAN
DOSKONALACYCH

Wydzial Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego

Cel rejestru

Rejestr jest podstawowym narzedziem monitorowania rekomendacji przyjetych w ramach WSZJK.
Za koordynowanie jego prowadzenia odpowiada prodziekan wlasciwy do spraw ksztalcenia.
Wykonanie dzialania nie oznacza jeszcze potwierdzenia jego skutecznosci.

1. Dane rejestru

Rok akademicki / okres
prowadzenia

[wpisad]

Koordynator prowadzenia
rejestru

[prodziekan wiasciwy do spraw ksztalcenia]

Data utworzenia

[dd.mm.rrre]

Data ostatniej aktualizacji

[dd.mm.rrrr]

Najblizszy termin

[dd.mm.rrrt]

przegladu

Miejsce przechowywania .

dowod(')xl; [wpisac]

2. Kategorie dziatan
Kod Kategoria Stosowanie

W ogolnowydziatowe dziatania wspoélne dla Wydziatu albo kilku kierunkéw

K Kierunkowe dzialania dotyczace okreslonego kierunku, poziomu lub formy
W studiéw
) . przygotowanie, wdrazanie i ewaluacja nowych lub zmienionych

P programy studiéw programéw

PR praktyki zawodowe dzialania realizowane z udzialem Akademii Praktykanta
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Kod Kategoria ‘ Stosowanie
D proces dyplomowania prace dyplomowe, opicka, recenzowanie i egzaminy dyplomowe
I inne obszary pozostale zagadnienia jakosci ksztalcenia

Numer dziatania
Zalecany format identyfikatora: rok akademicki / kod kategorii / kolejny numer, np. 2026,/2027—-PR-03.
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3. Rejestr gtowny

Sposéb uzycia

Kazde przyjete dziatanie otrzymuje jeden identyfikator. W rejestrze gléwnym zapisuje si¢ minimum informacji
zarzadezych, a szczegdly prowadzi w karcie dziatania z czesci 4.

Dziatanie / cel

Obszar

Odpowiedzialny

Termin

Status

Przeglad

[1D]

[wpisad]

[kod]

[wpisac]

[data]

O plan

O realizacja
O wykonano
[ zamknieto

[data]

[1D]

[wpisad]

[kod]

[wpisad]

[data]

O plan

O realizacja
O wykonano
[ zamknieto

[data]

[1D]

[wpisad]

[kod]

[wpisac]

[data]

O plan

O realizacja
O wykonano
[ zamknieto

[data]

[1D]

[wpisad]

[kod]

[wpisac]

[data]

O plan

O realizacja
O wykonano
[ zamknieto

[data]

[1D]

[wpisad]

[kod]

[wpisac]

[data]

O plan

O realizacja
O wykonano
[ zamknieto

[data]

[1D]

[wpisad]

[kod]

[wpisac]

[data]

O plan

O realizacja
O wykonano
[ zamknieto

[data]

[ID]

[wpisac]

[kod]

[wpisac]

[data]

O plan

O realizacja
O wykonano
[ zamknieto

[data]
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ID Dziatanie / cel ‘ Obszar Odpowiedzialny Termin Status Przeglad

O plan

[ID] [wpisac] [kod] [wpisad] [data] O realizacia |\,

O wykonano
O zamknieto

O plan

O realizacja

[ID] [wpisad] [kod] [wpisac] [data] [data]

O wykonano
[ zamknieto

O plan

O realizacja

[ID] [wpisad] [kod] [wpisac] [data] [data]

O wykonano
[ zamknieto

O plan

[ID] [wpisac] [kod] [wpisad] [data] D realizacja [data]

O wykonano
[ zamknieto

O plan

D] [wpisad] [kod] [wpisad] [data] D realizacia | (4,

O wykonano
[ zamknieto

3.1. Szybkie podsumowanie

Stan ‘ Liczba ‘ Uwagi

Dzialtania zaplanowane [wpisad] [wpisad]
Dzialania w realizacji [wpisad] [wpisad]
Dzialania zagrozone lub opdznione | [wpisac| [wpisad]

Dzialania wykonane — oczekujace

na oceng skutecznosci [wpisac] [wpisad]

Dzialania zamknigte [wpisac] [wpisac]
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4. Karta szczegoétowa dziatania doskonalacego

Identyfikator dziatania [wpisad]

Kategoria / zakres Ow OK OP OPR OD O1

Kierunek / poziom / forma

— jezeli dotyczy [wpisac]

Tytut dziatania [krotka, jednoznaczna nazwal

Zrédto rekomendacii OF-01 OF-02 OF-03 Oraport AP O raport ARS O inne: [wpisac]
Numer / data dokumentu fwpisad]

zrodtowego

Decyzja dotycz
ceyzja cotyczaca O przyjeta O przyjeta czesciowo O po dodatkowej analizie

rekomendacji

Charakter dziatania wobec O nie dotyczy [ zmiana programu w trakcie cyklu ksztatcenia [ zmiana od
programu studiéw kolejnego cyklu ksztalcenia

Podstawa wprowadzenia O zmiana w doborze tresci ksztatcenia [ usunigcie nieprawidtowosci stwierdzonych
zmiany w trakcie cyklu przez PKA [ dostosowanie do zmian w przepisach powszechnie obowiazujacych
Data wpisu do rejestru [dd.mm.rrrr]

Opis problemu, potrzeby lub ryzyka

[uzupetnid]

Cel dziatania i oczekiwany rezultat

[uzupetnid]




4.1. Odpowiedzialno$¢ i wspélpraca
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Podmiot / osoba

odpowiedzialna [wpisac]
Podmioty wspétpracujace [wpisad]
Osoba raportujaca postep [wpisad]
Podmiot podejmujacy [wpisad]

decyzje¢ o zamknigciu

5. Plan realizacji dzialania

Etap / czynno$§¢ Odpowiedzialny Termin Rezultat etapu . Dowéd wykonania
[uzupelnic] [wpisac] [data] [wpisac] [wpisad]
[uzupetnic] [wpisac] [data] [wpisac] [wpisad]
[uzupelnic] [wpisac] [data] [wpisac] [wpisad]
[uzupelnic] [wpisac] [data] [wpisac] [wpisad]
[uzupetnic] [wpisac] [data] [wpisac] [wpisad]
[uzupelnic] [wpisac] [data] [wpisac] [wpisac]
[uzupelnic] [wpisad] [data] [wpisad] [wpisad]
[uzupelnic] [wpisad] [data] [wpisad] [wpisad]

5.1. Zasoby i warunki realizacji

Wymagane zasoby
osobowe

[wpisa¢ / nie dotyczy]

Wymagane $rodki
finansowe lub rzeczowe

[wpisa¢ / nie dotyczy]

Wymagana zmiana aktu
wewnetrznego

O nie O tak — [wskazad]

Wymagana decyzja
Dziekana / innego
podmiotu

O nie O tak — [wskazad]

Zaleznosci od innych
dziatan

[wpisac / nie dotyczy]
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5.2. Mierniki skutecznosci

Miernik wv;r/jzl:i(z)s;ia :(()/jerig\éfa Zrodto danych Termin pomiaru
[uzupelnic] [wpisac] [wpisad] [wpisad] [data]
[uzupelnic] [wpisad] [wpisac] [wpisac] [data]
[uzupelnic] [wpisac] [wpisad] [wpisad] [data]
[uzupelnic] [wpisac] [wpisac] [wpisac] [data]
[uzupetnic] [wpisad] [wpisac] [wpisac] [data]

6. Monitorowanie przebiegu dziatania

Wykonane czynno$ci /

Decyzja / nastepny

Stan realizacji krok

dowody Problem lub ryzyko

O zgodnie z planem
[data] O zagrozone [wpisac] [wpisac / brak] [wpisad]

O opdznione

O zgodnie z planem
[data] O zagrozone [wpisad] [wpisac / brak] [wpisad]

O opdznione

O zgodnie z planem
[data] O zagrozone [wpisac] [wpisac / brak] [wpisac]

O op6znione

O zgodnie z planem
[data] O zagrozone [wpisac] [wpisac / brak] [wpisac]

O opdznione

O zgodnie z planem
[data] O zagrozone [wpisad] [wpisac / brak] [wpisac]

O opdznione

O zgodnie z planem
[data] O zagrozone [wpisac] [wpisac / brak] [wpisad]

O opdznione

O zgodnie z planem
[data] O zagrozone [wpisac] [wpisac / brak] [wpisad]

O opéznione
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6.1. Opoéznienie lub potrzeba zmiany

Przyczyna opoznienia /
zmiany

[wpisa¢ / nie dotyczy]

Czynnos$ci wykonane do dnia
zgloszenia

[wpisad]

Ocena skutkéw opo6znienia

[wpisad]

Proponowana zmiana

O terminu O zakresu O odpowiedzialnego [ sposobu realizacji [ odstapienie

Nowy termin / sposob
realizacji

[wpisad]

Decyzja Dziekana

[wpisaé, data / nie dotyczy]

Obowigzek informacyjny

Podmiot odpowiedzialny informuje o problemach i ryzyku niedotrzymania terminu. Jezeli dziatanie
wymaga dodatkowych zasobow, zmiany aktu albo decyzji wykraczajacej poza jego kompetencije,
przedstawia Dziekanowi odpowiedni wniosek.

7. Wykonanie dziatania

Data zakonczenia
czynnosci

[dd.mm.rrre]

Status wykonania

00 wykonano w catosci [ wykonano cz¢$ciowo [ odstapiono

Dowody wykonania

[wskaza¢ dokumenty, dane lub lokalizacjg]

Opis osiggnigtego rezultatu

[uzupelnic]
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8. Ocena skutecznosci

Termin ocen 0 po wykonaniu [ po semestrze [ po roku [ po kolejnej realizacji
v O inny: [wpisad]

Data dokonania oceny [dd.mm.rrrr]

Podmiot dokonujacy oceny | [wpisac]

Wynik 0 skuteczne [ czgsciowo skuteczne [ nieskuteczne [ brak danych do
oceny

Kryterium oceny Czesciowo WIS /s Ustalenie
Osiagnigto oczekiwany rezultat O O O [wpisad]
Usunigto lub ograniczono problem O O O [wpisad]
Usunigto przyczyne nieprawidlowosci O O O [wpisad]
Ograniczono zidentyfikowane ryzyko O O O [wpisad]
Nastapila oczekiwana poprawa jakosci O O O [wpisad]
Nie wystapily niepozadane skutki O O O [wpisad]

Uzasadnienie oceny skutecznosci

[uzupelnic|
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9. Decyzja koncowa

Decyzja

O zamkna¢ O kontynuowaé¢ [ zmieni¢ O podja¢ dzialanie nastgpcze

Dziatanie nastepcze / nowy
identyfikator

[wpisa¢ / nie dotyczy]

Data decyzji

[dd.mm.rrree]

Decydent

[wpisad]

Podpis / akceptacja

[miejsce na podpis]

10. Wykaz dowodéw i dokumentow

Dokument / dowod

1 [wpisad] [data] [wpisac]
2 [wpisad] [data] [wpisac]
3 [wpisad] [data] [wpisac]
4 [wpisad] [data] [wpisac]
5 [wpisad] [data] [wpisad]
6 [wpisad] [data] [wpisad]
7 [wpisad] [data] [wpisad]
8 [wpisad] [data] [wpisad]
9 [wpisad] [data] [wpisad]
10 | [wpisac] [data] [wpisad]
11. Kontrola kompletnosci wpisu
Element ‘ Uzupetniono Uwagi

Zré6dlo, problem i cel dziatania

O tak O nie [wpisad]

Odpowiedzialny, termin i plan realizacji O tak O nie [wpisac]

Mierniki oraz termin oceny skutecznosci O tak O nie [wpisac]

Lokalizacja / identyfikator
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Element ‘ Uzupetniono Uwagi
Informacje z monitorowania O tak O nie [wpisad]
Dowody wykonania O tak O nie [wpisac]
Ocena skutecznosci O tak O nie [wpisac]
Decyzja koficowa i ewentualne dzialanie nastepcze O tak O nie [wpisac]

Zamknigcie wpisu

Dzialanie mozna oznaczy¢ jako zamknigte dopiero po odnotowaniu rezultatu, przeprowadzeniu
oceny skutecznosci albo wskazaniu, dlaczego ocena nie jest jeszcze mozliwa, oraz podjeciu decyzji
konicowe;.
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WSZJK-F-05

KARTA REKOMENDAC(C]I

JAKOSCIOWE]

Wydzial Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego

Zastosowanie

Karte sporzadza sig, gdy analiza danych prowadzi do rekomendacji utrzymania dobrej praktyki,
rozwiazania problemu, ograniczenia ryzyka albo wykorzystania mozliwosci rozwojowej.
Rekomendacja przyjeta do realizacji zostaje powiazana z wpisem w rejestrze WSZJK-F-04.

1. Identyfikacja rekomendacji

Numer rekomendacji

[rok akademicki / podmiot / kolejny numer]

Data sformutowania

[dd.mm.rrrr]

Podmiot formutujacy

[wpisad]

Osoba przygotowujaca karte

[imi¢ i nazwisko]

— jezeli dotyczy

Kierunek / poziom / forma

[wpisac / nie dotyczy]

Obszar jakosci

O program [ praktyki [ dyplomowanie [ kadra [ wsparcie [ warunki

O inne
Dokument / zdarzenie fwpisad]
zrédtowe wpisac
2. Klasyfikacja
Rodzaj Wybrac ‘ Znaczenie |
naprawcza O usunigcie stwierdzonej nieprawidtowosci
korygujaca O usunigcie przyczyny nieprawidtowosci
zapobiegawcza O ograniczenie rozpoznanego ryzyka
rozwojowa O podnoszenie jakosci ponad obowiazujacy standard
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Znaczenie

upowszechniajaca O utrwalenie i rozpowszechnienie dobrej praktyki

3. Podstawa rekomendacji

Opis ustalenia bedacego podstawg rekomendacji

[uzupelnic]

3.1. Zrédta danych

Zrodto Okres / Zakres wykorzystania Ii_‘((l);(ti‘tl}ir?:ll(c;?of
1 | [wpisad] [wpisa¢] [wpisad] [wpisad]
2 | [wpisa] [wpisa¢] [wpisad] [wpisad]
3 [wpisac] [wpisac] [wpisad] [wpisad]
4 [wpisac] [wpisac] [wpisad] [wpisad]
5 [wpisac] [wpisac] [wpisad] [wpisad]
6 [wpisac] [wpisac] [wpisad] [wpisad]
Rzetelnos¢ podstawy
Whiosek dotyczacy jakosci ksztalcenia nie powinien opieraé si¢ wylacznie na pojedynczym badaniu,
jednostkowej opinii albo niemiarodajnym wyniku ankiety. Nalezy wskazac¢ zakres i ograniczenia
danych.

Uzasadnienie rekomendacji

[uzupelnic]
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Znaczenie ustalenia

L wysokie [ $rednie [ niskie

Pilnos¢ reakcji

0 natychmiast [ w biezacym semestrze [ w kolejnym cyklu

Skutek dla programu
studiow

O brak [ zmiana od kolejnego cyklu [ zmiana w trakcie cyklu (wskazaé

podstawe)

4. Tres$¢ rekomendaciji

Proponowane dziatanie

[uzupelnic]

Oczekiwany rezultat

[uzupelni¢]

4.1. Odpowiedzialnos$¢, termin i miernik

Proponowany podmiot
odpowiedzialny

[wpisac]

Podmioty wspoétpracujace

[wpisac / nie dotyczy]

Proponowany termin
realizacji

[dd.mm.rrer / okres]

Proponowany termin
oceny skutecznosci

[dd.mm.rrrr / moment oceny]

Wartos¢ wyjéciowa

Zrodto danych

Miernik / sposéb oceny

Wartos¢ docelowa

[uzupelni¢| [wpisad] [wpisad] [wpisad]
[uzupelni¢| [wpisad] [wpisad] [wpisad]
[uzupetnid] [wpisac] [wpisad] [wpisacd]
[uzupetnid] [wpisad] [wpisac] [wpisac]
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4.2. Wymagane warunki

Dodatkowe zasoby O nie O tak — [wskazad]

Zmiana programu /
sylabusa

O nie O tak — [wskazad]

Zmiana aktu
wewnetrznego

U nie 0O tak — [wskazad]

Decyzja wykraczajaca

wnioskodawcy

poza kompetencje U nie O tak — [wskazad]

5. Analiza rekomendacji przed podjeciem decyzji

Kryterium

Rekomendacja wynika z wystarczajacych i

Ocena

[ tak

Uzasadnienie

[ nie

C L Sci wpisac
odpowiednio zréznicowanych danych [ czesciowo [wpisac]
O nie
S . . O tak
Proponowane dzialanie pozostaje w zwiazku z L. .y
; [ czesciowo [wpisad]
rozpoznanym ustaleniem )
O nie
) i o O tak
Oczekiwany rezultat jest konkretny i mozliwy do L. .
[ czeéciowo [wpisac]
oceny .
O nie
O tak
Wskazany termin jest realny [ czesciowo [wpisad]
O nie
. Co . . O tak
Podmiot odpowiedzialny posiada kompetencje do L. .
. [ czesciowo [wpisad]
realizacji ’
O nie
O tak
Miernik pozwoli wiarygodnie oceni¢ skutecznosé O czesciowo [wpisac]
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Kryterium Ocena Uzasadnienie
O tak
Korzysci sa proporcjonalne do wymaganych zasobéw | [ czesciowo [wpisac]
[ nie
L L i [ tak
Dziatanie nie powoduje nieakceptowalnych skutkéw L. .
b h [ czesciowo [wpisac]
ubocznyc
O nie
. . ., [ tak
Skutki rekomendaciji dla programu studiow zostaty L. .
i opi [ czesciowo [wpisac]
rozpoznane i opisane
O nie
Jezeli zmiana programu miataby nastapi¢ w trakcie U tak
cyklu ksztalcenia — zachodzi jeden z przypadkow O czeéciowo [wpisac]

dopuszczonych przepisami

[ nie

Uwagi podmiotu opiniujacego lub konsultowanego

[uzupelni¢]

Podmiot opiniujacy /
konsultowany

[wpisac / nie dotyczy]

Data konsultacji [dd.mm.rrrr]

Stanowisko O popatcie [ popatcie z uwagami [ brak poparcia
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6. Decyzja dotyczaca rekomendacji

Decyzja

O przyjeta do realizacji [ przyjeta cze¢sciowo [ dodatkowa analiza

Inna decyzja

O przekazanie whasciwemu podmiotowi [ nieuwzglednienie

Data decyzji

[dd.mm.rrrr]

Podmiot / osoba
podejmujaca decyzje

[wpisac]

Zakres przyjecia albo wymaganej dodatkowej analizy

[uzupelni¢]

Uzasadnienie nieuwzglednienia lub przekazania innemu podmiotowi

[uzupelni¢]

7. Przekazanie do realizacji

Czy utworzono dziatanie w
rejestrze F-04?

O tak O nie O nie dotyczy

Identyfikator dziatania F-04

[wpisac]

Ostatecznie wskazany
odpowiedzialny

[wpisad]

Ostateczny termin realizacji

[dd.mm.rrre]

Ostateczny termin oceny
skuteczno$ci

[dd.mm.rrre]

Data przekazania
odpowiedzialnemu

[dd.mm.rrrr]

Sposéb potwierdzenia
przyjecia

[wpisac]
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8. Informacja zwrotna

Podmiot, ktéremu nalezy
przekazac¢ informacje

[wpisac / nie dotyczy]

Zakres i sposob przekazania

[wpisac]

Termin

[dd.mm.rrre]

Rada Interesariuszy —
informacja o sposobie
rozpatrzenia

O nie dotyczy [ przekazano dnia [dd.mm.rrrr]




Zalacznik nr 6 do zarzadzenia nr ...../2026 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego zdnia............... 2026 r. w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego

WSZJK-F-06
KARTA MIERNIKOW JAKOSCI KSZTALCENIA

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego

Przeznaczenie karty

Karta okresla mierniki wykorzystywane w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, przypisane im wartosci progowe i docelowe, Zrédla danych, czestotliwosé
ustalania oraz podmioty odpowiedzialne. Wartosci progowe wyznaczaja poziom, ponizej ktdérego wymagane jest wyjasnienie przyczyn; wartosci docelowe wyrazaja poziom,
do ktérego Wydziat dazy.

Nieosiagni¢cie wartosci progowej nie jest réwnoznaczne ze stwierdzeniem nieprawidlowosci. Stanowi podstawe do przeprowadzenia poglebionej analizy zgodnie z § 35 Systemu
oraz do rozwazenia dzialania doskonalacego. Wynik ustalony na podstawie danych nickompletnych albo niemiarodajnych oznacza si¢ jako ,brak danych” wraz z podaniem

przyczyny.

Karte zatwierdza Dziekan. Jej aktualizacja nie wymaga zmiany Systemu.

Rok akademicki: [wpisa¢|  Kierunek / zakres: [wpisac albo wskazac: caly Wydzial] — Data zatwierdzenia: [dd.mm.rrrr]

Cze¢sc¢ 1. Katalog miernikow

Miernik Ztodto danych Wartos¢ progowa Warto$¢ docelowa Czestotliwos¢ Odpowiedzialny

A. Konstrukcja programu, sylabusy i punkty ECTS

Kompletnos¢ i dostepnosé sylabuséw przed ) L . .
Al przeglad sylabuséw (§ 175) 100% przedmiotéw cyklu 100% kazdy semestr koordynator kierunku

rozpoczeciem zajed

. L ) 100% przedmiotéw nowych i o
A2 Zakres przegladu sylabuséw w roku akademickim  przeglad sylabuséw (§ 175) 50% pozostatych raz w roku zespol kierunku

zmienionych oraz 30% pozostalych

Ustalenia z analizy powt6rzen i luk programowych  analiza powtérzen (§ 51), rejestr

A3
zamkniete w terminie WSZJK-F-04

100% w terminie z rejestru 100% raz w roku zespol kierunku




A4

A5
A6
A7
A8
A9

A10

All

B1
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Miernik
Weryfikacja nakladu pracy i przypisania ECTS

Udzial punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach
zajec i konsultacji z bezposrednim udziatem osob
prowadzacych zajecia

Zajecia z dziedziny nauk humanistycznych w
programie kierunku przyporzadkowanego do nauk
spotecznych

Udzial punktéw ECTS przypisanych zajeciom do
wyboru

Udzial punktéw ECTS za zajecia zwiazane z
prowadzona w Uniwersytecie dziatalnoscia
naukows (profil ogélnoakademicki)

Udzial zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy

Udzial punktéw ECTS mozliwych do uzyskania z
wykotzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢

Spéjnosé migdzykierunkowa rozwiazan
jednakowych dla catego Wydziatu oraz obecnosé
elementéw obowiazkowych programu

B. Realizacja procesu dydaktycznego

Realizacja zaje¢ w wymiarze przewidzianym w

planie studiow

Zt6dto danych

okresowy przeglad programu (§ 64)

plan studiéw, wytyczne Senatu

plan studiéw, wytyczne Senatu

plan studiéw, wytyczne Senatu

plan studiéw, wytyczne Senatu

obsada zajed, wytyczne Senatu

plan studiéw, wytyczne Senatu

kontrola formalna projektu
programu (§ 59)

monitorowanie realizacji zajec¢ (§ 87)

2026 r. w sprawie wprowadzenia

Wartos¢ docelowa Czgstotliwos¢ Odpowiedzialny

100% przedmiotéw objetych
przegladem

co najmniej 50% (studia stacjonarne)
/ 20% (studia niestacjonarne)

wymiar godzin i punktéw ECTS
okreslony w wytycznych

co najmniej 30% liczby ECTS

koniecznej do ukoniczenia studiéw

powyzej 50% liczby ECTS dla
programu studiéw

co najmniej 75% (profil
ogolnoakademicki) / 50% (profil
praktyczny)

nie wiecej niz 75% (profil

ogolnoakademicki) / 50% (profil
praktyczny)

100% kierunkéw prowadzonych na
Wydziale

98%

100%

powyzej wartosci
progowe;j

zgodnos¢ petna

co najmniej 33%

powyzej 55%

co najmniej 80%

warto§¢ wynikajaca z
koncepciji ksztalcenia

100%

100%

cykl przegladu

przy tworzeniu i
kazdej zmianie
programu
przy tworzeniu i
kazdej zmianie
programu
przy tworzeniu i
kazdej zmianie
programu
przy tworzeniu i
kazdej zmianie
programu

raz w roku

przy tworzeniu i
kazdej zmianie
programu

raz w roku

kazdy semestr

zespol kierunku

zespol kierunku

zespol kierunku

zespol kierunku

zespol kierunku

dziekan

zespol kierunku

prodziekan ds. ksztalcenia

koordynator kierunku
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Miernik

B2 Przekazanie warunkéw zaliczenia na pierwszych

zajeciach
B3 Nauczyciele objeci hospitacja w roku akademickim

B4 Ocena negatywna z hospitacji — wdrozenie trybu
nastepczego

C. Weryfikacja efektow uczenia si¢ i dyplomowanie
Cl1  Przedmioty objete ewaluacja prac etapowych

Przedmioty o odsetku ocen negatywnych w
C2  pierwszym terminie = 40% poddane poglebionej

analizie

c3 Recenzje zawierajace uzasadnienie oceny w
kazdym krytetium

ca Prace dyplomowe skierowane do Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego

C5 Terminowo$¢ ukoriczenia studiow

D. Praktyki zawodowe
D1  Miejsca praktyk objete hospitacja
D2 Zwrotno$¢ ankiet os6b odbywajacych praktyke

Praktykodawcy z ustaleniami negatywnymi objeci

dziataniem nastepczym

Zt6dto danych

monitorowanie biezace (§ 33),

. 100% przedmiotdéw 100%
ankiety
zbiorcze sprawozdanie z hospitacji 100% — zgodnie z przepisami 100%
(§ 178 ust. 6) uczelnianymi ’
zbiorcze sprawozdanie z hospitacji 100% przypadkéw objetych trybem 100%
(§ 178 ust. 6) nastepczym ’

B 10% przedmiotéw kierunku, nie
raport z ewaluacji (§ 113 ust. 5) o 15%
mniej niz 5

analiza wynikéw (§ 114) 100% takich przedmiotéw 100%
przeglad recenzji (§ 168) 100% 100%
dokumentacja dyplomowania (§ 100% 100%

157)

. . nie nizej niz $rednia z trzech ostatnich
dane o przebiegu studiéw wzrost rok do roku

lat pomniejszona o 5 p.p.

raport AP (§ 143) 10% czynnych miejsc praktyk 20%
ewaluacja praktyk (§ 141) 50% 70%
raport AP (§ 143), rejestr WSZJK-F- 100% 100%

04

kazdy semestr

raz w roku

raz w roku

raz w roku

po kazdej sesji

raz w roku

raz w roku

raz w roku

raz w roku

raz w roku

raz w roku

2026 r. w sprawie wprowadzenia

Wartos¢ docelowa Czgstotliwos¢ Odpowiedzialny

koordynator przedmiotu

dziekan

dziekan

zespot powolany przez dziekana

koordynator przedmiotu

zespol kierunku

prodziekan ds. ksztalcenia

zespot kierunku

Koordynator AP

Koordynator AP

Koordynator AP




El

E2

E3

F1
F2
F3

F4

G1

G2
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Wartos¢ docelowa Czgstotliwos¢ Odpowiedzialny

Miernik

E. Opinie, ankiety i informacja zwrotna

Prég miarodajnosci wyniku ankiety oceny zaje¢

Przekazanie osobom studiujacym zbiorczej
informacji o wynikach badan i podjetych

dziataniach

Posiedzenia zespotu kierunku z udziatem

przedstawiciela 0s6b studiujacych

F. Doskonalenie jako$ci

Duziatania doskonalace zrealizowane w pierwotnym

terminie

Dziatania zamknicte ocenione jako skuteczne albo

czesciowo skuteczne

Duziatania zamkniete bez przeprowadzonej oceny

skutecznosci

Realizacja zalecen i rekomendacji z ocen oraz

akredytacji zewnetrznych

G. Interesariusze i publiczny dostep do informacji

Stanowiska Rady Interesariuszy wobec programéw

studiow i ich zmian

Informacja zwrotna o sposobie rozpatrzenia opinii

interesariuszy

Zt6dto danych

ankiety osob studiujacych (§ 179)

informacja zwrotna (§ 43)

protokoly zespotu (§ 13 ust. 5)

rejestr WSZJK-F-04

rejestr WSZJK-F-04 (§ 39)

rejestr WSZJK-F-04 (§ 39)

rejestr WSZJK-F-04

protokoty Rady Interesariuszy (§ 25)

dokumentacja konsultacji
(§ 25 ust. 317)

30% uprawnionych albo 10 odpowiedzi
w grupie — ponizej wynik nie stanowi

samodzielnej podstawy oceny

raz w roku akademickim

80% posiedzen

70%

80%

0%

100% w wyznaczonym terminie

100% projektéw programoéw i

istotnych zmian zaopiniowanych

100% opinii

40% zwrotnosci

raz w semestrze

100%

85%

90%

0%

100%

100%

100%

kazdy semestr

raz w roku

raz w roku

raz w roku

raz w roku

raz w roku

raz w roku

raz w roku

raz w roku

2026 r. w sprawie wprowadzenia

prodziekan ds. ksztalcenia

prodziekan ds. ksztalcenia

koordynator kierunku

prodziekan ds. ksztalcenia

prodziekan ds. ksztatcenia

prodziekan ds. ksztalcenia

dziekan

prodziekan ds. ksztalcenia

prodziekan ds. ksztatcenia
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Usunigcie albo oznaczenie nieaktualnych rzeglad informacji publicznej
G3 supieele 2o oznacachic Meaktiaye precglad informacji publiczncj (§ 14 dni od stwierdzenia 7 dni na biezaco podmiot wlasciwy merytorycznie

informacji publicznych 207)

Czes¢ II. Zestawienie warto$ci za rok akademicki

Zestawienie sporzadza si¢ po zakoficzeniu roku akademickiego i dotacza do rocznego raportu jakosci dla kierunku (WSZJK-F-02) oraz do zbiorczego raportu o jakos$ci ksztalcenia

na Wydziale (WSZJK-F-03).

A. Konstrukcja programu, sylabusy i punkty ECTS
Kompletnosé i dost S¢ sylabusé d i
Al (-)rr,lp CLIOSE 1 COSIEPnOSE sylabusow przed rozpoczeciem 100% przedmiotéw cyklu [wpisad] O osiagnicto [ nie osiagnigto [ brak danych  [wpisac]
zajeé
100% przedmiotéw nowych i
A2 Zakres przegladu sylabuséw w roku akademickim zmienionych oraz 30% [wpisad] O osiagnicto [ nie osiagnigto [ brak danych  [wpisac]
pozostatych
Ustalenia z analizy torzen i luk h zamkniet
A3 o en.la.z Anattay powloraeh 1k pIogTamonyh zaminicte 100% w terminie z rejestru [wpisac] O osiagnieto [ nie osiagnieto [ brak danych  [wpisac]
w terminie
100% przedmiotéw objetych
A4 Weryfikacja naktadu pracy i przypisania ECTS ¢ precdmiotow objetye [wpisac] O osiagnieto [ nie osiagni¢to [ brak danych  [wpisac]
przegladem
Udzial punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zajec i co najmniej 50% (studia
A5 konsultacji z bezposrednim udzialem oséb prowadzacych stacjonarne) / 20% (studia [wpisad] O osiagnigto [ nie osiagnicto [ brak danych  [wpisac]
zajecia niestacjonarne)
Jaiecia z dziedzi Kk . h . wymiar godzin i punktéw
ia z dziedziny n manistyczn rogrami
A6 _al@c ! ccziny nank Aumanistycanych W prograiie ECTS okseslony w [wpisad] O osiagnigto [ nie osiagni¢to [ brak danych  [wpisac]
kierunku przyporzadkowanego do nauk spolecznych h
wytycznyc
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Miernik Warto$¢ progowa

A7 Udzial punktéw ECTS przypisanych zajeciom do wyboru

Udzial punktéw ECTS za zajecia zwiazane z prowadzong w
A8  Uniwersytecie dziatalnoscig naukowa (profil

ogodlnoakademicki)

Udzial zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich

A9 zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu

pracy

Udzial punktéw ECTS mozliwych do uzyskania z

A10
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
Spéjnosé miedzykierunkowa rozwigzan jednakowych dla
A1l calego Wydzialu oraz obecnoéé elementéw obowiazkowych

programu
B. Realizacja procesu dydaktycznego
Bl  Realizacja zaje¢ w wymiarze przewidzianym w planie studiéw

B2 Przekazanie warunkéw zaliczenia na pierwszych zajeciach

B3  Nauczyciele objeci hospitacja w roku akademickim

B4  Ocena negatywna z hospitacji — wdrozenie trybu nast¢pczego

C. Weryfikacja efektow uczenia si¢ i dyplomowanie

C1 Przedmioty objete ewaluacja prac etapowych

co najmniej 30% liczby
ECTS koniecznej do

ukoficzenia studiéw

powyzej 50% liczby ECTS

dla programu studiéw

co najmniej 75% (profil
ogdlnoakademicki) / 50%
(profil praktyczny)

nie wigcej niz 75% (profil
ogdlnoakademicki) / 50%
(profil praktyczny)

100% kierunkéw
prowadzonych na Wydziale

98%
100% przedmiotdéw

100% — zgodnie z
przepisami uczelnianymi

100% przypadkéw objetych
trybem nastepczym

10% przedmiotéw kierunku,

nie mniej niz 5

Warto$¢ osiggnieta

[wpisac]

[wpisac]

[wpisac]

[wpisac]

[wpisac]

[wpisac]
[wpisac]

[wpisac]

[wpisac]

[wpisac]

O osiagnieto

O osiagnicto

O osiagnicto

O osiagnieto

O osiagnieto

O osiagnieto

O osiagnieto

O osiagnieto

O osiagnieto

O osiagnicto

Ocena

O nie osiagnieto

O nie osiagnigto

O nie osiagnigto

O nie osiagnieto

O nie osiagni¢to

O nie osiagni¢to

O nie osiagni¢to

O nie osiagni¢to

O nie osiagni¢to

O nie osiagnieto

O brak danych

O brak danych

O brak danych

O brak danych

O brak danych

O brak danych

O brak danych

O brak danych

O brak danych

O brak danych

... 2026 r. w sprawie wprowadzenia
[wpisac]
[wpisac]
[wpisac]
[wpisac]

[wpisac]

[wpisac]
[wpisac]

[wpisac]

[wpisac]

[wpisac]
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Miernik Warto$¢ progowa Warto$¢ osiggnieta Ocena Komentarz i dziatanie

Przedmioty o odsetku ocen negatywnych w pierwszym

Cc2 100% takich dmioté O osiagnieto [ nie osiagnieto [ brak danych  [wpisac
erminie > 40% poddane poglebione] analizie o takich przedmiotow [wpisac] osiggnieto [ nie osiagni¢to rak danych  [wpisac|

C3  Recenzje zawierajace uzasadnienie oceny w kazdym kryterium 100% [wpisad] O osiagnicto [ nie osiagnigto [ brak danych  [wpisac]
Prace dypl kil do Jednolitego Syst

C4 race }P omowe skierowane do Jednolitego Systemu 100% [wpisad] O osiagnicto [ nie osiagnigto [ brak danych  [wpisac]
Antyplagiatowego

nie nizej niz $rednia z trzech
C5  Terminowos¢ ukoniczenia studiéw ostatnich lat pomniejszona o [wpisac] O osiagnieto [ nie osiagni¢to [ brak danych  [wpisac]
5pp.
D. Praktyki zawodowe

D1  Miejsca praktyk objete hospitacja 10% czynnych miejsc praktyk [wpisad] O osiagnicto [ nie osiagnigto [ brak danych  [wpisac]

D2 Zwrotno$¢ ankiet oséb odbywajacych praktyke 50% [wpisad] O osiagnicto [ nie osiagnigto [ brak danych  [wpisac]
Praktykodawcy z ustaleniami negatywnymi objeci dziatani

rakfykodawey z ustrieniami negatywnymi object dziataniem 100% [wpisac] O osiagnieto [ nie osiagnieto [ brak danych  [wpisac]

nastepczym
E. Opinie, ankiety i informacja zwrotna

30% uprawnionych albo 10

o odpowiedzi w grupie —

g1 Prog miarodajnosci wyniku ankiety oceny zaje¢ [wpisad] O osiagni¢to [ nie osiagnicto [ brak danych  [wpisac]

ponizej wynik nie stanowi

samodzielnej podstawy oceny

Przekazanie osobom studiujacym zbiorczej informacji o o ] )
E2 . . . L raz w roku akademickim [wpisad] O osiagnieto [ nie osiagni¢to [ brak danych  [wpisac]
) wynikach badan i podjetych dziataniach

Posiedzenia zespotu kierunku z udzialem przedstawiciela os6b ) ) )
80% posiedzen [wpisad] O osiagnigto [ nie osiagni¢to [ brak danych  [wpisac]
E3 s )
studiujacych
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Miernik Warto$¢ progowa Warto$¢ osiggnieta Ocena Komentarz i dziatanie

F. Doskonalenie jako$ci
F1  Drzialania doskonalace zrealizowane w pierwotnym terminie 70% [wpisac] O osiagnieto [ nie osiagnieto [ brak danych  [wpisac]

Dziatania zamknigte ocenione jako skuteczne albo cz¢sciowo

F2 80% [wpisad] O osiagnicto [ nie osiagnigto [ brak danych  [wpisac]
skuteczne

F3  Duzialania zamknicte bez przeprowadzonej oceny skutecznosci 0% [wpisa¢] O osiagnieto [ nie osiagnieto [ brak danych  [wpisac]
Realizacja zaleceni i rek dacji z raz akredytacji 100% zonym

F4 calizacya za SCerl 1 IEXOMENCACH, & OCen ofaz axtedytad) ! Wwy%n'ac on [wpisac] O osiagnieto [ nie osiagni¢to [ brak danych  [wpisac]
zewnetrznych terminie

G. Interesariusze i publiczny dostep do informacji

. . , L 100% projektow programéw
Stanowiska Rady Interesariuszy wobec programéw studiéw i

Gl . ) iistotnych zmian [wpisad] O osiagnieto [ nie osiagnicto [ brak danych  [wpisac]
ich zmian o
zaopiniowanych
Informacja zwrotna o sposobie rozpatrzenia opinii
G2 | _] P 3 P 100% opinii [wpisad] O osiagnieto [ nie osiagni¢to [ brak danych  [wpisac]
interesatiuszy
Usunigcie albo oznaczenie nieaktualnych informacji
G3 e am ] 14 dni od stwierdzenia [wpisac] O osiagnieto [ nie osiagnieto [ brak danych  [wpisac]

publicznych

Czesc¢ III. Wnioski i decyzje

Mierniki, dla ktérych nie osiagnieto wartosci progowej, wraz ze wskazaniem przyczyny:

} [] [wpisac] [wpisag] [nr dziatania] ‘
| |

[1] [wpisad] [wpisac] [nr dziatania]



[wpisac]
[wpisad]

[wpisad]
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Ustalona przyczyna

[wpisac]
[wpisad]

[wpisad]

Powiazany wpis w rejestrze WSZJK-F-04

[nr dziatania] ‘
[nr dziatania] ‘

[nr dziatania]

Zatwierdzil: ..o,

Dziekan Wydziatu Prawa i Administragi US



