ZARZADZENIE NR 52/2022
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Z dnia 4 maja 2022 r.

w sprawie indywidualnego planu rozwoju pracownika i planu rozwoju dyscypliny naukowej

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

1. Na polecenie wiasciwego dyrektora instytutu albo dyrektoréw instytutéw pracownik
zatrudniony w Uniwersytecie Szczecinskim, zwanym dalej ,,Uczelnia”, prowadzacy
dziatalno$¢ naukowa albo bioracy udziat w jej prowadzeniu zobowigzany jest zlozyé
indywidualny plan rozwoju w zakresie dyscypliny naukowej albo dyscyplin naukowych
zadeklarowanych w oswiadczeniu o dziedzinie naukowej i dyscyplinie naukowej,
sktadanym zgodnie z odrebnym zarzadzeniem rektora.

2. Indywidualny plan rozwoju pracownika okreslony w ust. 1 sktada sie z nastepujacych czesci:
1) pierwszej — obejmujacej punktowane publikacje naukowe niebedgce monografiami

naukowymi lub monografiami naukowymi pod redakcja, ktére pracownik zamierza
opublikowa¢ w pierwszym lub drugim roku ewaluacyjnym,;

2) drugiej — obejmujacej punktowane publikacje naukowe niebedace monografiami
naukowymi lub monografiami naukowymi pod redakcjg, ktére pracownik zamierza
opublikowa¢ w trzecim lub czwartym roku ewaluacyjnym;

3) trzeciej — obejmujgcej inne aktywnosci wskazane przez dyrektora instytutu, tworzonej
na polecenie dyrektora instytutu, jesli wymaga tego rozwdj dyscypliny naukowe;j,

z zastrzezeniem ust. 3.

3. Pracownik prowadzacy badania naukowe w dziedzinie nauk humanistycznych, spotecznych
lub teologicznych albo bioracy udzial w ich prowadzeniu, ktéry w okresie ewaluacji
opublikuje monografi¢ naukowa lub monografi¢ naukowa pod redakcja, poza realizacja
obowigzku nalozonego w trybie ust. 1 co do czesci indywidualnego planu rozwoju
okreslonych w ust. 2 pkt 1 i 2 albo pkt 1-3, sklada indywidualny plan wydawniczy
obejmujacy monografie naukowe lub redakcje monografii naukowych zaplanowane
w calym okresie ewaluacyjnym, zwyodrebnieniem tych, ktére majg byé wydane
w Wydawnictwie Naukowym Uniwersytetu Szczecifiskiego.

4. Indywidualny plan rozwoju pracownik sklada wiasciwemu dyrektorowi instytutu albo
dyrektorom instytutéw za posrednictwem wlasciwej sekcji ds. nauki na formularzach,
ktoérych wzory okreslajg zatgczniki nr 1 i 2 do zarzadzenia, z zastrzezeniem ust. 5.
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. W przypadku funkcjonowania w Uczelni systemu informatycznego umozliwiajacego

sporzadzenie indywidualnego planu rozwoju pracownik wypelnia i udostepnia formularz

okreslony w ust. 4 w tym systemie.

Indywidualny plan rozwoju, przed jego zlozeniem, pracownik uzgadnia z kierownikiem

zakladu albo katedry albo zespolu badawczego. Pracownik, ktéry nie wchodzi w skiad

zakladu, katedry albo zespolu badawczego indywidualny plan rozwoju, przed jego

ztozeniem, uzgadnia z wlasciwym dyrektorem instytutu albo dyrektorami instytutéw.

. Indywidualny plan rozwoju pracownik sklada w nast¢pujacym terminie:

1) czgs¢ pierwszg — do konca pierwszego kwartatu pierwszego roku ewaluacyjnego
Z zastrzezeniem § 6 zarzadzenia;

2) czg$¢ drugg — do konca pierwszego kwartalu trzeciego roku ewaluacyjnego albo
w terminie okreslonym w pkt 1, jednoczesnie z czes$cig pierwsza;

3) czgs¢ trzecig — w terminie wskazanym przez dyrektora instytutu;

4) plan wydawniczy — do korica pierwszego kwartatu pierwszego roku ewaluacyjnego
z zastrzezeniem § 6 zarzadzenia.

Pracownik sklada wlasciwemu dyrektorowi instytutu albo dyrektorom instytutéw coroczne

sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu rozwoju. Sprawozdanie za dany rok

ewaluacyjny sklada si¢ do konca stycznia kolejnego roku ewaluacyjnego. Pierwsze

sprawozdanie sktada si¢ w drugim roku ewaluacyjnym.

§ 2.

Indywidualny plan rozwoju pracownika jest uzgadniany i zatwierdzany przez wlasciwego

dyrektora instytutu albo dyrektordéw instytutéw z zastrzezeniem ust. 2.

Indywidualny plan rozwoju dyrektora instytutu jest uzgadniany i zatwierdzany przez

prorektora wlasciwego ds. nauki.

. Dyrektor instytutu w trybie ust. 1 albo prorektor wiasciwy ds. nauki w trybie ust. 2 odmawia
zatwierdzenia indywidualnego planu rozwoju pracownika w przypadku, gdy:

1) suma udziatéw jednostkowych w zaplanowanych artykutach naukowych, rozdziatach
w monografiach naukowych albo artykulach naukowych i monografiach naukowych
wynosi mniegj niz wartosci umozliwiajgce otrzymanie pozytywnej oceny w czesci
naukowej oceny okresowej, okreslone w odrgbnym zarzadzeniu rektora w sprawie zasad
oceny okresowej nauczycieli akademickich;

2) zaplanowane artykuly naukowe lub monografie naukowe sa niezgodne z dyscypling
naukowg albo dyscyplinami naukowymi zadeklarowanymi przez pracownika
w oswiadczeniu o dziedzinie naukowej i dyscyplinie naukowej, o ktérym mowa w § 1
ust. 1 zarzadzenia.

. Dyrektor instytutu albo prorektor wiasciwy ds. nauki moze odmoéwi¢ zatwierdzenia

indywidualnego planu rozwoju pracownika, w tym indywidualnego planu wydawniczego,

w przypadku, gdy:

1) suma udzialéw jednostkowych w ztozonych i zaplanowanych artykutach naukowych,
rozdziatach w monografiach naukowych albo artykutach naukowych i monografiach
naukowych nie zapewnia rozwoju dyscypliny naukowej;



2) liczba monografii naukowych, ktére maja byé wydane w Wydawnictwie Naukowym
Uniwersytetu Szczecifiskiego nie jest rownomiernie rozlozona w catym okresie
ewaluacji.

§3.

. Niezlozenie monografii naukowej, ktéra ma byé wydana w Wydawnictwie Naukowym
Uniwersytetu Szczecifiskiego, wterminie wynikajacym z indywidualnego planu
wydawniczego skutkuje przesunigciem wydania monografii naukowej na kolejny okres
ewaluacyjny w ramach planu wydawniczego instytutu.

. Postanowienia ust. 1 nie dotycza monografii naukowych finansowanych ze $rodkéw
instytutu, a wydawanych poza Wydawnictwem Naukowym Uniwersytetu Szczecinskiego.

§4.

. Dyrektor instytutu sklada prorektorowi wlasciwemu ds. nauki plan rozwoju dyscypliny

naukowej obejmujacy caly okres ewaluacyjny.

. Plan rozwoju dyscypliny naukowej sklada si¢ z:

1) w zaleznosci od dyscypliny naukowej, co najmniej dwéch albo trzech opiséw wplywu
dzialalnosci naukowej na funkcjonowanie spoleczefistwa i gospodarki w ramach
trzeciego kryterium ewaluacyjnego wraz z harmonogramem dzialan;

2) harmonogramu skladania wnioskéw o zewnetrzne finansowanie projektéw naukowych
lub prac rozwojowych przez zespoty badawcze

z zastrzezeniem ust. 3.

. Dyrektor instytutu, w ktorym prowadzone sg badania naukowe w dziedzinie nauk

humanistycznych, spolecznych lub teologicznych na podstawie indywidualnych planéw

wydawniczych okreslonych w § 1 ust. 3 zarzadzenia tworzy plan wydawniczy dyscypliny
naukowej obejmujacy caly okres ewaluacyjny.

. Plan rozwoju dyscypliny naukowej dyrektor instytutu sklada na formularzu, ktérego wzor

stanowi zalgcznik nr 3 do zarzadzenia, z zastrzezeniem ust. 5.

. W przypadku funkcjonowania w Uczelni systemu informatycznego umozliwiajacego

sporzgdzenie planu rozwoju dyscypliny naukowej dyrektor instytutu wypelnia i udostepnia

formularz okreslony w ust. 4 w tym systemie.

. Plan rozwoju dyscypliny naukowej dyrektor instytutu skiada do konca drugiego kwartatu

pierwszego roku ewaluacji.

. Dyrektor instytutu sklada prorektorowi wiasciwemu ds. nauki coroczne sprawozdanie

z realizacji planu rozwoju dyscypliny naukowej. Sprawozdanie za dany rok ewaluacyjny

sklada si¢ do konca pierwszego kwartalu kolejnego roku ewaluacyjnego. Pierwsze

sprawozdanie skiada si¢ w drugim roku ewaluacyjnym.

§ 5.

. Plan rozwoju dyscypliny naukowej okreSlony w § 4 ust. 1 zarzgdzenia podlega
zatwierdzeniu przez prorektora wiasciwego ds. nauki.



2. Prorektor wiasciwy ds. nauki moze odméwi¢ zatwierdzenia planu rozwoju dyscypliny
naukowej w przypadku, gdy plan wydawniczy dyscypliny naukowej nie daje gwarancji
zgloszenia do ewaluacji odpowiedniej liczby monografii naukowych okreslonej w § 17 ust.
7 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 661), wyliczonej

na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok skladania planu wydawniczego dyscypliny
naukowe;j.

§6o.
W 2022 r. termin zlozenia czgsci pierwszej indywidualnego planu rozwoju pracownika

okreslonej w § 1 ust. 2 pkt 1 zarzadzenia oraz indywidualnego planu wydawniczego,
okreslonego w § 1 ust. 3 zarzadzenia uptywa z dniem 31 maja 2022 r.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




