ZARZADZENIE NR 18/2026
DZIERKANA WYDZIALU PRAWA I ADMINISTRAC]I
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie obowigzku zfozenia przez pracownika badawczo-dydaktycznego oraz
pracownika badawczego indywidulanego planu rozwoju w zakresie dyscypliny naukowej
zadeklarowanej przez pracownika w oswiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie naukowej

Na podstawie § 1 ust. 1 oraz ust. 7 pkt 3 w zw. z ust. 2 pkt 3 zarzadzenia nr 52/2022 Rektora
Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 4 maja 2022 r. w sprawie indywidualnego planu rozwoju
pracownika i planu rozwoju dyscypliny naukowej zatzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Naklada si¢ na pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz pracownikéw badawczych Wydzialu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczeciniskiego, dalej jako ,,Wydzial”, obowigzek zlozenia
indywidualnego planu rozwoju w zakresie dyscypliny naukowej, zadeklarowanej przez pracownika
w os$wiadczeniu o dziedzinte i dyscyplinie naukowe;j.

§ 2.

1. Naklada si¢ na pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz pracownikéw badawczych
Wydziatu obowiazek wykazania w ramach czesci trzeciej indywidualnego planu rozwoju, o ktérym
mowa w § 1 ust. 2 pkt 3 zarzadzenia nr 52/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia
4 maja 2022 r. w sprawie indywidualnego planu rozwoju pracownika i planu rozwoju dyscypliny
naukowej, dalej jako ,,zatzadzenie nr 52/2022”, nastepujacych form aktywnosci:

a) organizacji co najmnie]j jednej miedzynarodowej albo ogdlnopolskiej konferencji naukowe;j,
seminarium naukowego, wykladu albo kursu realizowanego przez pracownika naukowego,
ktory reprezentuje zagraniczne srodowisko naukowe;

b) zlozenia co najmniej jednego wniosku projektowego, obejmujacego badania naukowe lub
prace rozwojowe, o ktorych mowa w § 22 ust. 1 pkt 1 1 2 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej z dnia 22 lutego
2019 r. (Dz.U. z 2022 1. poz. 661 ze zm.), dalej jako ,,rozporzadzenie w sprawie ewaluacji”
lub — w przypadku pracownikéw ze stopniem naukowym doktora — co najmniej jednego
wniosku projektowego w ramach konkursu MINIATURA, oglaszanego przez Narodowe
Centrum Nauki w jednej z dopuszczalnych w danym konkursie form, w szczegolnosci badan
wstepnych lub pilotazowych, kwerendy, stazu naukowego, wyjazdu badawczego albo wyjazdu
konsultacyjnego;

c) przedlozenia — w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz pracownikéw
badawczych posiadajacych tytul zawodowy magistra albo stopien naukowy doktora badz
doktora habilitowanego — informacji o dacie planowanego awansu naukowego.
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2. Pracownik badawczo-dydaktyczny oraz pracownik badawczy zostaje zwolniony z realizacji
obowiazku okreslonego w ust. 1 lit. b, jesli w ciagu dwoch pierwszych lat okresu ewaluacyjnego
podlegajacego ocenie (tj. lata 2026 1 2027) spelnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:
a) wyda najpéiniej do 31 grudnia 2027 r. autorska monografie naukowa, opublikowang
w wydawnictwie ujetym w zalaczniku do komunikatu ministra whasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego 1 nauki w sprawie wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane monografie

naukowe obowiazujacego na dzien wydania monografii;

b) opublikowal dwa artykuly naukowe w czasopiSmie naukowym ujetym w zalaczniku do
komunikatu ministra wlasciwego ds. szkolnictwa 1 nauki w sprawie wykazu czasopism
naukowych 1 recenzowanych materialéw z konferencji miedzynarodowych obowiazujacego
w danym roku ewaluacyjnym, przy czym wartos¢ punktowa udzialu jednostkowego
(tzw. slot) w tej publikacji naukowej wyniosta minimum 140 punktow;

c) wykazal si¢ — kazdorazowo za zgoda Dziekana Wydzialu — realizacja innej, istotnej
z perspektywy rozwoju dyscypliny nauki prawne, aktywnosci naukowe;.

3. Obowiazki okreslone w ust. 1 lit. a1 b moga by¢ realizowane indywidualnie badz zespolowo,
w tym takze w ramach zespoltu badawczego, kazdorazowo za zgods jego kierownika, wskazujacego
pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub pracownikéw badawczych, wchodzacych w skiad
zespolu.

4. Do wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b znajduja zastosowanie postanowienia zarzadzenia
nr 23/2021 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 8 matca
2021 r. w sprawie powolania Pracowni ds. projektéw naukowych i dydaktycznych Wydzialu Prawa
1 Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego ze zm.

5. Termin zlozenia czesci trzeciej indywidualnego planu rozwoju, okreslonej w ust. 1 uplywa
z dniem 17 kwietnia 2026 r.

6. Czes¢ trzecia indywidualnego planu rozwoju obejmuje pierwsze dwa lata okresu ewaluacyjnego
podlegajacego ocenie (tj. lata 2026 1 2027).

§ 3.

Indywidualne plany rozwoju nalezy skladac za posrednictwem systemu teleinformatycznego BOP
(Bazy Osiagnie¢ Pracownikéw).

§ 4

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ prodziekanowi wlasciwemu ds. nauki i rozwoju
Wydziatu.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Dziekan

dr hab. Ewelina|Cala-Wacinkiewics, prof. US

‘ UNIWERSYTET SLCZECINSKI
WYDZIAL PRAWA | ADMINISTRACJI



