ZARZADZENIE NR 13/2022
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 4 lutego 2022 r.

w sprawie zasad przyznawania i wysoko$ci dodatkowego wynagrodzenia
za wybitne publikacje naukowe opublikowane w 2022 r.

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

1. Nauczycielowi akademickiemu, zatrudnionemu w Uniwersytecie Szczecinskim jako
podstawowym miejscu pracy, przyznawane jest na zasadach okreslonych zarzadzeniem
dodatkowe wynagrodzenie za wybitng publikacj¢ naukows opublikowang w 2022 r.
w dyscyplinie albo dyscyplinach zadeklarowanych w skladanym zgodnie z odr¢bnymi
przepisami o$wiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej,
ktérej jest autorem albo wspotautorem.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawane jest takze nauczycielowi
akademickiemu, zatrudnionemu w Uniwersytecie Szczecinskim jako dodatkowym miejscu
pracy, jezeli na podstawie § 11 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej
(Dz.U. poz. 392 ze zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie ewaluacji”, prowadzi
on dzialalno$¢ naukowa, a dyrektor instytutu, ktéremu przyporzadkowana jest ewaluowana
dyscyplina, potwierdzi zaliczenie wybitnej publikacji naukowej autorstwa albo
wspotautorstwa nauczyciela akademickiego do ewaluacji, bez koniecznosci sktadania
os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1.

§2.

Wybitna publikacja naukowa jest to:

1) monografia naukowa, redakcja monografii naukowej, rozdzial w monografii naukowej
opublikowane przez wydawnictwo poziomu II albo monografia naukowa opublikowana
przez wydawnictwo poziomu I, o ktérym mowa w wykazie wydawnictw, sporzgdzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze
zm.), a zatem ujetych w aktualnym, na dzien ich wprowadzenia do Bazy Publikacji
Naukowych Pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego, zwanej dalej ,,Bazg PUBLI”,
komunikacie ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki w sprawie wykazu
wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe;



2) artykut naukowy opublikowany w czasopi$mie naukowym badZ w recenzowanych
materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie
tych czasopism i materialéw, sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.), a zatem ujetym
w aktualnym, na dzien ich wprowadzenia do Bazy PUBLI, komunikacie ministra
wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki w sprawie wykazu czasopism naukowych
i recenzowanych materialéw z konferencji migdzynarodowych, ktéremu przypisano
co najmniej 70 punktow.

§ 3.

Liczba punktéw za artykul naukowy, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 zarzgdzenia, przyznawana
jest zgodnie z aktualnym na dzien jego wprowadzenia do Bazy PUBLI wykazem czasopism
1 materialdw, sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz.
478 ze zm.), a zatem ujetym w komunikacie ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
i nauki w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materialéw z konferencji
mig¢dzynarodowych wraz z przypisang liczba punktow.

§ 4.

1. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 zarzadzenia, przyznaje si¢ za wybitne
publikacje naukowe opublikowane i zgloszone w Bazie PUBLI, w okresie od 1 stycznia
2022 1. do 31 grudnia 2022 r. oraz wykazane i przypisane do dyscypliny zadeklarowanej
w oswiadczeniu okreSlonym w § 1 ust. 1 zarzagdzenia w Bazie Bibliografia Biblioteki
Gloéwnej Uniwersytetu Szczecinskiego.

2. W okresie wskazanym w ust. 1 nauczyciel akademicki moze otrzymaé dodatkowe
wynagrodzenie za nie wigcej niz cztery tzw. sloty, bedace suma udziatéw jednostkowych,
obliczonych zgodnie z § 16 rozporzadzenia w sprawie ewaluacji.

3. Opublikowanie wybitnej publikacji naukowej po wyczerpaniu limitu liczby slotéw
wskazanego wust. 2 wyklucza mozliwo$é zlozenia kolejnego wniosku o przyznanie
dodatkowego wynagrodzenia nawet w przypadku, gdy publikacja ta jest wyzej punktowana.

4. Wniosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia za wybitne publikacje naukowe nie
podlega ponownemu rozpatrzeniu w zwigzku ze zmiang wykazu wydawnictw wskazanego
w § 2 pkt 1 zarzadzenia lub wykazu czasopism i recenzowanych materiatow wskazanego
w § 2 pkt 2 zarzadzenia, ktdra nastapita po dacie ztozenia wniosku.

§ 5.

Wybitna publikacja naukowa, za ktoéra nauczyciel akademicki otrzymal dodatkowe
wynagrodzenie, nie moze by¢ wykazana jako osiggni¢cie naukowe we wniosku o przyznanie
nagrody rektora za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne lub za caltoksztalt
dorobku, przyznawanej corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.



§6.

Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje nauczycielowi akademickiemu bedacemu autorem
albo wspotautorem publikacji, jezeli w dniu ztozenia wniosku spehnit tgcznie nastepujgce
warunki:
1) Uniwersytet Szczecinski jest jego podstawowym miejscem pracy, z zastrzezeniem
postanowien § 1 ust. 2 zarzgdzenia;
2) posiada obowigzujace os$wiadczenie upowazniajace Uniwersytet Szczecinski
do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dzialalno$§é naukows
w dyscyplinie, z zastrzezeniem § 1 ust. 2 zarzgdzenia;
3) afiliowal wybitng publikacje naukowa przy Uniwersytecie Szczecifiskim;
4) zglosit wybitng publikacje naukowa w Bazie PUBLI w terminie okreslonym
odpowiednio w § 9 pkt 1-4 zarzadzenia.

§7.

1.  Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia dla nauczyciela akademickiego wynosi za:
1) monografi¢ naukowa opublikowang przez wydawnictwo poziomu II — 6 500,00 zi
brutto;
2) redakcje¢ monografii naukowej opublikowanej przez wydawnictwo poziomu II —
3 000,00 zt brutto;
3) rozdzial w monografii naukowej opublikowanej przez wydawnictwo poziomu II —
1 500,00 zt brutto;
4) monografi¢ naukowa opublikowang przez wydawnictwo poziomu I — 3 000,00 zl brutto;
5) artykul naukowy, za ktory przyznano:
a) 70 pkt—1 000,00 zt brutto,
b) 100 pkt — 3 000,00 zt brutto,
c) 140 pkt —4 500,00 z} brutto,
d) 200 pkt — 6 500,00 zl brutto.
2. W przypadku wspélautorstwa wybitnej publikacji naukowej wspotautorowi spetniajgcemu
warunki, o ktérych mowa w § 6 zarzadzenia, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci stanowigcej iloczyn kwoty okreslonej zgodnie z ust. 1 oraz wartosci udziatu
jednostkowego (U), ustalonej zgodnie z § 16 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie
ewaluacji.

§ 8.

1. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 1 zarzadzenia, przyznaje rektor
na wniosek nauczyciela akademickiego.

2. Wniosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia nauczyciel akademicki sklada
w dwdch egzemplarzach do wlasciwej sekcji ds. nauki na formularzu stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia.

3. Wlasciwa sekcja ds. nauki na podstawie Bazy Bibliografia Biblioteki Gtownej
Uniwersytetu Szczecinskiego weryfikuje spelnienie przez nauczyciela akademickiego



warunkow, o ktérych mowa w § 6 pkt 3 i 4 zarzadzenia, przypisanie do dyscypliny, liczbe
punktéw przyznanych wybitnej publikacji naukowej oraz warto$¢ udziatu jednostkowego,
iw terminie 14 dni od uplywu terminéw okreslonych odpowiednio w § 9 pkt 1-4
zarzadzenia przekazuje wniosek (dwa egzemplarze) wskazany w ust. 2 do Dziatu Nauki
1 Projektéw Naukowych.

4. Dzial Nauki i Projektéw Naukowych na podstawie informacji zawartej w systemie POL- on
weryfikuje spelnienie przez nauczyciela akademickiego warunkéw, o ktérych mowa w § 6
pkt 112 zarzadzenia, i w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku przekazuje wniosek
(dwa egzemplarze) rektorowi do rozpatrzenia.

5. Dziat Nauki i Projektow Naukowych przekazuje wniosek zawierajacy rozstrzygniecie (dwa
egzemplarze) do wlasciwej sekcji ds. nauki w terminie 7 dni od dnia jego rozpatrzenia przez
rektora.

6. Wlasciwa sekcja ds. nauki przekazuje nauczycielowi akademickiemu w postaci pisemnej
albo elektroniczne] niezwlocznie po otrzymaniu wniosku z Dziatu Nauki i Projektow
Naukowych, jeden egzemplarz wniosku zawierajacego rozstrzygniecie rektora w sprawie
przyznania dodatkowego wynagrodzenia.

7. Woprzypadku odmowy przyznania dodatkowego wynagrodzenia nauczycielowi
akademickiemu przystuguje mozliwos¢ zlozenia wniosku do rektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 14dni od dnia otrzymania przez nauczyciela
akademickiego egzemplarza wniosku zawierajacego rozstrzygniecie rektora okreslonego
w ust. 6.

§9.

Whioski o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia sklada si¢ wedlug nastepujgcego
harmonogramu:
1) za wybitne publikacje naukowe zgloszone w Bazie PUBLI w okresie od 1 stycznia
2022 r. do 31 marca 2022 r. — w terminie do 8 kwietnia 2022 r.;
2) za wybitne publikacje naukowe zgloszone w Bazie PUBLI w okresie od 1 kwietnia
2022 r. do 30 czerwca 2022 r. — w terminie do 8 lipca 2022 r.;
3) za wybitne publikacje naukowe zgloszone w Bazie PUBLI w okresie od 1 lipca 2022 .
do 30 wrzesnia 2022 r. — w terminie do 7 pazdziernika 2022 r.;
4) za wybitne publikacje naukowe zgtoszone w Bazie PUBLI w okresie od 1 pazdziernika
2022 1. do 31 grudnia 2022 r. — w terminie do 13 stycznia 2023 r.

§ 10.

Wyplata dodatkowego wynagrodzenia nastepuje wedtug nastepujacego harmonogramu:
1) za wybitne publikacje naukowe, o ktorych mowa w § 9 pkt 1 zarzgdzenia — w terminie
do 30 czerwca 2022 r.;
2) za wybitne publikacje naukowe, o ktéorych mowa w § 9 pkt 2 zarzgdzenia — w terminie
do 30 wrzesnia 2022 r.;
3) za wybitne publikacje naukowe, o ktorych mowa w § 9 pkt 3 zarzadzenia — w terminie
do 31 grudnia 2022 r.;



4) za wybitne publikacje naukowe, o ktérych mowa w § 9 pkt 4 zarzadzenia — w terminie
do 31 marca 2023 r.

§11.

1. Wniosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia za wybitne publikacje naukowe
opublikowane w 2021 r. albo w 2022 r. i zgloszone w Bazie PUBLI w okresie od 1
pazdziernika 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. skfada si¢ i rozpatruje na dotychczasowych
zasadach.

2. Wniosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia za wybitne publikacje naukowe
opublikowane w 2021 r. i zgloszone w Bazie PUBLI w okresie od 1 stycznia 2022 r.
do 31 stycznia 2022 r. sklada si¢ i rozpatruje na dotychczasowych zasadach.

3. Whniosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia za wybitne publikacje naukowe
opublikowane w 2022 r. i zgloszone w Bazie PUBLI w okresie od 1 stycznia 2022 r.
do 31 marca 2022 r., ktéry zostal zlozony przed dniem wejscia w Zzycie zarzadzenia
na dotychczasowym formularzu, rozpatruje si¢ zgodnie z przepisami zarzgdzenia.

§12.
Traci moc zarzadzenie nr 43/2021 Rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia 4 marca 2021 r.

w sprawie zasad przyznawania i wysoko$ci dodatkowego wynagrodzenia za wybitne publikacje
naukowe.

§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2022 r.

AR/



