_ ZARZADZENIE NR 24/2013/2014 ’
DZIEKANA WYDZIALU PRAWA | ADMINISTRACJI UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 26 lutego 2014 1.

w sprawie szczegdlowych kryteriow oceny nauczycieli akademickich

Na podstawie § 49 uchwaly nr 78/2011 Senatu Uniwersytetu Szczeciiskiego z dnia 29 wrzesnia 2011 1.
Statut Uniwersytetu Szczecihskiego zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ kryteria oceny osiagnie¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego stosowane przy dokonywaniu: '
1) oceny wewnetrznej przeprowadzanej na potrzeby Wydziatu,
2) okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonywanej na podstawie art. 132 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (tekst jedn.; Dz. U. z 2012 1., poz. 572 z pbin. Zm.} 1 §§ 112-116
Statutu Uniwersytetu Szezecinskiego.
2. Okresla sie minimaing liczbe punktéw, ktora pracownik zatrudniony na Wydziale Prawa i Administracji po-
winien uzyskaé z tytutu prowacizonej dziatalnosci za okres podlegajacy ocente.

§ 2. 1. W rozumieniu niniejszego zarzadzenia:

1) monografia naukowa to spdjne tematycznie, recenzowane opracowanie naukowe zawierajace bibliogra-
fie naukowa, posiadajace objetost co najmniej 6 arkuszy wydawniczych, opubiikowane jako ksigZka lub
odrebny tom, przedstawiajgce okreslone zagadnienie w sposob oryginalny i twoérczy;

2) rozdziat w monografii naukowej to tekst o objgtosci co najmniej 0,5 arkusza wydawniczego, opublikowa-
ny w monografii naukowej;

3) konferencja naukowa migdzynarodowa to konferencja naukowa, w ktérej udziat wzigli przedstawiciele co
najmniej pieciu jednostek naukowych, a co najmniej 1/3 uczestnikow prezentujacych referaty reprezen-
towata zagraniczne o$rodki naukowe;

4) konferencja naukowa krajowa to konferencja naukowa, w ktarej udziat wzieli przedstawiciele co najmniej
pieciu jednostek naukowych;

5} osiagniecie naukowe afiliowane w Wydziale Prawa i Administracji US to monografia naukowa, publikacja
lub referat, w korych autor lub wspbtautor wskazat te jednostke naukowa, jej jednostke organizacyjng
lub Uniwersytet Szczecifski jako migjsce realizacji badan naukowych, ktorych wyniki stanowig podstawe
do przedstawienia te] monografii, publikacji lub referatu.

2. Nie stanowig monografii naukowej, w rozumieniu ninigjszego zarzadzenia, skrypty i podreczniki akade-

mickie.

3. Nie stanowia konferencji naukowe], w rozumieniu niniejszego zarzadzenia, konferencje o charakterze

urzedowym, szkoleniowym lub biznesowym.

§ 3. 1. Wewnetrzna ocena pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: naukowo-dydaktycznych, nauko-
wych i dydaktycznych jest dokonywana przez komisje oceniajgcg na podstawie sprawozdania przygotowanego
przez pracownika. _

2. Ocena dziatalnosci pracownika jest dokonywana za rok kalendarzowy.

3. Nie podlega ocenie pracownik, ktory w okresie objgtym ocena nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesie-
cy przebywal na urlopie, byt nizdolny do pracy z powodu choroby lub korzystat z innej wynikajacej z przepisow
prawa przerwy W pracy.

4. Pracownik przedidada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci kierownikowi katedry w celu zaopiniowania
w terminie do 31 stycznia roku nastepnego po zakoficzeniu okresu objetego ocena, Do sprawozdania doiacza
wydruk z bazy danych ,Bibliografia publikacji i innych osiagnieé naukowych pracownikéw i doktorantow Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego”. Na wniosek kierownika katedry pracownik dofacza do spra-
wozdania inne dokumenty potwierdzajace jego dziatalnost.

5. Kierownik katedry przedstawia komisji oceniajacej sprawozdanie pracownika wraz ze swojg, opinia w ter-
minie do 15 lutego roku nastgpnego po zakonczeniu okresu objetego ocena,



§ 4. 1. Przedmiotem oceny pracownika naukowo-dydaktycznego jest dziatainos¢ naukowa, dydaktyczna
i organizacyjna.

2. Pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajacy co najmniej stopiefi naukowy doktora habilitowanego
uzyskuje pozytywna ocene po osiggnigciu minimum 30 punktdw w okresie objetym oceng, w tym co najmnigj 15
punktow za dziatalnost naukowa i co najmniej 8 punktow za dziatalnosé dydaktyczna,

3. Pracownik naukowo-dydaktyczny niemajacy stopnia naukowego doktora habilitowanego uzyskuje po-
zytywna oceng po osiagnigciu minimum 25 punktow w okresie objetym ocena, w tym co najmniej 15 punkiow za
dzialalnosé naukowa i co najmniej 8 punktow za dziatalnos¢ dydaktyczna,

§ 5. 1. Przedmiotem oceny pracownika naukowego jest dziatalnoét naukowa i organizacyjna.
2, Pracownik naukowy uzyskuje pozytywna oceng po osiagnigciu minimum 30 punktow w okresie objg-
tym ocena, w tym co najmniej 25 punktow za dziatalnosé naukows,

§ 6. 1. Przedmiotem oceny pracownika dydaktycznego jest dziatalnosé dydaktyczna i organizacyjna.
2. Pracownik dydaktyczny uzyskuje pozytywna oceng po osiagnieciu minimum 25 punkiow w okresie ob-
jetym ocena, w tym co najmniej 15 punktow za dziatalnos¢ dydaktyczna,

§ 7. 1. Przedmiotem oceny pracownika naukowo-dydaktycznego, dla ktorego Wydzial Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Szezecinskiego nie jest podstawowym miejscem pracy, jest dziatainos¢ dydaktyczna i orga-
nizacyjna. _
9. Pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajacy co najmniej stopiefi naukowy doktora habilitowanego,
o ktorym mowa w ust. 1, uzyskuje pozytywng oceng po osiagnieciu minimum 15 punktow w okresie objgtym oce-
na, w tym co najmniej 8 punktow za dziatainost dydaktyczna,

3. Pracownik naukowo-dydaktyczny niemajacy stopnia naukowego doktora habilitowanego, o ktorym
mowa w ust. 1, uzyskuje pozytywna oceng po osiagnigciu minimum 10 punktow w okresie objgtym ocena, w fym
co najmniej 8 punktow za dzialalnos¢ dydaktyczng,

§ 8. 1. Pracownikowi, ktory w okresie objetym oceng nieprzerwanie przez ¢o najmniej 3 miesigce, ale
mniej niz 12 miesiecy przebywat na urlopie, byt niezdolny do pracy z powodu choroby lub korzystat z innej prze-
rwy w pracy wynikajace] z przepisow prawa minima punktowe okresione w §§ 4-6 ninigjszego zarzadzenia obni-
za sie proporcjonalnie do czasu trwania przerwy w pracy.

2. Pracownik, ktory w danym roku uzyskal wyzsza liczbg punktow od wymaganej do otrzymania pozytywnej
oceny z tytulu osiagniet naukowych i dydaktycznych, a w kolejnym roku nie zgromadzit minimalnej liczby punk-
tow koniecznej do otrzymania oceny pozytywnej, moze wystapié z wnioskiem do Dziekana (przewodniczacego
komisji oceniajagej) o zaliczenie nadwyzki punktéw z roku poprzedniego na poczet roku kolejnego.

3. Pracownik zatrudniony w trakcie roku kalendarzowego podiega ocenie po uptywie pierwszego peinego ro-
ku zatrudnienia. ‘

§ 9. Komisja oceniajaca dokonuje okresowe] oceny pracownikw przewidzianej w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym na podstawie szczegolowych zasad i kryteriow ustalonych w niniejszym zarzadzeniu
i zatwierdzonych przez Rade Wydziatu arkuszy ocen pracownikow.

§ 10. 1. Osiagnigcia naukowe pracownika sa oceniane nastgpujaco:

1. | Autorstwo monografii naukowej w jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim, 25 pkt
hiszpanskim, rosyjskim lub wioskim
wydanie zmienione,
uzupelnione - 50%
pkt

wspotautorstwo -
proporcionalnie  do
udziatu




Autorstwo rozdziatu o objetosci ¢o najmniej 6 arkuszy wydawniczych w monografii
naukowej w jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpaniskim, rosyjskim
lub wioskim

18 pkt

wydanie zmienione,
uzupelnione - 50%
pkt

wspblautorstwo -
proporcjonainie  do
udziatu

Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej w jezykach: angielskim, niemieckim,
francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wioskim

- 0 objetosci co najmniej 0,5, ale mniej niz 3 arkuszy wydawniczych

- 0 objetosci co najmnie] 3, ale mniej niz 6 arkuszy wydawniczych

5 pkt
7 pkt

wydanie zmienione,
uzupeinione - 50%
pkt

wspotautorstwo —
proporcjonalnie  do
udziatu

Autorstwo monografii naukowe] w jezyku polskim lub jezyku obcym niewymienionym
w punkcie 1

20 pkt

wydanie zmienione,
uzupeinione ~ 50%
pkt

wspélautorstwo -
proporcionainie  do
udziatu

Autorstwo rozdziatu o objetosci co najmniej 6 arkuszy wydawniczych w monografii
naukowej w jezyku polskim lub jezyku obcym niewymienionym w punkeie 1

15 pkt

wspdlautorstwo -
proporcjonalnie  do
udziaiu

Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku polskim lub jezyku obcym nie-
wymienionym w punkcie 1:

- 0 objetosci co najmniej 0,5, ale mnigj niz 3 arkuszy wydawniczych

- 0 objetosci co najmniej 3, ale mniej niz 6 arkuszy wydawniczych

4 pkt
6 pkt

wydanie zmienione,
uzupelnione - 50%
pkt

wspOtautorstwo -
proporcjonainie  do
udziatu

Redakcja naukowa monografi naukowej wieloautorskiej w jezykach: angielskim,
niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim

5 pkt

wydanie zmienione,
uzupetnione - 50%
pkt

wspotredakeija
proporcjonalnie  do




udzialu

8. | Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskie] w jézyku polskim lub jezyku | 4 pkt
obcym niewymienionym w punkcie 1
wydanie zmienione,
uzupeinione - 50%
pkt
wspétredakeja -
proporcjonalnie  do
udziatu
9. | Redakcja numeru specjalnego albo tematycznego czasopisma o objetosci co naj- | 4 pkt
mniej 6 arkuszy wydawniczych
: wspblredakcija -
proporcjonainie  do
udziatu
10. | Artykut w czasopismie naukowym wymienionym w wykazie MNISW* wedtug wykazu MNi-
SW za dany rok
kalendarzowy
* Artykutu nie stanowia; opinie, recenzje, noty, oméwienia, sprawozdania, tumacze- | publikacja inna niz
nia, opracowania orzeczeh lub ich wykazy, wykazy literatury. artykut — 1 pkt
11. T Artykut o objetosci co najmniej 0,5 arkusza wydawniczego w zagranicznym czasopi- | 4 pkt
$mie naukowym niewymienionym w wykazie MNiSW, w jezykach: angielskim, nie- | wspotautorstwo -
mieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wioskim® proporcjenalnie  do
udziatu
* Artykulu nie stanowia; opinie, recenzje, noty, omowienia, sprawozdania, tumacze- | publikacja inna niz
nia, opracowania orzeczen lub ich wykazy, wykazy literatury. artykut — 1 pkt
12. | Artykut o objetosci co najmniej 0,5 arkusza wydawniczego:
- w czasopismie naukowym wydawanym przez Wydziaf, niewymienionym w wykazie | 3 pkt
MNISW _
- w innym czasopismie naukowym nigwymienionym w wykazie MNiSW* 2 pkt
wspolautorstwo -
proporcionalnie  do
udziafu
* Artykufu nie stanowia; opinie, recenzje, noty, omdwienia, sprawozdania, tumacze- | publikacja inna niz
nia, opracowania orzeczen lub ich wykazy, wykazy literatury. artykut — 1 pkt
13. | Rozdziaf o objetosci co najmniej 0,5 arkusza wydawniczego w pracy zbiorowej, ktdra | 2 pkt
nie byta recenzowana
14. | Opracowania elektroniczne o objgtosci co najmniej 0,5 arkusza wydawniczego, | 1 pkt
przedstawiajace okreslone zagadnienie w sposdb oryginalny i tworczy
15. | Petienie funkeji przewodniczacego zagranicznego fub migdzynarodowego towarzy- 2 pkt
stwa, organizacji lub instytucji naukowej, ktorej czlonkowie pochodza co najmnie| z
10 panstw
16. | Cztonkostwo we wladzach zagranicznego lub miedzynarodowego towarzystwa, or- 1 pkt

ganizacji lub instytucji naukowej, ktorej czionkowie pochodzg co najmniej z_10




panstw

17. | Redagowanie czasopism naukowych, udziat w radach (komitetach, kolegiach} re- | redaktor - 3 pkt
dakeyjnych oraz pefnienie funkcji recenzenta czasopism naukowych i wydawnictw
naukowych redakfor czasopisma

Acta luris Stetinensis
- 6 pkt

sekretarz redakeji — 2
pkt

sekretarz  redakcji
Acta luris Stetinensis
-5 pkt

redaktor tematyczny
- 2 pkt

redaktor fematyczny
Acta luris Stetinensis
- 4 pkt

cztonek rady (komite-
tu, kolegium) - 1 pkt
recenzent — 1 pkt za
recenzie (maksymal-
nie 3 pkt rocznie)

18. | Realizowane lub wspélrealizowane projekty obejmujace badania naukowe lub prace | 8 pkt dla kierownika
rozwojowe, na realizacje ktérych $rodki na badania zostaly przyznane przez podmio- | 2 pkt dla wykonawcy
ty zagraniczne w ramach postepowan konkursowych

19. | Realizowane lub wspdirealizowane projekty obejmujace badania naukowe lub prace | 5 pkt dla kierownika
rozwojowe, na realizacjg ktorych $rodki na badania zostaly przyznane przez podmio- | 1 pkt dla wykonawcy
ty krajowe inne niz Uniwersytet w ramach postepowan konkursowych

20. | Zlozenie wniosku o srodki na badania przyznawane przez podmioty inne niz Uniwer- | 1 pkt
sytet w postepowaniu konkursowym,

a jezeli wniosek zostat oceniony pozytywnie, ale niezakwalifikowany do finansowania | 2 pkt

21. | Udzial w migdzynarodowym projekcie badawczym niepotaczony z uzyskaniem przez | 1 pkt
Wydziat srodkdw finansowych

22. | Udziat w grancie przyznanym innej uczelni lub instytutowi badawczemu w ramach | pkt
krajowych postepowan konkursowych

23. | Czonkostwo w zespole ekspertow oceniajacych wnioski w konkursach NCN 1 pkt

24, | Udziat w konsorcjach i sieciach badawczych 2 pkt

25. | Przyznany w ramach konkursu grant finansowany z dotacji na dzialalnosé polegajace | 1 pkt
na prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigza-
nych stuzacych rozwojowi miodych naukowcow

26. | Ekspertyza lub opracowanie naukowe przygotowane na zlecenie przedsighiorcow, | 2 pkt
organizacji gospodarczych, instytucji pafistwowych, samorzadowych, zagranicznych
lub migdzynarodowych oraz innych podmiotéw w ramach umowy zawartej przez
zamawiajacego z WPIA, rozliczane za posrednictwem Wydzialu

27. | Peinienie funkcji przewodniczacego albo sekretarza:

- komitetu organizacyjnego konferencji naukowej migdzynarodowej 2 pkt
- komifetu organizacyjnego konferencii naukowe] krajowej 1 pkt
28. | Sporzadzona i przestana recenzia doktoratu 2 pkt




29. | Sporzadzona i przestana recenzja w postepowaniu habilitacyjnym 3 pkt
30. | Petnienie funkcji przewodniczaceqo albo sekretarza w komisji habilitacyjne] 2 pkt
31. | Udziat w komisji habilitacyjnej w roli innej niz przewodniczacy, recenzent i sekretarz | 1 pkt
32. | Sporzadzona i przestana recenzja w przewodzie profesorskim 4 pkt
33. | Sporzadzona i przestana recenzja doktoratu honoris causa 4 pkt
34, | Udziat w komisji wydzialowej oceniajacej dorobek kandydata do tytutu naukowego | 1 pkt
profesora (3 pkt dla osoby
przygotowujace
sprawozdanie)
35. | Egzaminator w wydzialowej komisji doktorskiej 1 pkt
36. | Recenzja dorobku naukowego w postgpowaniu o zatrudnienie na stanowisku profe- | 3 pkt
sora nadzwyczajnego
37. | Sporzadzona i przestana recenzja wydawnicza ksigzki lub artykulu 1 pkt
38. | Wygloszenie referatu na konferencji naukowej miedzynarodowej lub organizowanej | 3 pkt
przez zagraniczna jednostke naukowa
39. | Wygloszenie referatu na konferencji naukowej krajowe] 2 pkt
40. | Wygloszenie komunikatu na konferencii naukowej migdzynarodowej i krajowe] 1 pkt
41, | Wyktady i seminaria naukowe za granicg 3 pkt
42. | Wyktady i seminaria naukowe krajowe 2 pkt
43. | Nagrody i wyroznienia w zewnetrznych konkursach osiggnie¢ naukowych organizo- | 5 pkt
wanych przez jednostki administracji publicznej, redakcje czasopism naukowych,
fundacje, stowarzyszenia itp.
44, | Uzyskanie stopnia naukowego doktora 5 pkt
45. | Uzyskanie stopnia naukowego doktora przed ukoiczeniem 35. roku Zycia 10 pkt
46. | Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego 10 pkt
47, | Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego przed 40. rokiem Zycia 15 pkt
48. | Uzyskanie tytuiu naukowego profesora 15 pkt
49. | Uzyskanie tytulu naukowego profesora przed 45. rokiem zycia 20 pkt
50. | Uzyskanie tytutu doktora honoris causa 15 pkt
51. | Peknienie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, 1 pkt
a w razie nadania stopnia naukowego doktora 3 pkt
52. | Pelnienie funkcji promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim, 1 pkt
a w razie nadania stopnia naukowego doktora 2 pki
53. | Nagrody | wyréznienia krajowe za dziatainos¢ naukowa, w tym: 5 pkt
a) Prezesa Rady Ministrow,
b) Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
¢} Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej
54. | Nagroda Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego za osiagniecia naukowe | stopnia — 5 pkt
Il stopnia — 3 pkt
55. | Inne nagrody uzyskane w konkursach, na ktore prace naukowe zostaly skierowane | 5 pkt
przez Rade Wydziatu Prawa i Administracji
56. | Sporzadzenie recenzji w konkursie krajowym na najlepsze prace magisterskie, dok- | 1 pkt

torskie lub habilitacyjne (np. organizowanym przez redakcje czasopisma naukowego)

maksymalnie 2 pkt




rocznie

2. Za osiagniecie naukowe pracownika w postaci monografii naukowej, publikacjt czy referatu uznaje sie osia-

gniecia afliowane w Wydziale Prawa | Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego.

§ 11. Osiggniecia dydaktyczne pracownika s3 oceniane nastepujaco:

1. | Autorstwo podrecznika

W jezyku polskim - 16
pkt

w jezyku obcym — 20
pkt

wydanie  zmienione,
uzupetnione - 50% pkt

wspdtautorstwo
proporcjonalnie  do
udzialu

2. | Opracowanie i publikacja pomocy dydaktycznych, ktore nie sa podrgcznikami (np.
skrypty, kazusy, wzory pism procesowych, testy, diagramy, przewodniki meto-
dyczne, materialy pomocnicze do ¢wiczen)

w jezyku polskim - 6
pkt

w jezyku obcym — 8
pkt

wydanie  zmienione,
uzupehione - 50%
pkt

wspdtautorstwo -
proporcionalnie  do
udziatu

3. | Redakcia wieloautorskiego podrecznika akademickiego

w jezyku polskim - 3
pkt

w jezyku obcym — 5
pkt

wydanie  zmienione,
uzupehione - 50%
pkt

wspoiredakcja — pro-
porcjonalnie do udzia-
fu

4. | Redakcja wieloautorskiego skryptu

w jezyku polskim - 2
pkt

w jezyku obcym -
4pkt




wydanie  zmienione,
uzupehione - 50%
pkt

wspélredékcja - pro-
porcjonalnie do udzia-
tu

5. | Uzyskanie pozytywnej oceny w opiniowaniu przeprowadzanym przez studentow 1 pkt

8. | Pozytywny wynik wszystkich hospitacii przeprowadzonych w ciagu roku kalenda- | 1 pkt
rzowego _

7. | Wykonanie pensum dydaktycznego w roku akademickim zakonczonym w okresie | 5 pkt za kazdy rok
podlegajacym ocenie

8. | Wykonane nadgodziny dydaktyczne tacznie w roku akademickim zakoficzonym | 0,1 pkt za 10 godzin,
w okresie podlegajacym ocenie nie wiecej niz 2 pki za

kazdy rok

9. | Liczba prowadzonych przedmiotdw (wykladow, twiczen, seminariow)

- w jezyku polskim 1 pkt za przedmiot
- W jezyku obcym 2 pkt za przedmiot

10. | Prowadzenie {uruchomionych) zaje¢ do wyboru 1 pkt za przedmiot

11. | Prowadzenie zaje¢ na sfudiach trzeciego stopnia 2 pkt za przedmiot

12. | Kierowanie pracami magisterskimi, ktore stanowity podstawe pozytywnego wyniku | 0,25 pkt za prace
egzaminu magisterskiego (maksymalnie 6 pkt

rocznie)

13 | Sporzadzenie recenzji pracy magisterskiej 0,1 pkt za prace

: {maksymalnie 2,5 pkt
rocznie)

14. | Kierowanie pracami licencjackimi, ktére stanowily podstawe pozytywnego wyniku | 0,2 pkt za prace
egzaminu dyplomowego {maksymalnie 3 pkt

rocznig)

15. | Sporzadzenie recenzji pracy licencjackiej 0,1 pkt za prace

(maksymalnie 2,5 pkt
: rocznig)

16. | Udostepnianie materialow dydaktycznych obejmujacych caly program zajeé z | 1 pkt
prowadzonego przedmiotu na stronie www.wpiaus.pl

17. | Wykorzystywanie prezentacji multimedialnych w procesie dydaktycznym potwier- | 1 pkt
dzone w frakcie hospitacji lub w opiniowaniu przeprowadzanym przez studentow
oraz udostepnienie ich na stronie www.wpiaus.pl

18. | Peinienie funkcji koordynatora przedmiotu (modulu) w rozumieniu Regulaminu | 1 pkt za przedmiot
Studiow Uniwersytetu Szczecinskiego (moduf)

19. | Czynny udziat w pracach programowych dotyczacych dziatainosci dydaktycznej | przewodniczacy — ze-
(np. czlonkostwo w wydzialowym i kierunkowym zespole ds. jakosci ksztalcenia; | spolu— 5 pkt
catosciowe opracowywanie programéw dia kierunkéw studidw i poszczegdlnych
przedmiotow) czionek zespoiu — na

whiosek  przewodni-
czgcego zespotu od 0
do 5 pkt

20. | Udziat w badaniach, projektach naukowych lub grantach dotyczacych procesu | 2 pkt
ksztalcenia

21. | Sprawowanie opieki nad studenckim kolem naukowym 2 pkt

22. 1 Sprawowanie opieki naukowe] nad studentami w ramach indywiduainego planu i | 1 pkt za opieke nad
programu studiéw (IPS) studentem

23. | Sprawowanie indywidualnej opieki nad projektami studenckimi, udzialem studen- ; 1 pkt




tow w zawodach | konkursach

24. | Opieka nad pracq dyplomowa nagrodzong w konkursie wydziatowym lub w innym, | 2 pkt
organizowarym przez uznang instytucje
25. | Sporzadzenie recenzji w konkursie krajowym na najlepszy esej, glose lub inng | 1 pkt
prace studenta (np. organizowanym przez redakeje czasopisma naukowego)
maksymalnie 2 pkt
rocznie
26. | Opieka nad doktorantem realizujgcym lub wspélrealizujacym projekty obejmujace | 3 pkt
badania naukowe lub prace rozwojowe, na realizacje ktorych Srodki na badania
zostaly przyznane przez podmioty inne niz Uniwersytet w ramach postepowanrt
konkursowych
27. | Czynny udziat w programach wymiany miedzynarodowej (np. LLP Erasmus) badz | 3 pkt
innych, pordéwnywalnych formach migdzynarodowej wspolpracy akademickiej
obejmujacy wyktady, seminaria, prezentacie
28. | Opiniowanie porad (konsultacje i akceptacja) w Studenckiej Poradni Prawnej 1 pkt za 10 opinii
29. | Wyktady na Festiwalu Nauki i udziat w innych inicjatywach popularyzatorskich (w | 2 pkt
tym wyklady, warsztaty i konkursy dla licealistdw)
30. | Organizacja letniej szkoly (kursu) prawa 4 pkt
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach letniej szkoty (kursu) prawa 1 pkt za kazdy przed-
miot (2 pkt za kazdy
przedmiot prowadzony
w j. cheym)
31. | Ukoficzenie studiéw podyplomowych/kursow doksziatcajacych doskonalagych | 2 pkt
umiejetnosel dydaktyczne
32. | Nagroda Rekfora Uniwersytetu Szczecinskiego za osiagnigcia dydaktyczne indywiduaina — 4 pkt
zespotowa — 4 pkt
Punkty przyznaje sie,
dzielagc przez liczhe
cztonkow zespolu
§ 12, 1. Osiggniecia organizacyjne pracownika sg oceniane nastepujaco:

1. | Petnienie funkcji rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, kierownika katedry | rektor — 30 pkt
prorektor — 25 pkt
dziekan - 20 pkt
prodziekan — 15 pkt
kierownik katedry - 5
pkt

2. | Pehienie funkcji kierownika studidw doktoranckich 10 pkt

3. | Kierownictwo studium podyplomowego, kursu doksztalcajacego, szkoty prawa | 3 pkt

obcego lub innej formy ksztalcenia oferowane] przez WPIA podmictom ze-
wnetrznym {uruchomionych)

4. | Peknienie funkcji peinomocnika rektora, dziekana, opiekuna praktyk, koordynato- | 4 pkt

ra, tacznika katedralnego itp.

5. | Wskazanie WPIA US jako podstawowego migjsca pracy 5 pkt

8. | Czynny udziat w statej komisji uczelnianej lub wydziatowej:

- jako przewodniczacy 5 pkt




- jako czlonek 1 pkt
7. | Czynny udziat w doraznej komisji uczelniane] lub wydziatowej:
- jako przewodniczagy 2 pkt
- jako czionek 1 pkt
8. | Czynny udziat w Uczelnianej i Wydzialowej komisji rekrutacyjnej przewodniczacy komi-
sji— 2 pkt
cztonek komisji— 1 pkt
. sekretarz — 3 pkt
9. | Pelnienie ohowigzkdow rzecznika dyscyplinarnego 3 pkt
10. | Czlonkostwo z wyboru w Senacie lub Radzie Wydziatu 2 pkt
11. | Protokolowanie przewodu habilitacyjnego, obrony rozprawy dokforskiej 1 pkt
12. | Pelnienie funkcji kierownika Studenckiej Poradni Prawnej 5 pkt
13. | Wykonanie innych zadan zleconych przez:
- whadze uczelni lub wydziatu ~ wedtug oceny dziekana 0 do 6 pkt
- kierownika jednostki organizacyjnej — wediug oceny kierownika 0 do 4 pki
14. | Czlonkostwo z wyboru lub na podstawie mianowania w krajowych gremiach | 2 pkt
nautkowych, dydaktycznych, organizacyjnych (Narodowe Centrum Badan i Roz-
woju, Narodowe Centrum Nauki, Fundacja na rzecz Nauki Polskiej, Rada Giow-
na Szkolnictwa Wyzszego, Polska Komisja Akredytacyjna, Centraina Komisja
ds. Stopni i Tytulow, komisje [ komitety powotywane przez MNiSW), Polskie]
Akademii Nauk, a takze krajowych towarzystwach naukowych
15. | Czlonkostwo w miedzynarodowych i zagranicznych organizacjach naukowych 1 pkt
16. | Organizacja konferencji migdzynarodowej 4 pkt
17. | Organizacja konferencji krajowej 3 pkt
18. | Nagroda Rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego za osiagniecia organizacyjne [ stopnia — 4 pkt

[l stopnia — 2 pkt

podlegajacy ocenie, liczbe punktow ustala sig proporcjonalnie do czasu pelnienia funkcji.

2. W przypadku petnienia przez pracownika funkcji wymienionej w ust. 1 przez czas krotszy niz okres

3. Laczna liczba punktéw za dzialalnos¢ organizacyjng nie moze przekraczaC 40% ficzby punktow uzy-
skanych przez pracownika za dany rok kalendarzowy.

§ 13. 1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,

2. Pierwsza ocena punkfowa osiagnieé pracownika zatrudnionego na Wydziale Prawa i Administracji
US, wedtug kryteridw ustalenych w niniejszym zarzgdzeniu, zostanie przeprowadzona za 2014 rok.

DZIEKAN

Wydziaiu Praw i Adrtinistracii

Uniwergytatu zczecir’:srsgs' -
drhab. praf

U Zbigniew Kuniewicz




