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ZARZADZENIE nr 24/2016/2017
DZIEKANA WYDZIALU PRAWA I ADMINISTRACJI
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 3 kwietnia 2017 1.

w sprawie Regulaminu podzialu $rodkéw finamsowych z dotacji podmiotowej na
utrzymanie potencjalu badawczego.

Na podstawie §49 uchwaly nr 78/2011 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia
29 wrzesnia 2011 r. Statut Uniwersytetu Szczecifiskiego (ze zm.) w zw. z §3 zatacznika do
zarzadzenia nr 83/2016 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 r.
w sprawie wprowadzenia Og6lnych zasad wnioskowania, wydatkowania i rozliczania dotacji
na dzialalno$¢ statutows (dotacja podmiotowa na utrzymanie potencjalu badawczego/dotacja
celowa dla miodych naukowcow i doktorantdw) oraz na utrzymanie specjalnego urzagdzenia
badawczego zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. Wprowadzam na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego
Regulamin podziatu srodkéw finansowych z dotacji podmiotowej na utrzymanie potencjatu
badawczego, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wniosek o sfinansowanie zadania badawczego realizowanego w ramach dotacji
podmiotowej na utrzymanie potencjatu badawczego stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wechodzi w Zycie z dniem 4 kwietnia 2017 r.

DZIEKAN _
Wydgziatu Prawa i Administracji
Uniwersytep Szczecinskiego

dr hab. prof. US Zbightiew Kuniewicz
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Zatgcznik nr 1 do . zarzadzenia nr 24/2b16/2017 Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Regulaminu podziatu srodkéw
finansowych z dotacji podmiotowe] na utrzymanie potencjatu badawczego.

REGULAMIN PODZIALU SRODKOW FINANSOWYCH
ZDOTACJII PODMIOTOWEJ NA UTRZYMANIE POTENCJALU BADAWCZEGO

§1. Regulamin ustala zasady podziatu §rodkéw finansowych z dotacji podmiotowej na
utrzymanie potencjalu badawczego, zwanej dalej ,,dotacja podmiotowa™.

§2. 1. O przyznanie §rodkéw z dotacji podmiotowej mogg ubiegaé si¢ pracownicy
naukowo-dydaktyczni Wydzialt Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego
zatrudnieni przy prowadzeniu badan naukowych na podstawie stosunku pracy, ktoérzy zlozyli
ofwiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby os6b zatrudnionych przy
prowadzeniu badan naukowych.

2. Srodki z dotacji podmiotowej przyznawane s3 na pisemny wniosek o sfinansowanie
zadania badawczego zlozony przez kierownika zespolu badawczego.

3. Wnioski o sfinansowanie zadania badawczego skladane s3 w formie papierowe;j
oraz w formie elektronicznej, wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 2 do zarzagdzenia
nr 24/2016/2017 Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego z
dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Regulaminu podzialu srodkdéw finansowych z dotacji
podmiotowej na utrzymanie potencjatu badawczego, w terminie okre§lonym przez Dziekana
Wydzialu corocznie po otrzymaniu informacji od Ministra Nauki i Szkolictwa Wyzszego o
wysokogci przyznanej dotacji podmiotowej na utrzymanie potencjatu badawczego.

§3. 1. Srodki z dotacji podmiotowej na utrzymanie potencjalu badawczego dla
poszezegllnych katedr przyznawane sa w wewngtrznym trybie konkursowym, z wyjatkiem
$rodkow, o ktorych mowa w ust. 71 8,

2. Projekt podziahu érodkdw ﬁnansoWych z dotacji podmiotowej przygotowuje
Wydziatlowa Komisja ds. Nauki, po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej wnioskow.

3. Przy ocenie wniosku o sfinansowanie zadania badawczego Wydziatowa Komisja ds.
Nauki bierze pod uwage warto$¢ naukows przedstawionego zadania badawczego i znaczenie
planowanego efektu zadania badawczego dla rozwoju naukowego wykonawcow i dorobku
naukowego jednostki uwzglednianego w ocenie parametrycznej, a takze ocen¢ — na podstawie
sprawozdan merytorycznych — zadan badawczych realizowanych w roku poprzedzajacym rok
zlozenia wniosku, w tym najwazniejszych osiagnigé naukowych, zastosowan praktycznych
oraz sposobu ich upowszechniania,

4. Wydzialowa Komisja ds. Nauki dokohuje podziatu dotacji w 2017 roku w oparciu o:
1) oceng merytoryczna wniosku (20% dotacji po wyodrebnieniu rezerwy Dziekana),



2) liczbe punktéw czlonkéw zespolu badawczego uzyskanych za dziatalno$é naukows
w latach 2013-2016, ustalong na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania kategorii
naukowej jednostkom naunkowym i uczelniom, w ktoérych zgodnie z ich statutami nie
wyodrgbniono podstawowych jednostek organizacyjnych (74% dotacji po wyodrgbnieniu
rezerwy Dziekana),

3) stalg liczbe punktéw za uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego w latach
2013-2016:
a) doktora — 10 punktow,
b) doktora habilitowanego — 15 punki6w,
¢) profesora — 20 punktow.

5. Poczawszy od 2018 roku Wydzialowa Komisja ds. Nauki dokonuje podziatu dotacji w
oparciu o:

1) oceng merytoryczng wniosku (20% dotacji po wyodrebnieniu rezerwy Dziekana),

2) liczbg punktéw czlonkéw zespotu badawczego uzyskanych za dziatalno$é naukows
w latach 2013-2016 oraz liczb¢ punktow cztonkow zespolu badawczego uzyskanych za
dziatalnoé¢ naukowa w roku poprzedzajacym rok podzialu dotacji, ustalong na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 12 grudnia
2016 r. w sprawie przyznawania kategorii- naukowej jednostkom naukowym i uczelniom, w
ktérych zgodnie z ich statutami nie wyodrebniono podstawowych jednostek organizacyjnych
(74% dotacji po wyodrebnieniu rezerwy Dziekana),

3) stalag liczbe punktéw za uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego w latach
2014-2017:

a) doktora — 10 punkt6w,
b) doktora habilitowanego — 15 punktow,
¢) profesora — 20 punktow.

6. Udziat stalej liczby punktéw za uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego, o ktérej
mowa w ust. 41 5, stanowi do 6 % dotacji po wyodrebnieniu rezerwy Dziekana.

7. Wydzialowa Komisja ds. Nauki pozostawia do dyspozycji Dziekana rezerwe srodkow,
w wysokosci 20 % dotacji, ktora moze zostaé wykorzystana w celu dofinansowania
okreslonego zadania badawczego ujgtego w planie zadaniowo-finansowym jednostki.

8. Dziekan moze wydzieli¢ z rezerwy, o ktérej mowa w ust. 7, pule §rodkéw na badania
interdyscyplinarne realizowane przez zespo! badawczy, w sklad ktérego wchodza pracownicy
jednostki.



§4. 1. Wydziatowa Komisja ds. Nauki, na podstawie oceny wnioskéw, przygotowuje
liste rankingows zadaf badawczych zakwalifikowanych do finansowania wraz z propozycjg
wysokosci $rodkéw finansowych rekomendowanych na realizacje zadan badawczych w
katedrach, ktora przedstawia Dziekanowi.

2. Dziekan sporzadza plan zadaniowo-finansowy jednostki i zatwierdza podzial §rodkéw
dokonanych przez Wydziatows Komisje ds. Nauki.

3. Dziekan przedstawia kierownikowi katedry informacje o planie zadaniowo-
finansowym jednostki oraz o wysokosci $rodkdéw. finansowych przyznanych w wyniku
podziatu $rodkow finansowych z dotacji podmiotowe] na utrzymanie potencjatu badawczego

katedry.

4. Ujecie zadania badawczego w planie zadaniowo-finansowym jednostki stanowi
podstawe sporzadzenia kalkulacji wstgpnej przez kicrownika zespolu badawczego i
uruchomienia srodkéw finansowych.

§5. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie do zasad wnioskowania,
wydatkowania i rozliczania dotacji podmiotowej stosuje si¢ przepisy Ogdlnych zasad
wnioskowania, wydatkowania i rozliczania dotacji na dzialalno$¢ statutowg (dotacja
podmiotowa na utrzymanie potencjatu badawczego/dotacja celowa dla mlodych naukowcéw i
doktorantéw) oraz na utrzymanie specjalnego urzadzenia badawczego.

DZIEKAN

il Prawa i AdminisiEachi
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Zatgeznik nr 2 do zarzadzenia nr 24/2016/2017 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Regulaminu podziatu érodkow
finansowych z dotacji podmiotowej na utrzymanie potencjatu badawczego.

WNIOSEK O SFINANSOWANIE ZADANIA BADAWCZEGO
REALIZOWANEGO W RAMACH DOTACJI PODMIOTOWEJ
NA UTRZYMANIE POTENCJALU BADAWCZEGO

I Informacje ogélne
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2 Kierownik projektlz......vvueii it
3 Skiad zespohu badawezego:.......couiiiiiii e e
I Opis zadania badawczego
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Data i podpis wnioskodawcy

_ DZIEKAN
Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego

dr hab. pry bigriterw Kuniewics



