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70-240 SZCZECIN ZARZADZENIE nr 6/2017/2018

DZIEKANA WYDZIALEU PRAWA 1 ADMINISTRACJI
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 10 listopada 2017 r.

w sprawie powolania Wydzialowej Komisji ds. Pomocy Materialnej dla studentéw

Na podstawie art. 177 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pézn. zm.) oraz § 27 ust. 1 Regulaminu zasad i trybu przyznawania
pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Szczeciniskiego, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
nr 59/2017 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego zdnia 11 wrzeénia 2017 r. w sprawie ustalenia
»Regulaminu zasad i trybu przyznawania pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Szczecifiskiego
w roku akademickim 2017/2018” zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Na Wydziale powoluje si¢ Wydzialowa Komisje ds. Pomocy Materialnej dla  studentdw
(wg wlasciwosci organu pierwszej instancji), rozpatrujaca wnioski w zakresie przyznawania stypendium
socjalnego, stypendium specjainego dla 036b niepetnosprawnych, Zapomogi,
w skladzie:

Przewodniczacy - Jakub Baranowski (student US)
Wiceprzewodniczacy - mgr Marta NarkieWicz (pracownik US)
Wiceprzewodniczacy - Piotr Pawluszyn (pracownik US)
Czlonek - Lukasz Jurasz (student US)

Czlonek - Alex Iwan (student US)

Cztonek - Michatl Butatowicz (student US)

§2

Pracownicy Uniwersytetu Szczecifiskiego wehodzacy w sklad Wydzialowej Komisji ds. Pomocy
Materialnej, o ktérej mowa w § 1 oraz pracownicy jednostki organizacyjnej uczelni obshigujacej organ
przyznajacy Swiadczenia pomocy materialnej, o ktérych mowa w § 27 ust. 5 Regulaminu zasad i trybu
przyznawania pomocy materialngj dla studentéw Uniwersytetu Szezecifiskiego, upowaznieni sa,
do wydawania zas$wiadczefi, a takze do poswiadczania zgodnosci odpiséw dokumentéw z okazanymi
oryginalami dokument6éw, przedstawionych przez wnioskodawcéw, na ich 2adanie, na potrzeby
prowadzonych postgpowarl, zgodnie z tredcig art. 268a k.p.a. Poswiadczenie obejmuje podpis pracownika,
datg i oznaczenie miejsca sporzadzenia poswiadezenia, a na zadanie wnioskodawcy, réwniez godzine
sporzgdzenia poswiadczenia. Jezeli dokument zawiera cechy szczegblne (dopiski, poprawki
lub uszkodzenia), nalezy stwicrdzi¢ to w poswiadezeniu, na podstawie przepisu art. 76a § 2b k.p.a.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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