Zalacznik nr 11 do zarzadzenia nr 32/2023 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczeciniskiego z
dnia 29 wrzesnia 2023 r. w sprawie regulaminu praktyk.
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ZASWIADCZENIE O OSIAGNIECIU EFEKTOW UCZENIA SIE
ZALOZONYCH W PROGRAMIE STUDIOW
DLA KIERUNKU PRAWO SLUZB MUNDUROWYCH PIERWSZEGO STOPNIA
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Zna i rozumie W zaawansowanym stopniu struktury 1 zasady
funkcjonowania 1 organizacji oraz wzajemne powiazania
strukturalne organéw wiadzy publicznej, istotnych z punktu
widzenia organizacji 1 funkcjonowania stuzb mundurowych w
zakresie wlasnych doswiadczens zawodowych pozyskanych w
ramach prakiyk.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu strukture, hierarchie i
zasady wewnetrznego funkcjonowania sluzb mundurowych oraz
zna 1 rozumie w zaawansowanym stopniu zakres zadan stuzb
mundurowych i sposéb ich realizacji w zakresie wlasnych
doswiadczeni zawodowych pozyskanych w ramach prakiyki.
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Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wymagania adresowane
do funkcjonariusza sluzb mundutowych otaz pracownika
cywilnego zatrudnionego w strukturze stuzby mundurowej oraz
zna 1 rozumie W zaawansowanym stopniu ich role w realizacji
zadan na rzecz zapewnienia bezpieczedstwa i porzadku w kraju i
poza granicami w zakresie wilasnych doswiadczef zawodowych
pozvskanych w ramach prakivki.

Potrafi  wykorzystujac  posiadana  wiedze  prawidlowo
interpretowaé 1 analizowal tre$¢ regulacji prawnych oraz ich
wplyw na realizacj¢ zadafi, funkcjonowanie i organizacje sluzb
mundurowych w zakresie wlasnych do$wiadczert zawodowych
zdobytych w ramach prakiyki.

Potrafi wykorzystujac posiadana wiedze wlasciwie analizowac
przyczyny 1 przebieg proceséw i zjawisk spolecznych, w ki6rych
uczestniczy 1 na ktére oddzialuja struktury stuzb mundurowych i
potrafi modelowa¢ takie procesy w zakresie wlasnych
dos$wiadczen zawodowych pozvskanych w ramach prakivki.

Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy dla osiagania
celow wpisujacych si¢ w tres¢ zadand stuzb mundurowych, badz
pojawiajacych sie w toku samodzielnie prowadzonej dzialalnosci
zwigzane] ze §wiadczeniem ustug na rzecz stuzb mundurowych w
zakresie wlasnych doswiadczen zawodowych uzyskanych w
ramach praktvki.

Jest gotéw do podejmowania wyzwan zawodowych 1 osobistych
oraz odpowiedzialnego wykonywania zawodu zwigzanego z
wysokim stopniem dyscypliny stuzbowej podporzadkowaniem
hierarchicznym w ramach stuzb

mundurowvch.

Jest swiadomy odpowiedzialnosci wynikajacej z  braku
zaangazowania i dyscypliny w pracy zespotowej w ramach stuzby
mundurowe.

Inne uwagi 1 spostrzezenia o zatrudnionym:***

Zaswiadczenie wydaje sig celem zaliczenia obowiazkowych praktyk.

wybra¢ wlasciwe
** zaznaczy¢ poziom osiagniecia efektu uczenia si
y

***wypelni¢ opcjonalnie

(podpis pracodawcy)
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