Zalacznik nr 9 do zarzadzenia nr 32/2023 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego z
dnia 29 wrzesnia 2023 r. w sprawie regulaminu praktyk

miejscowosé

(pieczeé pracodawcy)

ZASWIADCZENIE O OSIAGNIECIU EFEKTOW UCZENIA SIE
ZALOZONYCH W PROGRAMIE STUDIOW
DLA KIERUNKU ADMINISTRACJA PIERWSZEGO STOPNIA

Zaswiadcza sig, ze Pan/i (imi¢ i nazwisko)

ur.dn. B 1 NN jest /
byl/a* zattudniOny/a W ...ouionie i
na podstawie umowy o prace/umowy zlecenia/umowy o dzieto/ umowy o staz/umowy
wolontariackiej/umowy o praktyke/ inne (jakie) ........oooooiiii *w
okresieod ... £odo o t., na stanowisku
Do podstawowych obowigzkéw zatrudnionego/ej nalezalo. ............oooviiiiiiiiiiiii
W trakcie zatrudnienia osiagnal/¢la nastepujace efekty uczenia sig:**

Opis efektu Stabo | Srednio | Dobrze Bardzo

dobrze

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia w
zakresie nauk o prawie i administracji.

Zna i rozumie W zaawansowanym stopniu profesjonalne
narzedzia wyszukiwawcze przydatne w rozwigzywaniu biezacych
probleméw administracyjnych.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu formy dalszego
rozwoju zawodowego.

Zna 1 rozumie W zaawansowanym stopniu zasady korzystania z
wlasnosci intelektualnej z poszanowaniem prawa.

Potrafi wykorzystywac wiedze z zakresu nauk o prawie i
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administracji do analizy nieskomplikowanych probleméw
prawnych i spolecznych.

Potrafi konstruowaé precyzyjne i spéjne wypowiedzi pisemne na
zadany temat.

Potrafi wyszukiwa¢ 1 kwaliflkowa¢ normy postgpowania
regulujace okreslone sfery zycia spolecznego oraz proponowaé
rozwigzania probleméw prawnych.

Potrafi sprawnie poslugiwad si¢ normami etycznymi.

Potrafi dobiera¢ wlasciwe srodki i metody pracy w celu
efektywnego wykonania powierzonego zadania.

Potrafi pracowaé w zespole.

Jest gotéw do ponoszenia odpowiedzialnosci za sposob
wykonywanej pracy, za podejmowane decyzje oraz ich skutki.

Jest gotéw do dzialania w sposéb kreatywny przy realizacji
powierzonego zadania.

Inne uwagi i spostrzezenia o zatrudnionym:***

Zaswiadczenie wydaje si¢ celem zaliczenia obowigzkowych praktyk.

*wybra¢ wlasciwe
** zaznaczyC poziom osiagniecia efektu uczenia sie
y

Frkwypelni¢ opcjonalnie

(podpis pracodawcy)
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