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I. WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA W UNIWERSYTECIE
SZCZECINSKIM

1. Podstawy prawne, cele i zakres dzialania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia

Zgodnie z § 8 uchwaty 43/2017 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 31 maja 2017 r. Statut
Uniwersytetu Szczecinskiego W Uniwersytecie dziata uczelniany system zapewniania jakosci ksztatcenia. Struk-
tur¢ organizacyjna systemu okresla Rektor, natomiast cele i zakres jego dziatania ustala Senat w drodze uchwa-
ly.

Zadania w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania dziatan zmierzajacych do zapew-
nienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecinskim powierzono wyodrebnionej jednostce
organizacyjnej (Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia) na podstawie uchwaty nr 46/2009 Senatu US z dnia 28 maja
2009 r. w sprawie utworzenia Biura ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Do zadan Biura ds. Jakos$ci Ksztatcenia przekazano
m.in.:

1) opracowywanie projektow okreslajacych cele oraz strategie zapewnienia i doskonalenia ksztatcenia w US,
a takze projektow procedur stuzgcych zapewnieniu jako$ci ksztatcenia;
2) monitorowanie i dokonywanie okresowych przegladéw programéw nauczania we wspotpracy z Prorektora-
mi ds. Ksztatcenia i ds. Studenckich oraz Dziatem Ksztalcenia i Akredytacji;
3) dokonywanie okresowych analiz struktury zatrudnienia nauczycieli akademickich pod katem zapewnienia
odpowiedniego poziomu ksztalcenia;
4) monitorowanie zasobow stuzacych procesowi dydaktycznemu oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
poprawy jakosci ich poziomu;
5) opracowanie projektow ankiet i procedur w zakresie:
a) wyrazania przez studentow i doktorantdw opinii na temat jako$ci ksztalcenia i obstugi procesu dydak-
tycznego w US,
b) wyrazania przez absolwentow opinii na temat przebiegu studiow oraz przydatnosci uzyskanej wiedzy,
c) samooceny jednostek organizacyjnych realizujacych zadania dydaktyczne w zakresie ksztatcenia w da-
nej jednostce;
6) organizowanie i nadzorowanie przeprowadzanych badan i ocen.

Uchwatg nr 90/2011 z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako-
sci Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim Senat Uniwersytetu Szczecinskiego okreslit cele, zakres dziata-
nia, strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztal-
cenia. Celem dziatania tego systemu jest:

1) podnoszenie poziomu ksztatcenia studentow i doktorantow,

2) stworzenie mechanizmow statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu,

3) opracowanie procedur zapewniania jakosci ksztalcenia,

4) dostarczanie wladzom Uniwersytetu informacji niezbednych do zarzadzania procesem
ksztalcenia,

5) podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

6) podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci US wobec innych uczelni.
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Do zakresu dziatania WSZJK naleza m.in.:
1) okresowe przeglady i doskonalenie programow ksztatcenia,
2) ocena realizacji procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych,
3) analiza warunkow i trybu rekrutacji na studia,
4) monitorowanie karier zawodowych absolwentow w celu doskonalenia procesu ksztatcenia,
5) zbieranie i wykorzystywanie opinii pracodawcow do tworzenia i doskonalenia programow ksztatcenia,
6) procedura weryfikacji osiggnigtych efektow ksztatcenia,
7) analiza zaktadanych i uzyskanych efektow z realizacji praktyk,
8) dbanie o wysoki poziom kadry dydaktyczne;j.

2. Struktura organizacyjna Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia

2.1. Uwagi ogélne

Pracami w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia kieruje Pelnomocnik Rek-
tora ds. Jakosci Ksztatcenia. W ramach WSZJK funkcjonujg zespoty ds. jakosci i programow ksztatcenia:
1) Uczelniany Zespot Rektorski ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia,

2) Woydziatowe Zespoty ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia,
3) Zespoty Kierunkowe ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia.

Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia oraz Zespoty Kierunkowe ds. Jakos$ci i Pro-
gramow Ksztatcenia powotuje Dziekan. W celu zachowania zasady reprezentatywnosci srodowiska akademic-
Kiego w sktad poszczegodlnych zespotow wchodza reprezentanci studentow oraz doktorantow, a takze przedsta-
wiciele pracodawcow. Na Wydziale Prawa i Administracji US sktad poszczegélnych Zespotéw Kierunkowych
ustalany jest wedtug nastepujacego schematu:

1) Przewodniczacy Zespotu,

2) dwie osoby odpowiedzialne za oceng i modyfikacj¢ programu ksztatcenia,
3) osoba odpowiedzialna za wymian¢ mi¢dzynarodowa i punktacj¢ ECTS,
4) osoba odpowiedzialna za kontakty z interesariuszami zewn¢trznymi,

5) osoba odpowiedzialna za ankietyzacje studentow i absolwentow,

6) Sekretarz Zespotu,

7) dwie osoby sprawujgce nadzor nad sylabusami,

8) osoba odpowiedzialna za praktyki programowe,

9) przedstawiciel WRSS,

10) przedstawiciel WRSD,

11) przedstawiciel pracodawcow.

Zakres dziatania Uczelnianego Zespotu Rektorskiego ds. Jakosci i Programoéw Ksztalcenia, Wydziato-
wych Zespotow ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia oraz Zespolow Kierunkowych ds. Jakosci i Programow
Ksztalcenia okres§la zarzadzenie nr 7/2013 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 14 lutego 2013 r.
W sprawie utworzenia zespotoéw rektorskich ds. jakos$ci i programow ksztatcenia i okreslenia zakresu ich dziata-

nia (uchylito ono poprzednio obowiazujace zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 23/2011 z dnia
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18 kwietnia 2011 r. w sprawie utworzenia zespotéw rektorskich ds. jakosci 1 programow ksztalcenia i okreslenia

zakresu ich dziatania).

2.2. Uczelniany Zespol Rektorski ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia

Uczelniany Zespot Rektorski ds. Jako$ci i Programow Ksztatcenia podejmuje dziatania na rzecz wdro-
zenia nowych programéw ksztalcenia oraz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie
Szczecinskim. W tym celu w szczegdlnosci:

1) opracowuje i przedstawia Rektorowi wnioski i projekty dotyczace:

— polityki okres$lajacej cele i strategie wdrazania kierunkdéw oraz programéw ksztalcenia,

— zasad i harmonogramu wdrozenia nowych programow ksztalcenia oraz formularza opisu przedmiotu (syla-
busa),

— zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia,

— zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programéw ksztatcenia,

— zasad zapewnienia jakos$ci kadry dydaktycznej,

— zasad monitorowania, przegladu i podnoszenia poziomu zasobéw dydaktycznych;

2) opiniuje efekty ksztalcenia i stwierdza poprawnos¢ dokumentacji kazdego nowego kierunku celem przed-
stawienia Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia;

3) na wniosek Rektora opiniuje programy studiow doktoranckich oraz efekty ksztatcenia studiéw podyplomo-
wych i kursow doksztatcajacych.

Uczelniany Zesp6t Rektorski ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia wspiera dzialania zespotow wydzia-
lowych oraz kierunkowych ds. jakosci i programow ksztatcenia. W tym celu Przewodniczacy Zespotu (Petno-
mocnik Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia) odbywa cykliczne spotkania z ww. zespotami. Obstuge administracyj-
no-biurowg Zespotu zapewnia Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia (www.bjk.usz.edu.pl).

Nadzor nad WSZJK sprawuje Prorektor ds. Ksztalcenia.

2.3. Wydzialowy Zespét ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia zostat powotany zarzadzeniem Dziekana Wy-
dziatu Prawa i Administracji nr 12/2010/2011 z dnia 6 maja 2011 r. w sprawie powotania cztonkow Wydziato-
wego Zespotu ds. Jakosci 1 Programow Ksztalcenia oraz Zespotow Kierunkéw ds. Jakosci i Programow Ksztat-
cenia. Do zadan Zespotu Wydziatowego nalezy m.in.:

1) opiniowanie, przed uchwaleniem przez Rad¢ Wydzialu Prawa i Administracji, programu ksztatcenia kazde-
go nowego kierunku, przedstawionego przez Zespot Kierunku;

2) opiniowanie programu ksztalcenia studiow trzeciego stopnia;

3) opiniowanie programu ksztatcenia studiow podyplomowych i kursoéw doksztatcajacych;

4) opracowywanie planow i harmonogramow dziatan naprawczych;

5) opracowywanie raportow z ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne;

6) inicjowanie dziatan projako$ciowych;



7) inicjowanie i organizowanie dziatan zwigzanych z podnoszeniem kultury jakosci ksztatcenia w Srodowisku
akademickim;
8) nadzor nad podaniem do publicznej wiadomos$ci programow ksztalcenia.
Wydziatowy Zespot ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia sporzadza i przedstawia roczne sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci Dziekanowi Wydziatu Prawa i Administracji oraz Uczelnianemu Zespotowi Rektorskie-

mu ds. Jakosci 1 Programow Ksztalcenia.

Sprawozdanie z dzialalnoS$ci
WYDZIALOWEGO ZESPOLU DS. JAKOSCI I PROGRAMOW KSZTALCENIA

za rok akademicki .........

I.  Sklad Zespotu:
I1.  Liczba posiedzen w roku sprawozdawczym:
I1l.  Zasadnicze zagadnienia podejmowane przez Zespol na posiedzeniach:

IV.  Zadanie zrealizowane przez Wydzialowy Zespol (wg Zarzadzenia nr 7/2013):

Opiniowanie nowych programow nazwa data
a) kierunkow

1. b) studiow doktoranckich

c) studiow podyplomowych

d) kursow doksztalcajacych

2 Sporzadzanie sprawozdan z oceny wtasnej jako wynik ewa-

" | luacji ksztalcenia )

Opracowanie harmonogramu prac zwigzanych z zapewnie-

1

3 niem jakosci ksztalcenia na wydziale TAK NIE

4 Opracowywanie raportow koncowych z ankietowana zajg¢

" | dydaktycznych

Inicjowanie dziatan projakosciowych TAK

5. (jesli tak to NIE?

jakich)

6. Na}dzor nad pqdamem do publicznej wiadomosci progra- TAK NIEL
mow ksztalcenia

7 Wspieranie dzialan Zespotow Kierunkow w swojej jednost- TAK NIEL

ce

V.  Opinia o dzialalno$ci zespoléw kierunkéw:

VI.  Data zlozenia sprawozdania Dziekanowi:

Podpis Przewodniczgcego WZ ds. JiPK
Data

! Wiasciwie podkreslié



2.4. Zespoly Kierunkowe ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia

Dla kazdego kierunkow studiow powotuje sie odrebny Zespét ds. Jakoéci i Programéw Ksztatcenia. Ak-
tualnie prowadzone sa na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego nastepujace trzy kie-
runki studiéw:

1) prawo,

2) administracja,

3) ekonomiczno-prawny (wspolnie z Wydziatlem Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecin-
skiego).

Zespot ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia — kierunek prawo oraz Zespot ds. Jakosci i Programéw
Ksztalcenia — kierunek administracja zostaty powotane zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji
nr 12/2010/2011 z dnia 6 maja 2011 r. w sprawie powotania cztonkéw Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
i Programow Ksztatcenia oraz Zespotéw Kierunkow ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia. W sktad Zespotu ds.
Jakosci i Programow Ksztalcenia — kierunek ekonomiczno-prawny wchodza reprezentanci Wydziatu Prawa
i Administracji oraz Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego. Zespot ten
zostat powotany zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji nr 8/2012/2013 z dnia 18 lutego 2013
r. w sprawie powotania cztlonkéw Zespotoéw Kierunku ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia. W sktad poszcze-
g6lnych Zespotow Kierunku wchodzg wyznaczeni przez Dziekana Prodziekani.

Do zadan poszczegolnych Zespotéw Kierunku naleza:

1) opracowywanie i doskonalenie programu ksztatcenia zgodnie z wymogami prawa i przedstawianie ich Wy-
dzialowemu Zespotowi ds. Jakos$ci i Programéw Ksztatcenia;

2) dokonywanie okresowego przegladu programu ksztatcenia oraz warunkow realizacji procesu ksztatcenia na
danym kierunku studiow;

3) opracowywanie wewnetrznych procedur weryfikacji osiagnietych efektow ksztatcenia oraz dokonywanie
ich okresowego przegladu;

4) analiza warunkow i trybu rekrutacji na kierunek;

5) analiza funkcjonowania elementow systemu dbatosci o wysoki poziom kadry dydaktycznej;

6) wstepna analiza ankiet studenckich;

7) propagowanie dobrych wzorcow (praktyk) dydaktycznych;

8) przedstawianie propozycji do utworzenia Uczelnianego Katalogu Przedmiotow.

Zespot Kierunku ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia sporzadza i przedstawia roczne sprawozdanie ze
swojej dziatalno$ci Dziekanowi Wydzialu Prawa i Administracji oraz Wydzialowemu Zespotowi ds. Jakosci

i Programow Ksztalcenia.



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
ZESPOLU DS. JAKOSCI I PROGRAMOW KSZTALCENIA
Kierunek .....cceevvvvvevnennn
za rok akademicKi cc.eeeeeveeennnennnn.

. Sklad Zespotu:

1. Liczba posiedzen w roku sprawozdawczym

I11. Zasadnicze zagadnienia podejmowane przez Zespol na posiedzeniach
IV. Zadania zrealizowane przez Zespol Kierunku

OPIS ZADANIA UWAGI
Opracowywanie lub doskonalenie pro-
1. gramu ksztalcenia oraz przedstawianie
Zespotowi Wydziatowemu
Dokonywanie okresowego przegladu
programu ksztatcenia oraz warunkow
realizacji procesu ksztalcenia na kie-
TUNKU .o
Opracowywanie wewngtrznych proce-
dur weryfikacji osiagnietych efektéw
ksztalcenia oraz dokonywanie ich
okresowego przegladu
Analiza warunkéw i trybu rekrutacji na
kierunek ...,
Analiza funkcjonowania elementéw
5. systemu dbatosci o wysoki poziom
kadry dydaktycznej
6. Wstepna analiza ankiet studenckich
Propagowanie dobrych wzorcéw (prak-
tyk) dydaktycznych
Przedstawianie propozycji do utworze-
8. nia Uczelnianego Katalogu Przedmio-
tow
Sporzadzenie rocznego sprawozdania
ze swojej dzialalno$ci

Podpis Przewodniczacego
Zespotu Kierunku ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia

I1. WYDZIALOWY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

1. Istota, zakres i struktura Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia

Integralng czgscig Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest Wydziatowy System
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji. Dziataniem tego systemu sg objeci: stu-
denci, stuchacze i doktoranci, pracownicy Wydzialu uczestniczacy w procesie ksztalcenia oraz pozostate pod-
mioty zwigzane z realizacjg procesu ksztatcenia na Wydziale. W funkcjonowanie WSZJK na WPiA s3 zaanga-
zowani przedstawiciele catej spoteczno$ci akademickiej. System ten podlega ciaglej ewaluacji i doskonaleniu
w oparciu o dotychczas wypracowane dobre praktyki w zapewnianiu jako$ci ksztatcenia, wzbogacane nowymi

instrumentami dzialania sprzyjajacymi doskonaleniu i umacnianiu wysokiej jakosci ksztatcenia.



Dziatania podejmowane w ramach Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na
Wyadziale Prawa i Administracji US maja charakter ciagly i systematyczny. Zmierzaja one do zapewnienia
mozliwie najwyzszego poziomu jakosci procesu ksztalcenia, wdrozenia polityki antyplagiatowej i doskonalenia
systemu zarzadzania jako$cig. Zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596,
ze zm.) obejmuja w szczegolnoSci: systematyczne dziatania majace na celu oceng i doskonalenie programu
ksztalcenia, w szczegdlnosci w kontekscie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy

Dziatania te sg realizowane przez Wydzialowy Zespot ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia oraz
Zespoty Kierunkowe ds. Jako$ci i Programow Ksztatcenia (Zespot ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia —
Kierunek prawo; Zesp6t ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia — kierunek administracja; Zespot ds. Jakoscei i
Programow Ksztatcenia — kierunek ekonomiczno-prawny). Nadzor nad Wydzialowym Systemem Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji sprawuje Dziekan.

Elementem Wydziatowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Prawa i Administra-
cji jest Biuro Organizacji, Nauki i Ksztalcenia, wyodrgbnione w strukturze organizacyjnej Wydziatu 29 sierpnia
2011 r. . Jednym z jego zadan jest wspomaganie podejmowanych przez Dziekana dziatan o charakterze koncep-
cyjnym i organizacyjnym oraz koordynacja przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do zapewnienia i podnoszenia jakosci
ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji US. Do zakresu dziatania tej jednostki organizacyjnej nalezg

m.in.:

uczestniczenie w procesie ankietowania studentow,

— prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem wydzialowego systemu informatycznego (tworzenie,
administrowanie, opracowywanie wynikow ankiet oceny jakosci ksztalcenia na wydziale, nadzor i zarza-
dzanie wydziatlowym systemem informatycznym),

— gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia,

— monitorowanie doswiadczen innych szkot wyzszych w zakresie jakosci ksztatcenia,

— uczestniczenie w tworzeniu wydziatowego programu badan naukowych i prowadzenie baz danych dotycza-
cych realizowanych tematow badawczych oraz organizowanych przez Wydziat konferencji i sympozjow
naukowych.

Dazac do zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztatcenia na Wydziale, Biuro Organizacji, Nauki i

Ksztalcenia sprawuje kompleksowa obstuge Katedr, realizujac nastepujace zadania:

1) sporzadza i opracowuje plany pracy katedr na dany rok akademicki,

2) sporzadza przydzialy czynnosci nauczycieli akademickich na dany rok akademicki,

3) prowadzi ewidencje obsady zaje¢ dydaktycznych i rozlicza nauczycieli akademickich z wykonania pensum,

4) kompletuje sprawozdania nauczycieli akademickich z wykonanych zaje¢ w danym roku akademickim,

5) kompletuje dokumentacje zwigzang z realizacjg obowigzku zatwierdzania tematoéw prac magisterskich,

6) ustala harmonogram hospitacji zaje¢ oraz kompletuje sprawozdania z przebiegu hospitacji,

7) przygotowuje informacje dotyczace przedmiotéw do wyboru otwieranych w danym semestrze w ramach
danej katedry,

8) przygotowuje, na podstawie wnioskow ztozonych przez kierownikow katedr, wykaz oséb upowaznionych

do prowadzenia wyktadow i egzaminowania oraz prowadzenia seminariow,



9) kompletuje sylabusy oraz konspekty do poszczegoélnych przedmiotow realizowanych w katedrach,

10) przekazuje pracownikom Wydziatu Prawa i Administracji pisma i zarzadzenia wiadz Uniwersytetu oraz
wiadz Wydziatu,

11) kompletuje sprawozdania z dziatalnosci naukowej pracownikow katedr (wykaz publikacji, udziat w konfe-
rencjach i in.),

12) sporzadza plany urlopéw nauczycieli akademickich,

13) kompletuje o$wiadczenia pracownikéw o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego oraz
0 wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby N przy prowadzeniu badan naukowych,

14) wspotpracuje z Dzialem Spraw Osobowych w zakresie przygotowania skierowan na badania lekarskie
i przeszkolenia w zakresie bhp,

15) uzupetnia teczki osobowe nauczycieli akademickich,

16) kompletuje ankiety oceny jakosci i warunkow prowadzenia zaj¢é przez studentow,

17) kompletuje dane dotyczace monitorowania karier zawodowych absolwentow.

2. Okresowe przeglady i doskonalenie programéw ksztalcenia

Stosownie do postanowien §1 ust. 2 zatgcznika do uchwaty nr 90/2011 Senatu US z dnia 24 listopada
2011 r. w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecinskim
okresowe przeglady programoéw ksztalcenia sa dokonywane przez Zespotly Kierunkéw ds. Jakosci i Programow
Ksztalcenia, po zasiggnigciu opinii zespotu nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kie-
runku studiow. Wspdlng opini¢ Zesp6t przedktada Dziekanowi. Dziekan przedstawia opini¢ Radzie Wydziatu
na koniec roku akademickiego.
Przeglad i doskonalenie programu ksztatcenia polegaja na:
1) analizie programu ksztatcenia pod wzgledem jego zgodnos$ci z obowigzujagcymi przepisami prawa oraZz
z zaktadanymi efektami ksztalcenia i kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem studiow,
2) ankietowaniu studentow, absolwentow i pracodawcow,
3) weryfikacji systemu punktéw ECTS,
4) sprawdzeniu spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego i kwalifikacji zespotu nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku studiow.
W praktyce analiza programu ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw prowadzonych na
Wyadziale Prawa i Administracji jest dokonywana za pomocg tabeli sktadajacej si¢ z dwoch czeSci: zgodnosci
programu studidow z obowigzujacymi zewng¢trznymi i uczelnianymi przepisami prawa oraz analizy efektow

ksztalcenia.
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Kryteria oceny programu ksztalcenia
dla cyklu ksztalcenia rozpoczetego w roku akademickim ...../.....
w zakresie jego zgodnosci z przepisami prawa

Wydzial: Prawa i Administracji
Nazwa kierunku:

Forma studiow:

Poziom studiow:

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Program ksztalcenia: przyjety uchwala nr ...../...../..... Rady Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersy-
tetu Szczecinskiego Z dnia .....c.cevvviiniiiniiiiiiiiiniiiiniienn,

Lp. PYTANIE TAK | NIE | UWAGI
Czy prawidlowo przyporzadkowano program do obszaru lub ob-
szaréw ksztatcenia?
Czy w przypadku przyporzadkowania do wigcej niz jednego ob-
2. szaru zostal okreslony procentowy udziat pkt ECTS dla kazdego
Z tych obszarow w tacznej liczbie punktow ECTS?
Czy prawidtowo wskazano dziedzing/y i dyscypling/y naukowa/e,
w tym dyscypling wiodaca?
4. Czy profil ksztalcenia zostal wybrany prawidlowo?
Czy w wypadku studiow stacjonarnych i niestacjonarnych efekty
kierunkowe sg takie same?
Czy w programie przewidziano moduty / przedmioty do wyboru
przez studenta w wymiarze co najmniej 30% pkt ECTS?
Czy w programie ksztatcenia okreslono laczng liczbg pkt ECTS,
ktorg student musi uzyskac:

— na zaj¢ciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczy-

cieli akademickich i studentow,

— w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych,

— w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym?
Czy w programie okreslono minimalng liczbe pkt ECTS, ktora
student musi uzyskac¢, realizujac przedmioty ogdlnouczelniane?
Czy w programie studiéw I stopnia i jednolitych studiéw magi-
9. sterskich znalazto si¢ co najmniej 30 godzin zajgé z wychowania
fizycznego?
Czy w programie studiéw I stopnia i jednolitych studiow magi-
10. | sterskich uwzgledniono co najmniej 1 pkt ECTS za zajecia z za-
kresu ochrony wlasnosci intelektualnej?
Czy w programie nie przyznano punktow ECTS za zajecia z za-
kresu bhp oraz szkolenia bibliotecznego?
Czy w programie studiéw stacjonarnych uwzgledniono lektorat na
poziomie B2 dla studiéw I stopnia (120 godzin za 10 pkt ECTS)?
Czy w programie studiow stacjonarnych uwzgledniono lektorat na
12. | poziomie B2+ dla studiéw II stopnia (30 godzin za 2 pkt ECTS) ?
Czy w programie studiéw stacjonarnych uwzgledniono lektorat na
poziomie B2+ dla jednolitych studiow magisterskich (120 godzin
za 10 pkt ECTS)?
Czy jesli program przewiduje praktyke zostaty okre§lone zasady,
13. | wymiar, formy jej odbywania, termin zaliczenia i pkt ECTS oraz
zostat sporzadzony sylabus praktyki?
Czy w przypadku ksztalcenia nauczycielskiego zostaty uwzgled-
14. | nione w petni standardy nauczycielskie i zarzadzenie Rektora
nr5/2013z 1112013 r.?
Czy liczba pkt ECTS przewidziana planem studiéw dla semestru
wynosi 30?

11.

15.

11



16. | Czy jeden punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy?

Czy przyznano punkty ECTS za:
zaliczenie kazdego z przedmiotow/modutéw przewidzianych
W programie ksztatcenia,

17 — praktyke, o ile jest przewidziana w programie,
— przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygoto-
wanie do egzaminu dyplomowego?
18 Czy dla wszystkich przedmiotow/ modutéow zostaty sporzadzone
" | sylabusy?
19. Czy w sylabusach w rubryce ,,Koordynator przedmiotu” zostaly

wpisane dane osoby zaliczajgcej przedmiot/modut?
Czy w sylabusach w rubryce ,,Forma i warunki zaliczenia” znajdu-
20. | je sig¢ zapis, w jaki sposob jest wyliczana ocena koncowa z przed-

miotu/modutu?
21. | Czy liczba efektéw dla przedmiotu nie jest nadmierna?
22. | Czy minimum kadrowe jest prawidlowe?

Czy w przypadku studiéw przypisanych do kilku obszaréw ksztat-
cenia w minimum kadrowym jest reprezentowany kazdy obszar
23. | przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego, posiadaja-
cego dorobek w obszarze wiedzy odpowiadajacej temu obszarowi
ksztatcenia?

24. | Wnioski z oceny programu studiow

Niezaleznie od okresowych przegladéw programow ksztatcenia dokonywanych przez Zespoty Kierun-
kow ds. Jakosci 1 Programow Ksztatcenia, programy ksztatcenia podlegaja biezacej ocenie Kolegium Dziekan-

skiego.

3. Okreslenie efektow ksztalcenia, monitorowanie ich realizacji oraz weryfikacja osiagnietych efektow

ksztalcenia

Odrebnie dla kazdego kierunku studiow prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji US okresla
si¢ efekty ksztatcenia, monitoruje ich realizacj¢ oraz dokonuje weryfikacji osiggnietych efektow ksztatcenia.

Proces okreslania efektow ksztatcenia odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz. U. z 2011 r. Nr 253, poz. 1520) oraz rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1596). Podstawowe procedu-
ry okreslania efektow ksztatcenia realizowane sg na podstawie uchwaty nr 57/2017 Senatu Uniwersytetu Szcze-
cinskiego z dnia 21 maja 2017 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych do-
tyczacych uchwalania programow ksztatcenia dla studiow wyzszych, studiow doktoranckich, studiow podyplo-
mowych oraz kursow doksztatcajacychEfekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, okreslone w sylabusach
poszczegblnych przedmiotow, podlegaja ocenie Zespotu Kierunku ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia, a na-
stepnie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia.

Stosownie do postanowien §1 ust. 2 zatgcznika do uchwaty nr 90/2011 Senatu US z dnia 24 listopada
2011 r. w sprawiec Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecinskim
okresowe przeglady programoéw ksztatcenia, w tym efektow ksztalcenia, sg dokonywane przez Zespoty Kierun-
kow ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia, po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli akademickich zaliczanych

do minimum kadrowego kierunku studiow. Wspolna opini¢ Zespo6t przedktada Dziekanowi. Dziekan — po zasie-
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gnieciu opinii nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na okreslonym kierunku studiow, poziomie i pro-
filu ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem opinii nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego — przedktada Radzie Wydziatu Prawa i Administracji oceng realizacji zaktadanych efektow ksztatce-
nia na koniec roku akademickiego. Wnioski z tej oceny stanowig podstawe doskonalenia programéw ksztatce-
nia. W praktyce analiza efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale

Prawa i Administracji jest dokonywana za pomocg tabeli.

Kryteria oceny efektéw ksztalcenia
dla cyklu ksztalcenia rozpoczetego w roku akademickim ...../.....
w zakresie jego zgodnosci z przepisami prawa

Wydzial: Prawa i Administracji
Nazwa kierunku:

Forma studiow:

Poziom studiéw:

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Program ksztalcenia: przyjety uchwala nr ...../...../..... Rady Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersy-
tetu Szczecinskiego zdnia .......coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaas
L.p. PYTANIE TAK | NIE | UWAGI
1 Czy w przypadku studiéow jednoobszarowych efekty kierunko-
' we uwzgledniajg wszystkie efekty obszarowe?
Czy w przypadku studiéw jednoobszarowych, do ktérych doda-
no efekty z innego obszaru, ich liczba nie jest nadmierna?
Czy w przypadku studiéw kilkuobszarowych efekty z poszcze-
golnych obszaréw stanowig sensowny podzbior?
Czy w wypadku studiow prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera efekty kierunkowe uwzgledniaja row-
niez wszystkie efekty obszarowe okreslone dla tego typu kwali-
fikacji?
Czy efekty kierunkowe zostaty uszczegotowione w stosunku do
obszarowych?
6 Czy efekty kierunku sg spojne i adekwatne do kierunku stu-
' diow?
Czy w wypadku studiow I i II stopnia realizowanych na tym
samym kierunku i profilu efekty kierunkowe dla studiow II
stopnia odzwierciedlaja zakladany postep wiedzy i umiejetno-
sci?
8. Czy efekty kierunkowe sg konkretne, sprawdzalne i mierzalne?
Uwagi wynikajace z analizy matrycy efektow ksztatcenia:
1) zwierszy matrycy:
— czy kazdy efekt kierunkowy zostal pokryty przez
przedmioty (zwlaszcza obowigzkowe),

— czy nie ma razacych i nieuzasadnionych dysproporcji
9. w pokryciu efektow przez przedmioty?
2)  kolumn matrycy:

— czy kazdy przedmiot pokrywa sensowng liczbe efek-
tow kierunkowych,
— czy sg wykazane wszystkie przedmioty (w tym semi-
narium dyplomowe i praktyka, jesli jest wymagana)?

2.
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Uwagi wynikajace z analizy tabeli efektow kierunkowych

w odniesieniu do metod ich weryfikacji:

10 — czy wszystkie efekty podlegajg wystarczajacej weryfikacji

' dla efektu,

— czy formy weryfikacji s3 adekwatne (zwtaszcza w katego-
rii kompetencje spoteczne)?

11. | Inne uwagi

12. | Whnioski z oceny efektow ksztalcenia

Monitorowanie realizacji efektow ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow jest prowadzone
poprzez analizy zaplanowanych sposobdw ich realizacji i weryfikacji w ramach poszczegdInych modutéw oraz
analizy i oceny prowadzone w toku realizacji programu studiéw. Analizy te prowadzone sa przez Zespoty Kie-
runkow ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia. Wyniki analiz i ocen sa wykorzystywane w toku doskonalenia
programéw ksztalcenia.

Zgodnie z § 40 ust. 3 Regulaminu Studiéow Uniwersytetu Szczecinskiego (stanowiacego zatacznik do
uchwaty nr 19/2015 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 marca 2015 r.) materiaty i dokumenty zwia-
zane z weryfikacjg efektow ksztalcenia (pisemne prace zaliczeniowe, pisemne prace egzaminacyjne, itp.) sg
gromadzone i przechowywane w Katedrach Wydziatu Prawa i Administracji przez rok od daty zaliczenia (eg-
zaminu). Elektroniczne wersje protokotow z zaliczen i egzamindw przechowywane sg w e-Dziekanacie, nato-
miast we whasciwym Dziekanacie Kierunku Studiow przechowywane sg ich wydruki, opatrzone odpowiednio
podpisami koordynatora, egzaminatora i osoby zaliczajacej ¢wiczenia.

Oproécz rocznej oceny efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow w trakcie roku aka-
demickiego podejmowane sa dzialania stuzgce ocenie stosowania sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia
pod katem ich adekwatnosci i skuteczno$ci. Taki charakter nalezy przypisa¢ m.in.: ankietom oceny zaj¢¢ dydak-
tycznych; hospitacjom zaje¢ dydaktycznych; okresowej ocenie nauczycieli akademickich; analizie opiséw mo-
dutow i sylabusow, kontroli ich zastosowania w realizacji zaje¢ dydaktycznych i upublicznienia; analizie narze-
dzi weryfikacji efektow ksztalcenia; monitorowaniu realizacji efektow ksztatcenia w ramach praktyk zawodo-

wych oraz analizie prac dyplomowych.

4. Zasady rekrutacji

Rekrutacja kandydatow na wszystkie kierunki studiow prowadzone na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego odbywa si¢ w oparciu o ustalone corocznie przez Senat US kryteria, warunki
i tryb rekrutacji na pierwszy rok studiow pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz jednolite studia magi-
sterskie (§ 31 pkt 9 i 10 Statutu US). Rada Wydziatu Prawa i Administracji US wyraza opini¢ w sprawie zasad
rekrutacji na studia i limitow przyje¢ (§ 52 pkt 18 Statutu US). Ustalone zasady rekrutacji na poszczegélne kie-
runki i formy studiow powinny umozliwi¢ dobér kandydatow posiadajacych wiedze i umiejetnosci niezbedne
do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektow ksztalcenia i nie moga dyskryminowac jakiejkolwiek
grupy kandydatow. Limit miejsc na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz jednolite studia ma-
gisterskie okresla co roku Senat. Terminarz postgpowania rekrutacyjnego na pierwszy rok studiow stacjonar-
nych i niestacjonarnych pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich ustala
Rektor.
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Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia na wigcej niz jednym kierunku studiow przystepuje do
odrgbnego postepowania rekrutacyjnego na kazdym z wybranych kierunkéw. Osoba ubiegajaca si¢ 0 przyjecie
na studia w Uniwersytecie Szczecinskim zobowigzana jest wnie$¢ optate za postegpowanie zwigzane z przyje-
ciem na studia w wysokoS$ci okreslonej przez Rektora. Zwolnieniu z obowiazku uiszczenia optaty podlegaja
wychowankowie doméw dziecka (na podstawie stosownych dokumentow przedstawionych wydziatowej komi-
sji rekrutacyjnej). W przypadku posiadaczy waznej Karty Polaka ewentualng decyzj¢ o zwolnieniu z obowigzku
uiszczenia optaty rekrutacyjnej moze podja¢ Dziekan.

Szczegodtowe zasady przyjmowania na studia w Uniwersytecie Szczecinskim laureatéw oraz finalistow
olimpiad stopnia centralnego, a takze laureatow konkursow migdzynarodowych oraz ogoélnopolskich, w tym
organizowanych przez uczelnie okresla Senat US.

W toku postepowania rekrutacyjnego kandydatowi ubiegajacemu si¢ o przyjecie na studia, ktory jest
osoba niepetnosprawna, na jego wniosek i w zaleznosci od potrzeb kandydata udziela si¢ pomocy w formie
ustalonej z Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna.

Rekrutacja na studia stacjonarne i niestacjonarne na wszystkie kierunki studiéw prowadzone na WPIiA

US odbywa si¢ droga elektroniczna.

5. Planowanie i realizacja procesu dydaktycznego

Proces planowania dydaktyki oraz oceniania studentow na Wydziale Prawa i Administracji US odbywa
si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiow Uniwersytetu Szczecinskiego. Stosownie do po-
stanowien §12 Regulaminu Studiéw organizacj¢ roku akademickiego okresla rektor nie pdzniej niz do 30
kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym rozpoczyna si¢ rok akademicki. Rektor w drodze zarzadzenia okresla
organizacj¢ roku akademickiego na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego, drugiego i trzeciego
stopnia dokonujgc podziatu roku na semestry oraz ustalajgc terminy sesji egzaminacyjnych i poprawkowych, po
zasiggnieciu opinii rad wydziatéw i organu samorzadu studenckiego.

Przydzielanie i rozliczanie obowiazkéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego odbywa si¢ zgodnie
z zasadami okreslonymi w uchwale nr 72/2016 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 28 kwietnia 2016 .
w sprawie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych, za-
sad obliczania godzin dydaktycznych oraz liczebnos$ci grup studenckich, z wykorzystaniem formularzy okreslo-
nych w zarzadzeniu nr 63/2014 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 13 pazdziernika 2014 r. w sprawie
realizacji w Uniwersytecie Szczeciniskim form ksztalcenia (zmienionym zarzadzeniem nr 20/2015 z dnia 23
marca 2015 r.). Dokumentacja dotyczaca planowania zaj¢¢ dydaktycznych podlega przekazaniu do prorektora
ds. ksztatcenia na miesigc przed planowanym terminem rozpoczgcia roku akademickiego. Dokumentacje doty-
czaca rozliczenia zaje¢ dydaktycznych sktada si¢ prorektorowi ds. ksztatcenia niezwlocznie po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim.

Nauczyciele akademiccy organizujg i prowadzg dyzury dydaktyczne i konsultacje dydaktyczne na zasa-
dach ustalonych przez Dziekana. Informacje o terminach dyzuréw i konsultacji sa dostgpne na stronie interne-
towej Wydziatu oraz umieszczone na tablicy ogtoszen Katedry.

Planowanie harmonogramu zaj¢¢ odbywa si¢ na podstawie uchwalonego planu studiow i programu

ksztalcenia. Dziekan w porozumieniu z Kierownikami Katedr ustala plan pracy Katedry, bioragc pod uwage kwa-
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lifikacje oraz wysokos$¢ pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich. Kierownik katedry, w porozumieniu
z Dziekanem, ustala podziat zaje¢ miedzy pracownikami zgodnie z zakresem ich dorobku naukowego oraz do-
konuje biezacej oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych powierzonych nauczycielowi akademickiemu.

Szczegblowy harmonogram zaje¢ ustala Dziekan po zasiggnigciu opinii Wydziatlowej Rady Samorzadu
Studenckiego. Harmonogram jest podawany do wiadomosci na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej wy-
dzialu przed rozpoczeciem semestru studiow, nie poézniej niz na 7 dni przed rozpoczgciem zajec. Zmiany
w harmonogramie zajg¢ moga by¢ dokonane przez Dziekana lub osobe¢ przez niego upowazniong po zasiggnie-
ciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego. Blok zaje¢ z tego samego przedmiotu nie moze przekra-
cza¢ 4 godzin dziennie. Harmonogram zaje¢ uwzglednia przerwy migdzy zajgciami.

Terminy odbywania zaje¢ dydaktycznych, dyzurow i konsultacji dydaktycznych poza ustalonym
i podanym do wiadomosci studentow harmonogramem podlegaja monitorowaniu przez wladze dziekanskie.
Zmiany termindw odbywania zaje¢ dydaktycznych, dyzuréw i konsultacji dydaktycznych oglaszane sa na stro-
nie internetowej Wydziatu.

Wyktady w Uczelni sa otwarte, Senat moze okresli¢ warunki korzystania z wyktadoéw. Inne formy zajec
dydaktycznych moga by¢ otwarte za zgoda prowadzacego zajecia. Wyktady prowadza nauczyciele akademiccy
posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Rada Wydziatu moze, na
okres do jednego roku akademickiego, upowazni¢ do prowadzenia wyktadow osoby ze stopniem naukowym
doktora.

Rada Wydziatu ustala wykaz przedmiotéw do wyboru na podstawie zgloszen Kierownikéw Katedr.
Ogolne zasady dokonywania zapisow na przedmioty (moduty) do wyboru okre$la Regulamin Studiow US. Za-
pisy sa dokonywane w semestrze w dwoch terminach, ktére okresla Dziekan lub osoba przez niego upowaznio-
na. Termin zapisow jest podawany do publicznej wiadomosci, co najmniej na 14 dni przed rozpoczeciem zapi-
sOw. Prawo uczestnictwa w zajegciach do wyboru moze by¢ ograniczone warunkami nastgpstwa przedmiotow
(modutdéw) oraz liczebnos$cia grup. Zasady podziatu na grupy studenckie w odniesieniu do poszczegdlnych ro-
dzajow zajg¢ dydaktycznych okresla uchwata nr 72/2016 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 28 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydak-
tycznych, zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz liczebno$ci grup studenckich. Terminy i tryb zapiséw na
przedmioty i moduly do wyboru na wszystkich kierunkach i formach studiow prowadzonych na WPiA US okre-
$la Dziekan. Zawiadomienia o ofercie i terminach dokonywania wyboru przedmiotow (modutéw), seminarium
dyplomowego, praktyki programowej, lektoratu jezyka obcego i zaje¢ wychowania fizycznego zamieszcza si¢
na stronie internetowej Wydziatu.

Student dokonuje wyboru seminarium dyplomowego na zasadach i w trybie okreslonym w uchwale Ra-
dy Wydziatu Prawa i Administracji US.

Zasady odbywania oraz zaliczania praktyk programowych przewidzianych planem studiow reguluje
uchwala Rady Wydzialu w sprawie Regulaminu obowigzkowych praktyk programowych realizowanych przez
studentow WPIA US.

Nauczanie jezykow obcych w formie lektoratow na studiach pierwszego stopnia i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich odbywa si¢ zgodnie z zarzgdzeniem Rektora US nr 48/2013 z dnia 25 czerw-

ca 2013 r. w sprawie nauczania jezykow obcych w ramach lektoratow w Uniwersytecie Szczecinskim.
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Studenci, ktorzy sa objeci obowigzkowymi zajgciami wychowania fizycznego, zapisujg si¢ na wybrane
przez siebie zajg¢cia zgodnie z oferta zaje¢ w-f lub sekcji sportowych Klubu Uczelnianego Akademickiego
Zwigzku Sportowego w pierwszym tygodniu kazdego semestru roku akademickiego (regulamin zaje¢ w-f obo-
wigzujacy studentow Uniwersytetu Szczecinskiego zamieszczony jest na stronie internetowej Studium Wycho-
wania Fizycznego i Sportu; www.swfis.usz.edu.pl).

Ogolne zasady organizacji sesji egzaminacyjnej Okresla Regulamin Studiow US. Liczba egzamindéw
przewidzianych programem studiow nie moze by¢ wigksza niz 8 w ciggu roku akademickiego i nie wigksza niz
5 w ciagu jednej sesji egzaminacyjnej. Do liczby egzaminéw nie wlicza si¢ egzaminéw z powtarzanych przed-
miotow wynikajacych z rejestracji warunkowej, egzaminéw wynikajacych z réznic programowych oraz egza-
minéw i zaliczen na oceng.

Szczegdlowa organizacje sesji egzaminacyjnej ustala Dziekan po zasiggnieciu opinii egzaminatorow
oraz organu samorzadu studenckiego najpdzniej na miesiac przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Harmo-
nogram sesji na studiach stacjonarnych powinien uwzglgdnia¢ miedzy kolejnymi egzaminami co najmniej jeden
dzien przerwy. Student w ciggu jednego dnia moze zdawac tylko jeden egzamin. Zasady te nie dotycza egzami-
néw uzgadnianych indywidualnie przez studenta z egzaminatorami, egzamindéw odnoszacych si¢ do realizacji
powtarzanych przedmiotow wynikajacych z rejestracji warunkowej, roznic programowych i egzaminéw zdawa-
nych w ramach poprawkowej sesji egzaminacyjnej oraz egzamindw i zaliczen na oceng. W szczegodlnie uzasad-
nionych przypadkach, na wniosek studenta, egzaminator moze przeprowadzi¢ egzamin przed sesja egzamina-
cyjng. Egzaminator zobowigzany jest do poinformowania Dziekana o wyrazonej zgodzie i terminie takiego eg-
zaminu.

Wyniki egzaminow sa oglaszane najp6zniej do konca sesji egzaminacyjnej. W przypadku egzaminow
przeprowadzanych w trzech ostatnich dniach sesji wyniki moga by¢ oglaszane w ciggu dwoch dni od zakoncze-
nia sesji egzaminacyjnej. Egzaminator dokumentuje wyniki studenta w protokole w formie elektronicznej

i w postaci wydruku komputerowego.

6. Monitorowanie efektéw ksztalcenia osiaganych przez studentéw

Wydziat Prawa i Administracji US w sposob systematyczny i kompleksowy analizuje osiggane efekty
ksztatcenia przez studentéw. Prowadzacy zajecia udziela informacji o efektach ksztatcenia i metodach ich wery-
fikacji oraz formie i warunkach zaliczenia na pierwszych zajeciach. Szczegbtowe kryteria oceny wiedzy, umie-
jetno$ci i kompetencji spotecznych zdobywanych w ramach poszczegolnych zajgé zawarte sa w kartach przed-
miotow (sylabusach). Sylabus sporzadza si¢ wedlug wzoru okreslonego w zarzadzeniu nr 107/2011 Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 6 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Szczecinskim
jednolitego opisu przedmiotu/modutu ksztalcenia (sylabusa). Sylabusy sg udostepniane studentom we wiasci-
wym dziekanacie i czytelni WPiA oraz podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej (www.wpiaus.pl). Sto-
sowanie tej zasady podlega ocenie w studenckiej ankiecie ewaluacyjnej (po zakonczeniu kazdego cyklu zajeé
dydaktycznych).

Metody sprawdzania zatozonych efektow ksztatcenia sg zroznicowane i adekwatne do okreslonych ka-
tegorii efektow ksztalcenia przyjetych w sylabusach. System weryfikacji efektow ksztatcenia obejmuje m.in.:

oceng prac zaliczeniowych 1 egzamindw z przedmiotdow objetych programem studiow, weryfikacje efektow
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uzyskanych w wyniku praktyk zawodowych oraz proces dyplomowania. Catosciowa ocena stopnia osiggnigcia
przez studenta zatozonych efektow ksztatcenia stanowi podstawe do wystawienia oceny z przedmiotu i w kon-
sekwencji zaliczenia zajg¢. Ocena przybiera forme wybranego elementu z wielowarto$ciowej skali ocen.

Ocena przybiera form¢ wybranego elementu z wielowartosciowej skali ocen. Zgodnie z Regulaminem

studiow US przy egzaminach i zaliczeniach z oceng stosuje si¢ nastgpujace oceny:

Ocena Uczelni Ocena przyjeta w Definicja przyjeta w programach
programach Unii Unii Europejskiej
Europejskiej
5.0 bardzo dobry A wybitne osiaggniecia — wyniki
(bdb) z dopuszczeniem jedynie drugo-
rzednych btedow
45 dobry plus B powyzej $redniego standardu — z
(db+) pewnymi btedami
4.0 dobry (db) C generalnie solidna praca z zauwa-
zalnymi btgdami
3.5 dostateczny D zadowalajacy, ale ze znaczaCymi
plus (dst+) brakami
3.0 dostateczny E praca spetnia minimalne kryteria
(dst)
2.0 niedostateczny F praca nie spelnia minimalnych kry-
(ndst) teriow — punkty bedzie mozna przy-
znaé, gdy student powtorzy catos§é
materiatu

Jezeli zaliczenie przedmiotu nie konczy si¢ oceng stosuje si¢ noty: zaliczone — zal., niezaliczone — nie-
zal. Ocena ,,niedostateczny” (ndst, 2,0) albo nota ,,niezal.” oznaczajg niezaliczenie przedmiotu. Zasady wylicze-
nia oceny z przedmiotu okreslone sg w sylabusie przedmiotu w rubryce: forma i warunki zaliczenia. Z wyjat-
kiem zaje¢ o charakterze informacyjnym wskazanych przez rad¢ wydziatu zaliczenie podlega ocenie. Ocena z
przedmiotu wystawiana jest jedna dla catego przedmiotu, niezaleznie od zwigzanych z nim form prowadzenia
zajec oraz sposobow sprawdzania efektow ksztatcenia.

Zasady odbywania i zaliczania praktyk okresla regulamin praktyk. Zaliczenia praktyki dokonuje opie-
kun praktyk. Zaliczenie odbywa si¢ na podstawie opinii wystawione] przez organizatora praktyki.

Studenci majg mozliwo$¢ wgladu do prac kontrolnych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych, w terminie
wyznaczonym przez osobg oceniajaca (m.in. wskazanym na stronie internetowej Wydziatu), w trakcie dyzurow
i konsultacji. Prace pisemne (zaliczeniowe i egzaminacyjne) przechowywane sg przez rok od daty zalicze-
nia/egzaminu.

Dziekan moze podja¢ decyzje o komisyjnym sprawdzeniu pracy zaliczeniowej/egzaminacyjnej albo
o0 zaliczeniu komisyjnym/egzaminie komisyjnym. Na wniosek studenta komisyjne sprawdzenie pracy albo zali-
czenie komisyjne/egzamin komisyjny moze odbywac si¢ w obecnosci wskazanego przez studenta nauczyciela
akademickiego z tego wydziatu lub przedstawiciela organu samorzadu studenckiego. Wyniki zaliczen i egzami-
now sa dostepne dla studentow za pomoca platformy e-Dziekanat). Elektroniczne wersje protokotéw z zaliczen
i egzamindow przechowywane sa na platformie e-Dziekanat, natomiast we wlasciwym dziekanacie kierunku
studiow przechowywane sa ich wersje papierowe, opatrzone odpowiednio podpisami koordynatora, egzamina-

tora i osoby zaliczajacej ¢wiczenia. Wyniki sesji egzaminacyjnej sa oceniane przez kolegium dziekanskie. Kie-
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rownik Dziekanatoéw w tym celu przygotowuje petne zastawienie uzyskanych ocen dla wszystkich przedmiotow
ze wskazaniem, jaka jest liczba poszczegolnych ocen uzyskiwanych w trakcie egzaminu (zaliczenia z oceng).

Na podstawie raportu przedstawionego przez Akademickie Centrum Ksztatcenia Jezykowego, prowa-
dzace nauczanie jezykow obcych w formie lektoratow na studiach pierwszego stopnia i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich w Uniwersytecie Szczecinskim, kolegium dziekanskie analizuje osiagnigcia
uzyskane przez studentow przyjetych na pierwszy rok studiow na WPiA na te$cie sprawdzajacym (poziomuja-
cym) z jezyka obcego.

Dokonywana jest okresowa analiza skali i przyczyn odsiewu studentéw na poszczegodlnych latach i kie-
runkach studiow. Analiza odsiewu z przedmiotow jest przedstawiana sumarycznie w ramach poszczegdlnych
sesji i obejmuje wszystkie przedmioty. Przeprowadzana jest analiza przyczyn nieprzystapienia do egzaminu
dyplomowego. Wyniki stanowig podstawe opracowania dziatan korygujacych wprowadzanych na poziomie
ksztattowania metod ksztatcenia oraz doskonalenia programu ksztatcenia.

Dodatkowo Wydzial analizuje corocznie wyniki egzamindéw na aplikacje prawnicze pod katem spojno-
$ci oferty programowej z wymaganiami egzaminacyjnymi. Wyniki tej analizy sa materiatem do dyskusji nad
systemem oceny weryfikacji etapowych i koncowych osiagnie¢ studenta. Wykorzystywane sa takze w badaniu

zalezno$ci migdzy proponowanymi metodami ksztatcenia a efektywnoscia procesu dydaktycznego.

7. Wspomaganie studentow w procesie ksztalcenia

Studenci wszystkich kierunkow studiéw prowadzonych na WPiA US sa objeci systemem opieki na-

ukowej, dydaktycznej i materialnej. System ten obejmuje w szczegdlnosci:

1) informowanie na pierwszych zaj¢ciach o wszystkich wymaganiach koniecznych do zaliczenia przedmiotu
i tresci sylabusow, ktore sg udostepniane na stronie internetowej wydziatu;

2) obowigzkowe konsultacje i dyzury dydaktyczne, ktorych terminy sg dostosowane do potrzeb studentow
i realizowane w miare mozliwo$ci rowniez za posrednictwem poczty elektronicznej;

3) mozliwos¢ indywidualnych konsultacji podczas dyzuréw dziekanskich, opiekuna praktyk oraz koordynato-
ra ds. wymiany studenckiej;

4) dziatalno$¢ opiekundéw roku, powotanych przez Dziekana, ktorzy stuzg radg i pomocg studentom we
wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg studiow;

5) opieke w trakcie prowadzenia badan, ktorych efektem jest napisana praca dyplomowa i jej prezentacja
w trakcie egzaminu dyplomowego;

6) coroczng organizacj¢ dni adaptacyjnych dla studentow pierwszego roku;

7) opieke nad kotami naukowymi, sprawowang przez opiekunéw powotywanych przez Rektora US;

8) dotacje celowe na finansowanie lub wspotfinansowanie dzialalnosci naukowo badawczej kot naukowych
I innych przedsigwzig¢ studenckich;

9) wsparcie dziatalnosci Samorzadu Studenckiego;

10) mozliwos¢ uzyskania indywidualnej zgody Dziekana na przystapienie do zaliczenia lub egzaminu w do-
godnym terminie;

11) zapewnienie obstugi administracyjnej prowadzonej przez dziekanaty i Sekcje Ekonomiczno-Finansowa

dostosowanej do potrzeb studentow;
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12) mozliwos¢ uczestnictwa studentow w formach mobilnosci studenckiej w ramach programu Erasmus+ oraz
MOST, m.in. przez udzielenie pomocy w sporzadzeniu porozumienia 0 programie zajec;

13) mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotek i czytelni WPiA w godzinach otwarcia, ktore sg dostosowane
do potrzeb studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych;

14) udostepnianie informacji zwigzanych z tokiem studiow za posrednictwem strony internetowej Wydziatu,
zawierajacej w szczegolnosci informacje dotyczace przebiegu procesu dydaktycznego;

15) mozliwosé¢ uzyskania zréznicowanych form pomocy materialne;.

Studenci osiagajacy wybitne osiggnigcia w nauce lub w sporcie moga ubiegac si¢ o przyznanie przez
Dziekana indywidualnego planu i programu studiow na zasadach ustalonych przez Rad¢ Wydziatu. Studenci
moga takze ubiegac si¢ o indywidualng organizacje studiéw na zasadach okreslonych przez Rade Wydziatu.

Osoby chorujace na choroby przewlekte, ktore powoduja trudno$ci w nauce podczas studiéw, i studenci
posiadajacy aktualne orzeczenie o niepelnosprawno$ci objeci sa opieka Pelnomocnika Rektora US ds. Osob
Niepetnosprawnych i Biura ds. Osob Niepetnosprawnych Uniwersytetu Szczecinskiego. Witadze WPIA US
W celu wyrdwnania szans edukacyjnych daza do uwzglednienia wnioskow 0sob niepetnosprawnych, uzasadnio-
nych stanem zdrowia lub potrzebami rehabilitacji, dotyczacych ich udziatu w zajg¢ciach dydaktycznych objetych
planem i programem oraz w zaliczeniach i egzaminach. Osobom niepetnosprawnym oferowane sg zajecia
z lektoratu jezyka obcego dostosowane do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz zajecia z w-f dobrane pod
katem mozliwosci wykonywania ¢wiczen fizycznych.

Wsparcia studentom udziela takze Punkt Pomocy Psychologicznej US (Uniwersyteckie Centrum

Wsparcia Psychoterapeutycznego dla Studentow i Pracownikow US).
8. Badania prowadzone w formie ankiet sluzace zapewnianiu jako$ci ksztalcenia

8.1. Znaczenie badan ankietowych w funkcjonowaniu Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztalcenia

Szczegolnie istotne znaczenie w funkcjonowaniu Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztal-
cenia przypisa¢ nalezy badaniom prowadzonym w formie ankiet, majacym na celu uzyskanie opinii studentow,
stuchaczy i doktorantow po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych, opinii pracownikéw o warunkach
ksztatcenia oraz opinii pracodawcoéw o kompetencjach absolwentow.

Wyniki badan ankietowych studentow, stuchaczy i doktorantow stuza poprawie lub doskonaleniu jako-
$ci ksztalcenia oraz sg wykorzystywane w okresowej ocenie nauczycieli akademickich.

Do przeprowadzania badan ankietowych w formie elektronicznej wykorzystuje si¢ przede wszystkim
uczelniany system i oprogramowanie do ankietowania. System ,,Pilot” — Testico Sona sktada si¢ z oprogramo-
wania 1 pilotéw dla respondentdéw (6 zestawow po 100 pilotéw). Piloty wraz z kluczami licencji dla kazdego
wydziatu sa zdeponowane w Biurze ds. Jakosci Ksztatcenia. Ustalenie terminu przeprowadzenia ankietyzacji
odbywa si¢ w porozumieniu z Biurem ds. Jakosci Ksztatcenia. Przeprowadzenie badan ankietowych za pomocg
systemu ,,Pilot” — Testico Sona umozliwia wygenerowanie raportu zbiorczego oraz raportow dotyczacych po-
szczegblnych zaje¢ lub prowadzacych natychmiast po zakonczeniu badania. Dostep do systemu jest chroniony

hastem i kluczem licencji.
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8.2. Ogoélne zasady przeprowadzania ankietyzacji

Zasady przeprowadzania badan w formie ankiet na Uniwersytecie Szczecinskim, od roku akademickiego
2013/1014, okresla uchwata nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie
badan ankietowych w Uniwersytecie Szczecinskim (zmieniona uchwatg nr 166/2016 z dnia 22 grudnia 2016 r.).
Badania ankietowe sg prowadzone systemowo i regularnie w celu zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztatce-
nia oraz realizowania polityki kadrowej Uniwersytetu, z poszanowaniem zasad etyki badan spotecznych, w
szczegblnosci dobrowolnosci, anonimowosci, poufnosci badan i jawnosci wynikow. Moga dotyczy¢ w szcze-
gblnosci: warunkow realizacji procesu ksztatcenia, jakosSci zaje¢ dydaktycznych, prawidlowo$ci przypisania

punktow ECTS, karier zawodowych absolwentéw oraz opinii pracodawcow.

8.3. Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych

8.3.1. Zasady i tryb przeprowadzania ankietyzacji studentow i doktorantow

Zasady i tryb przeprowadzania ankiet oceny przedstawianej przez studentéw i doktorantow po zakon-
czeniu kazdego cyklu zajec¢ dydaktycznych sg okreslone w zalgczniku do uchwaty nr 59/2013 Senatu Uniwersy-
tetu Szczecinskiego z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie badan ankietowych w Uniwersytecie Szczecinskim
(zmieniona uchwatg nr 166/2016 z dnia 22 grudnia 2016 r.). Ocenie podlegaja nauczyciele akademiccy, dokto-
ranci i pozostate osoby $wiadczgce ustugi dydaktyczne.

Ankietyzacja jest dokonywana na wszystkich poziomach i formach ksztatcenia prowadzonych na Wy-
dziale Prawa i Administracji. Ankieta uwzglednia pytania ogdlnouczelniane, corocznie okreslane przez Uczel-
niany Zespot Rektorski ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia. Moze takze zawiera¢ pytania ustalone przez Wy-
dziatowy Zespo6t ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia, uwzgledniajace potrzeby i specyfike Wydziatu. Ankie-
towanie odbywa si¢ dwa razy w roku akademickim. Realizacja badan rozpoczyna si¢ najwczes$niej dwa tygo-
dnie przed zakonczeniem zajeé, a konczy najpozniej trzy tygodnie po rozpoczeciu nastgpnego semestru. Moga
w niej wzia¢ udzial wszyscy studenci, doktoranci i sluchacze studiow podyplomowych uczestniczacy w zaje-
ciach danego prowadzacego. Udziat w niej jest dobrowolny i anonimowy.

Kierownik Dziekanatu w porozumieniu z Dziekanem Wydziatu Prawa i Administracji opracowuje har-
monogram przeprowadzania ankietyzacji. Ankiete przeprowadzajg oraz opracowuja wyznaczeni przez Dziekana

pracownicy Biura Organizacji, Nauki i Ksztatcenia.

Jak czesto Pan/Pani uczestniczyl/a w zajeciach?

A B C D
prawie nigdy czesto prawie zawsze zawsze
do 30% do 50% do 75% do 100%

(nie wypetniasz
dalszej czesci)

Kazde z ponizszych stwierdzen proszg oceni¢ w skali 1-5,
gdzie: 1 oznacza: oceng najnizszg a 5 ocene najwyzsza,
0 — oznacza ,,nie wiem” (odpowiedz ta nie jest wliczana do $redniej ocen).
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Punktacja |
112(3(4|5]0

1 Zajecia rozpoczynaly si¢ i konczyly punktualnie

2 Zajecia mobilizowaly mnie do samodzielnej pracy
i tworczego myslenia

Zajecia byly dla mnie zrozumiate

4 Mogtam/em konsultowac si¢ z prowadzacym w cza-
sie jego dyzuréw badz w innych formach kontaktu

w

W terminie do dwoch tygodni od zakonczenia procesu ankietyzacji Zespot Kierunku ds. Jakos$ci i Pro-
gramu Ksztalcenia przeprowadza wstepna analize wynikow ankietyzacji prowadzonej na kierunku (bez wyni-
kéw ankiet indywidualnych) i przekazuje raport Wydziatowemu Zespolowi ds. Jakosci i Programéw Ksztatce-
nia. W terminie do dwoch tygodni od otrzymania wstepnego raportu Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci i Progra-
mow Ksztalcenia przygotowuje raport koncowy zawierajacy analiz¢ wynikow ankietyzacji na Wydziale oraz
opracowuje propozycje dziatan naprawczych. Dziekan przedstawia raport Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakos$ci
Ksztatcenia.

Wyniki ankiet sg przechowywane w sposob zapewniajacy poufnosé, nie krocej niz cztery lata w Biurze
Organizacji, Nauki i Ksztatcenia.

8.3.2. Sposob wykorzystania wynikow ankietyzacji studentow i doktorantow przy dokonywaniu

okresowej oceny nauczycieli akademickich

Sposoéb wykorzystania wnioskow z ocen nauczycieli akademickich dokonywanych przez studentow
w trybie art. 132 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz.
2183 ze zm.) okres$la uchwata nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 maja 2013 r. w spra-
wie badan ankietowych w Uniwersytecie Szczecinskim (zmieniona uchwata nr 166/2016 z dnia 22 grudnia
2016 r.).

Wyniki ankiet oceny przedstawianej przez studentéw i doktorantow po zakonczeniu kazdego cyklu za-
je¢ dydaktycznych sa uwzgledniane przy dokonywaniu okresowej oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
wypeltniania przez niego obowiazkow dydaktycznych. W ocenie okresowej uwzgledniane sg wyniki wszystkich
ankiet przeprowadzonych od poprzedniej oceny pracownika.

Wyniki ankiet oceny sg brane pod uwage w przypadku, gdy spetniaja prog wiarygodnosci. Prog repre-
zentatywnosci oceny jest obliczany jako stosunek liczby ankiet wypelnionych do liczby ankiet mozliwych do
wypelnienia i Wynosi:

1) dla zaje¢, w ktérych powinno uczestniczy¢ do 10 0sob — 60% oceniajacych,

2) dla zaje¢, w ktorych powinno uczestniczy¢ od 11 do 30 oso6b — 50% oceniajacych,
3) dla zajgé, w ktorych powinno uczestniczy¢ od 31 do 100 0s6b — 45% oceniajacych,
4) dla zaje¢, w ktorych powinno uczestniczy¢ powyzej 100 osoéb — 40% oceniajacych.

W przypadku, gdy wyniki ankiet oceny nie spetniaja progu wiarygodnosci, ocena otrzymuje status ,,nie-
reprezentatywnej”, natomiast bezposredni przelozony zobowigzany jest ustali¢ przyczyny niereprezentatywno-

$ci (w szczegolnosci czy byty to przyczyny obiektywne, czy inspirowane przez ocenianego).
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Wynik ankiety oceny uwaza si¢ za pozytywny, gdy nauczyciel akademicki w sumarycznej ocenie punk-
towej ze wszystkich ankiet przeprowadzonych po zakonczeniu danego cyklu zaje¢ uzyska $rednig co najmniej
3,0 pkt. Jezeli nauczyciel nie uzyska oceny pozytywnej bezposredni przetozony ustala z nauczycielem sposob
poprawy jakosci wykonywanych obowigzkéow dydaktycznych. Wyniki ankiety oceny wplywaja na planowanie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych i sa brane pod uwage przy powierzaniu zajg¢ dydaktycznych na kolejny rok
akademicki (semestr zajec).

Indywidualne wyniki ankiet otrzymujg Dziekan Wydzialu, prowadzacy zajecia dydaktyczne nauczycie-

le akademiccy i doktoranci oraz odpowiednio ich bezposredni przetozeni i opiekunowie naukowi doktorantow.

8.4. Ankietowanie studentéw przyjetych na pierwszy rok studiéw

Celem przeprowadzenia ankiety studentdow przyjetych na pierwszy rok studiow jest poznanie preferen-
cji 0s0b rozpoczynajacych studia na danym kierunku w wyborze miasta, uczelni i kierunku studiéw oraz opinii
0 Wydziale Prawa i Administracji US. Udziat w badaniu jest dobrowolny i anonimowy. Ankieta jest przepro-

wadzana w formie papierowej. Wyniki ankiety stuza wytacznie celom badawczym.

ANKIETA STUDENTA | ROKU
WYDZIALU PRAWA T ADMINISTRACJI
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

I. Informacje o studencie wypelniajacym ankiete
* Prosze zakresli¢ jedng whasciwa odpowiedz

Kierunek studiow: Poziom ksztatcenia:
a) prawo, a) studia pierwszego stopnia,
b) administracja, b) studia drugiego stopnia,
c) ekonomiczno-prawny. c) jednolite studia magisterskie,
d) studia trzeciego stopnia.
Forma studiow: Obywatelstwo:
a) stacjonarne, a) polskie,
b) niestacjonarne. b) inne.
Ple¢: Miejsce zamieszkania:
a) kobieta, a) miasto Szczecin,
b) mezczyzna. b) miasto w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim,
C) miasto w innym wojewoddztwie (pro-
sz¢ poda¢ nazwe: ............... ),
d) wies w wojewodztwie zachodniopo-
morskim,
e) wie$ w innym wojewodztwie (proszg
podaé nazwe: ..........covviiinnnnn... ),
f) miasto/wie$ za granicg.

I1. Opinia studenta na temat motywéw wyboru miasta, uczelni i Kierunku studiéw oraz na temat Wydzia-
hu Prawa i Administracji
Mozna udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi. Mozna takze udzieli¢ odpowiedzi indywidualnej.

1. Decyzje o wyborze Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego i kierunku studiéw
podjeta Pani (podjal Pan):

a) samodzielnie, po przejrzeniu ofert studiow réznych uczelni w Szczecinie,

b) samodzielnie, ale przypadkowo,

C) za namowg rodziny i/lub znajomych,
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d) po prezentacji Uniwersytetu Szczecinskiego/ Wydzialu Prawa i Administracji US w mojej szkole $red-
niej,
e) inna odpowiedZ (prosze podac Jaka?) .........c.oeiuiriiriii i e

2. Z jakich zrodel uzyskala Pani (uzyskal Pan) informacje na temat Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego i kierunkow studiow:

a) materiaty reklamowe Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego,

b) materiaty reklamowe Uniwersytetu Szczecinskiego,

c) informatory na temat szkot wyzszych,

d) dni otwarte/ targi edukacyjne,

e) media (artykuly prasowe, programy radiowe i telewizyjne),

f) Internet,

g) Dziekanat na Wydziale,

h) znajomi, ktorzy takze wybrali te studia,

i) inne zrodta (Prosze Podac JAKIE?). ... ..uuueie ettt et

3. O wyborze studiow na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego zadecydowaly:
a) atrakcyjnos$¢ oferty dydaktycznej,
b) prestiz (renoma) tych studiow,
C) prestiz (renoma) Wydziatu Prawa i Administracji US,
d) blisko$¢ miejsca zamieszkania,
e) dogodny dojazd,
f) niskie koszty utrzymania w Szczecinie,
g) dobre warunki socjalne (akademik, system stypendialny),
h) nieodptatnos¢ studiow,
i) mozliwosci zdobycia dobrze ptatnego zawodu,
j) mozliwosci znalezienia pracy po studiach,
K) juz studiowatam (studiowatem) na tym wydziale,
1)  wybor tych studiow przez moich znajomych,
m) opinia nauczycieli,
n) opinia rodzicow,
0) tradycje rodzinne,
p) nie dostatam (dostalem) sie na inne,
g) inny powdd (prosze podac JaKi?) ......oeiriiiti i

4. Czy zanim zostala Pani studentka (zostal Pan studentem) zetknela si¢ Pani (zetknatl si¢ Pan) z promo-
cja Wydzialu Prawa i Administracji US:

a) tak,

b) nie.

€) W razie zaznaczenia odpowiedzi TAK, proszg wskaza¢ zrodto informacji o Wydziale:

d) prasa,

e) radio,

f) ulotki informacyjne Wydziatu i Uniwersytetu Szczecinskiego,

g) Hot Magazine dla studentow,

h) Dni Otwarte Wydziatu,

i) Internet,

j) szkota $rednia, podczas prezentacji Uniwersytetu Szczecinskiego/ Wydziatu Prawa i Administracji US

i spotkan pracownikow uczelni z maturzystami,
k) impreza kulturalno-naukowa (Noc Naukowca, Juwenalia, itp.),
1) inne miejsce (prosze oKre$lic Azie?) ......oviniiriniiii i

5. Prosze oceni¢ dostepnos¢ informacji na temat oferty dydaktycznej Wydzialu Prawa i Administracji
US:

a) bardzo dobra,

b) dobra,

C) Srednia,

d) raczej zla,

e) bardzo zla,
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6. Jakie sa Pani (Pana) oczekiwania wobec studiow na Wydziale Prawa i Administracji US:
a) uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,
b) przygotowanie do wykonywania zawodu,
c) zdobycie pracy po studiach,
d) rozwijanie zainteresowan w kotach naukowych,
e) mozliwos¢ wyjazdow zagranicznych i praktyk,
f) wsparcie socjalne (akademik, stypendia),
g) mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z wyktadowcami,
h) dostep do materiatow dydaktycznych (biblioteka, Internet, pomoce naukowe),
i) inne (proszg okre$lic Jakie?) .. ..ottt

7. Prosze ocenié¢ funkcjonowanie systemu Internetowej Rejestracji Kandydatow:
a) bardzo dobre,
b) dobre,
C) S$rednie,
d) raczej zle,
e) bardzo zte.

Mozna wskaza¢ zalety systemu ISK:

8. Czy brala Pani (bral Pan) udzial w tegorocznej rekrutacji na inny kierunek studiow (poza Wydzia-
lem Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego):

a) nie,

b) tak, na Uniwersytecie Szczecinskim, kierunek (prosz¢ wpisac)

9. Prosze oceni¢ swoje pierwsze wrazenia wynikajace z kontaktu z ponizej wymienionymi jednostkami
organizacyjnymi / osobami na Wydziale Prawa i Administracji US, wpisujac znak ,,X” w odpowiedniej
czesci tabeli:

Lp. Nazwa OCENA

prosze oceni¢ w skali 1 —5, gdzie:

1 oznacza: oceng najnizszq a 5 oceng najwyzszq,
0 — oznacza ,,nie mam zdania”

1 2 3 4 8] 0

Dziekanat

E-dziekanat

Sekretariat Dziekana

Osoba prowadzaca wyktady
Osoba prowadzgca ¢wiczenia
Biblioteka WPiA

Strona internetowa WPIA
Organizacje studenckie
Szatnia

0. Bufet studencki

PO OINDOARWIN|EF
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8.5. Studencka ankieta oceny efektéw praktyk programowych
Zasady odbywania oraz zaliczania praktyk programowych, przewidzianych planem studiow, reguluje

uchwata Rady Wydziatu w sprawie Regulaminu obowigzkowych praktyk programowych realizowanych przez
studentow WPiA US. Efekty ksztalcenia praktyki programowej i metody ich weryfikacji okresla sylabus
przedmiotu.

Celem ankiety jest poznanie opinii studentow Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecin-
skiego o odbytej praktyce zawodowej. Ankieta ma charakter anonimowy i nie wptywa na zaliczenie praktyki
zawodowej.

Polega na wypetnieniu kwestionariusza. Na kazde pytanie prosze udzieli¢ jednej odpowiedzi, oceniajac

w skali 1-5, gdzie: 1 oznacza: oceng najnizsza, a 5 ocen¢ najwyzsza.

OGOLNA OCENA PRAKTYKI ZAWODOWEJ:

Punktacja
1 2 3 4 5

1 | W jakim stopniu praktyka zawodowa spetnita Pani / Pana ocze-
kiwania?
2 | Jak ocenia Pani/Pan przydatnos¢ wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji nabytych w trakcie praktyki?
3 | Czy zdobyte przez Pania/Pana w trakcie praktyki wiedza, umie-
jetnosci i kompetencje zostana wykorzystane w przysziej pracy
zawodowej?
4 | Czy osoba sprawujaca opicke w trakcie praktyk byla osoba po-
mocng w realizacji zadan?
OCENA EFEKTOW PRAKTYKI W ZAKRESIE WIEDZY:

1 | Jak ocenia Pani/Pan wiedzg o zasadach funkcjonowania i zada-
niach instytucji/stanowiska?
2 | Jak ocenia Pani/Pan wiedz¢ o zasadach obiegu dokumentacji
w instytucji?
3 | Jak ocenia Pani/Pan wiedz¢ o metodach, narzgdziach i procedu-
rach dziatania wykorzystywanych w instytucji/na stanowisku?

OCENA EFEKTOW PRAKTYKI W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI:
1 | Jak ocenia Pani/Pan umiej¢tnos¢ wykorzystania wiedzy teore-
tycznej do realizacji zadan praktycznych w instytucji/ na danym
stanowisku?
2 | Jak ocenia Pani/Pan umiej¢tno$¢ praktycznej realizacji podsta-
wowych zadan wynikajacych z funkcjonowania instytu-
cji/przypisanych do okreslonego stanowiska?
3 | Jak ocenia Pani/Pan umiejetno$¢ analizowania proponowanych
rozwigzan probleméw praktycznych zwigzanych z funkcjonowa-
niem organizacji/dziatu/stanowiska?

OCENA EFEKTOW PRAKTYKI W ZAKRESIE KOMPETENCJI:
1 | Jak ocenia Pani/Pan swoje umiejgtnosci pracy w grupie?
2 | Jak ocenia Pani/Pan swoje uczestnictwo w projektach realizowa-
nych w organizacji?
3 | Jak ocenia Pani/Pan swoj proces uzupeiniania i doskonalenia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci?

W terminie do dwoch tygodni od zakonczenia procesu ankietyzacji opiekun praktyk przeprowadza ana-
lizg wynikow ankietyzacji, opracowuje sprawozdanie z ankietyzacji 1 przedstawia Dziekanowi do zatwierdze-
nia. Sprawozdania z ankietyzacji sg przechowywane w Biurze Organizacji, Nauki i Ksztatcenia trzy lata od daty

ankiety. Wglad do sprawozdania maja:
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1) Kolegium Dziekanskie,

2) Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia,

3) Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia.

8.6. Studencka ankieta oceny jakoSci studiéw na Wydziale Prawa i Administracji US

Badania w formie ankiet jakosci studiow na wszystkich stopniach i kierunkach studiéw prowadzonych

na Wydziale Prawa i Administracji stanowia podstawe do wdrazania rozwigzan sprzyjajacych poprawie jakosci

ksztalcenia.

STUDENCKA ANKIETA OCENY JAKOSCI STUDIOW

Celem ankiety jest poznanie opinii studentow na temat jakosci studiow na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Szczecinskiego. Ankieta ma charakter anonimowy i stuzy¢ bedzie poprawie jakosSci stu-

NAWYDZIALE PRAWA | ADMINISTRACJI
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

diéw na wszystkich kierunkach, formach i stopniach.

I. Informacje o studencie wypekiajacym ankiete
* Prosze zakresli¢ jedna wlasciwa odpowiedz

Kierunek studiow:

Poziom ksztalcenia:

d) prawo, e) studia pierwszego stopnia,
e) administracja, f) studia drugiego stopnia,
f) ekonomiczno-prawny. g) jednolite studia magisterskie,
h) studia trzeciego stopnia.
Forma studiow: Ple¢:
C) stacjonarne, c) kobieta,

d) niestacjonarne

mezczyzna.

Il. Prosze oceni¢ swoj wybor kierunku na Wydziale Prawa i Administracji US. Gdybym miala (mial)

ponownie wybiera¢ studia, wybralabym (wybralbym):

a)
b)
c)
d)
e)

Ankieta polega na wypehieniu kwestionariusza. Na kazde pytanie prosz¢ udzieli¢ jednej odpowiedzi,

ten sam kierunek studiéw na WPiA US,

studia na WPiA US, ale na innym kierunku,
ten sam kierunek studidéw, ale w innej Uczelni,
inny kierunek studiow w innej Uczelni,

inna odpowiedZ (PrOSZE WPISAC) ......uvrtiiiieririeereeteeteeteteneeeeeanensesereeanenns

oceniajac w skali 1 — 5, gdzie: 1 oznacza: oceng najnizsza, a 5 oceng najwyzsza,

OCENA PROGRAMU STUDIOW I SYSTEMU KSZTALCENIA

Punktacja

1

2

3

4

Oferta przedmiotowa

Dostepnos¢ studiow indywidualnych

Przejrzystos¢ programéw studiow, plandéw, wymagan, itp.

Wtlasne wydawnictwa dydaktyczne (skrypty, materialy do ¢wiczen)

Nauka jezyka obcego

Mozliwo$¢ wyboru seminarium dyplomowego

Mozliwos¢ wlasnego rozwoju naukowego

Profesjonalizm i zaangazowanie kadry dydaktycznej

O NS0~ W

Przejrzysto$¢ 1 obiektywizm stawianych wymagan i ocen

Przydatnos$¢ praktyki zawodowej

Organizacja praktyk

=
NI= o

Zasady dyplomowania (zasady przygotowania i oceny prac, zakres

N
~




egzaminu dyplomowego)

13. | Lad informacyjny (plany zaj¢é, dyzurow, ogtoszenia i in.)

Ogélna ocena:

OCENA WARUNKOW STUDIOWANIA

Punktacja

11234

1. Ogdlna ocena warunkéw lokalowych

N

Wyposazenie sal wspomagajace proces ksztalcenia (audiowizualne,
tablice itp.)

Baza komputerowa stuzaca studiom

Dostepnos¢ Internetu na terenie Wydziatu

Liczebnos$¢ grup studenckich

Organizacja zajeé

Dostep do regulaminu studiow

Dostep programdw ksztatcenia

@ N0~ |w

Dostgp do informacji dotyczacych wymagan egzaminacyjnych i
zaliczeniowych

10. | Obieg informacji i procedura przyznawania pomocy materialnej dla
studentow

11. | Dostep do biblioteki i zbioréw bibliotecznych

12. | Dostgp do matej gastronomii na Wydziale

13. | Czystosc¢ i porzadek w obiektach Wydziatu

14. | Warunki zakwaterowania oferowane przez Uczelni¢

15. | Dostgpnos$¢ ushug stuzby zdrowia

16. | Uwzglednienie w infrastrukturze dydaktycznej potrzeb oséb niepet-
nosprawnych

QOgolna ocena:

OCENA AKTYWNOSCI WYDZIALOWYCH | OGOLNOUCZELNIANYCH
ORGANIZACJI STUDENCKICH

Punktacja

112134

Dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego

Aktywno$¢ studenckich kot naukowych

Dziatalnos¢ ELSA

Dziatalno$¢ Akademickiego Biura Karier

Dziatalno$¢ Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczo$ci

SR EIE N L

. Inne (Jakie?) .......coeviiiiiiiiiiiiiii

Ogdlna ocena:

OCENA FUNKCJONOWANIA ADMINISTRACJI

Punktacja

11234

Godziny otwarcia dziekanatu

Dostepnosc¢ obstugi Dziekanatu

Kompetencje obstugi Dziekanatu

SN

) E-Dziekanat

QOgolna ocena:

OCENA STRONY INTERNETOWEJ WYDZIALU PRAWA 1 ADMINISTRACJI

Punktacja

11234

1. Estetyka i uktad graficzny strony

N

Zakres informacji dotyczacych studidow i studentow

3. Sprawno$¢ systemu przeptywu informacji
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| Ogélna ocena: |

OCENA STRONY INTERNETOWEJ UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
Punktacja
112]3]4]5

1. Estetyka i uktad graficzny strony

2. Zakres informacji dotyczacych studidow i studentow
3. Sprawno$¢ systemu przeptywu informacji

Ogolna ocena:

8.7. Ankieta absolwenta Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego

Ankieta dotyczy opinii absolwenta (studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studidow magisterskich, studiow trzeciego stopnia, studidéw podyplomowych) o ukonczonych studiach na Wy-
dziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego. Polega na zaznaczeniu jednej wlasciwej odpowie-
dzi.

ANKIETA ABSOLWENTA WYDZIALU PRA,WA I ADMINISTRACIJI
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Kierunek:

Rok rozpoczecia studiow i

Rok ukonczenia studiow .o

I. Informacje o absolwencie wypelniajacym ankiete
* Prosze zakreslic jedng wlasciwg odpowiedz

Uzyskany tytut zawodowy/stopien* : Ocena na dyplomie:
a) licencjat, a) 5,
b) magister, b) 45,
c) doktor. c) 4,
d) 35
e) 3.
Ple¢: Pochodzenie:
a) kobieta, a) miasto Szczecin,
b) mezczyzna. b) miasto w wojewodztwie zachodniopomorskim,
C) wie$ w wojewddztwie zachodniopomorskim,
d) miasto w innym wojewodztwie,
e) wie$ w innym wojewddztwie.

I1. Opinia absolwenta o ukenczonych studiach na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szcze-

cinskiego
* Prosze zakresli¢ jedng wlasciwa odpowiedz

Jak Pani/Pan ocenia sposob naboru i rekrutacji na Jak Pani/Pan ocenia kompetencje nauczycieli
studia? akademickich prowadzacych zajecia?

a) bardzo dobry, a) wysokie,

b) dobry, b) raczej wysokie,

c) dostateczny, C) zréznicowane,

d) niedostateczny. d) raczej niskie.

e) niskie.

Jak Pani/Pan ocenia warto$¢ merytoryczng zajec? Czy podczas studiow nauczyciele akademiccy sto-

a) wysokie, sowali nowoczesne metody ksztalcenia?

b) raczej wysokie, a) tak, czesto,

C) zréznicowane, b) tak, raczej rzadko,

d) raczej niskie, ¢) bardzo rzadko,

e) niskie. d) nie.
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Jak Pani/Pan ocenia cato$ciowo program ukonczo-
nych studiow?
a) spojny i wewnetrznie logiczny,

b) ztozony ze stabo powigzanych ze sobg
przedmiotow,

c) ztozony z odrgbnych, nie powigzanych ze so-
ba przedmiotow.

Czy miato miejsce powtarzanie tresci przedmiotow
podczas studiow?

a) tak, czesto,

b) tak, raczej rzadko,

c) bardzo rzadko,

d) nie.

Jak Pani/Pan ocenia system oceniania podczas stu-
diow?

a) prawidlowy,

b) raczej prawidtowy,

C) zréznicowany,

d) raczej zr6znicowany,

e) nieprawidlowy.

Jak Pani/Pan ocenia dostgpno$¢ nauczycieli w celach
ksztatceniowych poza zajgciami, w tym podczas
godzin konsultacji?

a) latwo dostepni,

b) dostepni,

€) dostepno$é zroznicowana,

d) raczej niedostgpni,

e) niedostepni.

Jak Pani/Pan ocenia rozklad zajec?
a) prawidlowy,
b) raczej prawidlowy,
C) zréznicowany,
d) raczej zr6znicowany,
e) nieprawidlowy.

Jak Pani/Pan ocenia zaplecze biblioteczne WPiA?
a) bardzo dobre,
b) dobre,
c) odpowiednie,
d) nieodpowiednie.

Jak Pani/Pan ocenia obstuge administracyjng Wy-
dziatu?

a) bardzo dobra,

b) dobra,

c) dostateczna,

d) za.

Czy wyksztalcenie uzyskane na WPiA pomogto Pa-
ni/Panu w uzyskaniu zatrudnienia?

a) tak,

b) raczej tak,

C) raczej nie,

d) nie.

Czy wykonywana przez Panig/Pana praca jest zgod-
na ze zdobytym wyksztatceniem?

a) tak,

b) raczej tak,

C) raczej nie,

d) nie.

Jak Pani/Pan ocenia przygotowanie do wykonywania
zawodu uzyskane na WPiA?

a) bardzo dobre,

b) dobre,

c) odpowiednie,

d) nieodpowiednie.

Czy ukoficzone studia nauczyly Panig/Pana samo-
dzielnego rozwigzywania probleméw i podejmowa-
nia decyzji?

a) tak,

b) raczej tak,

C) raczej nie,

d) nie.

Gdyby Pani/Pan mogta/mogt ponownie wybra¢ Wy-
dziat/Uczelnig, czy bylby to Wydzial Prawa i Admi-
nistracji Uniwersytetu Szczecinskiego?

a) tak,

b) raczej tak,

C) raczej nie,

d) nie.

Uwagi wilasne ankietowanego:

8.8. Weryfikacja przyznanej punktacji ECTS

Stosownie do postanowien §16 Regulaminu Studiow Uniwersytetu Szczecinskiego organizacja i rozli-
czanie studiow w Uczelni oparte sg na systemie akumulacji i transferu punktow ECTS. Kryterium przypisania
odpowiedniej liczby punktéow ECTS do przedmiotu uwzglednia wymagany od przecigtnego studenta naktad
pracy umozliwiajacy jego zaliczenie, obejmujacy liczbe godzin kontaktowych (ujetych w planie studiow) oraz
wymiar pracy wlasnej studenta z uwzglednieniem wszelkich form aktywnosci, ktore musi podjac.

Przyznawanie punktow ECTS podlega okresowej weryfikacji, dokonywanej w drodze badan ankieto-
wych wérdd absolwentow. Celem badania ankietowego jest ocena punktacji ECTS wynikajacej z planu ksztat-
cenia i okreSlenie przez studentéw gltéwnych czynnikéw decydujacych o przyznawaniu punktow. Kazdemu
przedmiotowi ujetemu w planie studiow mozna przyzna¢ od 0 do 10 punktéw. Student moze wskaza¢ czynniki

decydujace o przyznawaniu punktow ECTS z proponowanego katalogu (obejmujacego: liczbe godzin poswig-
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cong na przedmiot w czytelni, liczb¢ godzin poswigcona na przygotowanie si¢ do zajg¢, wymagania prowadza-
cego, zakres tematyczny przedmiotu, forme zaliczenia). Moze takze wskaza¢ inne, poza wymienionymi w an-

kiecie, czynniki decydujace o przyznaniu punktow.

8.9. Studencka ocena funkcjonowania Dziekanatu

Celem ankiety jest poznanie opinii studentow na temat obshugi wtasciwego Dziekanatu na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego. Ankieta jest adresowana do studentow:
1) 1, I, IV iV roku jednolitych studiow magisterskich,
2) 1IIiIII roku studiéw pierwszego stopnia,
3) I roku studiow drugiego stopnia.
Badanie ma charakter anonimowy. Opinie wyrazone w ankiecie zostang wykorzystane w celu poprawy

funkcjonowania Dziekanatu.

ANKIETA STUDENTA
WYDZIALU PRAWA I ADMINISTRACJI UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

I. Informacje o studencie wypelniajacym ankiete
* Prosze zakresli¢ jedna wlasciwa odpowiedz

Kierunek studiow: Poziom ksztalcenia:
a) prawo, a) studia pierwszego stopnia,
b) administracja, b) studia drugiego stopnia,
¢) ekonomiczno-prawny. c) jednolite studia magisterskie.
Forma studiow: Ple¢:
a) stacjonarne, a) kobieta,
b) niestacjonarne. b) mezczyzna.

I1. Opinia studenta na temat pracy dziekanatu i obstugi studentéow
Ankieta polega na wypehieniu kwestionariusza. Na kazde pytanie prosze udzieli¢ jednej odpowiedzi,

oceniajgc w skali 1-5, gdzie: 1 oznacza: ocen¢ najnizsza, a 5 ocene najwyzsza

Punktacja
112 3 4 5

Kryteria oceny pracy dziekanatu

Godziny otwarcia dziekanatu
Dostepno$¢ obstugi dziekanatu
Kompetencje pracownikoéw dziekanatu
Rzetelnos¢ udzielanej informacji
Terminowos$¢ realizacji sprawy
Komunikatywnos$¢
Zyczliwos¢ i kultura osobista
Dostepnos¢ i aktualno$¢ informacji udzielanej przez
dziekanat na stronie internetowe;j i tablicy ogloszen
Uzyskiwanie informacji w sposob posredni (przez tele-
fon, e-mail).
10. | Ocena funkcjonowania e-dziekanatu
Ogélna ocena:

@ NS0~ W

©

9. Dzialania w zakresie zapobiegania zjawiskom patologicznym, zwiazanym z procesem ksztalcenia

Wydziat Prawa i Administracji podejmuje réoznorodne dzialania majace na celu przeciwdziatanie zjawi-

skom patologicznym zwigzanym z procesem ksztalcenia, dba o nalezytg postawg etyczng i spoteczng studentow
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oraz o samodzielno$¢ pracy studentow, m.in. zaliczeniowych, egzaminacyjnych i dyplomowych (licencjackich,
magisterskich, doktorskich). Wiadze Wydziatu i jego pracownicy informuja wiasciwego Prodziekana WPiA
0 zachowaniach uchybiajacych godnos$ci studenta oraz wspotpracuja z rzecznikiem dyscyplinarnym i komisjg
dyscyplinarng do spraw studentow.

Ogolne zasady wyboru seminariow dyplomowych oraz ustalania i zatwierdzania tematow prac dyplo-
mowych okresla Regulamin Studiéw US.

Studenci mogg wybiera¢ seminarium dyplomowe i osobe¢ prowadzacag seminarium spo$rod seminariow
dyplomowych uruchamianych w danym roku akademickim na okreslonym kierunku i formie studiow. Prowa-
dzenie seminariow magisterskich powierzane jest, co do zasady, pracownikom samodzielnym (posiadajacym co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych lub tytut naukowy profesora). W szczegodlnie
uzasadnionych sytuacjach Rada Wydzialu moze upowazni¢ do kierowania pracg dyplomowa adiunkta lub star-
szego wyktadowce ze stopniem doktora, w tym takze z innego wydziatu lub spoza Uczelni. Upowazniajac do
prowadzenia seminarium dyplomowego adiunkta lub starszego wyktadowce ze stopniem doktora, Rada Wy-
dziatu bierze pod uwage stopien studiow (przede wszystkim pierwszego stopnia) i fakt zaliczenia nauczyciela
akademickiego do minimum kadrowego na danym kierunku studiow. Wraz z rozwojem kadry samodzielnych
nauczycieli akademickich Rada WPIA sukcesywnie odchodzi od powierzania prowadzenia seminarium magi-
sterskiego (na studiach jednolitych magisterskich oraz studiach drugiego stopnia) promotorom ze stopniem na-
ukowym doktora. Promotor sprawuje ciggly nadzor nad samodzielnym przygotowywaniem pracy dyplomowe;j
przez studenta.

Liczbg studentow tworzacych grupe seminaryjng okresla uchwata nr 72/2016 Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 28 czerwca 2016 r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akade-
mickich, rodzajoéw zaje¢ dydaktycznych, zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz liczebnos$ci grup studenc-
kich. Nauczyciel akademicki nie moze prowadzi¢ wiecej niz jednej grupy seminaryjnej na danym kierunku
i roku, na okreslonym poziomie i formie ksztatcenia. W danym roku akademickim promotor moze prowadzi¢
nie wigcej niz cztery grupy seminaryjne na studiach pierwszego stopnia, drugiego hukowego ich promotorow.
Tematy prac magisterskich sa wyznaczane przez promotora lub ustalane w porozumieniu z zainteresowanym
studentem. W kazdym przypadku wymagajg zatwierdzenia, nie po6zniej niz na pot roku przed regulaminowym
terminem ukonczenia studiow. Tematy prac dyplomowych pisanych pod kierunkiem pracownikéw zatrudnio-
nych w danej katedrze zatwierdza Kierownik katedry. Dziekan zatwierdza tematy prac dyplomowych pisanych
pod kierunkiem kierownikow katedr oraz pracownikoéw katedr nieposiadajacych kierownika badz kuratora kate-
dry. Prodziekan ds. Nauki i Jakosci Ksztatcenia zatwierdza tematy prac dyplomowych pisanych pod kierunkiem
Dziekana, ktory petni rownoczesnie funkcje kierownika katedry. Zatwierdzenia wymaga takze zmiana tematu
pracy dyplomowe;j.

Ochrona waloru oryginalnosci prac dyplomowych, a takze samodzielnos¢ i rzetelnos¢ w prowadzeniu
badan przez studentow stanowig istotny element WSZJK. Jednym z podstawowych obowigzkdéw promotora jest
poinformowanie studentow przygotowujacych prace dyplomowa o zakazach naruszania praw autorskich i nie-
uprawnionego wykorzystywania cudzej wlasnosci intelektualnej, a takze biezace kontrolowanie postepu studen-
tow w przygotowywaniu pracy. Programy ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na

WPiA US zawierajg zajecia seminaryjne z zakresu przygotowania pracy dyplomowej w wymiarze umozliwiaja-
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cym rzetelne sprawowanie opieki promotorskiej (odpowiednio 120 godzin na jednolitych studiach magister-
skich, 105 godzin na studiach drugiego stopnia, co najmniej 60 godzin na studiach pierwszego stopnia).

Rada Wydziatu ustala formalne i merytoryczne kryteria prac dyplomowych (uchwata nr 101/2011/2012
Rady Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 czerwca 2012 r. w sprawie for-
malnych i merytorycznych kryteriow pracy dyplomowej). Promotor potwierdza przyjecie pracy dyplomowej
stosowng adnotacja.

Prace sg recenzowane niezaleznie przez promotora oraz recenzenta, ktorego wyznacza Dziekan. Recen-
zentem moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym co najmniej doktora. W przypadku, gdy pro-
motorem pracy dyplomowej jest adiunkt albo starszy wykladowca ze stopniem doktora, recenzj¢ sporzadza
profesor albo doktor habilitowany. W miare mozliwosci recenzent przedstawia recenzje w formie wydruku
komputerowego.

W celu przeciwdziatania naruszaniu praw autorskich i nieuprawnionemu wykorzystywaniu cudzej wiha-
snosci intelektualnej oraz uzyskania samodzielnos$ci prac dyplomowych zarzadzeniem nr 29/2014 Rektora Uni-
wersytetu Szczecinskiego z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Szczecinskim
uczelnianego programu antyplagiatowego ustalono Regulamin okre$lajacy zasady i tryb funkcjonowania proce-
dury antyplagiatowej w Uczelni oraz sposob korzystania przez Uczelni¢ z programu atyplagiatowego. Przed-
miotem programu antyplagiatowego jest weryfikacja wszystkich prac dyplomowych, doktorskich oraz prac
koncowych na studiach podyplomowych powstajacych w Uczelni. Pozytywny wynik zastosowania procedury
antyplagiatowej jest warunkiem dopuszczenia pracy odpowiednio do egzaminu dyplomowego, obrony, egzami-
nu koncowego na studiach podyplomowych.

Studenci, doktoranci i stuchacze studiéw podyplomowych sktadaja oswiadczenie, w ktorym stwierdza-
ja, ze praca:

1) zostala napisana samodzielnie,

2) nie narusza praw autorskich w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r., poz. 880 z p6zn. zm.),

3) nie zawiera danych i informacji, ktore uzyskat w sposéb niedozwolony.

Ponadto studenci i doktoranci o$wiadczaja, ze praca nie byta podstawa nadania tytutu zawodowego (na-
ukowego).

Uznanie przez promotora pracy za niebudzaca watpliwo$ci na podstawie analizy Raportu podobienstwa
pod katem wystepowania w pracy nieuprawnionych zapozyczen jest podstawa do przygOtowania ,,Protokotu
kontroli oryginalnos$ci pracy”, dodania pracy do bazy systemu oraz dopuszczenia do obrony.

W przypadku uznania przez promotora pracy za wymagajaca dodatkowej oceny z punktu widzenia wy-
stgpowania niedopuszczalnych zapozyczen, promotor — na podstawie Raportu podobienstwa — przygotowuje
opini¢, w ktdrej ocenia, czy praca nie zawiera nieuprawnionych zapozyczen lub czy zawarte w niej prawidtowo
oznaczone zapozyczenia nie budza watpliwosci co do samodzielno$ci pracy. Opinia promotora jest wydawana
w terminie 7 dni od daty zlozenia pracy.

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego okresla Rada Wydziatu (uchwata nr 46/2016/2017
Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie przygo-

towania i przebiegu egzaminu dyplomowego na studiach I i 1l stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich).
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Egzamin dyplomowy obejmuje przedstawienie przez studenta tez i wnioskow pracy dyplomowej oraz
udzielenie odpowiedzi na trzy pytania z zakresu: przedmiotow podstawowych i kierunkowych prowadzonych
na wydziale; dyscypliny naukowej, w ramach ktorej prace dyplomowa przygotowano, oraz zagadnien porusza-
nych w pracy dyplomowej. Pytanie z zakresu przedmiotéw podstawowych i kierunkowych student losuje ze
zbioru 50 pytan, uchwalonych przez Rad¢ Wydziatu na podstawie projektu opracowanego przez komisje powo0-
lang przez Dziekana. Pytanie z zakresu dyscypliny naukowej, w ramach ktorej przygotowano pracg dyplomows,
student losuje ze zbioru 20 pytan, przygotowanego przez promotora. Pytanie trzecie jest zadawane przez recen-
zenta pracy dyplomowej. Co 2 lata Dziekan powoluje komisje dla oceny aktualno$ci zbioru pytan. Pytania ze
wszystkich zbioréw sa jawne i oglaszane na stronie internetowej Wydziatu oraz w formie drukowanej w czytel-
ni WPIA z poczatkiem kazdego roku akademickiego.

Pozostate warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego i ukonczenia studiow okresla Regulamin

Studiow US.

10. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéow

Uniwersytet Szczecinski monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentoéw w celu dostosowania kie-
runkow studiow i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy (§157 Statutu US). Monitorowanie kariery
zawodowej absolwentéw Uczelni odbywa si¢ na zasadach okreslonych w zarzadzeniu Nr 15/2017 Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwen-
tow Uniwersytetu Szczecinskiego. Monitorowanie jest obowiagzkiem Akademickiego Biura Karier, ktore w tym
zakresie wspolpracuje z dziekanatami wydziatow obstugujacych studentow.

Przed obrong pracy dyplomowej student sktada we wilasciwym dziekanacie formularz o$wiadczenia,
w ktorym wyraza zgode lub nie wyraza zgody na udzial w monitorowaniu kariery zawodowej. Na podstawie
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na udziat w badaniu ABK przesyta na podany przez studenta adres mailowy
elektroniczng wersje¢ ankiety. Ankietowanie prowadzone jest cyklicznie — po 6 miesigcach oraz 3 i 5 latach od
ukonczenia studiow. Ankieta wypetniana jest w systemie zapewniajagcym anonimowos¢. ABK przetwarza i ana-
lizuje otrzymane w wyniku badania dane oraz na ich podstawie tworzy raporty, ktore raz w roku przedstawia
prorektorowi ds. ksztatcenia. Informacja na temat dziatalnosci Biura jest dostgpna na stronie internetowej
(www.abk.univ.szczecin.pl).

Istotne znaczenie dla badania losow (karier) absolwentow WPiA oraz ich promocji maja rOwniez rdzne
formy integracji absolwentow z Wydzialem (np. wspotorganizacja konferencji naukowych organizowanych

przez Wydziat).
11. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

11.1. Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych

W celu podniesienia jakos$ci ksztatcenia studentow i doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych nauczy-
cieli akademickich na Wydziale Prawa i Administracji moga by¢ przeprowadzane hospitacje zaje¢ dydaktycz-
nych planowane i nieplanowane. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademic-

kich (planowane) przeprowadza si¢ raz w semestrze (w odniesieniu do przedmiotéw semestralnych) albo raz
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w roku (w odniesieniu do przedmiotéw rocznych). W uzasadnionych przypadkach moga by¢ przeprowadzone
hospitacje kontrolne (nieplanowane).
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych moga by¢ przeprowadzane na wszystkich kierunkach, poziomach
i formach ksztatcenia. Obejmujg oceng:
1) poziomu merytorycznego zajec,
2) poziomu dydaktycznego zajec,
3) terminowosci przeprowadzanych zajec.
Hospitacje zajg¢ przeprowadzaja:
1) Dziekan albo upowaznione przez niego osoby — w odniesieniu do Kierownikow Katedr,
2) Kierownicy Katedr albo upowaznione przez nich osoby — w odniesieniu do nauczycieli akademickich za-
trudnionych w kierowanej przez nich jednostce,
3) wskazany przez Rad¢ Wydziatu samodzielny pracownik nauki — w odniesieniu do Dziekana.
Biuro Organizacji, Nauki i Ksztalcenia ustala, w porozumieniu z Dziekanem, harmonogram hospitacji

zaje¢ oraz kompletuje sprawozdania z przebiegu hospitacji.
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11.2. Dokumentowanie przebiegu hospitacji

KARTA HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Kierunek studiow: Rok studiow/semestr | Forma studiow

Stopien/tytul imi¢ i mazwisko | Katedra:
hospitowanego:

Nazwa przedmiotu:

Forma zaje¢

Wyktad Cwiczenia

Konwersatorium | Semina-
rium

Temat zajec:

Stopien/tytul imi¢ i nazwisko hospi-
tujacego:

Rodzaj hospitacji:

planowana

nieplanowana

Frekwencja studentow na hospitowanych zajeciach:

liczba studentow wg list dziekanskich:

| liczba obecnych na zajgciach:

Ocena pracy nauczyciela akademickiego:

Lp.

TAK NIE NIE
DOTYCZY

Czy cele zajg¢¢ zostaly wyraznie okreslone i realizowane?

2. | Czy prowadzacy byt merytorycznie przygotowany do zajec?

3. | Czy prowadzone zajecia byly zgodne z programem i
zatozonymi efektami ksztalcenia?

4. | Czy wuzyskane na zajgciach: wiedza, umiejgtnosci i
kompetencje sa uzyteczne dla studenta?

5. | Czy trafny byt dobor metod ksztalcenia i $rodkow
dydaktycznych do tematyki zajec?

6. | Czy prowadzacy jest komunikatywny i nawiazuje kontakt ze
studentami?

7. | Czy prowadzacy aktywizuje 1 inspiruje studentow do
samodzielnego myslenia?

8. | Czy zajecia odbyly si¢ punktualnie?

9. | Czy adekwatny byl dobér metod oceny zatozonych efektow

ksztatcenia (w przypadku zaje¢ konczacych przedmiot)?

Ocena koncowa hospitowanych zaje¢:

pozytywna, negatywna

(prosze podkresli¢ wltasciwg oceng)

Whioski i zalecenia hospitujgcego:

Data hospitacji

Podpis hospitujgcego

Zapoznalem si¢ z przedstawiong oceng hospitowanych zaje¢ dydaktycznych:

Podpis Dziekana

Podpis hospitowanego
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Prodziekan ds. Nauki i Jakosci Ksztalcenia opracowuje zbiorczy protokot hospitacji zajec i przedstawia
Dziekanowi do zatwierdzenia.

ZBIORCZY PROTOKOL HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Semestr ...l rok akademicKi .......... [oviiiiiiiiiiiiann,
Planowana liczba oséb objetych procedura hospitacji ..............
Rzeczywista liczba os6b objetych procedurg hospitacji .............

Lp. ., Stopien/ tytul
. S@PICH/ ty.ml imig i Data Kierunek, rok, .
imi¢ i nazwisko ; L . Przedmiot Ocena
hoSDi nazwisko hospitacji forma studiow
ospitowanego o

hospitujacego

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Whioski i zalecenia z hospitacji zaje¢ przeprowadzonych w jednostce organizacyjnej:

(podpis Dziekana)

Protokot i sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ sa przechowywane w Biurze Organizacji,
Nauki i Ksztatcenia trzy lata od daty hospitacji.

Wyniki hospitacji sa poufne. Wglad do zbiorczego protokotu hospitacji maja:
1) Kolegium Dziekanskie,
2) Wydziatlowy Zespo6t ds. Jakosci i Programow Ksztaltcenia,

3) Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia.
12. Okresowa i biezgca ocena nauczycieli akademickich

12.1. Zasady przeprowadzania okresowej oceny pracownikow nhaukowo-dydaktycznych

i dydaktycznych na podstawie arkuszy ocen

Jednym z istotnych zadan Wewngtrznego i Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewniania wysokiego poziomu kadry dydaktycznej. Polegaja
one m.in. na dokonywaniu okresowej i biezacej oceny nauczycieli akademickich.

Okresowa ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych prowadzacych zajecia dydak-

tyczne na Wydziale Prawa i Administracji US jest przeprowadzana cyklicznie w trybie okreslonym w art. 132
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ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, §52 i §144 uchwaty nr 43/2017 Senatu Uniwer-
sytetu Szczecinskiego z dnia 31 maja 2017 r. Statut Uniwersytetu Szczecinskiego, z wykorzystaniem arkuszy
oceny zatwierdzonych przez Rad¢ Wydzialu Prawa i Administracji. Kryteria oceny sa zréznicowane i zaleza od
stopnia, tytutlu naukowego oraz zajmowanego stanowiska. W grupie nauczycieli akademickich posiadajacych
tytul naukowy ocenie podlega dziatalno$¢ naukowo-badawcza, ksztatcenie kadr naukowych, dziatalnos¢ dydak-
tyczno-wychowawcza oraz dziatalno$¢ organizacyjna. W grupie pracownikéw naukowo-dydaktycznych ze
stopniem doktora habilitowanego ocenie podlega dziatalno$¢ naukowo-badawcza, ksztatcenie kadr naukowych,
dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalno$¢ organizacyjna. W grupie pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach adiunkta i asystenta ocenie podlega dziatalno$¢ naukowo-badawcza, dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza oraz dzialalno$¢ organizacyjna. W grupie pracownikow zatrudnionych na stanowisku starszego
wyktadowcy ocenie podlega dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz organizacyjna. Wszyscy pracownicy
podlegaja ocenie pod katem przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci
przemystowe;j.

Ocene¢ z wykorzystaniem arkuszy oceny przeprowadza si¢:

1) w odniesieniu do nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy nie rzadziej niz raz na cztery lata;
2) w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich nie rzadziej niz raz na dwa lata.

W przypadku nauczyciela akademickiego, ktory otrzymat oceng negatywng ponowna ocena z wykorzy-
staniem arkusza oceny jest przeprowadzana w kolejnym roku akademickim.

Oceny z wykorzystaniem arkuszy przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez Dziekana w zarzgdze-
niu w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich Wydziatu Prawa i Administracji US.

Komisje do spraw oceny nauczycieli akademickich powotuje Rada Wydziatu Prawa i Administracji.
Przewodniczacym komisji jest Dziekan.

Ocena jest dokonywana na podstawie informacji zawartych w arkuszu oceny. Dostep do niej maja an-
kietowani pracownicy, Kolegium Dziekanskie oraz kierownik Katedry, w ktorej zatrudniony jest pracownik.
Ocena komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich wymaga uzasadnienia.

Dziekan informuje nauczyciela akademickiego o uzyskanej ocenie. Pracownik ustosunkowuje sie do
oceny Komisji w formie pisemnej. Pracownikowi stuzy prawo do odwotania si¢ do Rady Wydziatu Prawa
i Administracji w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z oceng (§144 ust. 4 Statutu US). W przypadku uchy-
lenia oceny przez rad¢ jednostki organizacyjnej, rada powotuje komisj¢ oceniajacg w nowym sktadzie. Od oce-
ny ustalonej przez komisje w nowym sktadzie pracownikowi nie przysluguje odwotanie (§144 ust. 5 Statutu
us).

Skutki otrzymania negatywnej oceny przez pracownika zostaty okreslone w art. 124 ust. 1 ustawy Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny
okresowej Rektor moze rozwiagza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akade-
mickim. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen negatywnych rektor
rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem.

Sprawozdanie z przeprowadzonej oceny nauczycieli akademickich Dziekan przekazuje Radzie Wydzia-
hu Prawa i Administracji. Sprawozdanie oraz arkusze oceny sg przekazywane do Dzialu Spraw Osobowych

Uniwersytetu Szczecinskiego w celu dotgczenia do akt osobowych pracownika.
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12.2.  Arkusze ocen nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Prawa i Administracji
us

12.2.1. Arkusz oceny pracownika naukowo-dydaktycznego z tytutem naukowym

ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
(pracownicy naukowo-dydaktyczni z tytulem naukowym)

ZALATA

| DANE OSOBOWE
(wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Imig i NaZWISKO, FOK UFOAZENIA: ....cueieueiiriiriiiiiiiiniceicetisenstinsuesstisstessnessssssessssesssessnsssnecintanneenneennesneenneas

3. Rok uzyskania tytulu profesora: .......ccoceiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e esessaseesesensanne
4. STANOWISKO: ..ottt ettt b bt bbb et b bt b e bbb b s R bk R bt bR b e e
5. Funkcje kierownicze w Uczelni w okresie podlegajacym ocenie:

6. Laczna liczba lat pracy ogélem: ................ , W szkolnictwie wyzZszym: .......ccceeee.. , Witym w US: ..oeverennnee
7. Dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy w okresie podlegajacym ocenie:

8. Okresy zwolnien z zaje¢ w ocenianym okresie (staze naukowe, urlopy naukowe, urlopy bezplatne, sty-
pendia naukowe itd.):

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

9. Otrzymane w ocenianym okresie nagrody i wyréznienia za dzialalno$¢ naukowa, dydaktyczna i organi-
zacyjng (nazwa i data nagrody):

Prosze o przedstawienie informacji dotyczqcych nastepujgcych obszarow dziatania
Pani Profesor/Pana Profesora w okresie od poprzedniej oceny:

II DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA W OCENIANYM OKRESIE

1. Publikacje naukowe

a) artykuly naukowe (prosze wpisac liczbe):

- autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych w czasopismach znajdujacych si¢ w bazie Journal Cita-
tion Reports (JCR) lub na licie European Reference Index for the Humanities (ERTH): ..........ccocevveveieinnnne

- autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych w czasopismach miedzynarodowych innych niz znajdu-
jace si¢ w bazie JCR Iub na liscie ERTH: .......coociiiiiiii e

- autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych w czasopismach polskich o zasiggu migdzynarodowym

- autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych w recenzowanych czasopismach krajowych o zasiggu
0] =11 17702 TSP
- autorstwo lub wspodtautorstwo publikacji naukowych w recenzowanych materiatach konferencyjnych:

b) monografie (prosze wpisaé liczbe):
- autorstwo lub wspotautorstwo monografii W JeZYKu ODCYIM: .....ccoviiiiiiiiiiiiiiieiieie ettt ere et eere e e
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- autorstwo lub wspotautorstwo rozdzialu monografii lub recenzowanego wydawnictwa zbiorowego w jezyku
(0] 013/ 1 OSSR

- autorstwo lub wspotautorstwo monografii W jeZyKu polSKIm: ......c.cecvveciieiiiiiiiinieieie e

- autorstwo lub wspotautorstwo rozdziatu monografii lub recenzowanego wydawnictwa zbiorowego w jezyku
POISKIITL: ...t ittt ettt ettt et et e te et e eteeteete e teeteeteeaseateeteeteeteeaseete e s e atenteeneenrearenres

¢) recenzje artykulow, monografii, podrecznikow i komentarzy (prosze wpisac liczbe):........................
d) komentarze, glosy (prosze wpisac liczbe): ...........cccceeeveeeeciececeanennn.

e) podreczniki akademickie (prosz¢ wpisac liczbe):

- autorstwo lub wspotautorstwo podrecznika akademickiego w jezyku obCYm .......cccevviiiiiiiiininiiiiciieeeee,
- autorstwo lub wspotautorstwo rozdziatu w podrgcznika akademickiego w jezyku obcym ..........cceeevveeeennene.
- autorstwo lub wspotautorstwo podrecznika akademickiego w jezyku polskim.........cccevevvecvirceerirecieecienneene.
- autorstwo lub wspotautorstwo rozdzialu w podrecznika akademickiego w jezyku polskim ............ccccceeeeee.

Do arkusza oceny nalezy dolgczyé wykaz prac naukowych (1a-1e) 7 pelnym opisem bibliograficznym.

2. Redagowanie (prosze wpisac¢ liczbe):

- wydawnictw zwartych, monografii lub podrgcznika akademicki€Zo ..........ccevvivivrieieniiiiecieciecieeeeieaen,
- wydawnictw ciaglych — tytuty periodykow i serii wydawnictw naukowych ........cccccevevvvviieviincienciencinninnne
- czasopism popularnonaukowych, kulturalnych i artystycznych ..........ccccooveiiiiiiiici e,

Do arkusza oceny nalezy dolgczyé wykaz redagowanych wydawnictw albo czasopism 7 pelnymi danymi.

3. Udzial w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism (prosze wpisac liczbe):
- CZASOPISM ZAGFANICZINYCI ....eiutieieieiet ettt bbb bbb bbbt bbb bbbttt b e er s
= CZASOPISM KIBJOWYCI ..ottt b bbbttt b

Do arkusza oceny nalezy dolgczy¢ wykaz komitetow i rad redakcyjnych z petnymi danymi.

4. Konferencje naukowe (prosz¢ wpisac liczbg): )
Do arkusza oceny nalezy dolaczy¢ wykaz konferenql (nazwa miejsce i data konferencp tytul referatu)

5. Realizacja projektéw badawczych (prosze wpisac liczbe):

- kierowanie miedzynarodowym projektem badawczym: ...........cooiiiiiiiiii e

- udzial w migdzynarodowym projekcie badawCzym: .........c.ivriiiiiriitii i e

- kierowanie krajowym projektem badawCzym: .........c.ooiiiriiiiiii i e

- udzial w krajowym projekcie badawczym: ..........o i
- ztozone wnioski 0 uzyskanie grantu migdzZynarodOWEEO0: .. ...o.uirinrireitieteetiet ettt e e are e
- ztozone wnioski 0 przyznanie grantdw KrajoWyCh: ........cccoovuiiiuiiiiiiiiienici et

Do arkusza oceny nalezy dolgczyé wykaz tytulow i numerow projektow.

6. Organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow i innych spotkan naukowych (nazwa, miejsce i da-
ta, petniona funkcja):

7. Uczestnictwo w dzialalno$ci (czlonkostwo) krajowych lub miedzynarodowych organizacji i towarzystw
naukowych (nazwa organizacji, charakter czlonkostwa/dziatalnosci, data wstgpienia):



8. Udzial w konsorcjach i sieciach badawczych (nazwa organizacji, charakter cztonkostwa/dziatalnosci, data
wstgpienia):

10. Recenzowanie projektow miedzynarodowych lub krajowych (nazwa projektu, data recenzji numer
projektu):

IIT KSZTALCENIE KADR NAUKOWYCH W OCENIANYM OKRESIE
(wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Wykaz wypromowanych doktoréw (imi¢ i nazwisko doktora, nazwa uczelni, rok promocji):

2. Wykaz asystentow i doktorantéow z otwartym przewodem doktorskim (imi¢ i nazwisko doktoranta, data
otwarcia przewodu):

3. Wykaz recenzji w postepowaniach o nadanie tytulu naukowego (imi¢ i nazwisko wnioskodawcy, data
sporzqdzenia recenzji):

4. Wykaz recenzji i opinii w postepowaniu habilitacyjnym (imi¢ i nazwisko wnioskodawcy, data sporzqdze-
nia recenzji):

6. Wykaz recenzji w postepowaniach w konkursie na stanowisko (imie i nazwisko wnioskodawcy, data spo-
rzgdzenia recenzji):
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IV DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA W OCENIANYM OKRESIE

1. Liczba wypromowanych:

a) licencjatow (W OCENIANYIM OKIESIE): ... ...iuiuiiiiiiiieiieee e r et nnenre s
b) Magistrow (W OCENIANYIM OKIESIE): ...viviieieriitiste ittt sttt bbb ettt sb et :

€) doKtorow (W OCENIANYIM OKIESIE): ...\ttt ittt e e e e

2. Ocena sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dokonana przez studentéw w ocenianym okresie
(§rednia punktow z kwestionariuszy oceny’):

V DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA W OCENIANYM OKRESIE
(wypetnia nauczyciel akademicki)

VI PRZESTRZEGANIE PRAWA AUTORSKIEGO I PRAW POKREWNYCH, A TAKZE PRAWA
WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ
(nalezy wpisa¢ o$wiadczenie)

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ocenianej)

! Srednig ze wszystkich ocen nauczyciela akademickiego w danym okresie, ustala Komisja oceniajaca.
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OCENA
WYDZIALOWEJ KOMISJI OCENIAJACEJ

POZYTYWNA NEGATYWNA
(niepotrzebne skreslic)
UZASADNIENIE:
Przewodniczacy Wydzialowej Komisji OCeniajace]: ........oouevuiiuiiniiiiiiiii i
(imig¢ i nazwisko)
(MIEJSCOWOSE, dALA) ..cviiiciiviiiicii s i ———————————
(podpis)

Cztonkowie Komisji

(imig i nazwisko) podpis

Data Czytelny podpis ocenianego nauczyciela akademickiego

DECYZJA
RADY JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

OCENA PODTRZYMANA OCENA UCHYLONA
(niepotrzebne skreslic)
Przewodniczacy Rady Jednostki OrganizaCyjne]: .....oueueeeteniitiiteitintt et ettt et et et et et eeeneeneenenns
(imig i nazwisko)

(MIEJSCOWOSC, dALA) .oovvviiiiiiiciie it e

2 0d powyzszej oceny przystuguje prawo odwolania si¢ do rady jednostki organizacyjnej w terminie 14 dni od daty
zapoznania sie z oceng (§ 144 ust. 4 statutu US).
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RADA WYDZIALU POWOLUJE KOMISJE OCENIAJACA W NOWYM SKLADZIE:

Cztonkowie Komisji
(imig¢ i nazwisko)

Przewodniczacy Rady Jednostki OrganizaCyjne]: .......uereerieritiietieinteeteeieereee et eeeneeeeeeneanenns
(imi¢ 1 nazwisko)
(MIEJSCOWOSE, data) ...ccveveieieiiiiiii e s
(podpis)
PONOWNA OCENA
WYDZIALOWEJ KOMISJI OCENIAJACEJ
POZYTYWNA NEGATYWNA
(niepotrzebne skreslic)
UZASADNIENIE:
Przewodniczacy Wydzialowej Komisji OCeniajace]: ......ouvivririiriiriititaiiiie et eeeirieaeaeaneann
(imig¢ i nazwisko)
(Mi€JSCOWOSC, dALA) c.vveiviiiiiiii it e e
(podpis)
Cztonkowie Komisji
(imig i nazwisko) podpis
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12.2.2. Arkusz oceny pracownika naukowo-dydaktycznego ze stopniem doktora habilitowanego

ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
(pracownicy ze stopniem doktora habilitowanego)

ZALATA

I DANE OSOBOWE
(wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Imig i NaZwWiSKo, FOK UrOdZeNIa: ...........ccooiiiiiiiiiiii bbb b nneennes

3. Rok uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego: ........c.ccccceviveiiicii e
stanowiska profesora NAAZWYCZAJNEJO: ......cccieieeiiie ittt ste b e be s beete e e e besresneesrears

Y 7= L[0T T (o SR

5. Laczna liczba lat pracy ogélem: ................ , w szkolnictwie wyzszym: ................ ,wtymna US: ..............
6. Dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy w okresie podlegajacym ocenie:

7. Okresy zwolnien z zajeé w ocenianym okresie (staze naukowe, urlopy naukowe, urlopy bezplatne, sty-
pendia naukowe itd.):

8. Otrzymane w ocenianym okresie nagrody i wyroznienia za dzialalno$¢ naukowa, dydaktyczna i organi-
zacyjng (nazwa i data nagrody):

II DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA W OCENIANYM OKRESIE
(wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Publikacje naukowe

a) artykuly naukowe (prosze wpisac liczbe):

- autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych w czasopismach znajdujacych si¢ w bazie Journal Cita-
tion Reports (JCR) lub na liscie European Reference Index for the Humanities (ERIH): ..........ccccocceeeeini.

- autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych w czasopismach miedzynarodowych innych niz znajdu-
jace si¢ w bazie JCR lub na liScie ERTH: ........cccooiiiiiiiiiieee ettt

- autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych w czasopismach polskich o zasiggu migdzynarodowym

- autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych w recenzowanych czasopismach krajowych o zasiegu
0] =11 217/ 0 TSP
- autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych w recenzowanych materiatach konferencyjnych:

b) monografie (prosze wpisaé liczbe):

- autorstwo lub wspotautorstwo monografii W JEZYKU ODCYM: ...ccvveiuiiieiiiiiiiiiciieciesie ettt ste et serevee e

- autorstwo lub wspotautorstwo rozdziatu monografii lub recenzowanego wydawnictwa zbiorowego w jezyku
(0] 103 1 1 OO TP P PRSP PP PR

- autorstwo lub wspotautorstwo monografii W jezyKu pOISKIM: .....ccveeviiiieiiiiiiciiceeceece e

- autorstwo lub wspoétautorstwo rozdziatu monografii lub recenzowanego wydawnictwa zbiorowego w jezyku
00 5 1 4 AU UT PP PP

¢) cytowania publikacji (prosze wpisac liczbe na dzien wypetniania arkusza,; bez autocytowan);
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- sumaryczny impact factor publikacji wedtug listy Journal Citation Reports (JCR) .....cccccvvvevveviiniinciiniieiieeieeine
- liczba cytowan publikacji wedlug bazy Web of Science (WoS): ..o,
- indeks Hirscha opublikowanych publikacji wedtug bazy Web of Science (WoS): .......ccovviiiiiiiiiiiiiiinnnn,

d) recenzje artykulow, monografii, podrecznikow i komentarzy (prosze wpisac liczbe):
e) komentarze, glosy (prosze wpisac liczbe): ........coouuereveieiiinnenennn,

f) liczba publikacji naukowych przyjetych do druku (prosze wpisaé liczbe - do dnia wypelniania arku-

g) podreczniki akademickie (prosze wpisac liczbe):

- autorstwo lub wspotautorstwo podrecznika akademickiego W jezyku obCym ........cceeeveecvieciieiinienieeieeienn
- autorstwo lub wspotautorstwo rozdziatu w podrgcznika akademickiego w jezyku obcym ..........ccoeevveveennenne.
- autorstwo lub wspotautorstwo podrecznika akademickiego w jezyku polSKiM........cccevviiiiiiiiiiiiicic
- autorstwo lub wspotautorstwo rozdziatu w podrecznika akademickiego w jezyku polskim ................ccc.....

Do arkusza oceny nalezy dotgczyc wykaz prac naukowych (1a-1g) z petnym opisem bibliograficznym.

2. Inne dokonania (np. ttumaczenia podreczZnikOw): .............ccoooiiiiiiiiiii s

4. Redagowanie (prosze wpisaé liczbe):
- wydawnictw zwartych, monografii lub podrecznika akademicki€go ...........cccoeveviiieiiiiiieiieneiieceeee
- wydawnictw ciaglych — tytuty periodykow i serii wydawnictw naukowych .........ccoccooviiiiiniiiiiiiinnn,
- czasopism popularnonaukowych, kulturalnych i artystyCznych ...........cccooeiiiiiiiiiiicceeee
Do arkusza oceny nalezy dolgczyé wykaz redagowanych wydawnictw albo czasopism 7 petnymi danymi.

5. Udzial w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism (prosze wpisaé liczbe):

- CZASOPISM ZAGIANICZNYCI L. ueiiiiiiicie ettt ettt ettt e st e e te e bebesaeese e s es s e besaeeteaseeseestestaenbentenrans
= CZASOPISM KIBJOWYCI ... e et b bbbt b et

Do arkusza oceny nalezy dolgczyé wykaz komitetow i rad redakcyjnych z petnymi danymi.

6. Konferencje naukowe (prosze wpisaé liczbe):

- Wygloszenie referatu na konferencji migdzynarodowej Tub Krajowej ........ccccccevieriienieniinienienieeieseeeesee e
- Wygloszenie wyktadu na konferencji migdzynarodowej 1ub Krajowej ......cccveevieiiiiieiiieviecnicieeieee e

- Prezentacja komunikatéw lub posteréw na konferencji miedzynarodowej lub krajowej ........c.ccecvevvveciveieennnne.

Do arkusza oceny naleZy dolgczyé wykaz referatow, wykltadow, komunikatow albo prezentacji 7 pelnymi da-
nymi.
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7. Realizacja projektow badawczych (prosze wpisac liczbe):

- kierowanie migdzynarodowym projektem badaWCZyIm: .........cc.cevvieviiiriieiiieieeiteene ettt e st reeveear e srees

- udzial w migdzynarodowym projekcie badaWCZYIM: .........ccvevuierieiiiiiiiiieee ettt

- kierowanie krajowym projektem DA0AWCZYM: ........cooiiiiiiereeie e e

- udzial w krajowym projekcie badawCzZYM: ........ocoiiiiiii s
- ztozone wnioski o uzyskanie grantu miedzZynarodOWEEZO: ........cocuieuierierieeii ettt ettt
- ztozone wnioski 0 przyznanie grantOw KrajOWYCR: .........ccieciiiiiiiiiiiieiceeeeeeeere sttt s

Do arkusza oceny nalezy dolgczyc wykaz tytulow i numerow projektow.
8. Autorstwo lub wspélautorstwo (prosze wpisac liczbe):
- KAtAlOZOW ZDIOTOW: ...ttt et ettt et ettt bt et e e e sbeesae e e sb et e hbesbe e sseesnbenbeesbneennennis
- dokumentacji Prac DAdAWCZYCR: ...
- eKSPErtyz 1 OPINIT NAUKOWYCI ..ottt bttt et b et b et
Do arkusza oceny nalezy dotgczyé wykaz z petnymi danymi.

9. Pobyty w o$rodkach naukowych lub akademickich (prosze wpisac liczbe):
T S SRS
= Z @TATIICE .vveevveerreerreesreeseaseesseessseasseassesssessseassesssessseassesseessesssessssesssesssesssesssessesssessssenstensssstssaseeasssssessssesnsentessteessensees

Do arkusza oceny nalezy dolgczyc wykaz z pelnymi danymi.

10. Organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow i innych spotkan naukowych (nazwa, miejsce i
data imprezy, rola przy organizacji imprezy):

11. Udzial w miedzynarodowych lub krajowych konferencjach naukowych (nazwa, miejsce i data konfe-
rencji):

12. Uczestnictwo w dzialalno$ci (czlonkostwo) krajowych lub miedzynarodowych organizacji i towa-
rzystw naukowych (nazwa organizacji, charakter cztonkostwa/dziatalnosci, data wstgpienia):

13. Udzial w konsorcjach i sieciach badawczych (nazwa organizacji, charakter czlonkostwa/dziatalnosci,
data wstgpienia):



15. Recenzowanie projektéw miedzynarodowych lub krajowych (nazwa projektu, data recenzji numer pro-
jektu):

III KSZTALCENIE KADR NAUKOWYCH W OCENIANYM OKRESIE

(wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Wykaz wypromowanych doktorow (imi¢ i nazwisko doktora, nazwa uczelni, rok promocji):

2. Wykaz asystentow i doktorantow z otwartym przewodem doktorskim (imi¢ i nazwisko doktoranta, data
otwarcia przewodu):

3. Wykaz recenzji w postepowaniach w konkursie na stanowisko (imi¢ i nazwisko wnioskodawcy, data
sporzadzenia recenzji):

4. Wykaz recenzji w postepowaniu habilitacyjnym (imi¢ i nazwisko wnioskodawcy, data sporzadzenia
recenzji):

6. Wykaz recenzji w postepowaniach o nadanie tytulu naukowego (imi¢ i nazwisko wnioskodawcy, data
sporzadzenia recenzji):



IV DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA W OCENIANYM OKRESIE
(wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Liczba wypromowanych magistrow (W ocenianym OKI€SIE): .......ccccovvreriieiiniiiseseeeese e , licencjatow
(W OCENIANYIM OKIBSIE) . 1.tttint ittt ittt ettt ettt et et e et ese e b e e st esbesbesseessessassabeessensesseessansesses

2. Prowadzenie uniwersyteckich wykladéw otwartych (prosz¢ wpisa¢ temat, rok):
1) TSP

3. Rodzaje zaje¢ prowadzonych ze studentami w ocenianym okresie (prosz¢ poda¢ wymiar godzin):
a) ¢wiczenia, konwersatoria itp. prowadzone w jezyku polsKim .........cccccoooiiiiiiiiiiiii e

4. Obcigzenie dydaktyczne w poszczegolnych latach w okresie oceny:

S TOK: o liczba godzin: .......ccovviiiiic
STOK: liczba godzin: .......ccccceviiiiic e,
S TOK? o liczba godzin: .......cccvvviiiic
S TOK? o liczba godzin: .......cccvviiiii

5. Opis najwazniejszych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych (innowacje metodyczne, stosowanie
nowoczesnych technik nauczania, opracowania pomocy dydaktycznych itp.):

6. Granty dydaktyczne (proszg¢ wpisac liczbg):
a) uzyskanie i realizacja grantu dydaktycznego UE ...
b) aplikacja o grant dydaktyCzny UE ...

Do arkusza oceny nalezy dotgczyé wykaz tytutow i numerow projektow.

7. Uzyskane uprawnienia zwigzane z dydaktykq w ocenianym okresie:



8. Pelnienie funkcji opiekuna naukowego (wpisa¢ liczby):
= KO NAUKOWEZO: ... e
- WYJAZAOW NAUKOWYCHE ..o s
- studenckiego seminarium, KONferencji NAUKOWE]: ........cccccviieiiiiiiieie et
= ITIIBE ottt bR bR E R AR R R E bbbt b e
Do arkusza oceny nalezy dotgczy¢ wykaz.

9. Ocena sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dokonana przez studentéw w ocenianym okresie
(Srednia punktéw z kwestionariuszy oceny):

V DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA W OCENIANYM OKRESIE

(wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Funkcje kierownicze w Uczelni w okresie podlegajacym ocenie (prosz¢ wpisa¢ nazwe i okres pelnienia
funkcji):

78 Y0000 S

3. Udzial w pracach zwigzanych z rozwojem i potrzebami edukacji (np. studia podyplomowe, komisje
egzaminacyjne, olimpiady przedmiotowe) - (prosz¢ wpisa¢ nazwy i daty):

! Srednig ze wszystkich ocen nauczyciela akademickiego w danym okresie, ustala Komisja oceniajaca.
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4. Aktywno$¢ organizacyjna i dzialalno$¢ popularyzujaca wydzial (prosze wpisac rodzaj aktywnosci i
daty):

5. Promocja i podnoszenie prestizu Uniwersytetu, oddzialywanie na jego spoleczne i kulturalne oto-
czenie (proszg wpisa¢ rodzaje aktywnosci i daty):

VI PRZESTRZEGANIE PRAWA AUTORSKIEGO I PRAW POKREWNYCH, A TAKZE PRAWA
WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ
(nalezy wpisa¢ oswiadczenie)

(miejscowos$é i data) (podpis osoby ocenianej)

VII OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO
(w tym dotyczqgca przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemysto-
wej)

(miejscowos¢ i data) (podpis bezposredniego przelozonego)
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OCENA
WYDZIALOWEJ KOMISJI OCENIAJACEJ

POZYTYWNA NEGATYWNA
(niepotrzebne skreslic)
UZASADNIENIE:
Przewodniczacy Wydzialowej Komisji OCeniajace]: ........couevuiiuiiniitiiniiiii e
(imig i nazwisko)
(MIEJSCOWOSE, dALA) .vvvvviiiiii i e ———————————
(podpis)

Cztonkowie Komisji

(imig i nazwisko) podpis

Data Czytelny podpis ocenianego nauczyciela akademickiego

DECYZJA
RADY JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

OCENA PODTRZYMANA OCENA UCHYLONA
(niepotrzebne skreslic)

Przewodniczacy Rady Jednostki Organizacyjne]: ... ....o.eeuiueininiitiiiiti e
(imig i nazwisko)

(MiejSCOWOSCE, data) .....eeevvrrereerrireee e

(podpis)

2 0d powyzszej oceny przystuguje prawo odwolania si¢ do rady jednostki organizacyjnej w terminie 14 dni od daty
zapoznania si¢ z oceng (§ 119 ust. 4 statutu US).
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RADA WYDZIALU POWOLUJE KOMISJE OCENIAJACA W NOWYM SKLADZIE:

Cztonkowie Komisji
(imig¢ 1 nazwisko)

Przewodniczacy Rady Jednostki OrganizaCyjne]: .....uoueeriereeeiitiiteeiett et etrtiere et eeeteneeneeeeeaneanens
(imig i nazwisko)
(MIEJSCOWOSE, AALA) ..vivveviiiciiiiiici e e
(podpis)
PONOWNA OCENA
WYDZIALOWEJ KOMISJI OCENIAJACEJ
POZYTYWNA NEGATYWNA
(niepotrzebne skreslic)
UZASADNIENIE:
Przewodniczacy Wydziatowej Komisji OCeniajgCe]: . ...eueuinineiniitit ittt
(imig¢ i nazwisko)
(MIEJSCOWOSC, dALA) .oovvviiiiiiiiii i e
(podpis)
Cztonkowie Komisji
(imig i nazwisko) podpis
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12.2.3. Arkusz oceny pracownika naukowo-dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku adiunkta
lub asystenta

ARKUSZ OCENY
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
(pracownicy naukowo-dydaktyczni: adiunkci i asystenci)

ZALATA e

| DANE OSOBOWE
(wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Tmig i NAZWISKO, FOK UIFOUZENIA: ......oiviiiiiiiieiiie et bbbt st nbe

2. Miejsce pracy (Wydzial, Katedra):...........cccooiiiiiiiic e
3. Rok uzyskania stopnia naukowego doktora: .................. lub tytulu zawodowego magistra: ....................
4. STANOWISKO: ...ttt

5. Laczna liczba lat pracy ogélem: ................ , W szKolnictwie wyzszym: ................ ,WtymnaUS: ..............

6. Dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy w okresie podlegajacym ocenie:

7. Okresy zwolnien z zaje¢ w ocenianym okresie (staze naukowe, urlopy naukowe, urlopy bezplatne, sty-
PeNdia NAUKOWE TTO. ). .o e e

8. Otrzymane w ocenianym okresie nagrody i wyroznienia za dzialalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organi-
zacyjng (nazwa i data nagrody):

II DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA W OCENIANYM OKRESIE
(wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Publikacje naukowe.

a) artykuly naukowe (prosze wpisac liczbg):

- autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych w czasopismach znajdujacych si¢ w bazie Journal Cita-
tion Reports (JCR) Iub na liscie European Reference Index for the Humanities (ERIH): ..........cccocveviennnnee.

- autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych w czasopismach migdzynarodowych innych niz znajdu-
jace si¢ w bazie JCR lub na liScie ERTH: ........cccooiiiiiiiiiiee ettt

- autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych w czasopismach polskich o zasiegu miedzynarodowym

- autorstwo lub wspoétautorstwo publikacji naukowych w recenzowanych czasopismach krajowych o zasiggu
10] ;11 11741 APPSR
- autorstwo lub wspoétautorstwo publikacji naukowych w recenzowanych materiatach konferencyjnych:

b) monografie (prosze wpisac liczbe):

- autorstwo lub wspotautorstwo monografii w jezyku ODCYM: .....c.oevviiiiiiiiiiii

- autorstwo lub wspotautorstwo rozdziatu monografii lub recenzowanego wydawnictwa zbiorowego w jezyku
0] 003 1 1 S

- autorstwo lub wspotautorstwo monografii W jezyKu pOISKIM: .....ccveeviiiiiiiiiiiiciceeceecee e

- autorstwo lub wspotautorstwo rozdziatu monografii lub recenzowanego wydawnictwa zbiorowego w jezyku
00 5 1 4 AU UT PP PP

¢) cytowania publikacji (prosze wpisac liczbe na dzien wypetniania arkusza,; bez autocytowan);

- sumaryczny impact factor publikacji wedhlug listy Journal Citation Reports (JCR) .....ccccccvevivriineenieniennnne,

- liczba cytowan publikacji wedlug bazy Web of Science (WoS): ....ooiiiiiiiii e
- indeks Hirscha opublikowanych publikacji wedlug bazy Web of Science (WoS): .........cooviiiiiiiiiinnn.n.
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d) recenzje artykuléw, monografii, podrecznikéw i komentarzy (prosze wpisac liczbe):
e) komentarze, glosy (prosze wpisac liczbg): ..........ccccueveveveoiinnenennenn,

f) liczba publikacji naukowych przyjetych do druku (prosze wpisaé liczbe - do dnia wypetniania arku-

g) podreczniki akademickie (prosze wpisac liczbe):

- autorstwo lub wspotautorstwo podrecznika akademickiego w jezyku obCYMm ......ccccovvviiiiiiiiiiiiicniccc
- autorstwo lub wspotautorstwo rozdziatu w podrgcznika akademickiego w jezyku obcym ..........cceeevveeeennnne
- autorstwo lub wspotautorstwo podrecznika akademickiego w jezyku polsKim.........ccoovviiiiiiiiiiicic
- autorstwo lub wspotautorstwo rozdziatu w podrecznika akademickiego w jezyku polskim .................ccc......

Do arkusza oceny nalezy dolgczyé wykaz prac naukowych (1a-1g) z pelnym opisem bibliograficznym.

2. Inne dokonania (np. thumaczenia podrecznikOw): ............ccooiiiiiiiiiii

4. Redagowanie (prosze wpisaé liczbe):

- wydawnictw zwartych, monografii lub podrecznika akademicki€go .........c.cccvvvvirieeciiiiiieciieciiie s
- wydawnictw ciaglych — tytuty periodykow i serii wydawnictw naukowych .........ccoccoooiiiiiiiniiniiine
- czasopism popularnonaukowych, kulturalnych i artystyCznych .........ccccovviieiiiiiicce e

Do arkusza oceny nalezy dolgczyé wykaz redagowanych wydawnictw albo czasopism 7 petnymi danymi.
5. Udzial w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism (prosze wpisac liczbe):

- CZASOPISM ZAGIANICZNYCI L..viiiiiticie ettt st e st e st e et e s besbeese e besbebesbeebesteaseeseesresbeenbeneesrens
= CZASOPISM KIBJOWYCI ..ottt bbbt bttt

Do arkusza oceny nalezy dolgczyé wykaz komitetow i rad redakcyjnych z petnymi danymi.
6. Konferencje naukowe (prosze wpisa¢ liczbe):

- Wygloszenie referatu na konferencji migdzynarodowej Iub Krajowej .........ccocveeiviiiiiiniienieiieieceeeee
- Wygloszenie wyktadu na konferencji migdzynarodowej lub Krajowej ..........ooevviviiiiiiiiiiiiiiniiieinns,
- Prezentacja komunikatéw lub posteréw na konferencji migdzynarodowej lub Krajowej ........ccceevveveennenee.

Do arkusza oceny naleZy dolgczyé wykaz referatow, wykladow, komunikatow albo prezentacji z pelnymi da-
nymi.

7. Realizacja projektow badawczych (prosze wpisac liczbe):

- kierowanie migdzynarodowym projektem badawczym: ...........cooiiiiiiiiiiiii e

- udzial w migdzynarodowym projekcie badawCzym: ........couiiiiiiiit i
- kierowanie krajowym projektem badawczym: ..........ooiiiiiiii s

- udzial w krajowym projekcie badawCzym: ... ..ot e
- ztozone wnioski 0 uzyskanie grantu migdzZynarodOWeEZ0: .. .....viuririiriit ittt ettt et eeeeeeeaans

- ztozone wnioski 0 przyznanie grantow KraJOWYCR: .........ccooviiiiiriiiiiiiiiee e
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Do arkusza oceny nalezy dolgczyc wykaz tytulow i numerow projektow.

8. Autorstwo lub wspélautorstwo (prosze wpisac liczbe):

= KALAlOZOW ZDIOTOW: .\ttt ettt e ettt et e e aaaas
- dokumentacji prac badawCzyCh: . ... .. .o

- ekspertyz 1 opinii NAUKOWYCH: ...

Do arkusza oceny nalezy dolgczyé wykaz z petnymi danymi.

9. Pobyty w osrodkach naukowych lub akademickich (prosze wpisac liczbe):

< 1 1)
/T3 €21 VLo OSSP PP R PT R PTRTPPRPRTN

Do arkusza oceny nalezy dolgczyé wykaz z pelnymi danymi.

10. Organizowanie kongreséw, konferencji, sympozjow i innych spotkan naukowych (nazwa, miejsce i
data imprezy, rola przy organizacji imprezy):

11. Udzial w miedzynarodowych lub krajowych konferencjach naukowych (nazwa, miejsce i data konfe-
rencji):

12. Uczestnictwo w dzialalnosci (czlonkostwo) krajowych lub miedzynarodowych organizacji i towa-
rzystw naukowych (nazwa organizacji, charakter cztonkostwa/dziatalnosci, data wstgpienia):

13. Udzial w konsorcjach i sieciach badawczych (nazwa organizacji, charakter czionkostwa/dziatalnosci,
data wstgpienia):

jektu):

16. Inne osiagniecia naukowe mogace mie¢ wplyw na ocene:
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III DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA W OCENIANYM OKRESIE
(wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Liczba wypromowanych magistrow (W ocenianym OKIesSie): ........ccccovvvieriniininninne s :
licencjatow (W OCENIANYM OKIESIE): ... .ottt ittt ettt ettt et e eb b e teesbesseesaesesbesseensansans

2. Rodzaje zajeé prowadzonych ze studentami w ocenianym okresie (prosz¢ poda¢ wymiar godzin):
a) ¢wiczenia, konwersatoria itp. prowadzone w jezyku polskim ...........cccocoeiviiiiiiiiiiiiiineee,

3. Obciazenie dydaktyczne w poszczegolnych latach w okresie oceny:

S TOK: e liczba godzin: ..........oooviiiii
S TOK: o liczba godzin: ........ccoviiiiiiii
S FOK: o liczba godzin: ........c..o.oviiiiiii
S FOK: o liczba godzin: ........c..o.oviiiiiii

4. Opis najwazniejszych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych (innowacje metodyczne, stosowanie
nowoczesnych technik nauczania, opracowania pomocy dydaktycznych itp).

5. Granty dydaktyczne (proszg¢ wpisac liczbg):
a) uzyskanie i realizacja grantu dydaktycznego UE ..........c.ccoceviiviin v s
b) aplikacja o grant dydaktyCzny UE ...........cccooviioiiiiiiiecce e

Do arkusza oceny nalezy dotqczyé wykaz tytutow i numerow projektow.

6. Uzyskane uprawnienia zwigzane z dydaktyka w ocenianym okresie:



7. Pelnienie funkcji opiekuna naukowego nad doktorantami albo promotora pomocniczego (wpisaé tytuty
rozpraw doktorskich):

8. Pelnienie funkcji opiekuna naukowego (wpisa¢ liczby):

- KO MAUKOWEZO: ... bbbttt

- WYJaZAOW NauKOWY CR: Lo e
- studenckiego seminarium, KONferencji NAUKOWE]: ........ccccviiiiiiiiireriee e
I e
Do arkusza oceny nalezy dotgczyé wykaz.

9. Ocena sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dokonana przez studentow w ocenianym okresie
(Srednia punktéw z kwestionariuszy oceny”):

IV DZIALALNOSC ORGANIZACYJNAW OCENIANYM OKRESIE
(wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Funkcje kierownicze w Uczelni w okresie podlegajacym ocenie (prosze wpisa¢ nazwe i okres pelnienia
funkgciji):

3. Udzial w pracach zwiazanych z rozwojem i potrzebami edukacji (np. studia podyplomowe, komisje
egzaminacyjne, olimpiady przedmiotowe) - (wpisa¢ nazwy i daty):

! Srednia ze wszystkich ocen nauczyciela akademickiego w danym okresie, ustala Komisja oceniajaca.
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5. Promocja i podnoszenie prestizu Uniwersytetu, oddzialywanie na jego spoleczne i kulturalne otoczenie
(wpisa¢ rodzaje aktywnosci i daty):

V PRZESTRZEGANIE PRAWA AUTORSKIEGO I PRAW POKREWNYCH, A TAKZE PRAWA
WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ
(nalezy wpisac¢ oswiadczenie)

(miejscowos$é i data) (podpis osoby ocenianej)

VI OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

1. Dzialalno$¢ naukowa:

5. Ogdélna ocena nauczyciela akademickiego (prosze niepotrzebne skreslic):
a) w zakresie stwierdzonych predyspozycji naukowych i reprezentowanej klasy intelektualnej:
wybitny, bardzo dobry, dobry, przecietny, ponizej przecigtnej, nie spelniajacy oczekiwan;
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b) w zakresie profesjonalizmu dydaktycznego i wychowawczego oddziatywania:
wybitny, bardzo dobry, dobry, przecietny, ponizej przecietnej, nie spelniajacy oczekiwan;

c) w zakresie dzialalno$ci organizacyjne;j:
wybitny, bardzo dobry, dobry, przecietny, ponizej przeci¢tnej, nie spelniajacy oczekiwan.

6. Ocena mozliwoS$ci awansu

(miejscowos$¢ 1 data) (podpis bezposredniego przetozonego)
(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ocenianej)
OCENA
WYDZIALOWEJ KOMISJI OCENIAJACEJ
POZYTYWNA NEGATYWNA
(niepotrzebne skreslic)
UZASADNIENIE:
Przewodniczacy Wydzialowej Komisji OCeNniajgce): . .ovinriiririitiitiitiite it et ereeeeaeereeaennaans
(imig i nazwisko)
(MIEJSCOWOSE, AALA) ..vvviiriiiiiiiiiie e e
(podpis)

Cztonkowie Komisji

(imig i nazwisko) podpis



Ustosunkowanie sie ocenianego nauczyciela akademickiego do oceny Komisji Wydzialowej’:

Data Czytelny podpis ocenianego nauczyciela akademickiego

DECYZJA
RADY JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

OCENA PODTRZYMANA OCENA UCHYLONA
(niepotrzebne skreslic)

Przewodniczacy Rady Jednostki OrganizaCyjne]: ... .ouveuiineiniiiitetit et eteiie et eeeteeeetereeeneanens
(imi¢ 1 nazwisko)

(MIEJSCOWOSC, dALA) .oevvviiiiiiiiiiiic e e

(podpis)

RADA WYDZIALU POWOLUJE KOMISJE OCENIAJACA W NOWYM SKLADZIE:

Czlonkowie Komisji
(imig¢ 1 nazwisko)

Przewodniczacy Rady Jednostki OrganizaCyjne]: ......o.vueieiiniieieitenine et etiee ettt eeeeeeeneaneanenns
(imig i nazwisko)

(MIEJSCOWOSC, dALA) .oovvviiiiiiiciie it e

(podpis)

2 0d powyzszej oceny przystuguje prawo odwolania si¢ do rady jednostki organizacyjnej w terminie 14 dni od daty
zapoznania si¢ z oceng (§ 119 ust. 4 statutu US).
61



PONOWNA OCENA
WYDZIALOWEJ KOMISJI OCENIAJACEJ

POZYTYWNA NEGATYWNA
(niepotrzebne skreslic)
UZASADNIENIE:
Przewodniczacy Wydzialowej Komisji OCeniajace]: .........ooevuivuiiniiiiiniiiiiie e
(imig i nazwisko)
(MIEJSCOWOSC, dALA) ..vvivieiiiiii it e
(podpis)

Cztonkowie Komisji

(imig i nazwisko) podpis

12.2.4. Arkusz oceny pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku wyktadowcy (starszego
wykladowcy)

ARKUSZ OCENY
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
(pracownicy dydaktyczni: wykladowca/starszy wyktadowca)

ZALATA

| DANE OSOBOWE
(wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Imig¢ i Nazwisko, FOK UFOAZENIA: .............cooiiiiiiiei e snee s

2. Miejsce pracy (Wydzial, Kateara):...........ccoooiiiiiiiiiiie e
3. Rok uzyskania stopnia naukowego: .............c.ccceeeee. lub tytulu zawodowego magistra: ...........................
4. STANOWISKO: ...ttt b bbbt bbbt b R bbbt bbbt

5. Laczna liczba lat pracy ogélem: ................ , w szkolnictwie wyzszym: ................ ,WtymnaUS: .................

6. Dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy w okresie podlegajacym ocenie:

7. Okresy zwolnien z zaje¢ w ocenianym okresie (staze naukowe, urlopy naukowe, urlopy bezplatne, sty-
Pendia NAUKOWE 0. ). ..ot

8. Otrzymane w ocenianym okresie nagrody i wyroéznienia za dzialalno$¢ naukowa, dydaktyczna i organi-
zacyjng (nazwa i data nagrody):
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11 DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA W OCENIANYM OKRESIE
(wypelnia nauczyciel akademicki)

1. Liczba wypromowanych magistrow (W 0cenianym OKIeSI€): ........cccovvrvreriniinenenenieieesie s , licencjatow
(W OCENIANYIM OKIBSIE) . 1.ttt ittt ittt ettt et sttt e te ettt e b e e st esbessesseessessassasseessessesseeseeseeeres

2. Rodzaje zajeé prowadzonych ze studentami w ocenianym okresie (z wymiarem godzin):

a) ¢wiczenia, konwersatoria itp. prowadzone w jezyku polskim .........c.ccociiiiiiiiiiiiiiiiiieee

3. Obciazenie dydaktyczne w poszczegolnych latach w okresie oceny:

S TOK: o liczba g0dzin: ........c.oviviiiiiiiie
S TOK: o liczba godzin: ..........oooviiiiii
S TOK: e liczba g0odzin: ..........oviviiiiiiii
S TOK: e liczba g0dzin: ..........oviviiiiiii e

4. Opis najwazniejszych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych (innowacje metodyczne, stosowanie
nowoczesnych technik nauczania, opracowania pomocy dydaktycznych itp).

5. Granty dydaktyczne (proszg wpisac liczbg):
a) uzyskanie i realizacja grantu dydaktycznego UE ..........ccccocevviiiieie e
b) aplikacja o grant dydaktyCzny UE ...........cccooviiiiiiiiiiece e

Do arkusza oceny nalezy dotgczy¢ wykaz tytutow i numerow projektow.

6. Uzyskane uprawnienia zwigzane z dydaktykg w ocenianym okresie:

7. Pelnienie funkcji opiekuna (prosze wpisac liczbe):

- Koka NAUKOWEZO: ...

- WYJAZAOW MaAUKOWYCR: .. e
- studenckiego seminarium, KONferencji NAUKOWE]: ........ccccveiiiiiiee et e
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I e
Do arkusza oceny nalezy dotgczyé wykaz.

8. Ocena sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dokonana przez studentéw w ocenianym okresie
(§rednia punktéw z kwestionariuszy oceny):

III DZIALALNOSC ORGANIZACYJNAW OCENIANYM OKRESIE
(wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Funkcje kierownicze w Uczelni w okresie podlegajacym ocenie (prosz¢ wpisa¢ nazwe i okres petnienia
funkciji):

1) oot ne oottt

3. Udzial w pracach zwigzanych z rozwojem i potrzebami edukacji (np. studia podyplomowe, komisje
egzaminacyjne, olimpiady przedmiotowe) - (prosze wpisa¢ nazwy i daty):

5. Promocja i podnoszenie prestizu Uniwersytetu, oddzialywanie na jego spoleczne i kulturalne otoczenie
(prosze wpisa¢ rodzaje aktywnosci i daty):

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ocenianej)
IV PRZESTRZEGANIE PRAWA AUTORSKIEGO I PRAW POKREWNYCH, A TAKZE PRAWA
WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ

(nalezy wpisac¢ oswiadczenie)

! Srednig ze wszystkich ocen nauczyciela akademickiego w danym okresie, ustala Komisja oceniajaca.
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V OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZEELOZONEGO
1. Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza (z uwzglednieniem oceny studentow):

4. Ogoélna ocena nauczyciela akademickiego (niepotrzebne skreslicé):

a) w zakresie profesjonalizmu dydaktycznego i wychowawczego oddziatywania:
wybitny, bardzo dobry, dobry, przeci¢tny, ponizej przeci¢tnej, nie spelniajacy oczekiwan;

b) w zakresie dziatalno$ci organizacyjne;j:
wybitny, bardzo dobry, dobry, przecietny, ponizej przecietnej, nie spelniajacy oczekiwan;

5. Wniosek dotyczacy dalszego zatrudnienia

(miejscowos¢ 1 data) (podpis bezposredniego przetozonego)

OCENA
WYDZIALOWEJ KOMISJI OCENIAJACEJ

POZYTYWNA NEGATYWNA
(niepotrzebne skreslic)

UZASADNIENIE:



Przewodniczacy Wydzialowej Komisji OCeniajace]: ........couevuiiuiiniiiiniiiiiii e
(imig¢ i nazwisko)

(MI€JSCOWOSC, dALA) ..vvivieiiiiiiiii e e
(podpis)
Cztonkowie Komisji
(imig i nazwisko) podpis

Data Czytelny podpis ocenianego nauczyciela akademickiego

DECYZJA
RADY JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

OCENA PODTRZYMANA OCENA UCHYLONA
(niepotrzebne skreslic)

Przewodniczacy Rady Jednostki Organizacyjne]: ... ....oevuieininiitiiiiti e
(imi¢ 1 nazwisko)

(MiejSCOWOSE, daLA) ...vevverveeeeiiierie e

(podpis)
RADA WYDZIALU POWOLUJE KOMISJE OCENIAJACA W NOWYM SKLADZIE:

Cztonkowie Komisji
(imi¢ i nazwisko)

2 0d powyzszej oceny przystuguje prawo odwolania si¢ do rady jednostki organizacyjnej w terminie 14 dni od daty
zapoznania si¢ z oceng (§ 119 ust. 4 statutu US).
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Przewodniczacy Rady Jednostki OrganizaCyjne]: ........ovueeiiniieiitiiie e
(imig¢ i nazwisko)

(MIEJSCOWOSE, AALA) ..oivveviiieiiiiici e e
(podpis)
PONOWNA OCENA
WYDZIALOWEJ KOMISJI OCENIAJACEJ
POZYTYWNA NEGATYWNA
(niepotrzebne skreslic)
UZASADNIENIE:
Przewodniczacy Wydzialowej Komisji OCeNniajace]: ....ovvrierinririieitiete et enteeteeeaenrenaenaaans
(imig i nazwisko)
(MIEJSCOWOSC, dALA) .oovvviiiiiiiiiiiiic v e
(podpis)
Cztonkowie Komisji
(imig i nazwisko) podpis

12.3. Szczegolowe kryteria oceny nauczycieli akademickich

Szczegotowe kryteria oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Prawa i Administra-
cji US stosowanych przy dokonywaniu oceny wewngtrznej przeprowadzanej na potrzeby Wydzialu oraz okre-
sowej oceny nauczycieli akademickich okresla zarzgdzenie nr 24/2013/2014 Dziekana Wydziatu Prawa i Admi-
nistracji Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 Iutego 2013 r. w sprawie szczegotowych kryteriow oceny na-
uczycieli akademickich.

Wewngtrzna ocena pracownikow zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych
i dydaktycznych jest dokonywana przez komisje oceniajaca na podstawie sprawozdania przygotowanego przez

pracownika za rok kalendarzowy.
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Pracownik przedktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Kierownikowi Katedry w celu zaopiniowa-
nia w terminie do 31 stycznia roku nastepnego po zakonczeniu okresu objetego oceng. Do sprawozdania dotacza
wydruk z bazy danych ,,Bibliografia publikacji i innych osiagni¢¢ naukowych pracownikow i doktorantow Wy-
dziatu Prawa i Administracji”. Na wniosek Kierownika Katedry pracownik dotacza do sprawozdania inne do-
kumenty potwierdzajace jego dziatalnos$é. Kierownik Katedry przedstawia komisji oceniajacej sprawozdanie
pracownika wraz ze swoja opinig w terminie do 15 lutego roku nastepnego po zakonczeniu okresu objetego
ocena.

Okreslona zostata minimalna liczba punktow, ktore pracownik zatrudniony na Wydziale Prawa i Admi-
nistracji US powinien uzyskac z tytutu prowadzonej dziatalnosci za okres podlegajacy ocenie.

Przedmiotem oceny pracownika naukowo-dydaktycznego jest dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna i or-

ganizacyjna.

13. Dokumentowanie udzialu w badaniach naukowych pracownikoéw, doktorantéw i studentéw

Jednym z dziatan zmierzajacych do zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na wszystkich kie-
runkach studiow prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji jest prowadzenie badan naukowych, powia-
zanych z modutami zaje¢. Dokumentowanie udziatu w badaniach naukowych pracownikow, doktorantéw i stu-
dentow odbywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad.

Pracownicy i doktoranci Wydziatu Prawa i Administracji US sa obowiazani do biezacego i systema-
tycznego dostarczania wykazu swoich publikacji w celu rejestracji w bazie danych ,,Bibliografia publikacji pra-
cownikow 1 doktorantéw Wydziatu Prawa i Administracji US”. Baza zawiera opisy bibliograficzne publikacji
naukowych, popularnonaukowych i dydaktycznych, ktérych autorami lub wspotautorami sg pracownicy i dokto-
ranci Wydziatu, wydanych w wersji papierowej, na nos$nikach elektronicznych, a takze dostepnych na stronach
internetowych. Baze prowadzi Biuro Organizacji, Nauki i Ksztatcenia. Jest ona dostgpna na stronie internetowej
Wydziatu Prawa i Administracji US (www.wpiaus.pl).

Szczegbdlowe zasady i tryb rejestrowania publikacji pracownikéw i doktorantow w bazie danych okresla
zarzadzenie nr 23/2013/2014 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30
stycznia 2014 r. w sprawie obowigzku rejestracji publikacji pracownikow i doktorantow.

Udziat studentow w prowadzeniu badan naukowych zwigzanych z kierunkiem studiow dokumentowany
jest w bazie danych ,,Bibliografia publikacji studentow Wydziatu Prawa i Administracji”, prowadzonej w Biu-
rze Organizacji, Nauki i Ksztatcenia. Rejestracji publikacji w bazie dokonuje si¢ na wniosek promotora, opie-

kuna naukowego, opiekuna kota naukowego lub studenta.

14. Udzial interesariuszy zewnetrznych w zapewnianiu jakoS$ci ksztalcenia

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na
WPiA US, w tym okreslania celow i efektow ksztalcenia, oraz w procesie jego doskonalenia uczestniczg intere-
sariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, przedstawiciele samorzadu studentow oraz samorzadu doktoran-

tow) oraz interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele korporacji prawniczych, sadownictwa, prokuratury, admi-
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nistracji publicznej). Udzial interesariuszy zapewnia zorientowanie celow ksztalcenia na potrzeby regionu
i wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Studenci i doktoranci oraz nauczyciele akademiccy uczestniczg w tworzeniu koncepcji ksztatcenia,
przez swoich przedstawicieli w zespotach odpowiedzialnych za przygotowanie programow ksztatcenia, ich oce-
ne oraz za zapewnienie jakosci ksztatcenia

Studenci uczestnicza w procesie ksztattowania koncepcji ksztalcenia m.in. podczas przeprowadzanej
ankietyzacji zajg¢ dydaktycznych, oceny efektow praktyk programowych, jakosci studiow na WPiA US oraz
weryfikacji przyznanej punktacji ECTS.

Samorzad studentow i doktorantéw opiniuje programy oraz plany studiow.

W celu dostosowywania efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy i oczekiwan otoczenia spoteczno-
gospodarczego powotana zostata Rada Konsultacyjna Praktykow. Jej zadaniem jest opiniowanie projektow
zmian efektéw ksztalcenia oraz programu studiow, a takze inicjowanie innych dziatan majacych na celu podno-
szenie jako$ci ksztatcenia.

Dziekan WPIA w ramach wspolpracy z otoczeniem spolecznym i gospodarczym angazuje interesariu-
szy zewngtrznych w procedure tworzenia koncepcji ksztatcenia, ocene i modyfikacje programow studiow,
Zwracajac sie m.in. o wyrazenie opinii na temat projektoéw oraz programéw ksztatcenia na poszczeg6lnych kie-
runkach studiéw prowadzonych na Wydziale.

Interesariusze zewnetrzni sprawuja czynny i rzeczywisty udziat w procesie realizacji koncepcji ksztat-
cenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw, dokonujac biezgcej weryfikacji poziomu ksztalcenia studentow
WPiA, podczas m.in. obowigzkowych praktyk zawodowych. Zawarte przez Wydziatl z pracodawcami porozu-
mienia w sprawie praktyk wskazuja na aktualne potrzeby pracodawcéw, co pozwala na wlasciwe ksztattowanie
si¢ relacji pomiedzy WPiA, pracodawcami i absolwentami, podejmujacymi prace zawodows.

Wyrazem wspotpracy w budowaniu kultury jakosci jest udzial interesariuszy zewnetrznych w spotka-
niach naukowych, konferencjach i szkoleniach organizowanych przez WPiA. Kontakty z interesariuszami ze-
wnetrznymi przybierajg takze forme spotkan z wltadzami Wydziatu, konsultacji opiekunow praktyk prawniczych
i Studenckiej Poradni Prawnej, a takze indywidualnych spotkan i rozméw z pracownikami naukowymi.

Wyrazem uczestnictwa interesariuszy zewnetrznych w ksztaltowaniu koncepcji ksztatcenia jest czton-
kostwo przedstawicieli lokalnego $rodowiska prawniczego w Komitecie Redakcyjnym wydziatowego czasopi-
sma Acta luris Stetinensis, ktory czuwa nad wysokg warto$cig merytoryczng publikacji pracownikow, studen-
tow i doktorantéw WPiA US.

1.  UPOWSZECHNIANIE INFORMACIJI NA TEMAT WEWNETRZNEGO SYSTEMU
ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE PRAWA | ADMINISTRACII
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Informacje dotyczace jakosci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia podlegajg upo-
wszechnianiu na stronie internetowej Wydziatu i tablicach ogloszen w celu rozwijania kultury jako$ci oraz
zwigkszenia zaangazowania pracownikow 1 studentow w dziatania podejmowane na rzecz ciaglego podnoszenia
jakosci procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na WPIA US. Dokument We-
wnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecin-

skiego jest dostepny do wgladu w Sekretariacie Dziekana oraz Biurze Organizacji, Nauki i Ksztatcenia.
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