UCHWAZLA NR 95/2025
RADY NAUKOWE] WYDZIALU PRAWA I ADMINISTRAC]I
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 10 lipca 2025 .

W sprawie wyraZenia opinii o systemie oceny pracowniczej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Szczecifiskim

Na podstawie § 79 ust. 2 i 3 Statutu Uniwersytetu Szczecifiskiego, stanowiacego zalacznik do
uchwaly nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecifskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
ptzyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecifiskiego uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Biorac za podstawe odpowiedzialnosé za rozwoj Uniwersytetu Szczecifiskiego, a w szczegdlnosci
za utrzymanie wysokiej kategorii Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczeciniskiego
w ewaluacji jakoSci dzialalnosci naukowej, Rada Naukowa Wydzialu Prawa i Administracji
jednoznacznie opowiada si¢ za utrzymaniem 2-letniego okresu oceny pracowniczej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Szczecifiskim.

§ 2.

Rada Naukowa Wydzialu Prawa i Administracji uznaje, ze wptrowadzenie 4-letniej oceny
pracowniczej moze stanowi¢ zagrozenie dla realizacji strategii rozwoju Wydziahu.

§ 3.

Dostrzegajac mankamenty dotychczasowego systemu  oceny pracowniczej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Szczecifiskim, obowiazujacego w latach 2024-2025,
Rada Naukowa Wydziatu Prawa i Administracji opowiada si¢ za uelastycznieniem tego modelu
poprzez m.in. mozliwo§¢ uwzglednienia w aktywnosciach pracownika grantéw finansowanych ze
srodkéw zewnetrznych, pozyskanych w trybie konkursowym, a takze publikacji zlozonych
1 zakwalifikowanych do opublikowania.

§ 4

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady Naukowgj Wydziatu Prawa i Administracji
Uniyersytetu Szczecifiskiego
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