UCHWALA NR 118/2025
RADY NAUKOWE] WYDZIALU PRAWA I ADMINISTRAC]I
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 14 listopada 2025 r.

w sprawie zaopiniowania karty samooceny Zespotu kierunku administracja

Na podstawie § 1 ust. 2 zalacznika do uchwaly nr 109/2020 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego
z dnia 17 grudnia 2020 r. w przedmiocie dziatania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecifiskim oraz § 7 pkt 2 zarzadzenia nr 194/2020 Rektora
Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie organizacji Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecifiskim, Rada Naukowa
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego, wykonujac na podstawie § 36 ust.
3a Statutu Uniwersytetu Szczecifiskiego zadania Rady Dydaktycznej uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Pozytywnie opiniuje si¢ przedtozona karte samooceny Zespotu kierunku administracja dla studiéw
I stopnia, stanowiacg zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Pozytywnie opiniuje si¢ przedlozons karte samooceny Zespotu administracja dla studiéw II stopnia,
stanowiaca zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady Naukowej Wydziatu Prawa 1 Administracji
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Zatacznik nr 3 do Zargdzenia nr 194/2020
Rektora Uniwersytetu Sezeciniskiego 3 dnia 21 grudnia 2020 r.

KARTA SAMOOCENY KIERUNKU
w roku akademickim 2024/2025

Wydzial Prawa i Administracji
Kierunek: Administracja
Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil studiéw: ogdlnoakademicki

I. Informacje o koncepcji programu studiéw

1. Czy ptzeprowadzono analiz¢ efektéw uczenia si¢ dla programu studiéw?

TAK [ |NIE

W roku akademickim 2024 /2025 Zesp6t kierunku Administracja dokonal cyklicznej analizy
efektéw uczenia si¢ dla programu studiéw pierwszego stopnia (profil ogdélnoakademicki),
ptzyjetych uchwala Senatu Uniwetsytetu Szczecifiskiego nr 96/2019 z dnia 27 czerwca 2019 r.
w sprawie ustalenia programéw studiéw dla kierunkéw prowadzonych w Uniwersytecie

Szczecinskim (zalacznik nr 1 do uchwaly).

2. Czy przeprowadzono analiz¢ zgodnosci zakladanych efektéw uczenia si¢ z potrzebami

rynku pracy?

TAK [ |NIE

W roku akademickim 2024/2025 Zesp6t kierunku Administracja przeprowadzit cykliczna
analiz¢ zgodnosci zakladanych efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy w ramach
monitorowania karier zawodowych absolwentéw, na zasadach okreslonych w zarzadzeniu
nr 187/2020 Rektora Uniwetsytetu Szczecifiskiego z dnia 11 grudnia 2020 r. w sprawie
monitorowania katier zawodowych absolwentéw Uniwetsytetu Szczecifiskiego. Zesp6t kierunku
ptzeanalizowal wyniki badania przeprowadzonego na poziomie krajowym (ogélnopolski system
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw) od ostatniej poprzedniej samooceny

kierunku.



|
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Ponadto potrzeby pracodawcéw sa rozpoznawane w sposéb ciagly przez opiekuna praktyk
kietunku Administracja — czlonka Zespolu kierunku 1 sa brane pod uwage na etapie

opracowywania wykazu organizatoréw miejsc praktyki zawodowych.

3. Czy przeprowadzono analiz¢ zakladanych i uzyskanych efektéw uczenia si¢ z realizacji

praktyk, jezeli program studiéw przewiduje praktyki?

TAK [ |NIE

Zesp6t kierunku przeprowadzil cykliczna analiz¢ zakladanych i uzyskanych efektow
uczenia si¢ z realizacji praktyk zawodowych ujetych w programie studiéw pierwszego stopnia na
kietunku Administracja. Program studiéw przewiduje obligatoryjna praktyke zawodowa
w wymiarze
4 tygodni, z tytulu jej zaliczenia student uzyskuje 5 pkt ECTS. Celem praktyki jest przygotowanie
do wykonywania zawodu poprzez praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiejgtnosci w pracy
zawodowej, w tym w szczegdlnosci zapoznanie z merytoryczna oraz techniczno-organizacyjna
sfera funkcjonowania instytucji, w ktérej realizowana jest praktyka. Wydzial zapewnil na
podstawie zawartych porozumien mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych dla studentéw I 1
IT stopnia w 50 zrdznicowanych instytucjach odpowiadajacych profilowi ksztalcenia na kierunku
Administracja. Student mial mozliwos¢ realizacji praktyki zawodowej w instytucjach
zaptroponowanych przez Wydzial badz innych, dowolnie wybranych (dowolnej jednostce
otganizacyjnej stanowiacej prawo, stosujacej prawo lub prowadzacej doradztwo prawne).

W roku akademickim 2024/2025 metody sprawdzania osiagniecia przez studentéw
zakladanych i uzyskanych efektéw uczenia si¢ dla praktyki zostaly okreslone przez Dziekana
Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego w zarzadzeniu nr 32/2023 z dnia
29 wrzesnia 2023 r. w sprawie regulaminu praktyk oraz opiekuna praktyk, ktéry sporzadzil
sylabus praktyki. Metodami wetyfikacji efektéw uczenia si¢ dla praktyki sa: projekt, opinie
w dzienniku praktyk oraz zajecia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacje). Zaliczenie praktyk
odbywa si¢ na podstawie opinii wystawionej przez organizatora praktyki, niezwlocznie po jej
zakoficzeniu oraz na podstawie dziennika praktyki prowadzonego przez studenta. Podstawa
zaliczenia praktyki jest jej odbycie w pelnym wymiarze oraz osiagniecie efektéw uczenia sig
okreslonych w sylabusie
praktyki zawodowej. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun na podstawie pozytywnej opinii
organizatora praktyki o jej przebiegu i dziennika praktyki. Prodziekan ds. studenckich jest
upowazniony do stwierdzenia osiagniecia przez studenta efektéw uczenia si¢ przewidzianych dla

praktyki zawodowej w programie studiéw, na podstawie wykonywanej przez niego pracy, stazu
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czy wolontariatu. Whniosek studenta podlega zaopiniowaniu przez opiekuna praktyk. Na
podstawie stwierdzenia osiggniccia efektéw uczenia si¢ Prodziekan w drodze decyzji zwalnia
studenta

z obowiazku odbycia praktyki.

Ewaluacja przebiegu praktyk zostala zrealizowana po zakoficzeniu roku akademickiego
w opatciu o § 8 pkt 11 oraz § 9 zarzadzenia nr 32/2023 Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 29 wrzesnia 2023 r. w sprawie regulaminu praktyk. Wskazane
zarzadzenie naklada na opiekuna praktyk obowigzek przedlozenia wydzialowemu
koordynatorowi ds. praktyk i wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym stosownego
sprawozdania
z przebiegu praktyk. Z przedmiotowego sprawozdania za rok akademicki 2024/2025 wynika, ze
w roku sprawozdawczym praktyki odbylo 62 studentéw kierunku Administracja (studia
pierwszego 1 drugiego stopnia), w tym 17 studentéw skorzystalo z procedury umozliwiajacej
zaliczenie pracy zawodowej na poczet praktyk. Kazdy ze zlozonych wnioskéw byl szczegdlowo
analizowany pod katem osiagniecia przez studenta w ramach pracy zawodowej efektow uczenia
si¢ przewidzianych dla praktyki zawodowej. Decyzje wydane przez Prodziekana ds. studenckich
poprzedzone byly wydaniem opinii przez opiekuna praktyk.

Zaliczenia praktyk zawodowych dokonal opiekun praktyk, w opatciu o przedlozone przez
studenta dokumenty: opini¢ z przebiegu praktyki oraz dziennik praktyki. W opinii organizator
dokonuje szczegbélowej charakterystyki praktykanta, w tym ocenia jego sumiennosc,
obowigzkowos¢, umiejetnosé logicznego myslenia i przedstawiania wlasnego stanowiska, a takze
umiejetnos$¢ pracy w zespole, czy zachowania si¢ zgodnego z normami etycznymi. Ponadto,
W opinii organizator ocenia postepy poczynione przez studenta podczas odbywanej praktyki.
W tym zakresie oceny wymaga znajomos¢ przepiséw prawnych, wewnetrznych regulacji, zasad
wykladni prawa oraz pogladéw doktryny. Organizator w opinii ocenia takze umiejetnosé
stosowania przez studenta prawa w praktyce (w tym umiejetnos¢ redagowania 1 sporzadzania
projektéw pism czy uzasadniania decyzji). W konkluzji opinii wystawiana jest ogdlna ocena
praktykanta w skali: niedostateczna- dostateczna-dobra-bardzo dobra.

Z przedlozonych przez studentéw opinii z praktyk wynika, ze osoby odbywajace praktyke
w roku akademickim 2024/2025 nalezycie wywiazaly si¢ z nalozonych na nie obowigzkéw.
Otganizatorzy w wigkszosci przypadkéw podkreslali zauwazalne zaangazowanie studentow,
dobra znajomo$é obowiazujacych przepiséw i pogladéw doktryny, umiejetnos¢ stosowania prawa
w praktyce, umiejetnos¢ pracy w zespole 1 wysokie standardy etyczne studentéw. W dzienniku

praktyk studenci dokumentowali przebieg praktyki zawodowej, wskazujac, jakie zadania — zgodne
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z ramowym programem praktyki — realizowali w kolejnych tygodniach. Zlozona dokumentacja
z praktyk stanowi podstawe do uzyskania zaliczenia w protokole w systemie E-ProDziekan
Uniwersytetu Szczecifiskiego.

Nadz6t merytoryczny nad realizacja praktyki zawodowej na kierunku Administracja
sprawowal opiekun praktyk, powolany przez Dziekana (pelnienie tej funkcji powierzono
czlonkowi Zespotu kierunku Administracja, posiadajacemu wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
w tym zakresie). W roku akademickim 2024/2025 opiekun praktyk przeprowadzit hospitacje
praktyk realizowanych przez wybranych studentéw. Opiekunowie praktyk 2z ramienia
Organizatora wskazywali, ze studenci stawili si¢ na praktyke w ustalonym terminie, zapoznali si¢
ze swolmi
stanowiskami pracy i1 zakresem obowiazkéw, przestrzegali dyscypliny pracy, a takze poznali
struktur¢ Organizatora. Ich zdaniem studenci byli dobrze przygotowani merytorycznie do

realizacji praktyk i sprawnie radzili sobie z rozwiazywaniem probleméw praktycznych.

4. Kto, poza pracownikami jednostki, bierze udziat w doskonaleniu programu studiéw

dla tego kierunku?

STUDENCI: X |TAK NIE
PRACODAWCY, PRZEDSIEBIORCY: X |TAK NIE
PRAKTYCY: X |TAK NIE
INNE OSOBY: X |TAK NIE

W doskonaleniu programu studiéw pierwszego stopnia na kierunku Administracja
uczestnicza interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy 1 inne osoby prowadzace zajecia,
przedstawiciele samorzadu studentow) oraz interesariusze zewnetrzni, w szczegolnosct: organy
administracji publicznej, a takze przedstawiciele korporacji zawodéw prawniczych, sadownictwa
1 prokuratury, kancelarii prawniczych (radcowskich, komorniczych, notarialnych) oraz biznesu.
Ich udzial zapewnia zotientowanie celéw ksztalcenia na potrzeby regionu. Swoje uwagi odnosnie
do programu studiéw na kierunku Administracja zglaszaja takze absolwenci tego kierunku.

Studenci 1 nauczyciele akademiccy uczestnicza w tworzeniu koncepcji ksztalcenia, przez
swoich przedstawicieli w zespole kierunku Administracja, odpowiedzialnym za okresowe
przeglady i doskonalenie programéw studiéw oraz uprawnionym do wystgpowania do dziekana
z wnioskiem o podjecie inicjatywy zmian w programie studiéw. Czlonkowie Zespolu i
interesatiusze kierunku Administracja posiadaja doswiadczenie w obstudze prawnej pracodawcoéw
z wojewodztw

zachodniopomorskiego, lubuskiego 1 wielkopolskiego.
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Interesariusze zewnetrzni s3 w sposob formalny konsultowani w celu poznania ich potrzeb
oraz oczekiwani dotyczacych poprawy jakosci programu studiéw kierunku Administracja,
posrednio uczestnicza w ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia na kierunku formulujac wymogi

wobec studentéw odbywajacych staze 1 praktyki zawodowe.

I1. Prawidtowo$¢ oceny naktadu pracy studenta

Czy przypisana przedmiotom liczba punktéw ECTS odzwierciedla naktad pracy studenta?

TAK [j NIE D TRUDNO USTALIC

Zesp6l kierunku Administracja w ramach okresowego przegladu i doskonalenia programu
studiéw dokonat weryfikacji przypisanych poszczegélnym przedmiotom punktéw wedlug zasad
Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) przyjmujac, ze 1 pkt ECTS
odpowiada 25 h pracy studenta (miara Sredniego nakladu pracy osoby uczacej si¢, niezbednego
do uzyskania zakladanych efektéw uczenia si¢). Dokonal analizy wynikéw ankietyzacji studentéw
oceniajacych trafnos¢ przyporzadkowania punktacji ECTS do przedmiotéw (odzwierciedlenia
faktycznego nakladu pracy). W ocenie Zespolu przypisane punkty ECTS poszczegdlnym
ptzedmiotom w planie studibw dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ od roku
akademickiego 2024 /2025 s wlasciwe i umozliwiaja osiagniecie wszystkich zakladanych efektow
uczenia sig
zdefiniowanych kazdorazowo w sylabusach przedmiotéw. Wyliczenia w sylabusach nakladéw

pracy studenta i zwizzanej z tym punktacji ECTS sa poprawne.

III. Weryfikacja efektow uczenia si¢

1. Czy system weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia oceng¢ stopnia ich osiggni¢cia?

TAK |:} NIE |:| TRUDNO USTALIC

W roku akademickim 2024/2025 funkcjonowanie systemu weryfikacji efektéw uczenia si¢
okteslaly: § 6 zalacznika do uchwaly nr 109/2020 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 17
grudnia 2020 r. w przedmiocie dzialania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Uniwetsytecie Szczecifiskim oraz § 5-6 zarzadzenia nr 11/2021 Dziekana Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Szczeciiskiego z dnia 15 lutego 2021 r. w sprawie Wewnetrznego

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu
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Szczecifiskiego. Przyjete w Uczelni i na Wydziale Prawa i Administracji US procedury weryfikacji
osiagnietych efektéw uczenia sg zréznicowane i komplementarne, obejmuja: sprecyzowane
wymogi dotyczace egzamindw, zaliczen i prac etapowych, zasady dyplomowania oraz zasady
przygotowania i oceny prac dyplomowych. Weryfikacja osiagnietych przez studentéw efektow
uczenia si¢ jest cykliczna 1 regularna.

W trakcie calego cyklu ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku
Administracja stosowane s3 zréznicowane sposoby weryfikacji osiagania przez studenta
zakladanych efektéw uczenia si¢ (egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, praca pisemna,
ptezentacja, projekt, sprawdzian, zajecia praktyczne - weryfikacja poprzez obserwacje, opinie
w dzienniku praktyk oraz praca dyplomowa). Weryfikacja oceny stopnia osiagnigcia przez
studenta zakladanych efektéw uczenia sie nastepuje w formie egzaminéw i zaliczed (z ocena, bez
oceny), zgodnie z programem studiéw. W sklad systemu oceny stopnia osiagnigcia zakladanych
efektéw uczenia si¢ wchodza: oceny koficowe wystawiane z poszczegblnych przedmiotéw; ocena
z pracy dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisj¢ egzaminu dyplomowego oraz ocena
z egzaminu dyplomowego ustalana przez komisje¢ egzaminu dyplomowego. Uzyskanie oceny
pozytywnej z poszczegllnych elementéw wchodzacych w sklad systemu oceny stopnia
osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow
uczenia sie na co najmniej minimalnym
dopuszczonym poziomie. Nie podlegaja ocenie: praktyka zawodowa, szkolenie e-learningowe,
szkolenie BHP, szkolenie biblioteczne 1 wychowanie fizyczne.

Sposoby weryfikacji 1 oceny stopnia osiagniecia przez studenta w trakcie calego cyklu
ksztalcenia efektéw uczenia si¢ okreslone s3a w programie studidéw (zalaczniki nr 3-3a do
progtamu studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych), wygenerowane w systemie Egeria Edukacja).
Do oceny stopnia osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ w roku akademickim 2024/2025
stosowano skale ocen okreslona w Regulaminie studiéw w US (§ 48 uchwaly nr 44/2022 Senatu
Uniwersytetu Szczeciiskiego z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiow
w Uniwersytecie Szczeciiskim).

W ocenie Zespolu kierunku Administracja program studiéw pierwszego stopnia na
kierunku Administracja zawiera precyzyjny opis sposoboéw oceny osiagania przez studenta
zakladanych
efektéw uczenia si¢ (zalacznik nr 4 do programu studiéw, wygenerowany w systemie Egeria
Edukacja). Przyjety w progtamie studiéw system weryfikacji efektéw uczenia si¢ jest wlasciwy

i umozliwia oceng stopnia ich osiagnigcia.
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Na podstawie analizy sylabuséw (w tym opracowanych w zwiazku z rekomendacja Zespolu
kierunku dokonania zmian w programie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia
na kierunku Administracja dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ od roku akademickiego
2024/2025) Zespot ustalil, ze zakres i krytetia sposobéw weryfikacji osiagania przez studenta
zakladanych efektéw uczenia si¢ zostaly szczegélowo okreslone w sylabusach dla
poszczegblnych przedmiotéw objetych programem studiéw, sa dostosowane do tresci
programowych
1 uwzgledniajg specyfike zaje¢ dydaktycznych. Sylabusy zawieraja sprecyzowane wymogi
dotyczace metody weryfikacji uczenia si¢, formy i warunkéw zaliczenia, a takze system oceny
zawierajacy wystandaryzowane wymagania, zapewniajacy przejrzysto$¢ 1 obiektywizm
formulowania ocen oraz zasady wyliczania oceny z przedmiotu.

Efekty uczenia si¢ osiagnigte przez studentéw sa udokumentowane w postaci prac
etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz dziennikéw praktyk zawodowych. Prace
etapowe obejmuja tematyke wynikajaca z treSci programowych dla wykladéw, cwiczen,
konwetsatoriéw .1 warsztatow, a ich forma dostosowana jest zaréwno do teoretycznego, jak
1 praktycznego wymiaru prowadzonych zaje¢. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
egzaminacyjnych, zaliczeniowych i etapowych sa dostosowane do poziomu studiéw pierwszego
stopnia i zaplanowanych efektéw uczenia si¢. Prace etapowe s3 gromadzone 1 przechowywane
w Sekji ds. Ksztalcenia na zasadach okteslonych w zarzadzeniu nr 34/2022 Dziekana Wydzialu
Prawa i Administracji Uniwetsytetu Szczecifiskiego z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w sprawie
proceduty dotyczacej gromadzenia i przechowywania prac etapowych. Podlegaja ewaluacji
dokonywanej przez Zespdl ds. ewaluacji prac etapowych (zarzadzenie nr 79/2021 Dziekana
Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 28 pazdziernika 2021 r.
w sprawie powotlania Zespolu ds. ewaluacji prac etapowych, ze zm.).

W odniesieniu do kierunku studiéw administracja metodami weryfikacji stopnia osiagnigcia
efektéw uczenia si¢ sa takze praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy, ktorego zasady
przeprowadzania zostaly okresSlone w Regulaminie studiéw (Rozdzial XI uchwaly nr 44/2022
Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
studi6w w Uniwersytecie Szczecifiskim) oraz uchwalach Rady Naukowej i zarzadzeniach
Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji.

Syntetycznym miernikiem stopnia osiagnigcia zakladanych efektéw uczenia si¢ dla kierunku
studiéw jest ostateczna ocena studiéw, ktorej sposéb wystawiania okresla § 77 Regulaminu

studiow w Uniwersytecie Szczecifiskim.
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W ocenie Zespotu kierunku — sformutowanej na podstawie cyklicznie przeprowadzonej
analizy programu studibw oraz wybranych losowo prac etapowych, zaliczeniowych
1 egzaminacyjnych, a takze prac dyplomowych i sporzadzonych do nich recenzji - ogélne zasady
wetyfikacji 1 oceny osiagnigcia przez studentoéw efektéw uczenia si¢ oraz postepéw w procesie
uczenia si¢: zapewniaja skuteczng wetyfikacje 1 ocene stopnia osiagnigcia wszystkich zakladanych
efektéw uczenia si¢; umozliwiaja réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektéw uczenia si¢ (na te ocene wplywa mozliwosé adaptowania metod weryfikacji i1 organizacji
sprawdzania  stopnia  osiggni¢cia  efektow  uczenia si¢ do potrzeb studentéw
z niepelnosprawnoscia), a takze zapewniaja bezstronnosc 1 przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ 1 poréwnywalnos¢ ocen.

W roku akademickim 2024/2025 przesttzegane byly rozwiazania przyjete w regulaminie
studiéw okreSlajace zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakoficzenie (informacje
o realizacji prawa studentéw do wgladu w prace zaliczeniowe i egzaminacyjne byly zamieszczane
na stronie internetowej wydzialu; wyniki egzaminu dyplomowego oglaszal przewodniczacy
komisji egzaminu dyplomowego bezposrednio po jego zakoficzeniu). Nie zgloszono Zespolowi
kierunku zastrzezel odnosnie do terminowosci wpisywania ocen do systemu informatycznego

Uczelni.

2. Czy formy weryfikacji sa na tyle trafne, by wlasciwie zweryfikowac poszczegélne efekty

uczenia si¢ przedmiotow?

TAK |:| NIE [:[ TRUDNO USTALIC

W roku akademickim 2024/2025 Zesp6! kierunku Administracja dokonal cyklicznej analizy
form weryfikacji osiagania przez studenta zakladanych efektéw uczenia si¢, na podstawie
programu studiéw pierwszego stopnia - kierunek Administracja, zalacznikow nr 3-3a do
programu studiéw (opis sposobéw weryfikacji osiagania przez studenta zakladanych efektéw
uczenia si¢ w trakcie calego cyklu ksztalcenia) i zalacznikéw nr 7-7a do programu studiéw
(sylabusy poszczegélnych przedmiotéw), wygenerowanych w systemie Egeria Edukacja, a takze
dziennikéw praktyk
zawodowych oraz wybranych losowo prac dyplomowych. Zapoznal si¢ z ustaleniami Zespolu
ds. ewaluacji prac etapowych, ktérego cztonkami sa takze czlonkowie zespolu kierunku. Na tej
podstawie ustalil, ze metody weryfikacji osiagania przez studenta zakladanych efektow uczenia sie
zostaly okreslone ptzez koordynatorow we wszystkich sylabusach dla poszczegdlnych

przedmiotéw objetych programem studiéw. Stosowane sposoby weryfikacji osiagania przez
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studenta zaktadanych efektéw uczenia si¢ sa zréznicowane (egzamin pisemny, egzamin ustny,
kolokwium, praca pisemna, prezentacja, projekt, sprawdzian, zajecia praktyczne, opinie
w dzienniku praktyk oraz praca dyplomowa).Sylabusy zawieraja jednoznaczne okreslenia
dotyczace stosowanych metod wetyfikacji uczenia si¢ dla poszczegblnych zakladanych efektéw
uczenia dla danego przedmiotu. W ocenie Zespotu kierunku metody weryfikacji efektéw uczenia
sie sa
dostosowane do tresci programowych i uwzgledniaja specyfike zaje¢ dydaktycznych. Rodzaj,
forma, tematyka i metodyka prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz prac
dyplomowych sa dostosowane zaréwno do teoretycznego, jak i praktycznego wymiaru
prowadzonych zajeé, a takze do poziomu zaplanowanych efektéw uczenia sig.

Dla zaplanowanych w programie studiow pierwszego stopnia kierunkowych efektéw
uczenia si¢ w zakresie wiedzy najczestszymi sposobami weryfikacji osiagania przez studenta
zakladanych efektéw uczenia si¢ sa sprawdzian, egzamin pisemny, praca pisemna (esej/recenzja),
prezentacja, zajecia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacje). Ujete w programie kierunkowe
efekty
dotyczace umiejetnosci weryfikowane sa gléwnie w formie zaje¢ praktycznych (weryfikacja
poprzez obserwacje), sprawdzianu, kolokwium, prezentacji, projektu i egzaminu pisemnego.
Osiagnigcie zaplanowanych kierunkowych efektéw w zakresie kompetencji spolecznych podlega
sprawdzeniu przede wszystkim w formie zaje¢ praktycznych, sprawdzianu, projektu 1 kolokwium.
Dokonujac oceny trafnoéci doboru formy (form) weryfikacji dla poszczegdlnych efektéw uczenia
si¢ przedmiotu zespd! kierunku nie stwierdzit nieprawidlowosci. Formy weryfikacji sa wlasciwe
dla kategotii poszczegblnych efektéw uczenia sie. W ocenie zespolu kierunku okreslone
w sylabusach przedmiotéw ujetych w programie studiéw metody weryfikacji zaplanowanych
poszczegdlnych efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych
umozliwiajg
ustalenie ich osiagnigcia przez studenta. Powyzsze kryteria spelnia takze rekomendowany przez
Zespol kietunku zmodyfikowany program studiow pierwszego stopnia na kierunku Administracja

dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego sie od roku akademickiego 2024/2025.
IV. Dob6r metod ksztatcenia i oceniania do zatozonych efektéw uczenia si¢

1. Czy metody ksztatcenia sa dobrane odpowiednio do zatozonych i opisanych efektow

uczenia si¢ dla okreslonego przedmiotu?

X | TAK, we wszystkich TAK, ale nie we NIE
przedmiotach wszystkich
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przedmiotach

Zespdl kierunku, w ramach systemu monitorowania i doskonalenia procesu ksztalcenia,
dokonal identyfikacji i oceny doboru stosowanych metod ksztalcenia w procesie ksztalcenia na
kierunku Administracja. Dobér wlasciwej metody ksztalcenia nalezy do koordynatora
przedmiotu (prowadzacego forme ksztalcenia), ktéry w sylabusie przedmiotu okresla
i charaktetyzuje metody dydaktyczne adekwatne do zalozonych tresci programowych (zazwyczaj
wiecej niz jedna). Zespdl kierunku ustalil, Ze na studiach pierwszego stopnia stosowane sa
ztdznicowane metody ksztalcenia (podajace; problemowe; praktyczne i aktywizujace studentéw
do pracy wlasnej). W zaleznosci od realizowanych tresci programowych wyklad przybiera forme
wykladu tradycyjnego,
informacyjnego z wykorzystaniem technik multimedialnych lub tradycyjnego z elementami
konwersatoryjnego. Na ¢wiczeniach i konwersatoriach stosowane sa przede wszystkim: analiza
aktéw prawnych, dyskusja, rozwigzywanie kazuséw, przygotowanie projektéw rozstrzygniec
i inne. Na zajeciach realizowanych w formie ¢wiczent stosuje si¢ réwniez metody grupowe;j
wspolpracy studentéw, wzmacniajace ich kompetencje spoleczne, a takze prowadzone sa gry
symulacyjne z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi informatycznych (Kahoot, Mentimeter, itp.).
Studenci rozwiazuja kazusy, co umozliwia zbadanie, czy potrafia wykorzystac w praktyce
uzyskana wiedz¢ oraz okreSli¢ poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Sptawdzeniu podlega umiejetno$¢ korzystania ze zrédel, takich jak teksty aktéw prawnych,
otzecznictwo, komentarze, inne opracowania itp. Studenci przygotowuja projekty pism
procesowych i urzedowych, co pozwala na ocen¢ w jakim stopniu studenci nabyli umiejetnosci
przekazywane im podczas zajec
dydaktycznych. Wykorzystywane sa narzedzia informatyczne pozwalajace na prace na
dokumentach  wspétdzielonych  (Microsoft  Teams). Sala  rozpraw  sadowych, shuzaca
ptzeprowadzaniu symulacji rozpraw sadowych, umozliwia ¢wiczenie praktycznych kompetencji 1
umieje¢tnosci
studenta kierunku administracja. W trakcie symulacji student zapoznaje si¢ z przebiegiem
rozprawy sadowej oraz nabywa umiejetnosci zwiazane z administracyjna obsluga rozprawy
(protokolanta, sekretarza sadowego). Jako metode ksztalcenia wlasciwa dla przedmiotu
informatyka
w administracji zaplanowano zajecia laboratoryjne przy komputerach. Osiagniecie zalozonych

efektéw uczenia si¢ z zaktresu jezyka obcego maja umozliwic¢ zréznicowane metody aktywizujace
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studenta (konwersacje; ogladanie krotkich filméw; czytanie, analiza i tlumaczenie tekstow;
prezentacje, cwiczenia gramatyczne, pisanie krotkich tekstow).

W ocenie Zespotu kierunku stosowane metody ksztalcenia sa odpowiednie do zalozonych
efektow uczenia si¢ dla poszczegdlnych przedmiotéw. Stosowane sa réznorodne metody
ksztalcenia, zaréwno tradycyjne, jak 1 nowoczesne, obejmujace m.in. elementy e-learningu
(z wykorzystaniem platform Moodle i Microsoft Teams) oraz nauczania problemowego (problem-based
learning). Zapewniajg one osiagniecie przez studentéw wszystkich kierunkowych efektow uczenia
sig, w tym przygotowanie do prowadzenia badan naukowych. W praktyce dochodzi do ustalenia
innych metod ksztalcenia (niz przyjete w sylabusie dla danej formy dydaktycznej) w przypadku
indywidualizacji procesu ksztalcenia studentéw, w szczegélnosci w takich formach, jak:
indywidualny program studiéw (IPS), indywidualna organizacja studiéw (IOS), Programy MOST
1 ERASMUS +, indywidualizacja procesu ksztalcenia 0s6b z niepelnosprawnoscia.

2. Czy metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i oceny s3 dobrane odpowiednio do

zalozonych efektéw uczenia si¢ dla okre§lonego przedmiotu?

X | TAK, we TAK, ale nie we NIE
wszystkich wszystkich
przedmiotach przedmiotach

Zesp6t kierunku dokonal cyklicznej analizy metod weryfikacji osiagania przez studenta
zakladanych efektéw uczenia si¢ i oceny, na podstawie programu studiéw pierwszego stopnia —
kierunek Administracja, zalacznikéw nr 3-3a do programu studiéw (opis sposobéw weryfikacji
osiagania przez studenta zakladanych efektow uczenia sig) i zalacznikéw nr 7-7a do programu
studiéw (sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw), wygenerowanych w systemie Egeria Edukacja.
Ustalil, ze metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i oceny (zasobéw wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych) dla poszczegblnych przedmiotéw sa prawidlowo zréznicowane.
Zostaly okteslone przez koordynatoréw w sylabusach dla poszczegélnych przedmiotéw objetych
programem studiow.

W ocenie Zespotu kierunku stopienl osiagania zakladanych efektow uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych w zakresie znajomosci jezyka
obcego prawidlowo jest wetyfikowany za pomocs kilku metod weryfikacji. Sylabusy wszystkich
ptzedmiotéw zawieraja jednoznaczne okreslenia dotyczace stosowanych metod weryfikacji
uczenia si¢ dla poszczegdlnych zakladanych efektéw uczenia dla danego przedmiotu. Prawidlowo
zaplanowano metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ dla praktyki zawodowej (projekt, opinie
w dzienniku praktyk oraz zajecia praktyczne) oraz seminarium dyplomowego (prezentacja,

projekt, praca dyplomowa oraz zajecia praktyczne).
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Syntetyczna/og6lng metode weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ stanowi takze
dyplomowy, ktétego zasady przeprowadzania zostaly okreslone w Regulaminie Studiéw w US
(Rozdzial XI uchwaly nr 44/2022 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 31 marca 2022 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Szczeciiskim) oraz uchwatach Rady
Naukowej i zarzadzeniach Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji (regulujacych m.in. zasady
dyplomowania, uwzgledniajace zakres tematyczny, sposéb przeprowadzenia 1 zasady oceny
egzaminu dyplomowego).

Zespot kierunku dokonal analizy tematéw prac dyplomowych ustalonych dla studentow
studiéw pierwszego stopnia przystepujacych do egzaminu dyplomowego w roku akademickim
2024/2025, przed skierowaniem do zatwietrdzenia przez Rade¢ Naukowa WPiA US. Sprawdzil
dostepno$é na stronie internetowej Wydzialu wykazu 50 zagadnien obowiazujacych na egzaminie
dyplomowym oraz wykazéw 20 pytant promotorskich.

W ocenie Zespolu kierunku metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ sa dostosowane do
tresci progtamowych i uwzgledniajg specyfike zajeé dydaktycznych (ich teoretyczny 1 praktyczny
wymiar prowadzenia) oraz sa adekwatne do poziomu i kategorii zaplanowanych efektéw uczenia

si¢ dla poszczegoblnych przedmiotow.
V. Treéci programowe i literatura podstawowa:

1. Czy tresci programowe w ramach zaj¢é¢ realizowanych na kierunku studiéw nie

powtarzajg si¢?

TAK [ |NIE [ ] TRUDNO USTALIC

Dokonana przez Zesp6t kierunku Administracja, w ramach systemu monitorowania
i doskonalenia procesu ksztalcenia, cykliczna ocena programu studiéw pierwszego stopnia,
obejmujaca analiz¢ i oceng programu studiéw oraz jego realizacji prowadzi do wniosku, ze tresci
progtamowe zajeé realizowanych na studiach pierwszego stopnia na kierunku administracja nie
powtatzaja si¢. Z poréwnania okre§lonych w sylabusach tresci programowych zajec 1 konsultacji
ujetych w programach studiéw pierwszego i drugiego stopnia wynika, Ze nie powinny one takze
powtatzaé si¢ w ramach zajec¢ realizowanych na studiach pierwszego stopnia i studiach drugiego

stopnia.

2. Czy treéci programowe s3 zgodne z efektami uczenia si¢ przedmiotow?

TAK [ NIE [ ] TRUDNO USTALIC
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Zesp6t kierunku przeprowadzil cykliczna analize zgodnosci tre$ci programowych zajec
ujetych w programie studiéw pierwszego stopnia dla kierunku Administracja z zakladanymi
efektami uczenia si¢. Na podstawie sylabuséw ustalil, ze tresci programowe obejmuja zajecia
zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie wiodacej nauki prawne,
do ktérej zostal przyporzadkowany kierunek Administracja, w wymaganym wymiarze punktow
ECTS, a takze w dyscyplinie nauki o polityce i administracji. Sa one zgodne z zaplanowanymi
efektami uczenia si¢, aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w ww. dyscyplinach oraz
zakresem
dziatalnosci naukowej Wydziatu Prawa i Administracji US. Tresci te uwzgledniaja aktualny stan
praktyki w obszatach dzialalnosci zawodowej, gospodarczej oraz rynku pracy w sferach
odpowiadajacych kompetencjom absolwenta kierunku Administracja.

Tresci programowe sa kompleksowe 1 specyficzne dla poszczegélnych zaje¢ tworzacych
program studiéw, uwzgledniaja kluczowe zagadnienia z zakresu dyscypliny nauki prawne oraz
dyscypliny nauki o polityce i administracji i zapewniaja uzyskanie wszystkich kierunkowych
efektéw uczenia si¢. Realizacja zaje¢ ogblnouczelnianych oraz z zakresu mikro- 1 makroekonomii,
psychologii spolecznej, socjologii i metod badan socjologicznych, projektowania prospolecznego
wpisuje si¢ w interdyscyplinarnosé ksztalcenia akademickiego na kierunku Administracja.

Szczegblowe treSci programowe umozliwiajace realizacje koncepcji 1 programu
ksztalcenia oraz osiagniecie zakladanych efektéw uczenia sig ustalaja koordynatorzy przedmiotow
w
potozumieniu z osobami prowadzacymi poszczegélne formy zaje¢ i okreslaja w sylabusach
przedmiotéw. W znacznym stopniu tresci programowe i zaktadane efekty ksztalcenia realizowane
w ramach poszczegdlnych przedmiotéw odnosza si¢ do wynikéw badan prowadzonych przez
koordynatora przedmiotu (osob¢ prowadzaca zajecia). Sa takie powiazane z literatura
podstawowa,

i uzupelniajaca zalecang w sylabusie, w miar¢ mozliwosci autorstwa koordynatora przedmiotu

(osoby prowadzacej zajecia, innego pracownika Wydzialu Prawa i Administracji/Uczelni).

3. Czy literatura podstawowa wykazywana w sylabusach jest zgodna z najnowszymi

TAK [ |NIE [ ] TRUDNO USTALIC

osiagnieciami nauki i czy jest dostgpna?
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Zespél kierunku, w ramach systemu monitorowania i doskonalenia procesu ksztalcenia,
dokonal sprawdzenia aktualnosci i dostepnosci dla studentéw i oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne pozycji literatury podstawowej 1 uzupelniajacej wykazywanych w sylabusach
przedmiotow. Na tej podstawie ustalil, ze literatura podstawowa wykazywana w sylabusach
obejmuje aktualne i wiodace pozycje dla poszczegdlnych galezi 1 specjalizacji prawa, niezbedne
do realizacji zaje¢ dydaktycznych, prowadzenia badan i sporzadzania prac dyplomowych w
oparciu
o najnowszy dorobek dyscypliny nauki prawne oraz dyscypliny nauki o polityce 1 administracji.
W miare mozliwosci wykazy zalecanej literatury podstawowej i uzupelniajacej sa powiazane
z wynikami aktualnych badan prowadzonych przez koordynatora przedmiotu (osobe prowadzaca
zajecia, innego pracownika Wydzialu Prawa i Administracji czy Uczelni).

Pozycje literatuty podstawowej zalecanej przez koordynatoréw prowadzacych zajecia sa dostepne
w bibliotece Wydziatu Prawa i Administracji oraz Bibliotece Gtéwnej US w wersji drukowane;.
Informacji na temat pozycji niedostepnych w zasobach biblioteki Wydziatu/Uczelni udzielaja
pracownicy biblioteki, w szczegdlnosci informuja o mozliwoéci pozyskania ich w Ksiaznicy
Pomorskiej (wojewddzkiej bibliotece publiczne) o statusie naukowym) 1 bibliotece
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w  Szczecinie, a takze dostepie do nich w
elektronicznych zasobach
Biblioteki WPiA, Biblioteki Gléwnej US i Ksiaznicy Pomorskiej (m.in. w SIP Lex, SIP Lex
Omega, na platformach IBUK Libra i Academica). Studenci maja zapewniony zdalny dostep do
Systemow Informacji Prawnej Lex i Legalis. Na zasadach ogdélnych moga uzyska¢ dostep do
literatury
przedmiotu w trybie wypozyczenia mi¢dzybibliotecznego (regulamin udostepniania dostepny jest
we wszystkich bibliotekach US). Pracownicy Biblioteki WPiA opracowali wykaz pozyciji literatury
wykazywanej w sylabusach, ktora nie jest dostepna w Czytelni/Wypozyczalni Wydzialu Prawa
i Administracji (w roku akademickim 2024/2025 wykaz ten zostal dwukrotnie zaktualizowany
przez Zespo6t kierunku Administracja).
Nauczyciele akademiccy 1 studenci maja mozliwos¢ zglaszania zapotrzebowania na pozycje
literatury podstawowej i uzupelniajacej, a takze skorzystania z ushlugi ,,Zamoéw skan” rozdzialu
monografii i artykulu naukowego. Studenci z niepelnosprawnoscia moga bezplatnie wykonad
kserokopie materiatéw bibliotecznych w ilosci do 400 stron na semestt.

Kazdy student przystepujacy do zaje¢ ma pelna mozliwos¢ zapoznania si¢ z zalecana
literatura podstawowsa i uzupelniajaca (sylabusy wszystkich przedmiotéw sa zamieszczone na

stronie internetowej Wydziatu i w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni).
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VI.  Warunki realizacji procesu ksztatcenia:

1. Czy warunki realizacji procesu ksztalcenia na kierunku s3 wlasciwe?

TAK [ ]INIE [ ] TRUDNO USTALIC

Zespdt kierunku Administracja ustalil 1 ocenil warunki realizacji procesu ksztalcenia na
kierunku w zakresie okreslonym w uchwale nr 109/2020 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego
z dnia 17 grudnia 2020 r. w przedmiocie dzialania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia w Uniwetsytecie Szczecifiskim.

Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu Prawa i Administracji i Uniwersytetu Szczecinskiego
jest wlasciwa dla zabezpieczenia potrzeb ksztalcenia na kierunku Administracja. Budynek gtéwny
Wydzialu - stanowiacy baz¢ dla prowadzenia wigkszosci zajec realizowanych na Wydziale oraz
zaplecze dla pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych 1 dydaktycznych, wladz
Wydzialu, funkcjonowania Biblioteki WPiA i obstugi administracyjnej - zaspokaja podstawowe
potrzeby studentéw, w tym oséb z niepelnosprawnosciami (wyposazony jest m.in. w windeg,
miejsce dla matki z dzieckiem wyposazone w przewijak dla niemowlat oraz sanitariaty dostgpne
dla studentéw majacych problemy z poruszaniem sig). Studenci z niepelnosprawnosciami zostali
objeci opieka koordynatora wydzialowego ds. wspatcia studentéw niepetnosprawnych oraz moga
korzysta¢ na zasadach ogdlnych z instytucji umozliwiajacych indywidualizacje procesu ksztalcenia,
regulowanych przez Regulamin studiéw w US. Realizacji zaje¢ z zakresu programowania
uniwersalnego, ujetych w programie studiéw pierwszego stopnia na kierunku Administracja, stuzy
uruchomiona sala symulacji wyposazona w symulator wirtualnej rzeczywistosci. Drugi budynek
Wydzialu, zlokalizowany w kampusie Uniwersytetu Szczecifiskiego przy al. Piastéw, zostal
poddany gruntownej modernizacji (unowoczesnione zostaly sale wykladowe oraz nastapilo ich
dostosowanie do potrzeb os6b z niepelnosprawnoscia ruchows). Pomieszczenia uzytkowane do
celéw dydaktycznych obejmuja sale przygotowane do prowadzenia zaje¢ wykladowych,
éwiczeniowych, konwetsatotyjnych, seminaryjnych, warsztatowych oraz zaje¢ z informatyki
w administracji. Sale dydaktyczne wyposazone sa w projektory multimedialne wraz z ekranem
i nagloénieniem, tablice sucho$cieralne oraz bezprzewodowy dostep do internetu. Czes¢ sal
zostala wyposazona w interaktywne tablice multimedialne, z ekranem dotykowym. Wydzial
dysponuje przenosnymi rzutnikami i laptopami, z ktérych moga korzysta¢ pracownicy i studenci.
Gabinety nauczycieli akademickich s3 wyposazone w komputery i drukarki lub urzadzenia
wielofunkcyjne.

Biblioteka Wydzialu realizuje wszystkie funkcje biblioteczne (gromadzenie, ewidencja,

optacowanie, ptzechowywanie i udostgpnianie zbioréw, informacja biblioteczna). Mieszcza sig
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w niej: czytelnia ksigzek, czytelnia czasopism oraz czytelnia multimedialna (33 zmodernizowane
stanowiska komputerowe oraz 6 stanowisk do pracy z wlasnym komputerem i stanowisko
przeznaczone do pracy z systemem Academica). Funkcjonuje takie wypozyczalnia ksigzek.
Ksiggozbiér Biblioteki Wydziatu systematycznie jest powigkszany. Na Wydziale funkcjonuje siec
bezptzewodowa EDUROAM. Biblioteka Gléwna US zapewnia studentom i pracownikom
zdalny dostep do baz on-line zaréwno z komputeréw domeny Uniwersytetu Szczecinskiego, jak
1 komputeréw osobistych (m.in. CEEOL, JSTOR, Legal Soutce, PERSEE, PROQUEST, Scopus,
Web of Science). Studenci maja zapewniony bezplatny dostep do ustugi Microsoft Office 365
i ustugi Microsoft Azure Dev Tools for Teaching (ADT4T), a takze platformy e-learningowej Moodle.
Wspatcia otganizacyjnego, technicznego i metodycznego w zakresie ustug informatycznych
udziela Uczelniane Centrum Informatyczne.

W roku akademickim 2024 /2025 liczebnos$¢ grup studenckich na kierunku Administracja
odpowiadata limitom poszczegdlnych form zaje¢ dydaktycznych ustalonych w zarzadzeniu
nr 122/2024 Rektora US z dnia 25 czerwca 2024 r. w sprawie zasad podzialu na grupy na
zajeciach  dydaktycznych  realizowanych w  Uniwersytecie  Szczecinskim. Ewentualne
przekroczenie
liczebnosci grup seminaryjnych spowodowane bylo uczestnictwem w seminarium dyplomowym
studentéw powtarzajacych przedmiot. Rozklad zajec jest racjonalny, a sposdb organizacji zajec
wlasciwy.

W ocenie Zespolu kierunku stosowane metody ksztalcenia wlasciwie motywuja
studentéw kierunku do aktywnego udzialu i umozliwiaja przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci
naukowej. Niezbedne sa kontynuacja 1 rozszerzenie dzialan prowadzacych do zwickszenia
aktywnosci studentéw w kolach naukowych, udzialu w konferencjach naukowych i dziatalnosci
publikacyjnej. Studenci kierunku Administracja maja zapewniona mozliwos¢ rozwoju naukowego
i zdobywania kompetencji badawczych poprzez uczestnictwo w studenckich kotach naukowych.

Regulamin studiéw, programy studiéw (w tym pelne sylabusy), informacje dotyczace
wymagaft egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych oraz pozostale aktualne informacje dotyczace
warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia si¢ sa publikowane na biezaco na
stronie internetowej Wydziatu (https://wpia.usz.edu.pl/) oraz podstronie Dzialu Spraw
Studenckich
dedykowanej studentom (https://studenciusz.edu.pl). W celu przekazania okreslonych
informacji studentom wykorzystywane sa takze platforma e-Dziekanat oraz serwisy

spolecznosciowe,
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na ktérych zamieszczane sa wszystkie biezace 1 najwazniejsze informacje wraz z linkami do
odpowiednich stron i dokumentéw. Poza informacjami pochodzacymi ze stron internetowych
studenci moga takze uzyska¢ informacje we wlasciwym dziekanacie telefonicznie oraz osobiscie.
Studenci maja zapewniona mozliwos¢ systematycznej oceny dzialalnosci dziekanatu co semestr,
wyniki ankietyzacji studentéw w tym zakresie sa przedmiotem cyklicznej analizy przez zespol

kierunku.

2. Czy otganizacja i system kontroli praktyk, jezeli program przewiduje praktyki,

sq wlasciwe?

X |TAK NIE TRUDNO USTALIC

W roku akademickim 2024/2025 zasady organizacji oraz system kontroli praktyk ujetych
w programach wszystkich kierunkéw studiéw prowadzonych na Wydziale Prawa 1 Administracji
uregulowal Dziekan Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego w zarzadzentu
nr 32/2023 z dnia 29 wrzesnia 2023 r. w sprawie regulaminu praktyk. Praktyki zawodowe
realizowane sa w siedzibie organizatora. Otganizatorami praktyk dla studentéw kierunku
Administracja sa jednostki organizacyjne stanowiace prawo, stosujace prawo lub prowadzace
doradztwo prawne, w szczegdlnosci: organ administracji publicznej, organizacja pozarzadowa,
instytucja publiczna lub dzial prawny lub administracyjny przedsigbiorcy, ktérych dzialalnos¢
odpowiada profilowi kierunku Administracja, reprezentowane przez osobe upowazniona
do zawierania porozumiefi w sprawie praktyk. Aktualizowany wykaz instytucji, z ktérymi Wydzial
Prawa i Administracji zawar! porozumienie w sprawie organizacji praktyki zawodowej studentéw
kierunku Administracja zamieszczany jest na czytelnej wydziatowej stronie internetowej. Wydziat
nie limituje liczby miejsc praktyk zawodowych, studenci moga sami wskazaé organizatora
praktyki.

Studenci w roku akademickim 2024/2025 odbyli praktyke zawodowa u 50 réznych
otganizatoréw, w tym w takich podmiotach jak: Starostwa Powiatowe w Policach, Kotobrzegu,
Pyrzycach; Urz¢dach Miast lub Gminy w Wolinie, Walczu, Swinoujs’ciu, Choszcznie, Stargardzie,
Nowym Watpnie, Szczecinie; Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewodzkim w Szczecinie; Izbie
Administracji Skarbowej w Szczecinie; Urzedzie Skarbowym w Szczecinie; Sadzie Rejonowym
Szczecin-Prawobrzeze i Zachéd; Urzedzie Statystycznym w Szczecinie, a takze w licznych
kancelariach adwokackich, radcowskich, biurach podatkowych. W ocenie Zespolu kierunku
prowadzony przez opiekuna praktyk (cztonka zespotu kierunku) wykaz organizatoréw praktyk

jest obszetny, a forma dzialalnosci organizatoréw praktyk — zréznicowana.
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Obowigzki otganizatora praktyk i obowiazki Wydzialu zwiazane z organizacja praktyki
zawodowej dla studenta okresla indywidualnie zawierane dla kazdego studenta porozumienie
z organizatorem praktyki (formularz porozumienia ustalil Dziekan WPiA US w zalaczniku nr 2
do zarzadzenia nr 32/2023). Organizator praktyki zobowiazany jest do: zapewnienia studentowi
odpowiedniego stanowiska odbycia praktyki zawodowej, zgodnego z programem praktyki
1 zakladanymi efektami uczenia si¢ dla praktyki; zapoznania studenta z zakladowym regulaminem
pracy oraz z przepisami BHP; przeszkolenia w zakresie ochrony tajemnicy i ochrony danych
osobowych; nadzoru wykonywania przez studenta powierzonych zadan; wyznaczenia patrona
praktyki zawodowej sprawujacego bezposredni nadzér nad przebiegiem praktyki studenta;
wystawienia opinii z przebiegu praktyki zawodowej studenta na druku dostarczonym przez
studenta 1 potwierdzenia w dzienniku praktyki czynnosci wykonywanych przez studenta w trakcie
praktyki. Wydzial natomiast zobowiazany jest do sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad
praktyka 1 kontroli praktyki. Nadzér merytoryczny nad realizacja praktyki zawodowej na kierunku
Administracja sprawuje opiekun praktyk, powolany przez dziekana.

Ocena infrastruktury i wyposazenia jednostek organizujacych praktyki programowe jest
dokonywana przez studentéw (uczestnika praktyki, zainteresowanego odbyciem praktyki u
danego otganizatora) oraz wybidrczo przez opiekuna. W miejscach odbywania praktyk
zawodowych,

a wigc w siedzibach jednostek otganizacyjnych stanowiacych prawo, stosujacych prawo lub
prowadzacych doradztwo prawne (w szczegélnosci w urzedach administracji publicznej,
instytucjach publicznych, dzialach prawnych przedsigbiorcéw oraz kancelariach) istnieje
odpowiednia infrastruktura biurowa i wyposazenie techniczne, zgodne z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla programu praktyk zawodowych i odpowiadajace potencjalnym przyszlym
miejscom pracy absolwenta. W opinii Zespotu kierunku infrastruktura ta jest dostosowana do
zdobywania umiejetnosci praktycznych oraz realizacji okreslonych celéw i zakladanych efektow
uczenia si¢ z realizacji praktyk zawodowych ujetych w programie studiéw pierwszego stopnia na

kierunku Administracja.
VII. Kompetencje os6b prowadzacych zajgcia

Czy kompetencje mnaukowe 1 dydaktyczne os6b prowadzacych zajecia sa zgodne

z przypisanymi do zajec efektami uczenia sig?

X TAK NIE TRUDNO USTALIC
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Zesp6t kierunku Administracja analizuje poziom kompetencji nauczycieli akademickich
realizujacych proces ksztalcenia na kierunku na zasadach okreslonych w § 8 zalacznika do
uchwaly nr 109/2020 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 17 grudnia 2020 r. w
przedmiocie dzialania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Szczecimiskim.

Zespét kierunku - w celu ustalenia kohetrencji pomiedzy kompetencjami i doswiadczeniem
os6b prowadzacych zajecia, a tresciami i efektami uczenia si¢ przypisanymi do zaje¢ - zapoznal
si¢ z planem studiéw i planem zatrudnienia na rok akademicki 2024 /2025 oraz wykazem dorobku
naukowego pracownikéw. Opiniujac przedstawiona przez dziekana obsade zaje¢ powierzanych
pracownikom Wydzialu wziat pod uwage kryteria analogiczne do kryteriéw stosowanych przez
Polska Komisj¢ Akredytacyjna w toku przeprowadzania oceny programowej sluzacych ocenie
kompetencji, do$wiadczenia i kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia (dorobek naukowy
i prowadzenie wlasnej pracy badawczej; dorobek dydaktyczny; do$wiadczenie zawodowe
w zakresie progtamu studiéw, w tym posiadane prawo wykonywania zawodu lub uprawnienie do
wykonywania zawodu; inne kompetencje i doswiadczenie pozwalajace na prawidlows realizacje
zaj¢c). Odnosénie do innych oséb prowadzacych zajecia na studiach pierwszego stopnia na kierunku
Administracja, Zesp6t kierunku formulujac opini¢ wzial pod uwage ich kompetencje oraz
doswiadczenie zawodowe 1 dydaktyczne adekwatne do powierzanych zajec.

W ocenie Zespotu kierunku kompetencje naukowe i dydaktyczne oséb prowadzacych zajecia
sa zgodne z przypisanymi do zaje¢ efektami uczenia sie. Nauczyciele prowadzacy zajecia
przypisane do dyscypliny nauki prawne posiadaja tytuly/stopnie naukowe/tytuly zawodowe
w zakresie nauk prawnych. W procesie ksztalcenia uczestnicza takze doktoranci Szkoly
Doktotskiej Uniwersytetu Szczecifiskiego, ktérzy prowadza/wspétprowadza zajecia w ramach
realizacji praktyk okreslonych w progtamach studiow, a takze specjaliSci i pracownicy Wydziatéw
US realizujacych badania
naukowe w innych dyscyplinach wspomagajacych proces ksztalcenia w zakresie przedmiotéw
realizujacych efekty uczenia si¢ z zakresu dyscyplin innych niz nauki prawne. Zajecia z jezyka
obcego prowadzone sa przez lektoréow Akademickiego Centrum Ksztalcenia Jezykowego US,
natomiast z wychowania fizycznego ptzez pracownikéw Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu US.

Nauczyciele akademiccy realizujacy ksztalcenie na kierunku Administracja posiadaja
ztdznicowany dorobek naukowy i wszechstronne przygotowanie dydaktyczne. S3 autorami
aktualnych réznorodnych matetiatéw dydaktycznych, w tym przede wszystkim: podrecznikéw,

skryptow, zbiotéw kazuséw, repetytoriéw, schemat6w i tablic, wydawanych przez renomowane
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wydawnictwa prawnicze. Aktualizowane na biezaco wykazy publikacji pracownikéw znajduja sie
na stronach intetnetowych Wydziatu oraz Biblioteki Gléwnej Uniwersytetu Szczecifiskiego.
Zakres prowadzonych badafi naukowych, tematyka publikacji naukowych i doswiadczenie
zawodowe
kadry sa zgodne z zagadnieniami tealizowanymi podczas zaje¢ na kierunku Administracja oraz
pozwalaja na przekazywanie studentom aktualnej wiedzy zgodnie z dobrymi praktykami
dydaktycznymi. Osoby prowadzace zajecia sa takze praktykami, co pozwala na przekazywanie
w trakcie zajeé dydaktycznych wiedzy i umiejetnosci istotnych z punktu widzenia rynku pracy.
Osoby prowadzace zajecia na kierunku sa przygotowane i stale szkolone w zakresie
kompetencji dydaktycznych oraz nowoczesnych metod i technik ksztalcenia, w tym takze na
odlegtosé (m.in. w ramach stalej opieki sprawowanej przez Wydziat i pracownikéw Uczelnianego
Centrum Informatycznego). Kazdy pracownik przechodzi odpowiednie szkolenie w zakresie
BHP, w zakresie ochrony danych osobowych oraz przeciwdzialania mobbingowi 1 dyskryminacji.
W ocenie Zespotu kierunku kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczyciel
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami zapewniaja prawidtowsa
realizacje zajeé oraz osiagniecie przez studentéw studiéw pierwszego stopnia zakladanych
efektéw uczenia si¢. Wyrazem dbatosci o wysoki poziom kompetencji nauczycieli akademickich
realizujacych
proces ksztalcenia na kierunku Administracja jest powierzanie prowadzenia seminariow

dyplomowych wylacznie nauczycielom akademickim z aktualnym dorobkiem naukowym
(publikacyjnym).

VIII. Rekrutacja na kierunku

Czy wymogi i tryb rekrutacji na kierunek sa wlasciwe?

TAK [ |NIE [ ] TRUDNO USTALIC

W ocenie Zespolu kierunku wymogi i tryb rekrutacji na studia pierwszego stopnia na
kierunek Administracja sa przejrzyste i selektywne oraz umozliwiaja wlasciwy dobér kandydatéw
posiadajacych wiedze 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiagniecia zaplanowanych
efektéw uczenia si¢ oraz posiadajacych optymalne predyspozycje do studiowania na tym kierunku.
Przyjecie kandydatéw odbywa si¢ na podstawie wynikéw postepowania rekrutacyjnego,
przeprowadzonego wedlug warunkéw wskazanych w uchwale Senatu US oraz w ramach limitu
miejsc ustalonych w odrebnym zarzadzeniu Rektora. Na rok akademicki 2025/2026 rekrutacja na

kierunek Administracja odbyla si¢ w oparciu o warunki 1 tryb rekrutacji okreslone w uchwale nr
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43/2025 Senatu Uniwetsytetu Szczecifiskiego z dnia 26 czerwca 2025 r. w sprawie warunkéw
i trybu rekrutacji oraz kryteriéw kwalifikacji na studia pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolite
studia magisterskie w Uniwersytecie Szczecinskim rozpoczynajace si¢ w roku akademickim
2025/2026 (ze zm.). O przyjeciu na studia pierwszego stopnia na kierunek Administracja
decyduje miejsce na liScie, ktora jest sporzadzona wedlug liczby uzyskanych punktéw przez
kandydatéw bioracych udzial w postepowaniu rekrutacyjnym na tym kierunku studiéw. Uchwala
rekrutacyjna okresla odrebne wymagania dla cudzoziemcéw ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia
oraz zasady przyjecia na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sig.

W toku postgpowania rekrutacyjnego, na wniosek kandydata, bedacego osoba
z niepelnosprawnosciami i ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia, udziela si¢ (w zaleznoéci od
potrzeb
kandydata) wsparcia. Pomoc ta obowiazuje podczas calego procesu postgpowania rekrutacyjnego
w formie ustalonej z komisja rekrutacyjna wspdtpracujaca z kierownikiem wlasciwego dziatu
wspatcia oséb z niepelnosprawnosciami. Rekrutacja na studia pierwszego stopnia na kierunku
Administracja odbywa si¢ droga elektroniczna.

Szczegblowe informacje o zasadach i przebiegu rekrutacji sa dostepne na stronie
internetowej Wydzialu i Uczelni. Kandydatéw poinformowano o oczekiwanych od nich
kompetencjach cyfrowych obejmujacych krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii
cyfrowych i wykotrzystywanie ich do uczenia si¢, pracy i udzialu w Zyciu spolecznym
(https:/ /wpia.usz.edu.pl/administracja-studia-i-stopnia-oraz-studia-ii-stopnia_akt).

Kazdy kandydat moze zapoznaé si¢ z planem i szczegélowym programem studiéw
(zatéwno na stronie internetowej Wydziatu, jak i Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni).
Informacje na temat oferty dydaktycznej Wydzialu, zamieszczone na stronie internetowej
Wydzialu i Uczelni, s3 aktualne, zrozumiale i latwo dostepne. Osoby ze szczegblnymi potrzebami
majg zapewniony dostep alternatywny do stron internetowych Uczelni (za pomoca wyboru
dostosowani - kontrastéw), co umozliwia nieskregpowane korzystanie ze stron internetowych.
Zapewniona jest usluga tlumacza Polskiego Jezyka Migowego, do ktérej $ciezka dostgpu
zamieszczona jest zaréwno
na gléwnej stronie internetowej Wydziatu, jak i Uczelni.

W ocenie Zespolu kierunku przyjete wymogi i tryb rekrutacji na studia pierwszego
stopnia nie zawieraja regulacji dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatéw. Zasady rekrutacji
uwzgledniaja zwigzek liczby rekrutowanych studentéw z potencjalem dydaktycznym i naukowym
Wydziatu oraz pozwalaja na utrzymanie odpowiedniej jakosci ksztalcenia na kierunku. Proces

rekrutacji na kierunek zostal przeprowadzony sprawnie i byt przystepny. Oferta dydaktyczna byla
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wlhasciwie promowana na stronie internetowej Wydziatu 1 Uczelni. Prezentowana byla takze

w ramach wydatzen organizowanych przez Wydzial 1 Uczelni¢ (m.in. Dzien Administratywisty na

Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego, Wyklady dla uczniow szkol

stednich, Dni Otwarte Uniwetsytetu Szczecifiskiego), a takze z tytulu uczestnictwa Uczelni na

Targach

Edukacyjnych dla maturzystow Edu Day oraz w Salonie Maturzystéw Perspektywy. Oferta

dydaktyczna promowana byla takze na facebooku.

IX. Realizacja zaplanowanych dziatan doskonalacych w ocenianym roku akademickim,

a zaproponowanych w Karcie z poprzedniego roku

Dziatanie Osoba / podmiot py Czy zrealizowano
realizacji
Otganizacja wydarzenia | Koordynator ~ ds.  wymiany | semestr zimowy | TAK
poswigconego miedzynarodowej. Wydzialowy
prezentacji mozliwosci | koordynator ds.  programu
wyjazdu za granice¢ na | mobilnosci’  studentéw i
studia 1 praktyke oraz | doktorantéw MOST. Opiekun
programu  mobilnosci | roku
MOST
Organizacja konkursu z | Czlonkowie Zespolu kierunku, | styczen 2025r. | TAK
prawa finansowego dla | bedacy  czlonkami Zespolu
studentéw kierunku Badawczego Prawa
Finansowego
Organizacja wizyty | Zesp6l kierunku semestr letni NIE
studyjnej w
Wojewoddzkim — Sadzie
Administracyjnym ~ w
Szczecinie
Spotkanie informacyjne | Opiekun praktyk — czlonek semestr letni | TAK

z opiekunem praktyk

Zespotu kierunku




/E_,_ﬁ_
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Organizacja
seminarium naukowego
1 warsztatow dla

studentow kierunku

Administracja w
ramach Dnia

Administratywisty

Zespo6l kierunku

semestr letni

TAK

X. Dziatania doskonalace zaplanowane na nadchodzacy rok akademicki

Dziatanie

Osoba / podmiot

Termin

realizacji

Uwagi

Organizacja wydarzenia
poswigconego

prezentacji mozliwosci
wyjazdu za granice na
studia 1 praktyke oraz
programu  mobilnosci

MOST

Koordynator ds.  wymiany
miedzynarodowej. Wydzialowy
koordynator ds.  programu
mobilnosci studentéw 1
doktorantéw MOST. Opiekun

roku

semestt zZImowy

Organizacja konkursu z

Czlonkowie Zespotu kierunku,

styczen 2026 r.

prawa finansowego dla | bedacy  czlonkami  Zespolu
studentéw kierunku Badawczego Prawa
Finansowego
Organizacja wizyty | Zespot kierunku semestr letni
studyjnej w

Wojewddzkim  Sadzie

Administracyjnym W
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Szczecinie

Spotkanie informacyjne | Opiekun praktyk — czlonek | semestr letni

z opiekunem praktyk Zespotu kierunku

Organizacja Zespol kierunku semestr letni
seminarium naukowego
1 warsztatow dla

studentow kierunku

Administracja w
ramach Dnia
Administratywisty

Dr Dawid Czesyk
podpis przewodniczacego Zespotu Kierunku

6 listopada 2025 r.
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Zataeznik nr 3 do Zarsadzenia nr 1942020
Rektora Uniwersytetu S3ezeciniskiego 3 dnia 21 gradnia 2020 r.

KARTA SAMOOCENY KIERUNKU
w roku akademickim 2024 /2025

Wydziat Prawa 1 Administracji
Kierunek: Administracja
Poziom: studia drugiego stopnia
Profil studiéw: ogoélnoakademicki

I. Informacje o koncepcji programu studiow:

1. Czy przeprowadzono analiz¢ efektéw uczenia si¢ dla programu studiow?

TAK [ |NIE

W roku akademickim 2024/2025 Zespol kierunku Administracja dokonal cyklicznej analizy
efektéw uczenia si¢ dla programu studiéw drugiego stopnia (profil ogélnoakademicki), przyjetych
uchwaly Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego nr 96/2019 z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie
ustalenia programéw studiéw dla kierunkéw prowadzonych w Uniwersytecie Szczecifiskim

(zalacznik nr 2 do uchwaly).

2. Czy przeptowadzono analiz¢ zgodnosci zakladanych efektéw uczenia si¢

z potrzebami rynku pracy?

TAK [ INIE

W roku akademickim 2024/2025 Zespét kierunku Administracja przeprowadzil cykliczng
analize zgodnosci zakladanych efektéw uczenia sie¢ z potrzebami rynku pracy w ramach
monitorowania karier zawodowych absolwentéw, na zasadach okreslonych w zarzadzeniu
nr 187/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 11 grudnia 2020 r. w sprawie
monitotowania katier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Szczecifiskiego. Zespdt kierunku

przeanalizowal wyniki badania przeprowadzonego na poziomie krajowym (ogoélnopolski system
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monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw) od ostatniej poprzedniej samooceny
kierunku.

Ponadto potrzeby pracodawcéw sa rozpoznawane w sposob ciagly przez opiekuna praktyk
kierunku Administracja — czlonka Zespolu kierunku 1 sa brane pod uwage na etapie

opracowywania wykazu organizatoréw miejsc praktyki zawodowych.

3. Czy przeprowadzono analiz¢ zakfadanych i uzyskanych efektéw uczenia si¢

z realizacji praktyk, jezeli program studiéw przewiduje praktyki?

TAK [ ]NIE

Zespét kierunku przeprowadzil cykliczna analize zakladanych i1 uzyskanych efektow
uczenia si¢ z realizacji praktyk zawodowych ujetych w programie studiéw drugiego stopnia na
kierunku Administracja. Program studiéw przewiduje obligatoryjng praktyke zawodowa
w wymiatrze
4 tygodni, z tytulu jej zaliczenia student uzyskuje 5 pkt ECTS. Celem praktyki jest przygotowanie
do wykonywania zawodu poprzez praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiej¢tnosci w pracy
zawodowej, w tym w szczegblnosci zapoznanie z merytoryczna oraz techniczno-organizacyjna
sfera funkcjonowania instytucji, w ktérej realizowana jest praktyka. Wydzial zapewnit na
podstawie zawartych porozumien mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych dla studentéw I 1
IT stopnia w 50 zréznicowanych instytucjach odpowiadajacych profilowi ksztalcenia na kierunku
Administracja. Student mial mozliwos¢ realizacji praktyki zawodowej w instytucjach
zaproponowanych przez Wydzial badZz innych, dowolnie wybranych (dowolnej jednostce
organizacyjnej stanowiacej prawo, stosujacej prawo lub prowadzacej doradztwo prawne).

W roku akademickim 2024/2025 metody sprawdzania osiagniecia przez studentéw
zakladanych i1 uzyskanych efektéw uczenia si¢ dla praktyki zostaly okreslone przez Dziekana
Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego w zarzadzeniu nr 32/2023 z dnia
29 wrzesnia 2023 r. w sprawie regulaminu praktyk oraz opiekuna praktyk, ktéry sporzadzit
sylabus praktyki. Metodami weryfikacji efektow uczenia si¢ dla praktyki sa: projekt, opinie
w dzienniku praktyk oraz zajecia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacje). Zaliczenie praktyk
odbywa
si¢ na podstawie opinii wystawionej przez organizatora praktyki, niezwlocznie po jej zakoniczeniu
oraz na podstawie dziennika praktyki prowadzonego przez studenta. Podstawa zaliczenia praktyki
jest jej odbycie w pelnym wymiarze oraz osiagniecie efektéw uczenia sig¢ okreslonych w sylabusie

praktyki zawodowej. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun na podstawie pozytywnej opinii
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otganizatora praktyki o jej przebiegu i dziennika praktyki. Prodziekan ds. studenckich jest
upowazniony do stwierdzenia osiggniecia przez studenta efektéw uczenia si¢ przewidzianych dla
praktyki zawodowej w programie studiéw, na podstawie wykonywanej przez niego pracy, stazu
czy wolontariatu. Wniosek studenta podlega zaopiniowaniu przez opiekuna praktyk. Na
podstawie stwierdzenia osiagniecia efektéw uczenia si¢ Prodziekan w drodze decyzji zwalnia
studenta

z obowiazku odbycia praktyki.

Ewaluacja przebiegu praktyk zostala zrealizowana po zakoriczeniu roku akademickiego
w opatciu o § 8 pkt 11 oraz § 9 zarzadzenia nr 32/2023 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 29 wrzesnia 2023 r. w sprawie regulaminu praktyk. Wskazane
zarzadzenie naklada na opiekuna praktyk obowiazek przedlozenia wydzialowemu
kootdynatorowi ds. praktyk i wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym stosownego
sprawozdania
z przebiegu praktyk. Z przedmiotowego sprawozdania za rok akademicki 2024/2025 wynika, ze
w roku sprawozdawczym praktyki odbylo 62 studentéw kierunku Administracja (studia
plerwszego i drugiego stopnia), w tym 17 studentéw skorzystalo z procedury umozliwiajacej
zaliczenie pracy zawodowej na poczet praktyk. Kazdy ze ztozonych wnioskéw byl szczegétowo
analizowany pod katem osiagnigcia przez studenta w ramach pracy zawodowej efektéw uczenia
si¢ przewidzianych dla praktyki zawodowej. Decyzje wydane przez Prodziekana ds. studenckich
poptzedzone byly wydaniem opinii przez opiekuna praktyk.

Zaliczenia praktyk zawodowych dokonal opiekun praktyk, w oparciu o przedlozone przez
studenta dokumenty: opini¢ z przebiegu praktyki oraz dziennik praktyki. W opinii organizator
dokonuje szczegblowej charakterystyki praktykanta, w tym ocenia jego sumiennos¢,
obowiazkowo$¢, umiejetnosé logicznego myslenia i przedstawiania wlasnego stanowiska, a takze
umiejetnos¢ pracy w zespole, czy zachowania si¢ zgodnego z normami etycznymi. Ponadto,
w opinii otganizator ocenia postgpy poczynione przez studenta podczas odbywanej praktyki.
W tym zakresie oceny wymaga znajomos¢ przepiséw prawnych, wewnetrznych regulacji, zasad
wykladni prawa oraz pogladéw doktryny. Organizator w opinii ocenia takze umiejetnosé
stosowania przez studenta prawa w praktyce (w tym umiejetnos¢ redagowania 1 sporzadzania
projektéw pism czy uzasadniania decyzj). W konkluzji opinii wystawiana jest ogélna ocena
praktykanta w skali: niedostateczna- dostateczna-dobra-bardzo dobra.

Z przedlozonych przez studentéw opinii z praktyk wynika, ze osoby odbywajace praktyke
w roku akademickim 2024/2025 nalezycie wywigzaly si¢ z nalozonych na nie obowiazkéw.

Otganizatorzy w wigkszoéci przypadkéw podkreslali zauwazalne zaangazowanie studentéw,
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dobra znajomoséé obowiazujacych przepiséw i pogladéw doktryny, umiejetnosé stosowania prawa
w praktyce, umiejetnosé pracy w zespole 1 wysokie standardy etyczne studentéw. W dzienniku
praktyk studenci dokumentowali przebieg praktyki zawodowej, wskazujac, jakie zadania — zgodne
z ramowym progtamem praktyki — realizowali w kolejnych tygodniach. Ztozona dokumentacja
z praktyk stanowi podstawe do uzyskania zaliczenia w protokole w systemie E-ProDziekan
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Nadz6t metytoryczny nad tealizacja praktyki zawodowej na kierunku Administracja
sptawowal opiekun praktyk, powolany przez Dziekana (pelnienie tej funkcji powierzono
cztonkowi Zespolu kierunku Administracja, posiadajacemu wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
w tym zakresie). W roku akademickim 2024/2025 opiekun praktyk przeprowadzil hospitacje
praktyk realizowanych ptzez wybranych studentéw. Opiekunowie praktyk z ramienia
Otrganizatora wskazywali, ze studenci stawili si¢ na praktyke w ustalonym terminie, zapoznali si¢
ze swoimi
stanowiskami pracy i zakresem obowiazkéw, przestrzegali dyscypliny pracy, a takze poznali
strukture Otrganizatora. Ich zdaniem studenci byli dobrze przygotowani merytorycznie do

realizacji praktyk i sprawnie radzili sobie z rozwigzywaniem probleméw praktycznych.

4, Kto, poza pracownikami jednostki, bierze udzial w doskonaleniu programu

studiéw dla tego kierunku?

STUDENCI: X | TAK NIE
PRACODAWCY, PRZEDSIEBIORCY: X | TAK NIE
PRAKTYCY: X | TAK NIE
INNE OSOBY: X | TAK NIE

W doskonaleniu programu studiéw drugiego stopnia na kierunku Administracja
uczestnicza interesatiusze wewngtrzni (nauczyciele akademiccy 1 inne osoby prowadzace zajecia,
ptzedstawiciele samorzadu studentéw) oraz interesariusze zewnetrzni, w szczegélnosci: organy
administracji publicznej, a takze przedstawiciele korporacji zawodéw prawniczych, sadownictwa
i prokuratury, kancelarii prawniczych (tadcowskich, komorniczych, notatialnych) oraz biznesu.
Ich udzial zapewnia zorientowanie celéw ksztalcenia na potrzeby regionu. Swoje uwagi odnosnie
do programu studiéw na kierunku Administracja zglaszaja takze absolwenci tego kierunku.

Studenci i nauczyciele akademiccy uczestnicza w tworzeniu koncepcji ksztalcenia, przez
swoich ptzedstawicieli w zespole kierunku Administracja, odpowiedzialnym za okresowe
przeglady i doskonalenie programéw studiéw oraz uprawnionym do wystepowania do dziekana

z wnioskiem o podjecie inicjatywy zmian w programie studiéw. Czlonkowie Zespolu i
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interesariusze kierunku Administracja posiadajg doswiadczenie w obstudze prawnej pracodawcow
z wojewodztw
zachodniopomorskiego, lubuskiego 1 wielkopolskiego.

Interesatiusze zewnetrzni sa w sposéb formalny konsultowani w celu poznania ich potrzeb
oraz oczekiwan dotyczacych poprawy jakosci programu studiéw kierunku Administracja,
posrednio uczestnicza w ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia na kierunku formulujac wymogi

wobec studentéw odbywajacych staze i praktyki zawodowe.
II. Prawidfowos$¢ oceny naktadu pracy studenta

Czy przypisana przedmiotom liczba punktéw ECTS odzwierciedla naktad pracy studenta?

TAK [ |NIE [ ] TRUDNO USTALIC

Zesp6! kierunku Administracja w ramach okresowego przegladu i doskonalenia programu
studiéw dokonal weryfikacji ptzypisanych poszczegblnym przedmiotom punktéw wedlug zasad
Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS) przyjmujac, ze 1 pkt ECTS
odpowiada 25 h pracy studenta (miara $redniego nakladu pracy osoby uczacej sie, niezbednego
do uzyskania zakladanych efektéw uczenia si¢). Dokonal analizy wynikéw ankietyzacji studentéw
oceniajacych trafnos$¢ przyporzadkowania punktacji ECTS do przedmiotéw (odzwierciedlenia
faktycznego nakladu pracy). W ocenie Zespolu przypisane punkty ECTS poszczegdlnym
przedmiotom w planie studiéw dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ od roku
akademickiego 2024/2025 sa wlasciwe i umozliwiajq osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw
uczenia si¢
zdefiniowanych kazdorazowo w sylabusach przedmiotow. Wyliczenia w sylabusach nakladow

pracy studenta i zwigzanej z tym punktacji ECTS sa poprawne.

ITI. Weryfikacja efektéw uczenia si¢

1. Czy system weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia ocen¢ stopnia ich

osiagniecia?

TAK [ |NIE [ ] TRUDNO USTALIC

W roku akademickim 2024/2025 funkcjonowanie systemu weryfikacji efektéw uczenia si¢
okreslaly: § 6 zalacznika do uchwaly nr 109/2020 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia
17 grudnia 2020 r. w przedmiocie dzialania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
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Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecifskim oraz § 5-6 zarzadzenia nr 11/2021 Dziekana
Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 15 lutego 2021 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwetsytetu Szczecifiskiego. Przyjete w Uczelni 1 na Wydziale Prawa i Administracji US
procedury weryfikacji osiagnietych efektéw uczenia sa zréznicowane i komplementarne, obejmuja:
sprecyzowane wymogi dotyczace egzaminéw, zaliczen i prac etapowych, zasady dyplomowania
oraz zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych. Weryfikacja osiagnietych przez studentéw
efektéw uczenia sig jest cykliczna 1 regularna.

W trakcie calego cyklu ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku Administracja
stosowane s3 zréznicowane sposoby wetyfikacji osiagania przez studenta zakladanych efektéw
uczenia si¢ (egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, praca pisemna, prezentacja, projekt,
sprawdzian, zajecia praktyczne - weryfikacja poprzez obserwacje, opinie w dzienniku praktyk oraz
praca dyplomowa). Wetyfikacja oceny stopnia osiagniecia przez studenta zakladanych efektow
uczenia si¢ nastgpuje w formie egzaminéw i zaliczen (z ocena, bez oceny), zgodnie z programem
studiéw. W sklad systemu oceny stopnia osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ wchodza:
oceny koficowe wystawiane z poszczegdlnych przedmiotéw; ocena z pracy dyplomowe;j ustalana
ostatecznie przez komisje egzaminu dyplomowego oraz ocena z egzaminu dyplomowego ustalana
ptzez komisj¢ egzaminu dyplomowego. Uzyskanie oceny pozytywnej z poszczegblnych
elementéw wchodzacych w sklad systemu oceny stopnia osiagni¢cia zakladanych efektéw uczenia
si¢ wymaga osiagni¢cia wszystkich zakladanych efektéw uczenia sie na co najmniej minimalnym
dopuszczonym poziomie. Nie podlegaja ocenie: praktyka zawodowa, szkolenie e-learningowe,
szkolenie BHP i szkolenie biblioteczne.

Sposoby weryfikacji i oceny stopnia osiagniecia przez studenta w trakcie calego cyklu
ksztalcenia efektéw uczenia si¢ okreslone s3 w programie studiéw (zalaczniki nr 3-3a do
programu
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych), wygenerowane w systemie Egeria Edukacja). Do
oceny stopnia osiagni¢cia zakladanych efektéw uczenia si¢ w roku akademickim 2024/2025
stosowano skale ocen okre$lona w Regulaminie studiéw w US (§ 48 uchwaly nr 44/2022 Senatu
Uniwetsytetu Szczecifskiego z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw
w Uniwetsytecie Szczeciskim).

W ocenie Zespolu kierunku Administracja program studiéw drugiego stopnia na kierunku
Administracja zawiera precyzyjny opis sposobéw oceny osiagania przez studenta zakladanych

efektéw uczenia si¢ (zalacznik nr 4 do programu studiéw, wygenerowany w systemie Egeria
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Edukacja). Przyjety w programie studiéw system weryfikacji efektéw uczenia si¢ jest wlasciwy
1 umozliwia oceng stopnia ich osiagniecia.

Na podstawie analizy sylabuséw Zespét ustalil, ze zakres 1 kryteria sposobow weryfikaciji
osiagania przez studenta zakladanych efektéw uczenia sie zostaly szczegélowo okreslone
w sylabusach dla poszczegdlnych przedmiotéw objetych programem studiéw, sa dostosowane do
tresci programowych i uwzgledniaja specyfike zaje¢ dydaktycznych. Sylabusy zawieraja
sprecyzowane wymogi dotyczace metody weryfikacji uczenia si¢, formy i warunkéw zaliczenia,
a takze system oceny zawierajacy wystandaryzowane wymagania, zapewniajacy przejrzysto$é
1 obiektywizm formulowania ocen oraz zasady wyliczania oceny z przedmiotu.

Efekty uczenia si¢ osiagniete przez studentéw sa udokumentowane w postaci prac
etapowych, zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych oraz dziennikéw praktyk zawodowych. Prace
etapowe obejmuja tematyke¢ wynikajaca z treSci programowych dla wykladéw, cwiczen,
konwersatoriéw i warsztatéw, a ich forma dostosowana jest zaréwno do teoretycznego, jak
i praktycznego wymiaru prowadzonych zaje¢. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
egzaminacyjnych, zaliczeniowych i etapowych sa dostosowane do poziomu studiéw drugiego
stopnia i zaplanowanych efektow uczenia si¢. Prace etapowe sa gromadzone i przechowywane
w Sekcji ds. Ksztalcenia na zasadach okreSlonych w zarzadzeniu nr 34/2022 Dziekana Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w sprawie
proceduty dotyczacej gromadzenia i przechowywania prac etapowych. Podlegaja ewaluacji
dokonywanej przez Zespdl ds. ewaluacji prac etapowych (zarzadzenie nr 79/2021 Dziekana
Wydzialu Prawa i Administracji Uniwetsytetu Szczecifiskiego z dnia 28 pazdziernika 2021 r.
w sprawie powolania Zespotu ds. ewaluacji prac etapowych, ze zm.).

W odniesieniu do kierunku studiéw administracja metodami weryfikacji stopnia osiagnigcia
efektéw uczenia si¢ s3 takze praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy, ktoérego zasady
przeprowadzania zostaly okre§lone w Regulaminie studiéw (Rozdzial XI uchwaly nr 44/2022
Senatu Uniwetsytetu Szczecifiskiego z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
studibw w Uniwersytecie Szczecifiskim) oraz uchwalach Rady Naukowej i zarzadzeniach
Dziekana Wydzialu Prawa 1 Administracji.

Syntetycznym miernikiem stopnia osiagnigcia zakladanych efektow uczenia si¢ dla kierunku
studiéw jest ostateczna ocena studiéw, ktdrej sposob wystawiania okresla § 77 Regulaminu
studiéw w Uniwersytecie Szczeciiskim.

W ocenie Zespotu kierunku — sformulowanej na podstawie cyklicznie przeprowadzonej
analizy programu studiéw oraz wybranych losowo prac etapowych, zaliczeniowych

i egzaminacyjnych, a takze prac dyplomowych i sporzadzonych do nich recenzji - ogélne zasady
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weryfikacji 1 oceny osiggniecia przez studentéw efektow uczenia si¢ oraz postegpow w procesie
uczenia si¢: zapewniaja skuteczna weryfikacje 1 oceng stopnia osiagniecia wszystkich zakladanych
efektéw uczenia si¢; umozliwiaja réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektow uczenia si¢ (na t¢ ocene wplywa mozliwos¢ adaptowania metod weryfikacji 1 organizacji
sprawdzania  stopnia  osiagniecia  efektdw uczenia si¢ do  potrzeb  studentow
z niepelnosprawnoscia), a takze zapewniaja bezstronnos¢ i przejrzystos$¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen.

W roku akademickim 2024/2025 przestrzegane byly rozwiazania przyjete w regulaminie
studiéw okreslajace zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiagniccia efektéw uczenia si¢ na kazdym etapie studiow oraz na ich zakoficzenie (informacje
o realizacji prawa studentéw do wgladu w prace zaliczeniowe i egzaminacyjne byly zamieszczane
na stronie internetowej wydzialu; wyniki egzaminu dyplomowego oglaszal przewodniczacy
komisji egzaminu dyplomowego bezposrednio po jego zakoficzeniu). Nie zgloszono Zespolowi
kietunku zastrzezefi odnosnie do terminowosci wpisywania ocen do systemu informatycznego

Uczelni.

2. Czy formy weryfikacji sa na tyle trafne, by wlasciwie zweryfikowa poszczegolne

efekty uczenia si¢ przedmiotow? (zwlaszcza w kategorii kompetencje spolteczne)

TAK [ |NIE [ ] TRUDNO USTALIC

W roku akademickim 2024 /2025 Zesp6! kierunku Administracja dokonat cyklicznej analizy
form weryfikacji osiagania przez studenta zakladanych efektéw uczenia sig¢, na podstawie
programu studiéw drugiego stopnia - kierunek Administracja zalacznikéw nr 3-3a do programu
studiéw (opis sposobbéw weryfikacji osiagania przez studenta zakladanych efektéw uczenia sig
w trakcie calego cyklu ksztalcenia) i zalacznikéw nr 7-7a do programu studiow (sylabusy
poszczegdblnych
przedmiotéw), wygenerowanych w systemie Egeria Edukacja, a takze dziennikéw praktyk
zawodowych oraz wybranych losowo prac dyplomowych. Zapoznal sie¢ z ustaleniami Zespolu
ds. ewaluacji prac etapowych, ktérego czlonkami sa takze czlonkowie zespotu kierunku. Na tej
podstawie ustalil, ze metody weryfikacji osiagania przez studenta zakladanych efektow uczenia sig
zostaly okreSlone przez koordynatoréw we wszystkich sylabusach dla poszczegélnych
przedmiotéw objetych programem studiéw. Stosowane sposoby weryfikacji osiagania przez
studenta zakladanych efektéw uczenia si¢ sa zréznicowane (egzamin pisemny, egzamin ustny,

kolokwium, praca pisemna, prezentacja, projekt, sprawdzian, zajecia praktyczne, opinie
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w dzienniku praktyk oraz praca dyplomowa). Sylabusy zawieraja jednoznaczne okreslenia
dotyczace stosowanych metod weryfikacji uczenia si¢ dla poszczegdlnych zakladanych efektow
uczenia dla danego przedmiotu. W ocenie Zespotu kierunku metody weryfikacji efektow uczenia
si¢ s3 dostosowane do tresci programowych 1 uwzgledniaja specyfike zaje¢ dydaktycznych. Rodzaj,
forma, tematyka i metodyka prac etapowych, zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych oraz prac
dyplomowych sa dostosowane zaréwno do teoretycznego, jak i praktycznego wymiaru
prowadzonych zajeé, a takze do poziomu zaplanowanych efektéw uczenia sig.

Dla zaplanowanych w programie studiéw drugiego stopnia kierunkowych efektéw uczenia
si¢ w zakresie wiedzy najczestszymi sposobami weryfikacji osiagania przez studenta zakladanych
efektéw uczenia si¢ sa sprawdzian, egzamin pisemny, zajecia praktyczne, projekt i kolokwium.
Ujete w programie kierunkowe efekty dotyczace umiejetnosci weryfikuje si¢ gléwnie w formie
zajec
praktycznych, sprawdzianu, projektu i pracy pisemnej. Osiagniecie zaplanowanych kierunkowych
efektéw w zaktesie kompetencji spotecznych podlega sprawdzeniu przede wszystkim w formie
zaje¢ praktycznych, sprawdzianu i projektu.

Dokonujac oceny trafnosci doboru formy (form) weryfikacji dla poszczegélnych efektow
uczenia si¢ przedmiotu zesp6l kierunku nie stwierdzil nieprawidlowosci. Formy weryfikacji sa
wlaéciwe dla kategorii poszczegélnych efektéw uczenia si¢. W ocenie zespotu kierunku okreslone
w sylabusach przedmiotéw ujetych w programie studiéw metody weryfikacji zaplanowanych
poszczegdlnych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych

umozliwiaja ustalenie ich osiagnigcia przez studenta.
IV. Dobér metod ksztatcenia i oceniania do zatozonych efektoéw uczenia sig:

1. Czy metody ksztalcenia sa dobrane odpowiednio do zatozonych i opisanych

efektéw uczenia si¢ dla okreslonego przedmiotu?

TAK, we wszystkich |:| TAK, ale nie we wszystkich I:I NIE

przedmiotach przedmiotach

Zesp6t kierunku, w ramach systemu monitorowania i doskonalenia procesu ksztalcenia,
dokonal identyfikacji i oceny doboru stosowanych metod ksztalcenia w procesie ksztalcenia na
kierunku Administracja. Dobér wlasciwej metody ksztalcenia nalezy do koordynatora
przedmiotu (prowadzacego forme ksztalcenia), ktory w sylabusie przedmiotu okresla
1 charakteryzuje metody dydaktyczne adekwatne do zalozonych tresci programowych (zazwyczaj

wigcej niz jedna). Zesp6l kierunku ustalil, ze na studiach drugiego stopnia stosowane sz
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zréznicowane metody ksztalcenia (podajace; problemowe; praktyczne i aktywizujace studentéw
do pracy wlasnej). W zaleznosci od tealizowanych tresci programowych wyklad przybiera forme
wykladu tradycyjnego,
informacyjnego z wykorzystaniem technik multimedialnych lub tradycyjnego z elementami
konwersatotyjnego. Na ¢wiczeniach 1 konwersatoriach stosowane sa przede wszystkim: analiza
aktow prawnych, dyskusja, rozwigzywanie kazuséw, przygotowanie projektéw rozstrzygnieé
i inne. Na zajeciach realizowanych w formie cwiczen stosuje si¢ réwniez metody grupowej
wspolpracy studentéw, wzmacniajace ich kompetencje spoleczne, a takze prowadzone sa gry
symulacyjne

z wykotzystaniem nowoczesnych narzedzi informatycznych (Kaboot, Mentimeter, itp.). Studenci
rozwiazuja kazusy, co umozliwia zbadanie, czy potrafia wykorzysta¢ w praktyce uzyskana wiedze
oraz okresli¢ poziom zdobytych umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Sprawdzeniu podlega
umiejetnos¢ korzystania ze zrodel, jak teksty aktéw prawnych, orzecznictwo, komentarze, inne
opracowania itp. Studenci ptzygotowuja projekty pism procesowych i urzedowych, co pozwala na
ocen¢ w jakim stopniu studenci nabyli umiejetnosci przekazywane im podczas zajeé
dydaktycznych. Wykorzystywane sa narzedzia informatyczne pozwalajace na prace na
dokumentach

wspoldzielonych (Microsoft Teams). Przedmiot klinika prawna realizowany jest z wykorzystaniem
innowacyjnych metod ksztalcenia, ktére aktywizuja studentéw oraz wzmagaja umiejetnosé
logicznego 1 tworczego myslenia. Sala rozpraw sadowych, stuzaca przeprowadzaniu symulacji
rozpraw sadowych, umozliwia Cwiczenie praktycznych kompetencji i umiejetnosci studenta
kierunku administracja. W trakcie symulacji student zapoznaje si¢ z przebiegiem rozprawy
sadowej oraz nabywa umiejetnosci zwigzane z administracyjng obshuga rozprawy (protokolanta,
sekretarza sadowego). Osiagniecie zatozonych efektéw uczenia si¢ z zakresu jezyka obcego maja
umozliwi¢ zréznicowane metody aktywizujace studenta (konwersacje; ogladanie krétkich filméw;
czytanie, analiza i thumaczenie tekstow; prezentacje, ¢wiczenia gramatyczne, pisanie krotkich
tekstow).

W ocenie Zespolu kietunku stosowane metody ksztalcenia s odpowiednie do zalozonych
efektéw uczenia si¢ dla poszczegblnych przedmiotéw. Stosowane sa réznorodne metody
ksztalcenia, zaréwno tradycyjne, jak 1 nowoczesne, obejmujace m.in. elementy e-learningu
(z wykotzystaniem platform Moodle i Microsoft Teams) oraz nauczania problemowego (problem-based
learning). Zapewniaja one osiagniecie przez studentéw wszystkich kierunkowych efektéw uczenia
sig, w tym udzial w prowadzeniu badan w warunkach wlasciwych dla zakresu dzialalnosci

badawczej zwigzanej z kierunkiem Administracja i w sposéb umozliwiajacy bezposrednie
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wykonywanie prac badawczych przez studentéw. W praktyce dochodzi do ustalenia innych
metod ksztalcenia (niz przyjete w sylabusie dla danej formy dydaktycznej) w przypadku
indywidualizacji procesu ksztalcenia studentéw, w szczegdlnosci w takich formach, jak:
indywidualny program
studiéw (IPS), indywidualna otganizacja studiéw (IOS), Programy MOST i ERASMUS +,

indywidualizacja procesu ksztalcenia oséb z niepetnosprawnoscia.

2. Czy metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i oceny s3 dobrane odpowiednio do

zatozonych efektéw uczenia si¢ dla okreslonego przedmiotu?

TAK, we wszystkich [: TAK, ale nie we wszystkich Ij NIE

przedmiotach przedmiotach

Zesp6t kierunku dokonat cyklicznej analizy metod weryfikacji osiagania przez studenta
zakladanych efektow uczenia si¢ i oceny, na podstawie programu studiéw drugiego stopnia —
kietunek Administracja, zalacznikéw nr 3-3a do programu studiéw (opis sposobéw weryfikacji
osiagania przez studenta zakladanych efektow uczenia sig) i zalacznikéw nr 7-7a do programu
studiéw (sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw), wygenerowanych w systemie Egeria Edukacja.
Ustalil, ze metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i oceny (zasobéw wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych) dla poszczegdlnych przedmiotéw sa prawidlowo zréznicowane.
Zostaly okreSlone przez koordynatoréw w sylabusach dla poszczegélnych przedmiotéw objetych
programem studiow.

W ocenie Zespolu kierunku stopienl osiagania zakladanych efektéw uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spolecznych niezbednych w zakresie znajomosci jezyka
obcego prawidlowo jest weryfikowany za pomoca kilku metod weryfikacji. Sylabusy wszystkich
ptzedmiotéw zawieraja jednoznaczne okreslenia dotyczace stosowanych metod weryfikacy
uczenia si¢ dla poszczegblnych zaktadanych efektow uczenia dla danego przedmiotu. Prawidlowo
zaplanowano metody wetyfikacji efektéw uczenia si¢ dla praktyki zawodowej (projekt, opinie
w dzienniku praktyk oraz zajecia praktyczne) oraz seminarium dyplomowego (prezentacja,
projekt, praca dyplomowa oraz zajecia praktyczne).

Syntetyczna/ogdlna metode wetyfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ stanowi takze
egzamin dyplomowy, ktotego zasady przeprowadzania zostaly okreslone w Regulaminie Studiéw
w US (Rozdzial XI uchwaly nr 44/2022 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia
31 matca 2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Szczecifiskim) oraz

uchwalach Rady Naukowej i zarzadzeniach Dziekana Wydzialu Prawa 1 Administracji
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(regulujacych m.in. zasady dyplomowania, uwzgledniajace zakres tematyczny, sposéb prze-
prowadzenia 1 zasady oceny egzaminu dyplomowego).

Zesp6l kierunku dokonal analizy tematéw prac dyplomowych ustalonych dla studentéw
studiéw drugiego stopnia przystepujacych do egzaminu dyplomowego w roku akademickim
2024/2025, przed skietrowaniem do zatwierdzenia przez Rade¢ Naukowa WPiA US. Sprawdzil
dostepnosc na stronie internetowej Wydziatu wykazu 50 zagadnieft obowiazujacych na egzaminie
dyplomowym oraz wykazéw 20 pytan promotorskich.

W ocenie Zespolu kierunku metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ sa dostosowane do
tresci progtamowych i uwzgledniajg specyfike zaje¢ dydaktycznych (ich teoretyczny 1 praktyczny
wymiar prowadzenia) oraz sa adekwatne do poziomu i kategorii zaplanowanych efektow uczenia

si¢ dla poszczegélnych przedmiotow.

V. TreSci programowe i literatura podstawowa:

1. Czy treéci programowe w ramach zaje¢¢ realizowanych na kierunku studiow nie

powtarzaja si¢?

TAK [ NIE [ ] TRUDNO USTALIC

Dokonana przez Zespél kierunku Administracja, w ramach systemu monitorowania i
doskonalenia procesu ksztalcenia, ocena programu studiéw drugiego stopnia, obejmujaca analize
i ocene
programu studiéw oraz jego realizacji w zakresie zgodnosci tresci programowych zaje¢ zawartych
w sylabusach z programem studiéw prowadzi do wniosku, ze tresci programowe zajeC
realizowanych na studiach drugiego stopnia na kierunku administracja nie powtarzaja sie.
Z poréwnania okreSlonych w sylabusach tresci programowych zaje¢ 1 konsultacji ujetych
w programach studiéw pierwszego i drugiego stopnia wynika, ze nie powinny one takze
powtarzaé si¢ w ramach zaje¢c realizowanych na studiach pierwszego stopnia i studiach drugiego

stopnia.

2. Czy tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia si¢ przedmiotow?



Zalacznik nr 2 do uchwaly nr 118/2025 Rady Naukowej Wydzialu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu
Szczecifskiego z dnia 14 listopada 2025 t. w sptawie zaopiniowania karty samooceny Zespotu kierunku administracja.

TAK [ ]NIE [ ] TRUDNO USTALIC

Zespol kierunku przeprowadzil cykliczna analize zgodnosci tresci programowych zajec
ujetych w programie studiéw drugiego stopnia dla kierunku Administracja z zakladanymi
efektami uczenia si¢. Na podstawie sylabuséw ustalil, Ze treSci programowe obejmuja zajecia
zwigzane
z prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie wiodacej nauki prawne, do ktérej
zostal przyporzadkowany kierunek Administracja, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS,
a takze w dyscyplinie nauki o polityce i administracji. Sa one zgodne z zaplanowanymi efektami
uczenia si¢, aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w ww. dyscyplinach oraz zakresem
dzialalnosci naukowej Wydziatu Prawa 1 Administracji US. Tresci te uwzgledniaja aktualny stan
praktyki w obszarach dzialalnosci zawodowej, gospodarczej oraz .rynku pracy w sferach
odpowiadajacych kompetencjom absolwenta kierunku Administracja.

Tresci programowe s3 kompleksowe i specyficzne dla poszczegélnych zaje¢ tworzacych
program studiéw, uwzgledniaja kluczowe zagadnienia z zakresu dyscypliny nauki prawne oraz
dyscypliny nauki o polityce i administracji 1 zapewniaja uzyskanie wszystkich kierunkowych
efektéw uczenia sie.

Szczegblowe treSci programowe umozliwiajace realizacje koncepcji i programu
ksztalcenia oraz osiggniecie zakladanych efektéw uczenia si¢ ustalaja koordynatorzy przedmiotéw
w porozumieniu z osobami prowadzacymi poszczegélne formy zajeé i okreslaja w sylabusach
przedmiotéw. W znacznym stopniu tresci programowe 1 zakladane efekty ksztalcenia realizowane
w ramach poszczegélnych przedmiotéw odnosza si¢ do wynikéw badan prowadzonych przez
koordynatora przedmiotu (osob¢ prowadzaca zajecia). Sa takie powiazane z literatura
podstawowa 1 uzupelniajaca zalecana w sylabusie, w miare mozliwosci autorstwa koordynatora
przedmiotu (osoby prowadzacej zajecia, innego pracownika Wydzialu  Prawa i
Administracji/Uczelni).

3. Czy literatura podstawowa wykazywana w sylabusach jest zgodna z najnowszymi

osiggnieciami nauki i czy jest dostgpna?

TAK [ |NIE [ | TRUDNO USTALIC

Zesp6l kierunku, w ramach systemu monitorowania 1 doskonalenia procesu ksztalcenia,
dokonal sprawdzenia aktualnosci 1 dostgpnosci dla studentéw 1 oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne pozycji literatury podstawowej i uzupelniajacej wykazywanych w sylabusach

przedmiotéw. Na tej podstawie ustalil, Zze literatura podstawowa wykazywana w sylabusach
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obejmuje aktualne i wiodace pozycje dla poszczegdlnych galezi i specjalizacji prawa, niezbedne
do realizacji zaje¢ dydaktycznych, prowadzenia badan i sporzadzania prac dyplomowych w
opatciu o najnowszy dorobek dyscypliny nauki prawne oraz dyscypliny nauki o polityce i
administracjt.

W miar¢ mozliwosci wykazy zalecanej literatury podstawowej 1 uzupelniajacej sa powiazane
z wynikami aktualnych badan prowadzonych przez koordynatora przedmiotu (osobe prowadzaca
zaj¢cia, innego pracownika Wydziatu Prawa 1 Administracji czy Uczelni).

Pozycje literatury podstawowej zalecanej przez koordynatoréw prowadzacych zajecia sa dostepne
w bibliotece Wydzialu Prawa i Administracji oraz Bibliotece Gléwnej US w wersji drukowane;.
Informacji na tetat pozycji niedostgpnych w zasobach biblioteki Wydzialu/Uczelni udzielaja
pracownicy biblioteki, w szczegélnosci informuja o mozliwosci pozyskania ich w Ksigznicy
Pomorskiej (wojewddzkiej bibliotece publicznej o statusie naukowym) 1 bibliotece
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w  Szczecinie, a takze dostepie do nich w
elektronicznych zasobach
Biblioteki WPiA, Biblioteki Gléwnej US 1 Ksigznicy Pomorskiej (m.in. w SIP Lex, SIP Lex
Omega, na platformach IBUK Libra i Academica). Studenci maja zapewniony zdalny dostep do
Systeméw Informacji Prawnej Lex 1 Legalis. Na zasadach ogdlnych moga uzyska¢ dostep do
literatury

przedmiotu w trybie wypozyczenia migdzybibliotecznego (regulamin udostepniania dostepny jest
we wszystkich bibliotekach US). Pracownicy Biblioteki WPiA opracowali wykaz pozycji literatury
wykazywanej w sylabusach, ktéra nie jest dostgpna w Czytelni/Wypozyczalni Wydziatu Prawa
1 Administracji.

Nauczyciele akademiccy 1 studenci maja mozliwos¢ zglaszania zapotrzebowania na pozycje
literatury podstawowej 1 uzupelniajacej, a takze skorzystania z ustugi ,,Zamoéw skan” rozdziatu
monografii i artykulu naukowego. Studenci z niepelnosprawnoscia moga bezptatnie wykonac
kserokopie materialéw bibliotecznych w ilosci do 400 stron na semestr.

VI. Warunki realizacji procesu ksztalcenia:

1. Czy warunki realizacji procesu ksztalcenia na kierunku sg wlasciwe?

TAK [ ]NIE [ ] TRUDNO USTALIC

Zesp6t kierunku Administracja ustalil 1 ocenil warunki realizacji procesu ksztalcenia na
kierunku w zaktesie okre§lonym w uchwale nr 109/2020 Senatu Uniwersytetu Szczeciniskiego
z dnia 17 grudnia 2020 r. w przedmiocie dzialania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim.



Zalacznik nr 2 do uchwaly nr 118/2025 Rady Naukowej Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecifiskiego z dnia 14 listopada 2025 t. w sprawie zaopiniowania karty samooceny Zespohu kierunku administracja.

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Prawa 1 Administracji 1 Uniwersytetu Szczecinskiego
jest wlasciwa dla zabezpieczenia potrzeb ksztalcenia na kierunku Administracja. Budynek gléwny
Wydziatu - stanowiacy baz¢ dla prowadzenia wigkszosci zaje¢ realizowanych na Wydziale oraz
zaplecze dla pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, wiadz
Wydziatu, funkcjonowania Biblioteki WPiA i obstugi administracyjnej - zaspokaja podstawowe
potrzeby studentéw, w tym oséb z niepelnosprawnosciami (wyposazony jest m.in. w winde,
miejsce dla matki z dzieckiem wyposazone w przewijak dla niemowlat oraz sanitariaty dostepne
dla studentéw majacych problemy z poruszaniem sig). Studenci z niepetnosprawnosciami zostali
objeci opieka koordynatora wydziatowego ds. wsparcia studentéw niepelnosprawnych oraz moga
korzystac na zasadach ogélnych z instytucji umozliwiajacych indywidualizacje¢ procesu ksztalcenia,
regulowanych przez Regulamin studiéw w US. Drugi budynek Wydziatu, zlokalizowany
w kampusie Uniwersytetu Szczecifiskiego przy al. Piastéw, zostal poddany gruntownej
modernizacji (unowoczesnione zostaly sale wykladowe oraz nastapito ich dostosowanie do
pottzeb o0s6b z niepelnosprawnoscia ruchows). Pomieszczenia uzytkowane do celéw
dydaktycznych obejmuj sale przygotowane do prowadzenia zaje¢ wykladowych, ¢wiczeniowych,
konwersatoryjnych, seminaryjnych, watsztatowych oraz zaje¢ z informatyki w administracji.
Sale dydaktyczne wyposazone sa w projektory multimedialne wraz z ekranem i naglo$nieniem,
tablice sucho$cieralne oraz bezprzewodowy dostgp do internetu. Czes¢ sal zostata wyposazona
w interaktywne tablice multimedialne, z ekranem dotykowym. Wydzial dysponuje przenosnymi
rzutnikami i laptopami, z ktérych moga korzysta¢ pracownicy i studenci. Gabinety nauczycieli
akademickich sa wyposazone w komputery i drukarki lub urzadzenia wielofunkcyjne.

Biblioteka Wydzialu realizuje wszystkie funkcje biblioteczne (gromadzenie, ewidencja,
optacowanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw, informacja biblioteczna). Mieszcza si¢
w niej: czytelnia ksigzek, czytelnia czasopism oraz czytelnia multimedialna (33 zmodernizowane
stanowiska komputerowe oraz 6 stanowisk do pracy z wlasnym komputerem i stanowisko
ptzeznaczone do pracy z systemem Academica). Funkcjonuje takze wypozyczalnia ksiazek.
Ksiegozbioér Biblioteki Wydziatu systematycznie jest powigkszany. Na Wydziale funkcjonuje sie¢
bezptzewodowa EDUROAM. Biblioteka Gléwna US zapewnia studentom i1 pracownikom
zdalny dostep do baz on-line zaréwno z komputer6w domeny Uniwersytetu Szczeciniskiego, jak
1 komputeréw osobistych (m.in. CEEOL, JSTOR, Legal Source, PERSEE, PROQUEST, Scopus,
Web of Science). Studenci maja zapewniony bezplatny dostep do ustugi Microsoft Office 365
1 ustugi Microsoft Agure Dev Tools for Teaching (ADTA4T), a takze platformy e-learningowej Moodle.
Wspatcia otganizacyjnego, technicznego i metodycznego w zakresie ustug informatycznych

udziela Uczelniane Centrum Informatyczne.
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W roku akademickim 2024/2025 liczebnos¢ grup studenckich na kierunku Administracja
odpowiadala limitom poszczegolnych form zaje¢ dydaktycznych ustalonych w zarzadzeniu
ar 122/2024 Rektora US z dnia 25 czerwca 2024 r. w sprawie zasad podzialu na grupy na
zajeciach  dydaktycznych realizowanych w  Uniwersytecie Szczeciiskim. Ewentualne
przekroczenie
liczebnosci grup seminaryjnych spowodowane bylo uczestnictwem w seminarium dyplomowym
studentéw powtarzajacych przedmiot. Rozklad zajec jest racjonalny, a sposéb organizacji zajec
wlasciwy.

W ocenie Zespolu kierunku stosowane metody ksztalcenia wlasciwie motywuja
studentéw kierunku do aktywnego udzialu 1 umozliwiaja przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci
naukowej. Niezbedne sa kontynuacja i rozszerzenie dzialan prowadzacych do zwigkszenia
aktywnosci studentéw w kotach naukowych, udzialu w konferencjach naukowych i dzialalnosci
publikacyjnej. Studenci maja zapewniona mozliwos¢ rozwoju naukowego 1 zdobywania
kompetencji badawczych poprzez uczestnictwo w studenckich kotach naukowych.

Regulamin studiéw, programy studiéw (w tym pelne sylabusy), informacje dotyczace
wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych oraz pozostale aktualne informacje dotyczace
warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia si¢ sa publikowane na biezaco na
stronie internetowej Wydzialu (https://wpia.usz.edu.pl/) oraz podstronie Dzialu Spraw
Studenckich
dedykowanej studentom (https://studenciusz.edu.pl). W celu przekazania okreslonych
informacji studentom wykorzystywane sa takze platforma e-Dziekanat oraz serwisy
spolecznosciowe,
na ktérych zamieszczane sa wszystkie biezace i najwazniejsze informacje wraz z linkami do
odpowiednich stron i dokumentéw. Poza informacjami pochodzacymi ze stron internetowych
studenci mogg takze uzyska¢ informacje we wlasciwym dziekanacie telefonicznie oraz osobiscie.
Studenci maja zapewniona mozliwos¢ systematycznej oceny dzialalnosci dziekanatu co semestr,
wyniki ankietyzacji studentéw w tym zakresie sa przedmiotem cyklicznej analizy przez zespo6l
kierunku.

Funkcjonuja Wydzialowy Koordynator ds. wsparcia studentéw oraz Wydzialowy
Koordynator ds. wsparcia studentéw niepelnosprawnych w celu pomocy studentom w
rozwigzaniu nurtujacych ich probleméw zwiazanych ze studiowaniem na WPiA
(https:/ /wpia.usz.edu.pl/

koordynatorzy-ds-wspatcia-studentow), a takze koordynator ds. wymiany miedzynarodowe)
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(https:/ /wpia.usz.edu.pl/koordynator-ds-wymiany-miedzynarodowej), koordynator ds. programu
mobilnosci studentéw i doktorantéw MOST (https://wpia.usz.edu.pl/koordynator-ds-most-u)
i pelnomocnik ds. przeciwdzialania dysktyminacji i przemocy (https://wpia.usz.edu.pl/
pelnomocnik-ds-przeciwdzialania-dyskryminacji-oraz-przemocy), a w Uczelni Rzecznik Praw
Studenta (https://wpia.usz.edu.pl/rzecznik-praw-studenta). Kazdy 2z rocznikéw studentéw
kierunku posiada swojego opiekuna roku (https:/ /wpia.usz.edu.pl/opiekunowie-roku).

2. Czy otganizacja i system kontroli praktyk, jezeli program przewiduje praktyki,

sq wlasciwe?
TAK [ |NIE [ ] TRUDNO USTALIC

W roku akademickim 2024/2025 zasady otganizacji oraz system kontroli praktyk ujetych
w programach wszystkich kierunkéw studiéw prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji
uregulowal Dziekan Wydzialu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego w zarzadzeniu
nr 32/2023 z dnia 29 wrzesnia 2023 r. w sprawie regulaminu praktyk. Praktyki zawodowe
realizowane sq w siedzibie otrganizatora. Organizatorami praktyk dla studentéw kierunku
Administracja sa jednostki organizacyjne stanowiace prawo, stosujace prawo lub prowadzace
doradztwo prawne, w szczegdlnosci: organ administracji publicznej, organizacja pozarzadowa,
instytucja publiczna lub dzial prawny lub administracyjny przedsigbiorcy, ktérych dziatalnosé
odpowiada profilowi kierunku Administracja, reprezentowane przez osobe upowazniona do
zawierania porozumiefi w sprawie praktyk. Aktualizowany wykaz instytucji, z ktorymi Wydzial
Prawa 1 Administracji zawarl porozumienie w sprawie organizacji praktyki zawodowe] studentéw
kierunku Administracja zamieszczany jest na czytelnej wydzialowej stronie internetowej. Wydzial
nie limituje liczby miejsc praktyk zawodowych, studenci moga sami wskazaC organizatora
praktyki.

Studenci w roku akademickim 2024/2025 odbyli praktyke zawodowa u 50 réznych
otganizatoréw, w tym w takich podmiotach jak: Starostwa Powiatowe w Policach, Kolobrzegu,
Pyrzycach; Urzedach Miast lub Gminy w Wolinie, Walczu, Swinoujéciu, Choszcznie, Stargardzie,
Nowym Watpnie, Szczecinie; Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewodzkim w Szczecinie; Izbie
Administracji Skarbowej w Szczecinie; Urzedzie Skarbowym w Szczecinie; Sadzie Rejonowym
Szczecin-Prawobrzeze i Zachéd; Urzedzie Statystycznym w Szczecinie, a takze w licznych
kancelatriach adwokackich, radcowskich, biurach podatkowych. W ocenie Zespolu kierunku
ptowadzony przez opiekuna praktyk (czlonka zespolu kierunku) wykaz organizatoréw praktyk

jest obszerny, a forma dzialalnosci organizatoréw praktyk — zréznicowana.
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Obowiazki otganizatora praktyk i obowiazki Wydzialu zwiazane z organizacja praktyki
zawodowej dla studenta okresla indywidualnie zawierane dla kazdego studenta porozumienie
z organizatotem praktyki (formularz porozumienia ustalil Dziekan WPiA US w zalaczniku nr 2
do zarzadzenia nr 32/2023). Organizator praktyki zobowiazany jest do: zapewnienia studentowi
odpowiedniego stanowiska odbycia praktyki zawodowej, zgodnego z programem praktyki
i zakladanymi efektami uczenia si¢ dla praktyki; zapoznania studenta z zakladowym regulaminem
pracy oraz z przepisami BHP; przeszkolenia w zakresie ochrony tajemnicy i ochrony danych
osobowych; nadzoru wykonywania przez studenta powierzonych zadan; wyznaczenia patrona
praktyki zawodowej sprawujacego bezposredni nadzér nad przebiegiem praktyki studenta;
wystawienia opinii z przebiegu praktyki zawodowej studenta na druku dostarczonym przez
studenta i potwierdzenia w dzienniku praktyki czynnosci wykonywanych przez studenta w trakcie
praktyki. Wydzial natomiast zobowiazany jest do sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad
praktyka i kontroli praktyki. Nadzor merytoryczny nad realizacjq praktyki zawodowej na kierunku
Administracja sprawuje opiekun praktyk, powolany przez dziekana.

Ocena infrastruktury 1 wyposazenia.jednostek organizujacych praktyki programowe jest

dokonywana przez studentéw (uczestnika praktyki, zainteresowanego odbyciem praktyki u
danego otganizatora) otaz wybibérczo przez opiekuna. W miejscach odbywania praktyk
zawodowych,
a wigc w siedzibach jednostek organizacyjnych stanowiacych prawo, stosujacych prawo lub
prowadzacych doradztwo prawne (w szczegélnosci w urzedach administracji publicznej,
instytucjach publicznych, dzialach prawnych przedsigbiorcow oraz kancelariach) istnieje
odpowiednia infrastruktura biurowa i wyposazenie techniczne, zgodne z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla programu praktyk zawodowych i odpowiadajace potencjalnym przyszlym
miejscom pracy absolwenta. W opinii Zespotu kierunku infrastruktura ta jest dostosowana do
zdobywania umiejetnosci praktycznych oraz realizacji okreslonych celéw i zakladanych efektéw
uczenia si¢ z tealizacji praktyk zawodowych ujetych w programie studiéw drugiego stopnia na
kierunku Administracja.

VII.Kompetencje oséb prowadzacych zajecia

Czy kompetencje naukowe i dydaktyczne oséb prowadzacych zajecia sa zgodne

z przypisanymi do zaj¢¢ efektami uczenia sig?
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TAK [ ]NIE [ ] TRUDNO USTALIC

Zespdt kierunku Administracja analizuje poziom kompetencji nauczycieli akademickich
realizujacych proces ksztalcenia na kierunku na zasadach okreslonych w § 8 zalacznika do
uchwaly nr 109/2020 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 17 grudnia 2020 r. w
przedmiocie dziatania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Szczecinskim.

Zespdt kierunku - w celu ustalenia koherencji pomigdzy kompetencjami i
do$wiadczeniem os6b prowadzacych zajecia, a treSciami i efektami uczenia si¢ przypisanymi do
zajeé - zapoznal si¢ z planem studiéw i planem zatrudnienia na rok akademicki 2024/2025 oraz
wykazem dorobku naukowego pracownikéw. Opiniujac przedstawiona przez dziekana obsade
zaje¢ powietzanych pracownikom Wydziatu wziat pod uwage kryteria analogiczne do kryteriéw
stosowanych przez Polska Komisje Akredytacyjna w toku przeprowadzania oceny programowej
stuzacych ocenie kompetencji, doswiadczenia i kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia (dorobek
naukowy
i prowadzenie wlasnej pracy badawczej; dorobek dydaktyczny; doswiadczenie zawodowe w
zaktesie programu studiéw, w tym posiadane prawo wykonywania zawodu lub uprawnienie do
wykonywania zawodu; inne kompetencje i doswiadczenie pozwalajace na prawidlows realizacje
zajed). Odnosnie do innych o0s6b prowadzacych zajecia na studiach drugiego stopnia na kierunku
Administracja,

Zesp6l kierunku formulujac opini¢ wzial pod uwage ich kompetencje oraz doswiadczenie
zawodowe i dydaktyczne adekwatne do powierzanych zajec.

W ocenie Zespotu kierunku kompetencje naukowe i dydaktyczne osob prowadzacych
zajecia s3 zgodne z przypisanymi do zaje¢ efektami uczenia sie. Nauczyciele prowadzacy zajecia
przypisane do dyscypliny nauki prawne posiadajg tytuly/stopnie naukowe/tytuly zawodowe
w zakresie nauk prawnych. W procesie ksztalcenia uczestnicza takze doktoranci Szkoly
Doktotskiej Uniwetsytetu Szczecifiskiego, ktorzy prowadza/wspotprowadza zajecia w ramach
realizacji praktyk oktreslonych w programach studiéw, a takze specjalisci i pracownicy Wydzialéw
US tealizujacych badania naukowe w innych dyscyplinach wspomagajacych proces ksztalcenia w
zakresie przedmiotéw realizujacych efekty uczenia sie z zakresu dyscyplin innych niz nauki
prawne. Zajecia z jezyka
obcego prowadzone s przez lektoréw Akademickiego Centrum Ksztalcenia Jezykowego US,
natomiast z wychowania fizycznego przez pracownikéw Studium Wychowania Fizycznego 1

Sportu US.
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Nauczyciele akademiccy realizujacy ksztalcenie na kierunku Administracja posiadaja
zroznicowany dotobek naukowy i wszechstronne przygotowanie dydaktyczne. Sa autorami
aktualnych réznorodnych materialéw dydaktycznych, w tym przede wszystkim: podrecznikéw,
skryptow, zbioréw kazuséw, repetytoriéw, schematéw 1 tablic, wydawanych przez renomowane
wydawnictwa prawnicze. Aktualizowane na biezaco wykazy publikacji pracownikéw znajduja si¢
na stronach internetowych Wydzialu oraz Biblioteki Gléwnej Uniwersytetu Szczecinskiego.
Zakres prowadzonych badaii naukowych, tematyka publikacji naukowych i doswiadczenie
zawodowe
kadry s3 zgodne z zagadnieniami realizowanymi podczas zaje¢ na kierunku Administracja oraz
pozwalaja na przekazywanie studentom aktualnej wiedzy zgodnie z dobrymi praktykami
dydaktycznymi. Osoby prowadzace zajecia sa takze praktykami, co pozwala na przekazywanie
w trakcie zaje¢ dydaktycznych wiedzy 1 umiejetnosci istotnych z punktu widzenia rynku pracy.

Osoby prowadzace zajecia na kierunku sa przygotowane i stale szkolone w zakresie
kompetencji dydaktycznych oraz nowoczesnych metod i technik ksztalcenia, w tym takze na
odlegtosé (m.in. w ramach stalej opieki sprawowanej przez Wydzial i pracownikéw Uczelnianego
Centrum Informatycznego). Kazdy pracownik przechodzi odpowiednie szkolenie w zakresie
BHP, w zakresie ochrony danych osobowych oraz przeciwdziatania mobbingowi 1 dyskryminacji.

W ocenie Zespotu kierunku kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba
nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami zapewniaja
prawidlowa realizacj¢ zaje¢ oraz osiagniecie przez studentéw studiéw drugiego stopnia
zakladanych efektéw uczenia sig. Wyrazem dbaltosci o wysoki poziom kompetencji nauczycieh
akademickich realizujacych proces ksztalcenia na kierunku Administracja jest powierzanie
prowadzenia seminariéw dyplomowych wylacznie nauczycielom akademickim z aktualnym

dorobkiem naukowym (publikacyjnym).
VIII. Rekrutacja na kierunku
Czy wymogi i tryb rekrutacji na kierunek sa wlasciwe?

TAK [ ]NIE [ ] TRUDNO USTALIC

Zespo! kierunku analizowal wymogi i tryb rekrutacji na studia drugiego stopnia realizujac
zadanie okreslone w § 7 pkt 20 zarzadzenia nr 194/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecifskiego
z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie organizacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecifiskim, na zasadach okreslonych w § 7 zarzadzenia nr

11/2021 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 15 lutego
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2021 r.
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Prawa
1 Administracji Uniwersytetu Szczeciiskiego.

W ocenie Zespotu kierunku wymogi i tryb rekrutacji na studia drugiego stopnia na
kierunek Administracja s3 przejrzyste. Przyjecie kandydatéw odbywa si¢ na podstawie wynikéw
postgpowania rekrutacyjnego, przeprowadzonego wedlug warunkéw wskazanych w uchwale
Senatu US oraz w tamach limitu miejsc ustalonych w odrebnym zarzadzeniu Rektora. Na rok
akademicki 2025/2026 rekrutacja na kierunek Administracja odbyla si¢ w oparciu o warunki i
tryb rekrutacji okreslone w uchwale nr 43/2025 Senatu Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 26
czerwca 2025 r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji oraz kryteriow kwalifikacji na studia
plerwszego, drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie w Uniwersytecie Szczecifiskim
rozpoczynajace si¢ w roku akademickim 2025/2026 (ze zm.).

Do udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym na studia drugiego stopnia na kierunku
Administracja moze przystapi¢ osoba legitymujaca si¢ dyplomem ukoriczenia studiéw co najmniej
plerwszego stopnia. W toku rekrutacji brane sa pod uwage: ocena na dyplomie ukoficzenia
studiéw co najmniej pierwszego stopnia i Srednia z przebiegu studiéw co najmniej pierwszego
stopnia,
potwietdzona przez uczelni¢ kandydata i wyliczona wedlug zasad zgodnych z regulaminem
studiéw ukoficzonej uczelni. O przyjeciu na studia decyduje miejsce na liscie, ktora jest
sporzadzona wedlug liczby uzyskanych punktéw przez kandydatéw bioracych udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym na kierunku studiéw. Uchwala rekrutacyjna okresla odrebne
wymagania dla cudzoziemcow ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia oraz zasady przyjecia na
studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Identyfikujac przestanki przyjecia jednakowych warunkéw 1 kryteriow rekrutacjt dla
kandydatéw, ktorzy zostang zrekrutowani na studia II stopnia legitymujac si¢ dyplomem
ukoriczenia studiow kierunku administracja albo innego kierunku Zespé! kierunku uznal, ze
odwoluja si¢ one do koncepcji Procesu bolosiskiego 1 zatozenia, ze student w sposéb §wiadomy
podejmuje studia drugiego stopnia, w ramach nauk pokrewnych, a takze zna obwiazujacy
program, ktéty moze wymaga¢ doskonalenia wiedzy i umiejetnosci w sposéb samodzielny.

W toku postgpowania rekrutacyjnego, na wniosek kandydata, bedacego osoba
z niepelnosprawno$ciami 1 ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia, udziela si¢ (w zaleznosci od
potrzeb
kandydata) wsparcia. Pomoc ta obowiazuje podczas calego procesu postepowania rekrutacyjnego

w formie ustalonej z komisja rekrutacyjna wspolpracujaca z kierownikiem wlasciwego dzialu
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wsparcia oséb z niepelnosprawnosciami. Rekrutacja na studia drugiego stopnia na kierunku
Administracja odbywa si¢ droga elektroniczna.

Szczegblowe informacje o zasadach 1 przebiegu rekrutacji sa dostgpne na stronie
internetowej Wydziatu i Uczelni. Kandydatéw poinformowano o oczekiwanych od nich
kompetencjach cyfrowych obejmujacych krytyczne 1 odpowiedzialne korzystanie z technologii
cyfrowych i wykorzystywanie ich do uczemia si¢, pracy 1 udzialu w zyciu spolecznym
(https:/ /wpia.usz.edu.pl/administracja-studia-i-stopnia-oraz-studia-ii-stopnia_akt). Kazdy
kandydat moze zapozna¢ si¢ z planem i szczegblowym programem studiéw (zaréwno na stronie
internetowej Wydziatu, jak i Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni). Informacje na temat
oferty dydaktycznej Wydziatu, zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu i Uczelni, sa
aktualne,
zrozumiate i latwo dostepne. Osoby ze szczegblnymi potrzebami maja zapewniony dostep
alternatywny do stron internetowych Uczelni (za pomoca wyboru dostosowan - kontrastow), co
umozliwia nieskrgpowane korzystanie ze stron internetowych. Zapewniona jest usluga thumacza
Polskiego Jezyka Migowego, do ktérej sciezka dostgpu zamieszczona jest zaréwno na gléwnej
stronie internetowej Wydzialu, jak 1 Uczelni.

W ocenie Zespolu kierunku przyjete wymogi i tryb rekrutacji na studia drugiego stopnia
nie zawleraja regulacji dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatéw. Zasady rekrutacji
uwzgledniajg zwiazek liczby rekrutowanych studentéw z potencjalem dydaktycznym 1 naukowym
Wydzialu oraz pozwalaja na utrzymanie odpowiedniej jakosci ksztalcenia na kierunku. Proces
rekrutacji na kierunek zostal przeprowadzony sprawnie i byl przystepny. Oferta dydaktyczna byta
wlasciwie promowana na stronie internetowej Wydzialu i Uczelni. Prezentowana byla takze
w ramach wydarzen organizowanych przez Wydzial i Uczelnie (m.in. Dzieft Administratywisty na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego, Wyklady dla uczniéw szkot
srednich, Dni Otwarte Uniwersytetu Szczecifskiego), a takze z tytulu uczestnictwa Uczelni na
Targach
Edukacyjnych dla maturzystéw Edu Day oraz w Salonie Maturzystow Perspektywy. Oferta
dydaktyczna promowana byla takze na Facebooku.

IX. Realizacja zaplanowanych dziatan doskonalacych w ocenianym roku akademickim,

a zaproponowanych w Karcie z poprzedniego roku

Termin Czy

Dziatanie Osoba / podmiot o )
realizacji zrealizowano

Organizacja wydarzenia | Koordynator ds. wymiany | semestr zimowy TAK
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poswigconego  prezentacjt | miedzynarodowej.

mozliwosci  wyjazdu  za | Wydzialowy koordynator
granice na studia i praktyke | ds. programu mobilnosci
oraz programu mobilnosci | studentéw i doktorantow

MOST MOST. Opiekun roku.
Zespot kierunku
Organizacja wizyty | Zesp6l kierunku semestr letni NIE

studyjnej w Wojewddzkim
Sadzie Administracyjnym w

Szczecinie

Organizacja spotkania | Opiekun praktyk — semestr letni TAK
informacyjnego z | czlonek Zespolu kierunku
opieckunem  praktyk @ w
ramach Dhnia

Administratywisty

Organizacja seminarium | Zesp6t kierunku semestr letni TAK
naukowego i1 warsztatow dla
studentéw kierunku
Administracja  w  ramach
Dnia Administratywisty

X. Duziatania doskonaljace zaplanowane na nadchodzacy rok akademicki

Termin
Dziatanie Osoba / podmiot Uwagi
realizacji
Otrganizacja wydatzenia | Kootdynator ds. wymiany | semestr zimowy
poswigconego  prezentacji | miedzynarodowe;.
mozliwosci  wyjazdu  za | Wydzialowy koordynator
granice na studia i praktyke | ds. programu mobilnosci
oraz programu mobilnosci | studentéw 1 doktorantéw
MOST MOST. Opiekun roku.
Zesp6t kierunku
Organizacja wizyty | Zesp6t kierunku semestr letni
studyjne) w Wojewddzkim
Sadzie Administracyjnym w
Szczecinie
Organizacja spotkania | Opiekun  praktyk  — semestr letni
mnformacyjnego z | czlonek Zespotu kierunku
opiekunem  praktyk @ w
ramach Dnia
Administratywisty
Otganizacja  seminarium | Zespol kierunku semestr letni
naukowego 1 warsztatow dla
studentow kierunku
Administracja  w  ramach
Dnia Administratywisty

Dr Dawid Czesyk
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podpis przewodniczacego Zespolu Kierunku

6 listopada 2025 .



