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I. UCZELNIANY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA W UNIWERSYTECIE
SZCZECINSKIM

1. Podstawy prawne, cele i zakres dziatania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia

Zgodnie z § 11 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego, stanowiacego zalacznik do uchwaly
nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 t., dalej jako: ,,Statut US” w
Uniwersytecie, dziala uczelniany system jakosci ksztalcenia. Struktur¢ organizacyjna systemu
okresla rektor, natomiast cele 1 zakres jego dzialania — Senat w drodze uchwaty.

Zgodnie z § 88 ust. 2 pkt 2 lit. a Statutu US jednym z podstawowych zadan dziekana jest
sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztalcenia.

Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecinskim, dalej
jako: ,,USZJK”, powolany zostal na podstawie uchwaly nr 109/2020 Senatu Uniwersytetu
Szczeciniskiego z dnia 17 grudnia 2020 r. w przedmiocie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecifiskim oraz zatzadzenia nr 194/2020 Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie organizacji Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecifiskim.

Dziataniem USZJK objeci sa: studenci, doktoranci, uczestnicy studiéw podyplomowych i
innych form ksztalcenia oraz pracownicy Uniwersytetu. USZJK obejmuje proces ksztalcenia na:
studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich, na studiach
doktoranckich i w szkole doktorskiej, a takze na studiach podyplomowych i innych formach
ksztalcenia. Funkcjonowanie USZJK ma charakter ciagly i systematyczny.

Celami dziatania USZJK w szczegdlnosci sa:

1) podnoszenie poziomu ksztalcenia studentéw, doktorantéw 1 uczestnikéw innych
form ksztatcenia;

2) stworzenie mechanizméw efektywnego zarzadzania systemem oraz jego stalego
monitorowania i doskonalenia;

3) opracowanie i doskonalenie procedur zapewniania jakosci ksztalcenia;

4) dostarczanie  wladzom  Uniwersytetu danych niezbednych do  zarzadzania
procesem ksztalcenia;

5) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej;

6) podnoszenie prestizu zwigkszanie konkurencyjnosci Uniwersytetu.

Zakresem USZJK objete zostaja wewnetrzne systemy zapewniania jakosci
ksztalcenia, funkcjonujace na wydzialach Uniwersytetu (dalej jako:,wewnetrzne systemy”).
Wewnetrzny system tworzony jest przez dziekana i opiniowany, w formie uchwaly, przez rade
dydaktyczna wydziatu albo rade naukowa, pelniaca funkcje i posiadajaca kompetencje rady
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dydaktycznej (§ 36 ust. 3a Statutu US). Nadzér nad funkcjonowaniem wewnetrznego systemu
sprawuje dziekan.

2. Struktura organizacyjna Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
2.1. Uwagi ogoélne

W ramach USZJK dzialaja: uczelniany zespot ds. jakosci ksztalcenia, dalej jako: ,,UZJK”,
rada dydaktyczna wydzialu albo rada naukowa pelniaca funkcje i posiadajaca kompetencje rady
dydaktycznej (§ 36 ust. 3a Statutu US), zespoly kierunkéw oraz Akademickie Biuro Karier, dalej
jako: ,,ABK”.

2.2. Uczelniany zespo6t ds. jakos$ci ksztalcenia

Zgodnie z § 110 Statutu US w Uniwersytecie dziala UZJK, wlasciwy w sprawach
organizowania 1 funkcjonowania USZJK. W sklad zespotu wchodzi od siedmiu do dziesieciu 0sob,
w tym przewodniczacy oraz przedstawiciel samorzadu studenckiego. Organizacje UZJK okresla
rektor w drodze zarzadzenia. Wydajac zarzadzenie, rektor bierze pod uwage w szczegdlnosci
koniecznos¢ zapewnienia skutecznej realizacji celéw w zakresie jakosci ksztalcenia, wynikajacych z
misji 1 strategii Uniwersytetu. Sktad 1 zakres dziatania UZJK okreslony zostal w zarzadzeniu nr
194/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie organizacji
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecinskim.

2.3. Zespoty kierunkow

Zgodnie ze Statutem US dla kazdego z kierunkéw studidow przyporzadkowanych do
dyscypliny albo dyscypliny wiodacej tworzy si¢ zespot kierunku. Na Wydziale Prawa 1 Administracji
Uniwersytetu Szczeciniskiego, dalej jako: ,,WPiA US”, aktualnie prowadzone sa cztery kierunki
studiow:

1) prawo;

2) administracja;

3) prawo stuzb mundurowych;

4) prawo Internetu i ochrony informacji;

5) prawo medyczne.

Zespol kierunku ma charakter zespolu funkcjonalnego, powolanego do merytorycznego
nadzoru nad programem i funkcjonowaniem danego kierunku studiéw. Zespoét liczy od pigciu do
siedmiu 0s6b, w tym przewodniczacy. W pracach zespolu bierze udzial przedstawiciel samorzadu
studenckiego, reprezentujacy studentéw studiujacych na danym kierunku. Przewodniczacym
zespotu jest koordynator kierunku, powolywany przez dziekana spos$roéd nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale. Koordynator kierunku przedstawia dziekanowi wydzialu do powotania



sktad zespotu, uwzgledniajac w nim przedstawicieli gléwnych kierunkéw badan naukowych, w

powiazaniu z ktérymi prowadzone jest ksztalcenie na okreslonym kierunku studiéw. Sklad
zespoléw powolywany jest zarzadzeniem dziekana na okres kadencji wladz wydzialu. Koordynator
organizuje pracg zespolu, dbajac o pelne wykonanie zadan i wystepuje w imieniu zespotu wobec
podmiotéw kierujacych Uniwersytetem.

Do zadan zespoléw kierunku nalezy, w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu programu studiéw na danym kierunku, uzgodnienie go z
dyrektorami instytutow wspoldzialajacych w prowadzeniu kierunku i przekazanie
dziekanowi;

2) merytoryczny nadzor nad realizacja programu studidow i wystgpowanie z propozycjami
niezbgdnych zmian w tym zakresie;

3) proponowanie dziekanowi obsady osobowej zaje¢ prowadzonych w ramach kierunku po
uzyskaniu opinii wlasciwego dyrektora instytutu;

4) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci zespotu, wedtug wzoru okreslonego w
zalaczniku nr 4 do zarzadzenia nr 194/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia
21 grudnia 2020 r. w sprawie organizacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczeciniskim 1 przedstawienie ich do konca pazdziernika
nastepnego roku akademickiego wraz z karta oceny kierunku sporzadzona wedlug wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia nr 194/2020 Rektora Uniwersytetu
Szczecifiskiego z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie organizacji Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecifiskim dziekanowi oraz

uczelnianemu zespotowi.

Zadania zespoléw kierunkow zostaly uszczegdlowione w § 7 zarzadzenia nr 194/2020
Rektora Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie organizacji Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczeciniskim.

II. WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

1. Istota, zakres i struktura Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia

Integralng czescia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Prawa 1 Administracji
Uniwersytetu Szczecifiskiego, dalej jako: ,,WSZJK”). Dzialaniem tego systemu objeci sa: studenci,
doktoranci, uczestnicy studiow podyplomowych, uczestnicy ksztalcenia specjalistycznego i innych
form ksztalcenia oraz pracownicy WPIA US, uczestniczacy w procesie ksztalcenia, a takze
pozostate podmioty zwigzane z realizacja procesu ksztalcenia na Wydziale. W funkcjonowanie
WSZJK na Wydziale zaangazowani sa przedstawiciele calej spolecznosci akademickiej. System
podlega ciaglej ewaluacji i doskonaleniu w oparciu o dotychczas wypracowane dobre praktyki w
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zapewnianiu jako$ci ksztalcenia, wzbogacane nowymi instrumentami dzialania, sprzyjajacymi

umacnianiu wysokiej jako$ci ksztalcenia.

Dzialania podejmowane w ramach WSZJK na WPiA US maja charakter ciagly 1
systematyczny. Zmierzaja do zapewnienia mozliwie najwyzszego poziomu jakosci procesu
ksztalcenia, wdrozenia polityki antyplagiatowej i doskonalenia systemu zarzadzania jako$cia.

Zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 1861 ze zm.) podejmowane czynnosci
obejmujg m.in.: systematyczne dzialania majace na celu oceng i doskonalenie programéw studiow,
w szczegolnosci w kontekscie zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz
dokonywanie analiz biezacego monitoringu (w tym ankietyzacji) studentow oraz absolwentéw.

Wskazane wyzej zadania realizowane sa przez zespoly kierunkéw. Nadzér nad WSZJK na
WPiA US sprawuje dziekan WPiA US.

Elementem WSZJK jest Sekcja ds. Ksztalcenia. Do zakresu dzialania tej jednostki
organizacyjnej naleza, m.in.:

1) obstuga systeméw informatycznych na wszystkich formach studiow w  zakresie
planowania zajec i programow studiow;

2) kompletowanie pelnej dokumentacji dotyczacej programéw studiéw;

3) przygotowanie planéw organizacyjnych roku akademickiego na WPiA US dla
prowadzonych kierunkéw studiéw, w tym: analizowanie planéw organizacji zajec
dydaktycznych pod wzgledem ich zgodnosci z programami i standardami nauczania,
monitorowanie prawidlowego przebiegu zaje¢ dydaktycznych;

4) sporzadzanie planéw hospitacji zaje¢, sprawozdan z hospitaciji;

5) opracowanie harmonogramu ankietyzacji, przeprowadzenie ankietyzacji, zliczenie
wynikéw, przygotowanie raportow z wynikow ankietyzacjis

6) pomoc w realizacji  wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym (m. in.

koordynacja wspolpracy ze szkolami i innymi interesariuszami zewnetrznymi).

W dazeniu do zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztalcenia na WPiA US Sekcja ds.
Ksztatcenia sprawuje kompleksowa obstuge administracyjna, realizujac nastepujace zadania:

1) sporzadza i opracowuje plany pracy na dany rok akademicki;

2) sporzadza przydzialy czynnosci nauczycieli akademickich na dany rok akademicki;

3) prowadzi ewidencje obsady zaje¢ dydaktycznych i rozlicza nauczycieli akademickich z
wykonania pensum;

4) kompletuje sprawozdania nauczycieli akademickich z wykonanych zaje¢ w danym roku
akademickim;

5) kompletuje dokumentacj¢ zwigzana z realizacja obowiazku zatwierdzania tematéw prac
magisterskich;

6) ustala harmonogram hospitacji zaje¢ oraz kompletuje sprawozdania z przebiegu hospitacji;
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7) przygotowuje informacje dotyczace przedmiotéw/moduléw do wyboru w danym
semestrze;

8) przygotowuje wykaz oséb upowaznionych do prowadzenia wykladow i egzaminowania

oraz prowadzenia seminariow;

9) kompletuje sylabusy do poszczegélnych przedmiotdw;

10) przekazuje pracownikom WPIA US pisma i zarzadzenia wladz Uniwersytetu oraz wiadz
Wydziatu dotyczace ksztalcenia;

11) kompletuje ankiety oceny jakosci 1 warunkéw prowadzenia zajec przez studentow;

12) kompletuje dane dotyczace monitorowania karier zawodowych absolwentéw.

2. Okresowe przeglady i doskonalenie programéw studiow

Okresowe przeglady programoéow studiow przy pomocy karty samooceny kierunku
sporzadzonej wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia nr 194/2020 Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie organizacji Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecinskim dokonywane sa przez zespoly
kierunkéw. Sprawozdanie z przegladu programu studiéw zespot kierunku przedklada dziekanowi

1 uczelnianemu zespolowi.

3. Okreslenie efektéw uczenia si¢, monitorowanie ich realizacji i weryfikacja osiggnigtych
efektéw uczenia si¢

Odrebnie dla kazdego kierunku studiéw prowadzonych na WPiA US okresla si¢ efekty
uczenia si¢, monitoruje ich realizacj¢ oraz dokonuje weryfikacji osiggnictych efektéw uczenia sig.

Proces okreslania efektow uczenia si¢ odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z
2018 r. poz. 2218) oraz rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. z 2018 r. poz. 1861 ze zm.). Efekty uczenia si¢ i metody
ich weryfikacji, okreslone w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw, podlegaja ocenie zespolu
kierunku.

Monitorowanie realizacji efektéw uczenia si¢ na poszczegoélnych kierunkach studiow jest
prowadzone poprzez analize zaplanowanych sposobow ich realizacji i weryfikacji w ramach
poszczegdlnych moduléw oraz analize i oceng prowadzonych w toku realizacji programu studiow.
Analizy te prowadzone sa przez zespoly kierunkéw. Wyniki analiz i ocen wykorzystywane sa w
toku doskonalenia programoéw studiéw.

Zgodnie z § 46 Regulaminu Studiéw na Uniwersytecie Szczecinskim, stanowiacym
zalacznik do uchwaly nr 44/2022 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 31 marca 2022 r.,

dalej jako: ,,Regulamin Studiow”, materialy i dokumenty zwiazane z weryfikacja efektow uczenia



sic (pisemne prace zaliczeniowe, pisemne prace egzaminacyjne itp.) sa gromadzone

i przechowywane przez rok od daty zaliczenia/egzaminu. Szczegdlowe zasady przechowywania
prac okresla zarzadzenie nr 34/2022 Dziekana Wydziatu Prawa I Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w sprawie procedury dotyczacej gromadzenia i
przechowywania prac etapowych. Na WPiA US powolano réwniez Zespoél ds. ewaluacji prac
etapowych, ktéry ma za zadanie sprawdza¢ zgodno$¢ przeprowadzania egzamindw 1 zaliczen z
formami i warunkami zawartymi w sylabusach do przedmiotow.

Elektroniczne wersje protokoléw z zaliczen i1 egzaminéw przechowywane sa w systemie
informatycznym obowiazujacym w US, natomiast w Sekcji ds. Studenckich przechowywane sa ich
wydruki, opatrzone odpowiednio podpisami koordynatora, egzaminatora i osoby zaliczajacej dana
forme zajec.

Oprécz rocznej oceny efektow uczenia si¢ na poszczegolnych kierunkach studiéw, w
trakcie roku akademickiego, podejmowane sa dzialania stuzace ocenie stosowania sposobow
weryfikacji efektow uczenia si¢ pod katem ich adekwatnosci i skutecznosci. Taki charakter nalezy
przypisa¢, m.in.: ankietom oceny zaje¢ dydaktycznych, hospitacjom zaje¢ dydaktycznych,
okresowej ocenie nauczycieli akademickich, analizie opiséw moduléw i sylabuséw, kontroli ich
zastosowania w realizacji zaje¢ dydaktycznych i upublicznienia, analizie narzedzi weryfikacji
efektow uczenia si¢, monitorowaniu realizacji efektow uczenia si¢ w ramach praktyk zawodowych

oraz analizie prac dyplomowych.

4. Zasady rekrutacji
Analiza warunkow i trybu rekrutacji na studia obejmuje:

1) oceng dostepnosci informacji na temat oferty dydaktycznej Wydziatu;

2) oceng zgodnosci warunkéw rekrutacji z przepisami i potrzebg zapewnienia wlasciwego
doboru kandydatoéw, w szczegdlnosci na studia IT stopnia oraz do szkoty doktorskiej;

3) oceng sprawnosci i przystepnosci procesu rekrutacji;

4) oceng¢ promocii i jej skutecznosci.

Analizy warunkow i trybu rekrutacji na studia dokonuje si¢ przez przeglad realizowany
przez zespol kierunku oraz badania ankietowe kandydatéow na studia.

Rekrutacja kandydatow na kierunki studiéw prowadzone na WPiA US odbywa si¢ na
podstawie ustalanych corocznie przez Senat US kryteriéw, warunkéw i trybu rekrutacji na pierwszy
rok studiéw pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz jednolite studia magisterskie (§ 180 ust.
2 Statutu US). Do zadan uczelnianej rady ds. ksztalcenia w zakresie organizacji i prowadzenia
ksztatcenia w Uniwersytecie nalezy przygotowywanie opinii i analiz zwigzanych z wykonywaniem
przez prorektora ds. ksztalcenia jego zadan, w tym w szczegolnosci dotyczacych ustalenia limitow
przyje¢ na poszczegolne kierunki studiow oraz termindw i zasad prowadzenia rekrutacji (§ 112
Statutu US). Ustalone zasady rekrutacji na poszczegélne kierunki i formy studiéw powinny
umozliwi¢ dobor kandydatéw posiadajacych wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania w



procesie ksztalcenia zakladanych efektoéw uczenia si¢ i nie moga dyskryminowa¢ jakiejkolwiek

grupy kandydatéw.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia na wiecej niz jednym kierunku studiéw
przystepuje do odrebnego postepowania rekrutacyjnego na kazdym z wybranych kierunkéw.
Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia w Uniwersytecie zobowiazana jest wnie§¢ oplate za
postepowanie zwiazane z przyjeciem na studia w wysokosci okreslonej przez rektora. Zwolnieniu
z obowigzku uiszczenia oplaty podlegaja wychowankowie doméw dziecka (na podstawie
stosownych dokumentow przedstawionych wydziatowej komisji rekrutacyjnej).

Szczegblowe zasady przyjmowania na studia w Uniwersytecie Szczecifskim laureatow i
finalistow olimpiad stopnia centralnego, a takze laureatow konkurséw migdzynarodowych i
ogodlnopolskich, w tym organizowanych przez Uczelnig, okresla Senat US.

W toku postgpowania rekrutacyjnego kandydatowi ubiegajacemu si¢ o przyjecie na studia,
ktoéry jest osoba z niepelnosprawnodcia, na jego wniosek i w zaleznosci od potrzeb kandydata
udziela si¢ pomocy w formie ustalonej z Biurem ds. Os6b Niepelnosprawnych oraz Wydzialowym
Koordynatorem ds. wsparcia studentéw niepetnosprawnych.

Rekrutacja na studia stacjonarne i niestacjonarne na kierunki studiéw prowadzone na WPiA
US odbywa si¢ droga elektroniczna.

5. Planowanie i realizacja procesu dydaktycznego

Proces planowania dydaktyki oraz oceniania studentéw na WPiA US odbywa si¢ zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiéw. Stosownie do postanowien § 10 Regulaminu
studiéw organizacj¢ roku akademickiego okresla rektor. Rektor, w drodze zarzadzenia, ustala
szczegdlowy podzial roku akademickiego i poszczegdlnych semestréw, wyodrebniajac w
szczegolnodci okres przewidziany na zajecia oraz okres przewidziany na sesj¢ egzaminacyjna
podstawowa i poprawkowa, a takze wskazujac terminy przerw §wiatecznych i przerwy wakacyjnej.
Projekt zarzadzenia wymaga opinii samorzadu studenckiego.

Przydzielanie i rozliczanie obowiazkéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego odbywa
si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie US oraz Regulaminie pracy Uniwersytetu
Szczecifiskiego, stanowiacym zalacznik do zarzadzenia nr 132/2019 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 13 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w
Uniwersytecie Szczecifiskim, dalej jako: ,,Regulamin pracy”. Dokumentacja dotyczaca planowania
1 rozliczania zaje¢ dydaktycznych przekazywana jest do Dzialu Wsparcia Organizacji Procesu
Dydaktycznego Uniwersytetu Szczecinskiego. Po skontrolowaniu prawidtowosci przedtozonej
dokumentacji Dzialu Wsparcia Organizacji Procesu Dydaktycznego, przekazuje ja prorektorowi
ds. ksztalcenia.

Nauczyciele akademiccy organizuja i prowadza dyzury dydaktyczne oraz konsultacje
dydaktyczne na zasadach ustalonych w Regulaminie studiéw, Regulaminie pracy oraz zarzadzeniach



dziekana. Informacje o terminach dyzuréw i konsultacji sq dostepne na stronie internetowej
Wydziatu.

Planowanie harmonogramu zaje¢ odbywa si¢ na podstawie uchwalonego programu
studiéw. Zgodnie ze Statutem US obowiazek przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w okreslonym
wymiarze i na wskazanym kierunku studiéw zleca pracownikowi dziekan, biorac pod uwage
propozycje obsady osobowej sformulowane przez zesp6l kierunku i potrzebe mozliwie
réwnomiernego obciazania nauczycieli akademickich obowiazkami dydaktycznymi oraz informujac
o tym niezwlocznie przelozonego stuzbowego pracownika.

Szczegboltowy harmonogram zajec ustala dziekan po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu
samorzadu studenckiego 1 podaje do wiadomosci na wydzialowej tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej wydziatu przed rozpoczeciem semestru studiéw nie pézniej niz na siedem dni przed
rozpoczeciem zajeé. Zmiany w harmonogramie zaje¢ moga by¢ dokonane przez dziekana lub osobg
przez niego upowazniong po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego.

Harmonogram zaje¢ uwzglednia przerwy miedzy zajeciami zgodnie z uchwalonym przez
Senat US godzinowym rozkladem zajeé.

Terminy odbywania zaje¢ dydaktycznych, dyzuréw i konsultacji dydaktycznych poza
ustalonym i podanym do wiadomosci studentéw harmonogramem podlegaja monitorowaniu przez
wladze dziekanskie. Zmiany terminéw odbywania zajeé¢ dydaktycznych, dyzuréw i konsultaciji
dydaktycznych oglaszane sa na stronie internetowej WP1A US.

Wyklady w Uniwersytecie sg otwarte. Inne formy zaje¢ dydaktycznych moga by¢ otwarte
za zgodg prowadzacego zajgcia.

Wyklady prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego. Dziekan wydzialu moze na okres do jednego roku
akademickiego upowazni¢ do prowadzenia wykladéw osoby ze stopniem naukowym doktora.

Rada naukowa pelnigca funkcje 1 posiadajaca kompetencje rady dydaktycznej (§ 36 ust. 3a
Statutu US) ustala wykaz przedmiotéw do wyboru na podstawie propozycji przedstawionej przez
zespol kierunku.

Ogdlne zasady dokonywania zapisow na przedmioty (moduly) do wyboru okresla
Regulamin studiéw. Terminy i tryb zapisow na przedmioty 1 moduly do wyboru na wszystkich
kierunkach 1 formach studiéw prowadzonych na WPiA US okreéla dziekan, podajac je do
publicznej wiadomosci w sposob okreslony na wydziale oraz na stronie internetowej wydziatu, co
najmniej na 14 dni przed dniem rozpoczecia zapiséw.

Prawo uczestnictwa w zajeciach do wyboru moze by¢ ograniczone warunkami nastgpstwa
przedmiotéw (moduléw) i liczebnoscia grup. Zasady podziatu na grupy studenckie w odniesieniu
do poszczegodlnych rodzajow zaje¢ dydaktycznych okresla kazdorazowo zarzadzenie rektora.

Zawiadomienia o ofercie i terminach dokonywania wyboru przedmiotéw (moduléw),
seminarium dyplomowego, praktyki programowej, lektoratu jezyka obcego i zaje¢ wychowania
fizycznego zamieszcza si¢ na stronie internetowej Wydzialu.



Student dokonuje wyboru seminarium dyplomowego na zasadach i w trybie okreslonym

w zarzadzeniu nr 38/2022 Dzickana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego

z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w sprawie zapiséw na seminaria dyplomowe.

Zasady odbywania i zaliczania praktyk programowych dla poszczegdlnych kierunkéw
przewidzianych programem studiéw okresla zarzadzenie nr 42/2022 Dziekana Wydzialu Prawa I
Administracji Uniwersytetu Szczecifskiego z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w sprawie regulaminu

praktyk.

Opiekun praktyk studenckich odpowiada w ramach swoich kompetencji za zapewnianie
jakosci ksztalcenia (szczegdlnie za wdrazanie wnioskéw wypracowanych w ramach wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia). Na podstawie dokumentacji praktyk sporzadza roczne

sprawozdanie zawierajace uwagi dotyczace jakosci ksztalcenia wedlug ponizszej tabeli.

SPRAWOZDANIE OPIEKUNA PRAKTYK

Opiekun

Kierunek/specjalnosé

Rodzaj praktyk

Rok akademicki

Data wypelnienia

1. Obserwacje i sugestie dotyczace jakosci ksztatcenia

Uwagi”

Dotyczy

(niepotrzebne skreslic)

Sugestie (poprawa jakosci
koncepcji lub organizacji

praktyk)

Zauwazone trudnosci
badZz  nieprawidtowosci,
ktérych rozwiazanie lezy
w kompetencjach
kierownika praktyk

Zauwazone trudnosci
badz  nieprawidtowosci,
ktérych rozwiazanie
wymaga decyzji dziekana

Uwagi o funkcjonowaniu
wewnetrznego  systemu
zapewnienia jakosci

ksztatcenia
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2. Sposob realizacji wskazan podmiotéw nadrzednych:

(wypelni¢ opcjonalnie, jesli w roku, ktérego dotyczy sprawozdanie zostaly zlecone, badZ w ramach wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, badZ przez zewnetrzne organy kontrolne, szczegélne zadania zwigzane z

jakoscia ksztalcenia)

. S Stopien wdrozenia
Wskazanie* Sposob realizacji p L. L
(wlasciwe wyrdznic)

zrealizowane / w trakcie realizacji/ w

trakcie projektowania /nie rozpoczete

zrealizowane / w trakcie realizacji/ w
trakcie projektowania /nie rozpoczete

zrealizowane / w trakcie realizacji/ w
trakcie projektowania /nie rozpoczete

zrealizowane / w trakcie realizacji/ w

trakcie projektowania /nie rozpoczete

*liczbe wierszy w tabeli nalezy zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ stosownie do potrzeb

podpis opiekuna praktyk

Nauczanie jezykéw obcych w formie lektoratow na studiach pierwszego stopnia i drugiego
stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich odbywa si¢ zgodnie z zarzadzeniem nr 48/2013
Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 25 czerwca 2013 r. w sprawie nauczania jezykow

obcych w ramach lektoratéw w Uniwersytecie Szczecifiskim.

Studenci, ktoérzy sa objeci obowiazkowymi zajeciami wychowania fizycznego, zapisujq si¢
na wybrane przez siebie zajecia zgodnie z oferta zaje¢ w-f lub sekcji sportowych Klubu
Uczelnianego Akademickiego Zwiazku Sportowego w pierwszym tygodniu kazdego semestru roku
akademickiego (regulamin zaje¢ w-f obowiazujacy studentow Uniwersytetu Szczecinskiego
zamieszczony jest na stronie internetowej Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu;

www.swiis.usz.edu.pl).
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Ogolne zasady organizacji sesji egzaminacyjnej okresla Regulamin studiéw. Liczba

egzaminéw przewidzianych programem studiéw nie moze by¢ wigcksza niz osiem w ciggu roku
akademickiego i nie wicksza niz pie¢ w ciagu jednej sesji egzaminacyjnej. Do liczby egzaminéw nie
wlicza si¢ egzaminéw z powtarzanych przedmiotéw wynikajacych z rejestracji warunkowej, tj. z
powtarzanych przedmiotow, prawa przystapienia do jednokrotnego bezplatnego dodatkowego

egzaminu/zaliczenia na oceng, oraz egzaminéw wynikajacych z réznic programowych.

Szczegblowa organizacje sesji egzaminacyjnej ustala dziekan po dokonaniu konsultacji z
egzaminatorami oraz po zasiggnigciu opinii organu samorzadu studenckiego najp6zniej na miesiac
przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjne;.

Harmonogram sesji na studiach stacjonarnych uwzglednia co najmniej jeden dzien przerwy
migdzy kolejnymi egzaminami. Student w ciagu jednego dnia moze zdawacé tylko jeden egzamin.
Zasady te nie dotycza egzamindow uzgadnianych indywidualnie przez studenta z egzaminatorami
oraz egzaminow wynikajacych z rejestracji warunkowej, tj. z powtarzanych przedmiotow, prawa
przystapienia do jednokrotnego bezplatnego dodatkowego egzaminu/zaliczenia na oceng, oraz
egzaminéw wynikajacych z réznic programowych. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na
wniosek studenta egzaminator moze przeprowadzi¢ egzamin przed sesja egzaminacyjna.
Egzaminator zobowiazany jest do poinformowania prodziekana ds. studenckich o terminie
wczesniejszego egzaminu 1 wnioskuje o umozliwienie wczesniejszego dostgpu do protokolow
egzaminacyjnych w systemie elektronicznym Uczelni. Wyniki egzaminéw sa oglaszane najpozniej
do konca sesji egzaminacyjnej. W przypadku egzamindéw przeprowadzanych w trzech ostatnich
dniach sesji wyniki moga by¢ oglaszane w ciagu trzech dni od zakonczenia sesji egzaminacyjne;.
Ogloszenie wyniku egzaminu albo zaliczenia przeprowadzonego w indywidualnym terminie,
nastepuje nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia zlozenia egzaminu albo przeprowadzenia

zaliczenia.

6. Monitorowanie efektow uczenia si¢ osigganych przez studentéow

Wydzial Prawa i Administracji US w sposéb systematyczny i kompleksowy analizuje
osiagane efekty uczenia si¢ przez studentéw. Prowadzacy zajecia udziela informacji o efektach
uczenia si¢ 1 metodach ich weryfikacji oraz formie 1 warunkach zaliczenia na pierwszych zajeciach.
Szczegolowe kryteria oceny wiedzy, umiejetnosci 1 kompetenciji spolecznych zdobywanych w
ramach poszczegdlnych zajeé zawarte sa w kartach przedmiotéw (sylabusach). Sylabusy sa
udostepniane studentom przez system internetowy oraz na stronie internetowej Wydziatu.

Metody sprawdzania zalozonych efektow uczenia si¢ sa zréznicowane i adekwatne do
okreslonych kategorii efektéw uczenia si¢ przyjetych w sylabusach. System weryfikacji efektow
uczenia si¢ obejmuje, m.in.: ocen¢ prac zaliczeniowych i egzamindéw z przedmiotéw objetych
programem studiéw, weryfikacje efektéw uzyskanych w wyniku praktyk zawodowych oraz proces
dyplomowania. Calo$ciowa ocena stopnia osiagniecia przez studenta zalozonych efektéw uczenia

si¢ stanowi podstawe do wystawienia oceny z przedmiotu i w konsekwencji zaliczenia zajec.
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Ocena przybiera forme wybranego elementu z wielowarto$ciowej skali ocen. Zgodnie z

Regulaminem studiéw na egzaminach i zaliczeniach z oceng stosuje si¢ nastgpujace oceny:

Ocena Uczelni Ocena  przyjeta w | Definicja przyjeta w programach Unii
programach Unii | Europejskiej
Europejskiej
5.0 bardzo dobty (bdb) A wybitne osiggnigcia - wyniki
z dopuszczeniem jedynie drugorzednych
bledéw
4.5 dobry plus (db+) B powyzej Sredniego standardu, ale z
pewnymi bledami
4.0 dobry (db) C generalnie  solidna  praca, ale z
zauwazalnymi bledami
3.5 dostateczny plus D zadowalajacy, ale ze znaczacymi brakami
(dst+)
3.0 dostateczny (dst) E praca spelnia minimalne kryteria
2.0 niedostateczny (ndst) F praca nie spetnia minimalnych kryteriéw —

punkty bedzie mozna przyznaé, gdy

student powto6rzy calo$¢ materiatu

Jezeli zaliczenie przedmiotu nie konczy si¢ ocena stosuje si¢ noty: zaliczone — zal.,
niezaliczone — niezal. Ocena ,niedostateczny” (ndst, 2,0, F) albo nota ,niezal.” oznaczaja

niezaliczenie przedmiotu.

Zasady wyliczenia oceny z przedmiotu okreslone sq w sylabusie przedmiotu w rubryce:
forma 1 warunki zaliczenia. Wystawiana jest tam jedna ocena koncowa dla calego przedmiotu,
niezaleznie od zwiazanych z nim form zaje¢¢ dydaktycznych oraz sposobow sprawdzania efektéw
uczenia si¢. Powyzsza ocene wpisuje do protokotu, indeksu i karty okresowych osiagnie¢ studenta
i odpowiedniego systemu informatycznego koordynator przedmiotu/osoba zaliczajaca przedmiot,
natomiast oceny czastkowe ze wszystkich form zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach
przedmiotu wpisuja do protokolu, indeksu i karty okresowych osiagnie¢ studenta oraz

odpowiedniego systemu informatycznego prowadzacy zajecia.

Od semestru zimowego roku akademickiego 2020/2021 studenci zostali zwolnieni z
obowigzku uzyskania wpiséw do indeksu i karty okresowych osiagnieé studenta. Uczelnia

wprowadzila bowiem elektroniczna dokumentacije¢ osiagniec studenta.

Zasady odbywania i zaliczania praktyk okresla regulamin praktyk ustalony wspolnie przez
zespol kierunku i dziekana wydzialu, po zasiggnieciu opinii Rady Naukowej Wydziatu Prawa i
Administracji, pelniacej na podstawie § 36 ust. 3a Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego
réwnoczesnie funkcje 1 posiadajacej kompetencje rady dydaktycznej. Zaliczenia praktyk dokonuje
opickun praktyk. Zaliczenie odbywa si¢ na podstawie opinii wystawionej przez organizatora
praktyki.
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Studenci maja mozliwos§¢ wgladu do prac kontrolnych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych.

Egzaminator albo osoba przeprowadzajaca zaliczenie zobowiazana jest podac termin wgladu w
prace w dniu przeprowadzania egzaminu albo zaliczenia. Podany termin nie moze by¢ dtuzszy niz

7 dni od dnia ogloszenia wynikéw.

Prodziekan ds. studenckich moze podja¢ decyzj¢ o komisyjnym sprawdzeniu pracy
zaliczeniowej/egzaminacyjnej albo o zaliczeniu komisyjnym/egzaminie komisyjnym w zakresie
wnioskowanym przez studenta. W komisyjnym sprawdzeniu prac biora udzial: prodziekan ds.
studenckich lub dziekan — jako przewodniczacy, dwoch specjalistéw z danej dziedziny oraz
przedstawiciel samorzadu studenckiego — w roli obserwatora. Na wniosek studenta komisyjne
sprawdzenie pracy zaliczeniowej/egzaminacyjnej albo zaliczenie komisyjne/egzamin komisyjny
moze odbywaé si¢ w obecnosci wskazanego przez studenta nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w Uczelni.

Na podstawie raportu przedstawionego przez Akademickie Centrum Ksztalcenia
Jezykowego, prowadzace nauczanie jezykoéw obcych w formie lektoratéw na studiach pierwszego
stopnia 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich w Uniwersytecie Szczecinskim,
zespoly kierunkéw analizuja osiagniecia uzyskane przez studentéw przyjetych na pierwszy rok
studiéw na WPiA US na tescie sprawdzajacym (poziomujacym) z jezyka obcego.

Zespoly kierunkéw dokonuja takze okresowej analizy skali i przyczyn odsiewu studentéw
na poszczegolnych latach i kierunkach studiéw. Analiza odsiewu z przedmiotow jest przedstawiana
sumarycznie w ramach poszczegolnych sesji i obejmuje wszystkie przedmioty. Przeprowadzana jest
takze analiza przyczyn nieprzystapienia do egzaminu dyplomowego. Wyniki stanowia podstawe
opracowania dzialan korygujacych wprowadzanych na poziomie ksztaltowania metod ksztalcenia
oraz doskonalenia programu studiow.

Wydzial analizuje takze corocznie wyniki egzaminéw na aplikacje prawnicze pod katem
spojnosci oferty programowej z wymaganiami egzaminacyjnymi. Wyniki tej analizy sa materialem
do dyskusji nad systemem oceny weryfikacji etapowych i1 koncowych osiagnie¢ studenta.
Wykorzystywane sa takze w badaniu zalezno$ci mi¢dzy proponowanymi metodami ksztalcenia a
efektywnoscia procesu dydaktycznego.

7. Wspomaganie studentéw w procesie ksztatcenia

Studenci kierunkéw studiow prowadzonych na WPiA US objeci sa systemem opiceki
naukowej, dydaktycznej i materialnej. System ten obejmuje w szczegdlnosci:

1) informowanie na pierwszych zajeciach o wszystkich wymaganiach koniecznych do
zaliczenia przedmiotu i tresci sylabusow, ktére sa udostgpniane na stronie internetowej
Wydziatu;

2) obowigzkowe konsultacje 1 dyzury dydaktyczne, ktérych terminy sa dostosowane do
potrzeb studentow;

3) mozliwos¢ indywidualnych konsultacji podczas dyzuréw dziekanskich, opieckuna praktyk
oraz koordynatora ds. wymiany studenckiej;
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4) dziatalno$¢ opiekunéw roku, powolanych przez dziekana, ktérzy sluza rada i pomoca

studentom we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja studiow;

5) opieke w trakcie prowadzenia badan, ktérych efektem jest napisana praca dyplomowa i jej

prezentacja w trakcie egzaminu dyplomowego;

6) coroczna organizacje¢ dni adaptacyjnych dla studentdéw pierwszego roku;

7) opieke nad kolami naukowymi, sprawowana przez opiekunéw powolywanych przez

Rektora US;

8) dotacje celowe na finansowanie lub wspotfinansowanie dziatalnosci naukowo-badawczej

kot naukowych i innych przedsiewzig¢ studenckich;

9) mozliwos$¢ uzyskania nagrody Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego dla wyrdzniajacych

sie studentdow;

10) wsparcie dziatalnosci samorzadu studenckiego;

11) mozliwos¢ uzyskania indywidualnej zgody prodziekana ds. studenckich na przystapienie
do zaliczenia lub egzaminu w dogodnym terminie;

12) zapewnienie obstugi administracyjnej prowadzonej przez Sekcji ds. Studenckich
dostosowanej do potrzeb studentow;

13) mozliwos¢ uczestnictwa studentéw w formach mobilnosci studenckiej w ramach
programu Erasmus+ oraz MOST, m.in. przez udzielenie pomocy w sporzadzeniu
porozumienia o programie zajec;

14) mozliwos¢ korzystania z zasobow biblioteki 1 czytelni Wydzialu w godzinach otwarcia,
ktore sa dostosowane do potrzeb studentéow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych;

15) udostepnianie informacji zwigzanych z tokiem studiéw za posrednictwem strony
internetowej Wydzialu, zawierajacej w szczegdlnosci informacje dotyczace przebiegu
procesu dydaktycznego;

16) mozliwos¢ uzyskania zréznicowanych form pomocy materialne;.

Studenci osiagajacy wybitne osiagniecia w nauce lub w sporcie moga ubiega¢ si¢ o
przyznanie przez dziekana indywidualnego planu i programu studiéw na zasadach ustalonych w
Regulaminie studiéw. Studenci moga takze ubiegac si¢ o indywidualng organizacj¢ studiéw na
zasadach okreslonych w Regulaminie studiéw.

Osoby chorujace na choroby przewlekle, ktére powoduja trudnosci w nauce podczas
studiéw 1 studenci posiadajacy aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci objeci sa opiekq
Pelnomocnika Rektora US ds. Oséb Niepelnosprawnych oraz Biura ds. Oséb
Niepelnosprawnych.

Dziekan WPIiA US powolal Wydzialowego Koordynatora ds. wsparcia studentow
niepelnosprawnych. Jego zadaniem jest sprawowanie bezposredniej opieki nad studentami z
niepelnosprawnosciami i dazenie do zapewnienia im réwnego dostepu do ksztalcenia. Wladze
dzickanskie daza tez do tego, by w miar¢ mozliwosci uwzgledniane byly wnioski oséb z
niepelnosprawnoscia, uzasadnione stanem zdrowia lub potrzebami rehabilitacji, a dotyczace ich
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udzialu w zajeciach dydaktycznych objetych planem i1 programem studiéw oraz w zaliczeniach 1

egzaminach. Osobom z niepelnosprawnosciami oferowane sa zajecia z lektoratu jezyka obcego
dostosowane do rodzaju i1 stopnia niepetnosprawnosci oraz zajecia z w-f dobrane pod katem

mozliwosci wykonywania ¢wiczen fizycznych.

Studentom wsparcia udziela takze Punkt Pomocy Psychologicznej US (Uniwersyteckie
Centrum Wsparcia Psychoterapeutycznego dla Studentéw 1 Pracownikow US).

8. Badania prowadzone w formie ankiet stuzace zapewnianiu jako$ci ksztatcenia

Szczegdlnie istotne znaczenie w funkcjonowaniu WSZJK przypisa¢ nalezy badaniom
prowadzonym w formie ankiet, majacym na celu uzyskanie opinii studentow, sluchaczy i
doktorantéw po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych, opinii pracownikéw o
warunkach ksztalcenia oraz opinii pracodawcow o kompetencjach absolwentéw.

Wyniki  badan  ankietowych  studentow, doktorantéw, uczestnikéw  studidw
podyplomowych i innych form ksztalcenia stuza poprawie lub doskonaleniu jakosci ksztatcenia
oraz sa wykorzystywane w okresowej ocenie nauczycieli akademickich.

Zasady przeprowadzania badan w formie ankiet na Uniwersytecie Szczecinskim okreslaja
akty ogdlnouczelniane 1 wydziatowe.

Badania ankietowe prowadzone sa systemowo 1 regularnie w celu zapewnienia i
doskonalenia  jakosci ksztalcenia oraz realizowania polityki kadrowej Uniwersytetu,
z poszanowaniem zasad etyki badan spolecznych, w szczegdlnosci: dobrowolnosci, anonimowosci,
poufnosci badan 1 jawnosci wynikéw. Moga dotyczyé w szczegdlnosci: warunkow realizacji procesu
ksztalcenia, jakoSci zaje¢ dydaktycznych, oceny praktyk programowych, jakosci obstugi
dokonywanej przez Dzial Obslugi Studenta.

9. Jakos$¢ procesu dyplomowania

Ogodlne zasady wyboru seminariéw dyplomowych oraz ustalania i zatwierdzania tematow
prac dyplomowych okresla Regulamin studiéow. Studenci moga wybieraé¢ seminarium dyplomowe i
osobe¢ prowadzaca seminarium sposroéd seminariow dyplomowych uruchamianych w danym roku
akademickim na okreslonym kierunku i formie studiéw. Prowadzenie seminariéw dyplomowych
powierzane jest nauczycielom akademickim posiadajacym co najmniej stopien doktora.

Recenzentem moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym co najmniej
doktora. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach prodziekan ds. studenckich moze powolaé
jako recenzenta osobe posiadajaca stopien naukowy co najmniej doktora z innego wydziatu lub
spoza Uczelni. W przypadku gdy promotorem pracy dyplomowej jest nauczyciel akademicki ze
stopniem doktora, recenzje¢ sporzadza profesor albo doktor habilitowany, chyba ze dziekan ustali
inna procedure wobec studiow pierwszego stopnia. Promotor sprawuje ciagly nadzér nad
samodzielnym przygotowywaniem pracy dyplomowej przez studenta.
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Liczbe studentéw tworzacych grupe seminatyjng okresla zarzadzenie nr 28/2021 Rektora

Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 12 lutego 2021 roku w sprawie zaje¢ dydaktycznych i
liczebnosci grup studenckich. Nauczyciel akademicki nie moze prowadzi¢ wigcej niz jednej grupy
seminaryjnej na danym kierunku i1 roku studiéw, na okreslonym poziomie i formie ksztalcenia. W
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach prorektor ds. ksztalcenia, na wniosek dziekana, moze
wyrazi¢ zgode na wicksza liczbe grup.

Tematy prac magisterskich sa wyznaczane przez promotora lub ustalane w porozumieniu
z zainteresowanym studentem. W kazdym przypadku wymagaja zatwierdzenia przez Rade
naukowa, pelniaca funkcje i posiadajaca kompetencje rady dydaktycznej (§ 36 ust. 3a Statutu US)
rade, nie pézniej niz na pot roku przed regulaminowym terminem ukonczenia studiéw. Zmiane
tematow prac dyplomowych zatwierdza prodziekan ds. studenckich lub upowazniony przez niego
podmiot.

Ochrona waloru oryginalnosci prac dyplomowych, a takze samodzielnos¢ i rzetelno$¢ w
prowadzeniu badan przez studentéw stanowia istotny element WSZJK.

Jednym z podstawowych obowiazkéw promotora jest poinformowanie studentow
przygotowujacych prace dyplomows o zakazach naruszania praw autorskich i nieuprawnionego
wykorzystywania cudzej wlasnosci intelektualnej, a takze biezace kontrolowanie postepu studentdw
W przygotowywaniu pracy. Programy studiéw na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na
WPiA US zawieraja zajecia seminaryjne z zakresu przygotowania pracy dyplomowej w wymiarze
umozliwiajacym rzetelne sprawowanie opieki promotorskiej (odpowiednio 120 godzin na
jednolitych studiach magisterskich, 105 godzin na studiach drugiego stopnia, co najmniej 60 godzin
na studiach pierwszego stopnia).

Dziekan ustala formalne i merytoryczne kryteria prac dyplomowych. Promotor potwierdza
akceptacje pracy dyplomowej stosowna adnotacja.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego w przypadku, gdy program studiow
przewiduje napisanie pracy dyplomowej jest:

1) uzyskanie liczby punktéw wynikajacej z programu studiéw oraz spelnienie pozostatych
wymagan programowych;

2) uzyskanie z pracy dyplomowej co najmniej oceny ,dostateczny”’ wystawionej przez
kierujacego praca oraz co najmniej jednego recenzenta;

3) sprawdzenie pracy dyplomowej w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym i zlozenie
oswiadczenia wedlug wzoru obowiazujacego w Uczelni, ze praca dyplomowa wykonana

byla samodzielnie.

Po sprawdzeniu pracy dyplomowej, wprowadzonej prze studenta do sytemu elektronicznego
uczelni, promotor dokonuje w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym analizy raportu pod katem
wystepowania w pracy nieuprawnionych zapozyczen i manipulacji. Studentowi przysluguje prawo
wgladu do raportu szczegétowego uzyskanego z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. W wyniku
analizy raportu promotor zaznacza w raporcie ze:
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1) praca nie wskazuje istotnych podobienstw wykrytych w ramach weryfikacji przez Jednolity
System Antyplagiatowy, wowczas student zostaje dopuszczony do obrony;

2) praca zawiera istotne podobienistwa wykryte w ramach weryfikacji przez Jednolity System
Antyplagiatowy, wowczas student nie zostaje dopuszczony do obrony .

Jezeli z opinii promotora wynika, ze praca dyplomowa wykazuje przestanki popelnienia plagiatu,
student nie zostaje dopuszczony do egzaminu dyplomowego. Prodziekan ds. studenckich
informuje rektora o zaistnialej sytuacji.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powolana przez dziekana, ktorej
przewodniczy prodziekan ds. studenckich albo profesor albo doktor habilitowany zatrudniony na
WPiA US. W sktad komisji wchodzi takze promotor i recenzent pracy.

W przypadku dlugotrwalej lub trwalej nieobecnosci promotora lub recenzenta pracy
prodziekan ds. studenckich moze wyznaczy¢ w sklad komisji innego specjalist¢ z zakresu
dyscypliny zwigzanej z tematem pracy dyplomowej.

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego okresla dziekan. Egzamin dyplomowy
obejmuje przedstawienie przez studenta tez i wnioskow pracy dyplomowej oraz udzielenie
odpowiedzi na trzy pytania z zakresu: przedmiotéw podstawowych i kierunkowych prowadzonych
na wydziale; dyscypliny naukowej, w ramach ktérej prace dyplomowa przygotowano, oraz
zagadnien poruszanych w pracy dyplomowe;j.

Pytanie z zakresu przedmiotow podstawowych i kierunkowych student losuje ze zbioru
piecdziesieciu zagadnien, uchwalonych przez Rade naukowa, pelniaca funkcje 1 posiadajaca
kompetencje rady dydaktycznej (§ 36 ust. 3a Statutu US), na podstawie projektu opracowanego
przez zespol kierunku. Pytanie z zakresu dyscypliny naukowej, w ramach ktérej przygotowano
prace dyplomowa, student losuje ze zbioru dwudziestu pytan, przygotowanych przez promotora.
Pytanie trzecie jest zadawane przez recenzenta pracy dyplomowe;j.

Co dwa lata zespoly kierunkéw dokonuja oceny aktualnosci zbioréw pytan. Pytania ze
wszystkich zbioréw sa jawne 1 oglaszane na stronie internetowej Wydziatu.

10. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéow

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw odbywa si¢ przede wszystkim w drodze
badan ankietowych przeprowadzanych przez Akademickie Biuro Karier, w szczegdlnosci po
sze$ciu miesigcach, po trzech i pigciu latach od dnia ukofczenia studiow. Celem badania jest
dostosowanie kierunkéw studiéw i programéw studiéw do potrzeb rynku pracy.

Uniwersytet Szczecinski monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéow w celu
dostosowania kierunkéw studiéw i programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy (§ 185 Statutu
US). Monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu nr 187/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecifskiego z dnia 11 grudnia 2020 r. w
sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Szczeciniskiego.

18



Monitorowanie jest obowiazkiem ABK, ktore w tym zakresie wspolpracuje z Sekcjq ds.
Studenckich na  WPiA US. Przed obrona pracy dyplomowej student skiada formularz

oswiadczenia, w ktorym wyraza zgode lub nie wyraza zgody na udzial w monitorowaniu kariery

zawodowej.

Na podstawie o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na udzial w badaniu ABK przesyla na
podany przez studenta adres mailowy elektroniczng wersj¢ ankiety. Ankietowanie prowadzone jest
cyklicznie — po szesciu miesigcach oraz trzech i pieciu latach od ukonczenia studiéw. Ankieta
wypelniana jest w systemie zapewniajacym anonimowos$¢. ABK przetwarza i analizuje otrzymane
w wyniku badania dane oraz na ich podstawie tworzy raporty, ktore raz w roku przedstawia
prorektorowi ds. ksztalcenia. Informacja na temat dzialalnosci ABK jest dostepna na stronie

internetowej (www.abk.univ.szczecin.pl).

Istotne znaczenie dla badania losow (karier) absolwentéw WP1iA US oraz ich promocji maja
réwniez rézne formy integracji absolwentéw z WPIiA US (np. wspolorganizacja konferencii
naukowych organizowanych przez Wydzial).

11. Hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych

W celu podniesienia jakosci ksztalcenia studentéw 1 doskonalenia umiejetnosci
dydaktycznych nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Szczeciiskim sa przeprowadzane
hospitacje zaje¢ dydaktycznych (planowane) oraz wizytacje zaje¢ dydaktycznych (nieplanowane).
Procedure ich przeprowadzania okresla zarzadzenia rektora w sprawie zasad i procedury
przeprowadzania hospitacji 1 wizytacji w Uniwersytecie Szczecinskim.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych sa przeprowadzane na wszystkich kierunkach, poziomach
iformach ksztalcenia. Obejmujg one ocen¢: poziomu merytorycznego zajeé, poziomu
dydaktycznego zaje¢ oraz terminowosci przeprowadzanych zajec.

Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia powinien byé hospitowany co najmniej raz w
roku akademickim.
Hospitacje zajeé przeprowadzaja:
1) kierownicy katedr lub, w przypadku jezeli w instytucie nie ma katedr, zast¢pca dyrektora -

w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie;

2) kierownicy katedr lub, w przypadku jezeli w instytucie nie ma katedr, zastepca dyrektora -
w odniesieniu do innych o0s6b prowadzacych zajecia na kierunkach studiéw
przyporzadkowanych do dyscypliny wlasciwej dla tego instytutu, w ramach umoéw
cywilnoprawnych;

3) dyrektor instytutu - w odniesieniu do kierownika katedry i zastepcy dyrektora;

4) dziekan, prodziekan albo w uzasadnionych przypadkach nauczyciel akademicki
upowazniony przez dziekana - w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych albo
prowadzacych zajecia na podstawie uméw  cywilnoprawnych, w  podstawowych
jednostkach organizacyjnych dziatajacych na podstawie § 36 ust. 3a Statutu Uniwersytetu
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Szczecifiskiego stanowiacego zatacznik do uchwaly nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu
Szczecifiskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu

Szczecinskiego;
5) kierownik jednostki wspomagajacej - w odniesieniu do nauczycieli akademickich
zatrudnionych w tej jednostce lub przewodniczacy zespotu kierunku lub wskazany przez

niego 1 zaopiniowany przez kierownika jednostki wspomagajacej czlonek zespolu
kierunku, na ktérym dany nauczyciel prowadzi zajecia;

6) w przypadku pracownikéw realizujacych zajecia dydaktyczne w wigcej niz jednej jednostce
organizacyjnej decyzje w przedmiocie hospitacji podejmuje dyrektor instytutu, w ktérym
jest zatrudniony pracownik w porozumieniu z dziekanem wydziatu ktéry zlecit
pracownikowi zajecia. Hospitacje przeprowadza przewodniczacy zespotu kierunku lub
wskazany przez niego i zaopiniowany przez dziekana czlonek zespolu kierunku, na
ktorym dany nauczyciel prowadzi zajecia.

Osoba hospitujaca powinna by¢ do$wiadczonym nauczycielem akademickim posiadajacym
tytul lub stopiei naukowy wyzszy lub co najmniej réwny tytulowi/stopniowi, ktérym legitymuje
si¢ osoba hospitowana. W przypadku hospitacji zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym, osoba
hospitujaca powinna cechowac¢ si¢ znajomoscia jezyka obcego w ktérym prowadzone sg zajecia.

Dziekan sporzadza harmonogram hospitacji zaje¢ dydaktycznych i nadzoruje jego realizacje.
O planowanym terminie hospitacji hospitujacy zawiadamia hospitowanego nie pozniej niz dwa
tygodnie przed zajeciami podlegajacymi hospitacii.

Hospitujacy sa zobowiazani zapoznac si¢ przed hospitacjq z sylabusem przedmiotu. W
przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
hospitacje moga by¢ przeprowadzane przez dolaczenie si¢ hospitujacych do zajec.

Z kazdej przeprowadzonej hospitacji sporzadza si¢ protokoét wedlug wzoru okreslonego w
zarzadzeniu rektora. Hospitujacy zobowiazani sa zapoznac hospitowanego z trescig protokolu, co
osoba oceniana potwierdza swoim podpisem na protokole. Prowadzacy zajecia moze w ciggu
tygodnia od zapoznania si¢ z protokolem dolaczy¢ do protokolu pisemne wyjasnienia. W
przypadku oceny negatywnej zlozenie wyjasnienia jest obowiazkowe.

Protokoly hospitacji maja charakter poufny, a wglad do nich ma wylacznie dziekan i
osoby przez niego upowaznione, bezposredni przelozony hospitowanego oraz wlasciwa
komisja dokonujaca okresowej oceny nauczycieli akademickich. Protokél i sprawozdania z
przeprowadzonych hospitacji zajec sq przechowywane przez trzy lata od daty hospitacji, po czym
przekazywane sa do Archiwum Uniwersytetu Szczeciniskiego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Dziekan opracowuje zbiorcze sprawozdanie z hospitacji zajeé
dydaktycznych przeprowadzonych na wydziale w danym roku akademickim wedlug wzoru
okreslonego w zarzadzeniu rektora. Z wynikami analizy i rekomendacjami dziekan zapoznaje rade

dydaktyczna wydziatu, a nastepnie przekazuje je prorektorowi wlasciwemu ds. ksztalcenia.
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W uzasadnionych przypadkach moga by¢ przeprowadzone wizytacje kontrolne zajec

dydaktycznych (nieplanowane). Wizytacje maja charakter interwencyjny 1 moga by¢
przeprowadzane w dowolnym terminie. Podczas wizytacji ocenie podlega problem stanowiacy
powod wnioskowania o wizytacje. Wizytacje zaje¢ przeprowadza dziekan albo wskazani przez
dziekana przewodniczacy zespotu kierunku i1 nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
profesora lub profesora uczelnianego.

12. Dziatania w zakresie zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem
ksztatcenia

Wydzial Prawa i Administracji US podejmuje réznorodne dzialania majace na celu
przeciwdzialanie zjawiskom patologicznym zwiazanym z procesem ksztalcenia, dba o nalezyta
postawe etyczng 1 spoleczng studentéw oraz o samodzielno$¢ prac studentow, m.in.
zaliczeniowych, egzaminacyjnych i dyplomowych (licencjackich, magisterskich, doktorskich).
Dziekan, prodziekani, nauczyciele akademiccy i pracownicy administracji informuja prodziekana
ds. studenckich o zachowaniach uchybiajacych godnosci studenta oraz wspolpracuja w tym
zakresie z rzecznikiem dyscyplinarnym i komisja dyscyplinarna do spraw studentéw.

13. Udzial interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w zapewnianiu jakosci
ksztalcenia

W procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia na kierunkach studiéw prowadzonych na
WPIiA US, w tym okreslania celéow i efektéw uczenia si¢ oraz w procesie jego doskonalenia
uczestnicza interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, przedstawiciele samorzadu
studentéw 1 samorzadu doktorantéw) oraz interesariusze zewnetrzni (np. przedstawiciele
korporacji prawniczych, sadownictwa, prokuratury, administracji publicznej). Udzial interesariuszy
umozliwia zotrientowanie, w szczegdlnosci celow ksztalcenia, na potrzeby regionu i wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

Studenci 1 doktoranci oraz nauczyciele akademiccy uczestnicza w tworzeniu koncepcji
ksztalcenia przez swoich przedstawicieli w zespolach odpowiedzialnych za przygotowanie
programoéw studiow, ich oceng i za zapewnienie jakosci ksztalcenia Studenci uczestnicza w procesie

ksztaltowania koncepcji ksztalcenia, m.in. podczas przeprowadzanej ankietyzacji zajeé
dydaktycznych, oceny efektow praktyk programowych 1 jakosci studiéw na WPiA US. Samorzady
studentéw i doktorantow sporzadzaja sprawozdania obejmujace oceng jakosci ksztalcenia (zgodnie

z ponizszymi tabelami) i opiniujg programy studiow.
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SPRAWOZDANIE RADY SAMORZADU STUDENCKIEGO
WYDZIAL.U PRAWA I ADMINISTRAC]I US

Przewodniczacy
Rok akademicki Data wypelnienia
Obserwacje i sugestie dotyczace jako$ci ksztatcenia:
Dotyczy

Uwagi”

(niepotrzebne skresli¢)

Sugestie (poprawa
jakosci programoéw lub

organizacji studiéw)

Zauwazone  trudnoS$ci
badz nieprawidlowosci

Uwagi o
funkcjonowaniu

wewnetrznego  systemu
zapewnienia jakosci

ksztalcenia

Inne uwagi

*liczbe wierszy w tabeli nalezy zwickszy¢ lub zmniejszy¢ stosownie do potrzeb
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SPRAWOZDANIE RADY
SAMORZADU DOKTORANTOW WYDZIALU PRAWA I ADMINISTRACJI US

Przewodniczacy

Rok akademicki

Data wypelnienia

Obserwacje i sugestie dotyczace jako$ci ksztatcenia na studiach III stopnia

Uwagi"

Sugestie  (poprawa jakoSci
programu lub  organizacji

studiéw)

Zauwazone trudno$ci badz

nieprawidlowosci

Uwagi o funkcjonowaniu

wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci
ksztalcenia
Inne uwagi

*liczbe wierszy w tabeli nalezy zwickszy¢ lub zmniejszy¢ stosownie do potrzeb
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Dziekan WPiA US w ramach wspolpracy z otoczeniem spolecznym i gospodarczym
angazuje interesariuszy zewnetrznych w procedure tworzenia koncepcji ksztalcenia, oceng i
modyfikacje programéw studiéw, zwracajac si¢, m.in. o wyrazenie opinii na temat projektow i
programoéw studiéw na poszczegolnych kierunkach studiéw prowadzonych na WPiA US.

Interesariusze zewnetrzni sprawujq czynny i rzeczywisty udzial w procesie realizacji
koncepcji ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach studiéw, dokonujac biezacej weryfikacii
poziomu ksztatcenia studentéw WPIiA US podczas, m.in. obowiazkowych praktyk zawodowych.
Zawarte przez WPiA US z pracodawcami porozumienia w sprawie praktyk wskazuja na aktualne
potrzeby pracodawcow, co pozwala na wlasciwe ksztaltowanie si¢ relacji pomiedzy Wydziatem,
pracodawcami i absolwentami podejmujacymi prace zawodowa.

Zbieranie opinii pracodawcow realizowane jest przede wszystkim w drodze badan
ankietowych przeprowadzanych przez Akademickie Biuro Karier. Opinie te wykorzystywane sa
przez jednostki prowadzace kierunek studiéw do tworzenia i doskonalenia ich programoéw.

Konsultacje z podmiotami zewnetrznymi stuza gromadzeniu danych uzytecznych dla
zapewniania jakosci ksztalcenia, a w szczegdlnosci informacji na temat potrzeb rynku pracy,
sytuacji zawodowej absolwentow 1 tresci uwag interesariuszy zewnetrznych. Wyniki konsultacji s
ujmowane w sprawozdaniu (wzor ponizej).

SPRAWOZDANIE Z KONSULTAC]JI Z PODMIOTEM ZEWNETRZNYM

Prowadzacy konsultacje

Podmiot konsultowany

Kierunek, ktérego
dotyczyly konsultacje
Rok akademicki Data wypelnienia

Obserwacje i sugestie dotyczace jako$ci ksztatcenia

Uwagi"

Sugestie podmiotu zewnetrznego

dotyczace poprawy jakosci

programu ksztalcenia

Sygnalizowane trudnosci

we wspolpracy
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Inne uwagi (uzyteczne w ramach

wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci ksztatcenia

*liczbe wierszy w tabeli nalezy zwickszy¢ lub zmniejszy¢ stosownie do potrzeb

Wyrazem wspolpracy w budowaniu kultury jakosci jest udzial interesariuszy zewnetrznych
w spotkaniach naukowych, konferencjach 1 szkoleniach organizowanych przez Wydzial. Kontakty
z interesariuszami zewngtrznymi przybieraja takze forme spotkan z wladzami Wydzialu oraz
konsultacji opiekunéw praktyk prawniczych i Kliniki Prawa, a takze indywidualnych spotkan i
rozmoéw z pracownikami naukowymi.

Wyrazem uczestnictwa interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu koncepciji ksztalcenia
jest czlonkostwo przedstawicieli lokalnego $rodowiska prawniczego w Komitecie Redakcyjnym
wydzialowego czasopisma ,,Acta luris Stetinensis”. Komitet ten czuwa nad wysoka wartoscia
merytoryczng publikacji pracownikow, studentéw 1 doktorantow Wydziatu.

III. UPOWSZECHNIANIE INFORMAC]JI NA TEMAT UCZELNIANEGO ORAZ
WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA
WYDZIALE PRAWA I ADMINISTRAC]JI UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Informacje dotyczace jakosci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow uczenia sie
podlegaja upowszechnianiu na stronie internetowej Wydziatu i tablicach ogloszed w celu rozwijania
kultury jakosci oraz zwigkszenia zaangazowania pracownikow i studentéw w dzialania
podejmowane na rzecz ciagtego podnoszenia jakosci procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach
studiéw prowadzonych na Wydziale.
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Dokument Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Prawa i

Administracji Uniwersytetu Szczeciniskiego opublikowany jest na stronie internetowej Wydziatu i

dostepny do wgladu w Sekretariacie, a takze w Sekcji ds. Ksztalcenia.

Opracowano na podstawie:

1.

10.

Statutu Uniwersytetu Szczeciniskiego stanowigcego zalacznik do uchwaly nr 58/2019
Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu
Uniwersytetu Szczecifskiego

Uchwaly nr 109/2020 Senatu Uniwersytetu Szczeciskiego z dnia 17 grudnia 2020 r. w
przedmiocie dzialania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w
Uniwersytecie Szczecinskim

Zarzadzenia nr 194/2020 Rektora Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 21 grudnia 2020 r.
w sprawie organizacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w
Uniwersytecie Szczeciskim 1

Zarzadzenia nr 38/2022 Rektora Uniwersytetu Szczeciiskiego z dnia 8 kwietnia 2022

r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad i procedury przeprowadzania hospitacji i
wizytacji w Uniwersytecie Szczecifiskim.

Zarzadzenia nr 122/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 9 pazdziernika 2020
r. w sprawie zasad i procedur przeprowadzania hospitacji 1 wizytacji w Uniwersytecie
Szczecinskim.

Zarzadzenia nr 20/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 lutego 2020 . w
sprawie badan dotyczacych jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecinskim.

Zarzadzenia nr 187/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 22 listopada 2019
r.w sprawie zasad dokonywania przez studentéw i doktorantéw oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw zwigzanych z
ksztatceniem.

Zarzadzenia nr 11/2021 Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 15 lutego 2021 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia.

Zarzadzenia nr 28/2019 Duziekana Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecifiskiego z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie zasad ankietyzacji studentéow na
Wydziale Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Szczeciiskiego.

Zarzadzenia nr 34/2022 Dziekana Wydzialu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w sprawie procedury dotyczacej gromadzenia
1 przechowywania prac etapowych.
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11. Zarzadzenia nr 47/2022 Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczeciniskiego z dnia 7 pazdziernika 2022 r. w sprawie zmiany skladu Zespotu ds. ewaluacji

prac etapowych.

12. Zarzadzenia nr 79/2021 Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu

Szczeciniskiego z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie powolania Zespotu ds. ewaluacji
prac etapowych.

13. Zarzadzenia nr 38/2022 Dzieckana Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w sprawie zapiséw na seminaria dyplomowe.

14. Zarzadzenia nr 42/2022 Dzieckana Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w sprawie regulaminu praktyk.
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