nazwa przedmiotu; Teoria umow cywilnoprawnych

nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Wydziat Prawa i Administracji

nazwa studiéow podyplomowych:
Akademia Mediacji i Negocjacii

specjalnosé:

forma studiow:

Wypetnia kierownik studiow

Niestacjonarne

Rok studiow : Semestr: Jezyk wyktadowy przedmiotu / modutu:

I I POLSKI

Forma zajec wyktad éwiczenia | éwmzemg konwersatorium seminarium nne
aboratoryjne (wpisa¢ jakie)

Wymiar zaje¢ 10

Koordynator przedmiotu / modutu

Prof. dr hab. Bronistaw Ziemianin

Prowadzacy zajecia

Prof. dr hab. Bronistaw Ziemianin

Cel przedmiotu / modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi regulacjami dotyczacymi umow

cywilnoprawnych w prawie polskim

EFEKTY KSZTALCENIA Odniesienie do efektéw dla
programu
01 Stuchacz zna podstawowe regulacje prawne z
Wiedza zakresu umow zobowigzaniowych SP_Wwo01
02 Stuchacz zna cechy charakterystyczne SP_W02
podstawowych umoéw nazwanych
03 Stuchacz potrafi zweryfikowaé i ustali¢ zakres
zastosowania poszczegdlnych typdw umow
Umijgtnosci cywilnoprawnych SP_uo01
04 Stuchacz potrafi na podstawie otrzymanych SP_U02
informaciji ustali¢ prawidtowg forme i tre$¢ danej
umowy w konkretnym stanie faktycznym
05 Stuchacz potrafi rozwigzywa¢ zadania problemowe .
Kompetencje W grupie SP K02
spoteczne 06 Stuchacz potrafi wskaza¢ stabe i mocne strony -
podjetej decyzji
TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Wyktad
1. Ogolna charakterystyka uméw zobowigzaniowych 1
2. Tre$¢ umédw zobowigzaniowych 2
3. Przygotowanie i zawarcie umowy 2
4. Wzorce umdw 2
5. Umowy odnoszace sie do osob trzecich 2
6. Umowy konsumenckie 1




Metody ksztatcenia ~ Wyktad z elementami dyskusji
Cwiczenia oparte na stanach faktycznych

Nr efektu ksztatcenia

Metody weryfikacji z sylabusa
efektdw ksztatcenia 01
Sprawdzian 02

03
04
05
06

Zajecia praktyczne

Zaliczenie z oceng

Sprawdzian - test jednokrotnego wyboru (maksymalnie 14 pkt)
Forma i warunki Ocena rozwigzania stanu faktycznego (maksymainie 6 pkt)
zaliczenia
20 pkt — bdb, 18-19 pkt — db+, 15-17 pkt — db, 12-14 pkt — dst+, 11 pkt - dst,
ponizej 11 pkt — ndst.

Literatura podstawowa 1. Radwanski Z., Olejniczak A., Zobowigzania-cze$¢ ogoélna, Warszawa
2016.

2. Radwanski Z., Panowicz-Lipska J., Zobowigzania-cze$¢ szczegotowa,
wyd. C.H. Beck, Warszawa 2017.

Literatura uzupetniajaca 1. Letowska E. (red.), System prawa prywatnego, tom 5, Prawo
zobowigzan — cze$¢ ogolna, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2012.

2. Panowicz-Lipska J. (red.),System prawa prywatnego, Prawo
zobowigzan — cze$¢ szczegotowa, wyd. C.H. Beck, Warszawa, 2011.

NAKLAD PRACY SLUCHACZA:
Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Przygotowanie sie do zaje¢ 25
Studiowanie literatury 15
Udziat w konsultacjach 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu / zaliczenia 19
Inne 1
LACZNY naktad pracy stuchacza w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3




Wypetnia kierownik studiow

Nazwa przedmiotu: Podstawy prawa handlowego

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Wydziat Prawa i Administracji

Nazwa studiow podyplomowych:
Akademia Mediacji i Negocjaciji

Specjalnos¢:

Forma studiow:
Niestacjonarne

Rok studiéow : Semestr: Jezyk wyktadowy przedmiotu / modutu:

I I POLSKI

Forma zajec wyktad éwiczenia | ewiczenia konwersatorium seminarium nne
aboratoryjne (wpisa¢ jakie)

Wymiar zaje¢ 10

Koordynator przedmiotu / modutu

dr hab. prof. US Zbigniew Kuniewicz

Prowadzacy zajecia

dr hab. prof. US Zbigniew Kuniewicz

Cel przedmiotu / modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi regulacjami polskiego prawa

handlowego
EFEKTY KSZTALCENIA Odniesienie do efektéw dla
programu

01 Stuchacz zna rodzaje i cechy charakterystyczne
Wiedza poszczegbinych form dzia+alno§ci g.o.spoda'rczej _ SP_Wwo01

02 Stuchacz zna zasady organizacji i funkcjonowania SP_W02

podmiotéw prawa handlowego

03 Stuchacz potrafi ustali¢ prawidtowe zasady

funkcjonowania konkretnej formy dziatalno$ci SP UOL
Umiejetnosci gospodarcze; SP U02

04 Stuchacz potrafi wiedze teoretyczng wykorzysta¢ w -

praktyce dziatania podmiotu prawa handlowego

05 Stuchacz potrafi rozwigzywac zadania problemowe
Kompetencje W grupie gg—ﬁgg
spoteczne 06 Stuchacz potrafi wskazac stabe i mocne strony -

podjetej decyzji

TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Wykiad

1. Pojecie i klasyfikacja przedsiebiorcow 1
2. Zasady podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. 2
3. Prokura. 1
4. Tworzenie, organizacja i funkcjonowanie podmiotéw prawa handlowego: spdtka cywilna. 2
5. Tworzenie, organizacja i funkcjonowanie podmiotéw prawa handlowego: handlowe spdtki | 2

osobowe.

6.

Tworzenie, organizacja i funkcjonowanie podmiotéw prawa handlowego: handlowe spotki | 2

kapitatowe.




Metody ksztatcenia

Wyktad z elementami dyskusji
i analizy standw faktycznych

Metody weryfikacji
efektdw ksztatcenia

Nr efektu
ksztatcenia
z sylabusa

01

Egzamin pisemny 02

03
04
05
06

Zajecia praktyczne

Forma i warunki
zaliczenia

Test jednokrotnego wyboru (maksymalnie 14 pkt)
Ocena rozwigzania stanu faktycznego (maksymalnie 6 pkt)

20 pkt — bdb, 18-19 pkt — db+, 15-17 pkt — db, 12-14 pkt — dst+, 11 pkt — dst,
ponizej 11 pkt — ndst.

Literatura podstawowa

1. K. Kruczalak, Prawo handlowe. Zarys wykfadu, Warszawa 2008.

2. J. Napierata, A. Koch, Prawo spotek handlowych. Podrecznik akademicki,
Warszawa 2017.

3. A. Kidyba, Prawo handlowe, Warszawa 2017

Literatura uzupetniajaca

1. S. Softysinski, A. Szajkowski, A. Szumanski, J. Szwaja, Kodeks spotek
handlowych. Komentarz do art. 1-150, Warszawa 2012.

2. S. Softysinski, A. Szajkowski, A. Szumanski, J. Szwaja, Kodeks spotek
handlowych. Komentarz do art. 151-300, C.H. Beck, Warszawa 2014.

3. S. Sottysinski, A. Szajkowski, A. Szumanski, J. Szwaja, Kodeks spotek
handlowych. Komentarz do art. 301-458, C.H. Beck, Warszawa 2013.

4. A. Kidyba, Kodeks spdtek handlowych. Komentarz. Tom I. Komentarz do art.
1-150, wyd. Wolters Kluwer Polska 2017,

3. A. Kidyba, Kodeks spotek handlowych. Komentarz. Tom Il. Komentarz do
art. 151-300, wyd. Wolters Kluwer Polska, 2017..

NAKLAD PRACY SLUCHACZA:
Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Przygotowanie sie do zaje¢ 25
Studiowanie literatury 15
Udziat w konsultacjach 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu / zaliczenia 19
Inne 1
LACZNY naktad pracy stuchacza w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3




Nazwa przedmiotu: konstruowanie ugod

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Wydziat Prawa i Administracji

=

2 | Nazwa studiow podyplomowych:

% | Akademia Mediacji i Negocjacii

= | Specjalnosc:

= |.

o

-2 | Forma studiéw:

8 | Niestacjonarne

'@ | Rok studiow : Semestr: Jezyk wyktadowy przedmiotu / modutu:

g‘ I I POLSKI
Forma zajec wyktad éwiczenia Cwiczenia konwersatorium seminarium inne

laboratoryjne (wpisa¢ jakie)

Wymiar zaje¢ 10 10

Koordynator przedmiotu / modutu

prof. dr hab. Bronistaw Ziemianin

Prowadzacy zajecia Wyktady - prof. dr hab. Bronistaw Ziemianin
Cwiczenia — mgr Dariusz Smoliriski
Cel przedmiotu / modutu Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi standardami ksztattowania ugody
jako sposobu rozwigzania sporu
EFEKTY KSZTALCENIA Odniesienie do efektow dla
programu

01 Stuchacz zna mechanizmy tworzenia ugody SP W01
Wiedza 02 Stuchacz potrafi scharakteryzowaé skutki prawne i SP W02

procesowe zawarcia ugody -

03 Stuchacz potrafi skonstruowaé podstawowe

elementy ugody SP U0
Umiejetnosci 04 Stuchacz potrafi na podstawie otrzymanych SP U02

informacji ustali¢ elementy istotne ugody zawartej -

miedzy stronami

05 Stuchacz potrafi rozwigzywa¢ zadania problemowe SP K01
Kompetencje W grupie SP K02
spoteczne 06 Stuchacz potrafi wskaza¢ stabe i mocne strony -

podjetej decyzji

TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Wykiad
1. Istota ugody w prawie polskim 2
2. Elementy sktadowe ugody 2
3. Sposoby konstruowania ugody 3
4, Skutki prawne i procesowe ugody 2
S. Dopuszczalno$¢ kontroli sagdowej ugody 1
Cwiczenia
1. Symulacje zawierania ugdd 8
2. Analiza tresci i wykfadnia przyktadowych ugod 2




Metody ksztalcenia ~ Wyktad z elementami dyskusji
Cwiczenia oparte na stanach faktycznych

Nr efektu ksztatcenia
Metody weryfikacji z sylabusa

efektow ksztatcenia 01
Egzamin pisemny 02

03
04
05
06

Zajecia praktyczne

Test jednokrotnego wyboru (maksymalnie 14 pkt)

Forma i warunki Ocena rozwigzania stanu faktycznego (maksymalnie 6 pkt)

zaliczenia 20 pkt — bdb, 18-19 pkt — db+, 15-17 pkt — db, 12-14 pkt — dst+, 11 pkt — dst,
ponizej 11 pkt — ndst.
Literatura podstawowa 1. Duleba D., Ugoda w polskim prawie cywilnym, warszawa 2012
. Czerwinska H., Problematyka prawna ugody. Gdanskie stud.prawn.
2009 nr 21 s. 229-242,
3. Buczkowski P., Ugoda w prawie cywilnym materialnym i procesowym -
wady i zalety. Prz.prawa handl. 2010 nr 5 s. 39-44
Literatura uzupetniajaca 1. Schmidt R., Nadanie klauzuli wykonalnosci ugodzie zawartej przed
mediatorem. ADR 2010 nr 1's. 139-165
2. Baran K.W., Ugody zawarte przed mediatorem w sprawach z zakresu
prawa pracy. Stud.z prawa pracy 2006 s. 119-125.
3. Czepik A., Ugoda zawarta przed mediatorem. ADR 2011 nr 3 s. 35-42,
NAKLAD PRACY SLUCHACZA:
Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 20
Przygotowanie sie do zaje¢ 15
Studiowanie literatury 35
Udziat w konsultacjach 35
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu / zaliczenia 25
Inne 1
LACZNY naktad pracy stuchacza w godz. 125
Liczba punktow ECTS 5




Wypetnia kierownik studiow

Nazwa przedmiotu: Komunikacja interpersonalna

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Wydziat Prawa i Administracji

Nazwa studiéw podyplomowych:
Akademia Mediacji i Negocjacii

Specjalnos¢:

Forma studiow:

Niestacjonarne

Rok studiow : Semestr: Jezyk wyktadowy przedmiotu / modutu:

I I POLSKI

Forma zajec wyktad éwiczenia éwiczenig konwersatorium seminarium . inr’u? .
laboratoryjne (wpisa¢ jakie)

Wymiar zaje¢ 5 10

Koordynator przedmiotu / modutu

dr Aleksandra Klich

Prowadzacy zajecia

_ Wykiady - dr Aleksandra Klich
Cwiczenia - mgr Dariusz Smolinski

Cel przedmiotu / modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi umiejetnosciami w zakresie
komunikacji miedzyludzkiej

Odniesienie do efektow dla

EFEKTY KSZTALCENIA
programu
01 Stuchacz zna podstawowe mechanizmy
Wiedza komunikacji interpersonalnej SP_WO01
02 Stuchacz zna sposoby podnoszenia efektywnosci SP_W02
komunikacji interpersonalnej
03 Stuchacz potrafi w praktyce zastosowa¢ sposoby
efektywnego komunikowania sie SP U01
Umiejetnosci 04 Stuchacz potrafi w praktyce zastosowa¢ metody SP U02
komunikowania si¢ w grupie w celu rozwigzania -
problemu
05 Stuchacz potrafi rozwigzywac zadania problemowe SP K01
Kompetencje W grupie SP K02
spoteczne 06 Stuchacz potrafi wskazac stabe i mocne strony -
podjetej decyzji
TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Wyktad
1. Istota komunikacji interpersonalne; 2
2. Rozwigzywanie problemdw w grupie 3
Cwiczenia
1. Aspekty praktyczne mechanizmédw komunikaciji interpersonalne; 2
2. Komunikacja interpersonalna w pracy grupy problemowe;j 4
3. Sposoby rozwigzywania probleméw w grupie 4




Metody ksztatcenia ~ Wyktad z elementami dyskusji
Cwiczenia oparte na stanach faktycznych

Nr efektu ksztatcenia
Metody weryfikacji z sylabusa

efektow ksztatcenia 01
Sprawdzian 02

03
04
05
06

Zajecia praktyczne

Zaliczenie z oceng

Wyktad — sprawdzian - test jednokrotnego wyboru (maksymalnie 10 pkt)
10 pkt — bdb, 9 pkt — db+, 8 pkt — db, 7 pkt — dst+, 6 pkt — dst, ponizej 6 pkt —

Forma i warunki ndst.

zaliczenia

Cwiczenia - ocena rozwigzania stanu faktycznego (maksymalnie 10 pkt)
10 pkt — bdb, 9 pkt — db+, 8 pkt — db, 7 pkt — dst+, 6 pkt — dst, ponizej 6 pkt —
ndst.

Literatura podstawowa 1. Necki Z., Btaszczyk K., Uzdzicki R., Komunikacja i negocjacje a
wspotdziatanie interpersonalne, Warszawa 2010

2. Cenker E. M., Negocjacje jako forma komunikacji interpersonalnej,
Warszawa 2011

Literatura uzupetniajaca | 1. Gruca-Migsik U., Negocjacje i mediacje w kregu pomocy, wychowania i
prawa, Warszawa 2011
2. Winch A., Winch S., Negocjacje. Jednostka, organizacja, kultura,

Warszawa 2010
NAKLAD PRACY SLUCHACZA:
Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 15
Przygotowanie sie do zaje¢ 20
Studiowanie literatury 15
Udziat w konsultacjach 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu / zaliczenia 19
Inne 1
LACZNY nakitad pracy stuchacza w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3




Nazwa przedmiotu: Alternatywne metody rozwigzywania sporéw. Norma ADR

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Wydziat Prawa i Administracji

Nazwa studiéw podyplomowych:
Akademia Mediacji i Negocjacii

Specjalnos¢:

Forma studiow:
Niestacjonarne

Wypetnia kierownik studiow

Rok studiow : Semestr: Jezyk wyktadowy przedmiotu / modutu:

I I POLSKI

Forma zajec wyktad éwiczenia éwiczenig konwersatorium seminarium . inr’u? .
laboratoryjne (wpisa¢ jakie)

Wymiar zaje¢ 15 15

Koordynator przedmiotu / modutu

dr hab. prof.US Kinga Flaga - Gieruszynska

Prowadzacy zajecia

Wyktady — dr hab. prof.US Kinga Flaga - Gieruszynska
Cwiczenia - mgr Dariusz Smolinski

Cel przedmiotu / modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi problemami alternatywnych
metod rozwigzywania sporéw w aspekcie prawnym i
prakseologicznym

Odniesienie do efektow dla

EFEKTY KSZTALCENIA
programu
01 Stuchacz zna podstawowe formy alternatywnych
Wiedza metod rozwigzywania sporéw SP_WO01
02 Stuchacz potrafi nakresli¢ podstawowg SP_W02
charakterystyke normy ADR
03 Stuchacz potrafi dostosowa¢ metode ADR do
konkretnej sytuacii SP U0
Umiejetnosci 04 Stuchacz potrafi na podstawie otrzymanych SP U02
informaciji ustali¢ walory i wady obranego sposobu -
rozwigzania sporu
05 Stuchacz potrafi rozwigzywa¢ zadania problemowe SP K01
Kompetencje W grupie SP K02
spoteczne 06 Stuchacz potrafi wskaza¢ stabe i mocne strony -
podjetej decyzji
TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Wykiad
1. Cechy charakterystyczne ADR 4
2. Typologia ADR 6
3. ADR a paristwowy wymiar sprawiedliwo$ci 1
4. Zakres podmiotowy i przedmiotowy stosowania ADR w sprawach cywilnych w polskim | 4
systemie prawnym
Cwiczenia
1. Istota normy ADR 2
2. Norma ADR w praktyce 8
3. Stosowanie réznych metod ADR w praktyce 5




Metody ksztatcenia

~ Wykiad z elementami dyskusji
Cwiczenia — analiza stanow faktycznych

Metody weryfikacji
efektdw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

01

Egzamin pisemny 02

03
04
05
06

Zajecia praktyczne

Forma i warunki
zaliczenia

Wyktad —test jednokrotnego wyboru (maksymalnie 10 pkt)
10 pkt — bdb, 9 pkt — db+, 8 pkt — db, 7 pkt — dst+, 6 pkt — dst, ponizej 6 pkt —
ndst.

Cwiczenia - ocena rozwigzania stanu faktycznego (maksymalnie 10 pkt)
10 pkt — bdb, 9 pkt — db+, 8 pkt — db, 7 pkt — dst+, 6 pkt — dst, ponizej 6 pkt —
ndst.

Literatura podstawowa

1. Ml A., Pojecie i znaczenie alternatywnych metod rozstrzygania sporéw
(ADR). Prz. Prawa Handl. 2001 nr 12 s. 29-37.

2. Gajda-Rozszczynialska K., Alternatywne metody rozwigzywania sporéw w
sprawach konsumenckich. Cz. 1-3. ADR 2008 nr 2 s. 17-36, nr 3 s. 55-72,
Sum,; nr4 s. 29-50,

3. Brych W., Alternatywne metody rozstrzygania sporow na Ukrainie i w
Polsce. Oprac. Wiodzimierz Brych. Pal. 2010 nr 1/2 s. 224-226.

Literatura uzupetniajaca

1. Perspektywy rozwoju Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporéw.
Oprac. L. Ciotkiewicz, T. Strumitto. ADR 2011 nr 2 s. 139-143,

2. Alternatywne metody rozwigzywania sporow. Nowe perspektywy dla
Polski. Oprac. A. Kalisz-Prakopik, P. Pecak. Stud.lur.Lublin. 2004 t. 3 s.

231-232.
NAKLAD PRACY SLUCHACZA:
Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30
Przygotowanie sie do zaje¢ 38
Studiowanie literatury 45
Udziat w konsultacjach 30
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu / zaliczenia 31
Inne 1
LACZNY naktad pracy stuchacza w godz. 175
Liczba punktow ECTS 7




Nazwa przedmiotu: Diagnoza konfliktu

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Wydziat Prawa i Administracji

Nazwa studiéw podyplomowych:
Akademia Mediacji i Negocjacii

Specjalnos¢:

Forma studiow:

Wypetnia kierownik studiow

Niestacjonarne

Rok studiow : Semestr: Jezyk wyktadowy przedmiotu / modutu:

I I POLSKI

Forma zajec wyktfad éwiczenia éwiczenig konwersatorium seminarium . inrjg .
laboratoryjne (wpisaé jakie)

Wymiar zaje¢ 5 10

Koordynator przedmiotu / modutu

dr hab. Daniel Wacinkiewicz

Prowadzacy zajecia

Wyktady — dr hab. Daniel Wacinkiewicz
Cwiczenia - mgr Dariusz Smolinski

Cel przedmiotu / modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi mechanizmami
diagnozowania podtoza, przebiegu i efektywnego rozwigzania

konfliktu
EFEKTY KSZTALCENIA Odniesienie do efektéw dla
programu
01 Stuchacz zna podstawowe mechanizmy SP W01
Wiedza powstawania konfliktu SP W02
02 Stuchacz zna przyktadowe wymiary konfliktu -
03 Stuchacz potrafi zdiagnozowac¢ podioze i istote
Unmisjetnosci przyktadowego konfliktu SP_U01
04 Stuchacz potrafi ustali¢ strukture konfliktu w SP_U02
konkretnej sytuacji
05 Stuchacz potrafi rozwigzywa¢ zadania problemowe SP K01
Kompetencje W grupie SP K02
spoteczne 06 Stuchacz potrafi wskazaé stabe i mocne strony -
podjetej decyzji
TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Wykiad
1. Pojecie konfliktu 1
2. Typologia konfliktow 1
3. Roézne wymiary konfliktow 1
4. Metody diagnozowania konfliktow 1
5. Diagnoza konfliktu a dobér metod jego rozwigzania 1
Cwiczenia
1. Diagnoza podtoza konfliktu w praktyce 4
2. Diagnoza struktury konfliktu w praktyce 6




Metody ksztatcenia

] WYKLAD Z ELEMENTAMI DYSKUSJI
CWICZENIA OPARTE NA STANACH FAKTYCZNYCH

Metody weryfikacji
efektdw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

01

Sprawdzian 02

03
04
05
06

Zajecia praktyczne

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie z oceng
Wyktad - test jednokrotnego wyboru (maksymalnie 10 pkt)
10 pkt — bdb, 9 pkt — db+, 8 pkt — db, 7 pkt — dst+, 6 pkt — dst, ponizej 6 pkt —

ndst.

Cwiczenia - ocena rozwigzania stanu faktycznego (maksymalnie 10 pkt)
10 pkt — bdb, 9 pkt — db+, 8 pkt — db, 7 pkt — dst+, 6 pkt — dst, ponizej 6 pkt —

ndst.

Literatura podstawowa

1.

Wilmot W. Hocker J., Konflikty miedzy ludzmi, Warszawa 2011

Literatura uzupetniajaca

2.

Barnaszewski B., Zrdta kryzysow i konfliktow. Czynniki endogenne i
egzogenne warunkujace kryzysy oraz konflikty w relacjach

spotecznych i politycznych wspotczesnego Swiata, Warszawa 2011

NAKLAD PRACY SLUCHACZA:
Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 15
Przygotowanie sie do zajeé 20
Studiowanie literatury 15
Udziat w konsultacjach 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sig¢ do egzaminu / zaliczenia 19
Inne 1
LACZNY naktad pracy stuchacza w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3




Nazwa przedmiotu: Warsztaty z rozwigzywania konfliktéw spotecznych

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Wydziat Prawa i Administracji

Nazwa studiéw podyplomowych:
Akademia Mediacji i Negocjacii

Specjalnos¢:

Forma studiow:

Wypetnia kierownik studiow

Niestacjonarne

Rok studiow : Semestr: Jezyk wyktadowy przedmiotu / modutu:

I I Polski

Forma zajec wyktfad éwiczenia éwiczenig konwersatorium seminarium . inrjg .
laboratoryjne (wpisaé jakie)

Wymiar zaje¢ 10

Koordynator przedmiotu / modutu

dr Marcin Biatecki

Prowadzacy zajecia

dr Marcin Biatecki

Cel przedmiotu / modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi kategoriami konfliktéw spotecznych z
uwzglednieniem ich natury, podtoza i sposobu rozwigzania

EFEKTY KSZTALCENIA Odniesienie do efektow dla
programu
01 Stuchacz zna podstawowe mechanizmy
Wiedza powstawania konfliktu spotecznego SP_WO01
02 Stuchacz zna przyktadowe metody rozwigzywania SP_W02
konfliktu spotecznych
03 Stuchacz potrafi zdiagnozowac istote konfliktu
spotecznego SP U01
Umiejetnosci 04 Stuchacz potrafi ustali¢ efektywng metode SP U02
rozwigzania konfliktu spotecznego w konkretnej -
sytuacii
05 Stuchacz potrafi rozwigzywa¢ zadania problemowe SP K01
Kompetencje W grupie SP K02
spoteczne 06 Stuchacz potrafi wskazag stabe i mocne strony -
podjetej decyzji
TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Wykiad
1. Istota konfliktu spotecznego 1
2. Typologia konfliktéw spotecznych 3
3. Metody rozwigzywania konfliktéw spotecznych 3
4. Konflikty spoteczne a rozwéj ADR 3




Metody ksztatcenia

Cwiczenia — analiza stanéw faktycznych

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

Metody weryfikacji
efektdw ksztatcenia

Ocena rozwigzania stanu faktycznego

01
02
03
04
05
06

Forma i warunki pkt)

Zaliczenie z oceng — ocena rozwigzania stanu faktycznego (maksymalnie 10

zaliczenia 10 pkt — bdb, 9 pkt — db+, 8 pkt — db, 7 pkt — dst+, 6 pkt — dst, ponizej 6 pkt —

ndst.

Literatura podstawowa 1. Wilmot W. Hocker J., Konflikty miedzy ludzmi, Warszawa 2011

2. Barnaszewski B., Zrodta kryzyséw i konfliktow. Czynniki endogenne i
egzogenne warunkujace kryzysy oraz konflikty w relacjach spotecznych i

politycznych wspdtczesnego swiata, Warszawa 2011

Literatura uzupetniajaca | 3. Doherty N., Guyler M., Mediacja i rozwigzywanie konfliktéw w pracy,

Warszawa 2010
NAKLAD PRACY SLUCHACZA:
Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Przygotowanie sie do zaje¢ 25
Studiowanie literatury 15
Udziat w konsultacjach 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu / zaliczenia 19
Inne 1

LACZNY naktad pracy stuchacza w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3




Nazwa przedmiotu: mediacja — zagadnienia wstepne

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Wydziat Prawa i Administracji

=

2 | Nazwa studiow podyplomowych:

% | Akademia Mediacji i Negocjacii

= | Specjalnosc:

= .

o

-2 | Forma studiéw:

8 | Niestacjonarne

'@ | Rok studiow : Semestr: Jezyk wyktadowy przedmiotu / modutu:

o .

= | I Polski
Forma zajec wyktfad éwiczenia Cwiczenia konwersatorium seminarium inne

laboratoryjne (wpisaé jakie)

Wymiar zaje¢ 10 5

Koordynator przedmiotu / modutu

dr hab. prof. US Kinga Flaga - Gieruszyriska

Prowadzacy zajecia

Wyktady — dr hab. prof. US Kinga Flaga - Gieruszynska
Cwiczenia - mgr Dariusz Smolinski

Cel przedmiotu / modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi regulacjami ksztattujgcymi status
mediacji w polskim systemie prawnym

Odniesienie do efektow dla

EFEKTY KSZTALCENIA
programu
01 Stuchacz zna podstawy prawne i zasady
Wiedza stosowania mediacji SP_W01
02 Stuchacz zna podstawowe mechanizmy SP_W02
prowadzenia mediacji
03 Stuchacz potrafi wskaza¢ etapy postepowania
mediacyjnego SP U071
Umiejetnosci 04 Stuchacz potrafi wskaza¢ wtasciwg forme SP U02
prowadzenia mediacji w konkretnym stanie -
faktycznym
05 Stuchacz potrafi rozwigzywa¢ zadania problemowe SP K01
Kompetencje W grupie SP K02
spoteczne 06 Stuchacz potrafi wskazac stabe i mocne strony -
podjetej decyzji
TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Wykiad
1. Istota i cechy charakterystyczne mediacji 2
2. Status mediatora 2
3. Zastosowanie mediacji w sprawach cywilnych i karnych 3
4. Problem mediacji w postepowaniu przed organem paristwa 3
Cwiczenia
1. Uksztaltowanie postepowania mediacyjnego w praktyce 3
2. Rola mediatora — kwestie praktyczne 2




Metody ksztatcenia Wyktad z elementami dyskusji

Cwiczenia - rozwiazywanie standw faktycznych

Metody weryfikacji

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

efektow ksztatcenia
Egzamin pisemny

01
02

Zajecia praktyczne

03
04
05
06

Wyktad — test jednokrotnego wyboru (maksymalnie 10 pkt)
10 pkt — bdb, 9 pkt — db+, 8 pkt — db, 7 pkt — dst+, 6 pkt — dst, ponizej 6 pkt —

Forma i warunki nast

zaliczenia Cwiczenia - ocena rozwigzania stanu faktycznego (maksymalnie 10 pkt)
10 pkt — bdb, 9 pkt — db+, 8 pkt — db, 7 pkt — dst+, 6 pkt — dst, ponizej 6 pkt —
ndst.

Literatura podstawowa 1. Binsztok A., Sztuka skutecznego prowadzenia mediacji - zagadnienia

wyktadu, Warszawa 2009

prawne i ekonomiczne, Warszawa 2012
2. Kalisz A., Zienkiewicz A., Mediacja sagdowa i pozasadowa. Zarys

—_

Literatura uzupetniajaca

(red.), Poznan 2010

Biatecki M., Mediacja w postepowaniu cywilnym, Warszawa 2012

2. Mediacja i arbitraz jako sposoby polubownego rozstrzygania sporow,
Czura-Kalinowska D. (red.), Poznan 2009

3. Mediacja i arbitraz - wybrane zagadnienia t. 2, Czura-Kalinowska D.

NAKLAD PRACY SLUCHACZA:

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 15
Przygotowanie sie do zaje¢ 25
Studiowanie literatury 25
Udziat w konsultacjach 15
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sig¢ do egzaminu / zaliczenia 19
Inne 1
LACZNY naktad pracy stuchacza w godz. 100
Liczba punktow ECTS 4




Nazwa przedmiotu: warsztaty z mediacji

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Wydziat Prawa i Administracji

Nazwa studiéw podyplomowych:
Akademia Mediacji i Negocjacii

Specjalnos¢:

Forma studiow:
Niestacjonarne

Rok studiow :
|

Wypetnia kierownik studiow

Semestr:
I Polski

Jezyk wyktadowy przedmiotu / modutu:

Forma zajeé

. . ¢éwiczenia
wykfad éwiczenia .
laboratoryjne

konwersatorium

seminarium

inne
(wpisaé jakie)

Wymiar zaje¢

30

Koordynator przedmiotu / modutu

dr hab.prof UU Kinga Flaga - Gieruszyriska

Prowadzacy zajecia

mgr Dariusz Smolirski, dr Marcin Biatecki

Cel przedmiotu / modutu

Zapoznanie stuchaczy z praktycznymi aspektami prowadzenia mediacji w
sprawach cywilnych

EFEKTY KSZTALCENIA Odniesienie do efektéw dla programu
01 Stuchacz zna podstawowe rozwigzania prawne
Wiedza dotyczace mediacii SP_WO01
02 Stuchacz zna ograniczenia i wymogi stosowania SP_W02
mediacji w sprawach cywilnych
03 Stuchacz potrafi przygotowac¢ komplet
dokumentdw dotyczacych postepowania SP U071
Umiejetnosci mediacyjnego w
e yinego y . SP_U02
04 Stuchacz potrafi prowadzi¢ proste postepowanie -
mediacyjne
05 Stuchacz potrafi rozwigzywac zadania SP Ko
Kompetencje problemowe w grupie SP K02
spoteczne 06 Stuchacz potrafi wskazac stabe i mocne strony -
podjetej decyzji
TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Cwiczenia

Symulacje postepowan mediacyjnych

30




Metody ksztatcenia

ROZWIAZYWANIE STANOW FAKTYCZNYCH

Metody weryfikacji
efektdw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

01
02
03
04
05
06

Zajecia praktyczne

Forma i warunki

Zaliczenie z oceng
Ocena przygotowania i prowadzenia postepowania mediacyjnego
(maksymalnie 10 pkt)

zaliczenia 10 pkt — bdb, 9 pkt — db+, 8 pkt — db, 7 pkt — dst+, 6 pkt — dst, ponizej 6 pkt -
ndst.
Literatura podstawowa 1. Binsztok A., Sztuka skutecznego prowadzenia mediacji - zagadnienia
prawne i ekonomiczne, Warszawa 2012
2. Kalisz A., Zienkiewicz A., Mediacja sadowa i pozasadowa. Zarys
wyktadu, Warszawa 2009
Literatura uzupetniajaca 1. Biatecki M., Mediacja w postepowaniu cywilnym, Warszawa 2012
2. Mediacja i arbitraz jako sposoby polubownego rozstrzygania sporéw,
Czura-Kalinowska D. (red.), Poznan 2009
3. Mediacja i arbitraz - wybrane zagadnienia t. 2, Czura-Kalinowska D.

(red.), Poznan 2010

NAKLAD PRACY SLUCHACZA:
Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30
Przygotowanie sie do zaje¢ 31
Studiowanie literatury 35
Udziat w konsultacjach 20
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 27
Przygotowanie sie do egzaminu / zaliczenia 31
Inne 1
LACZNY naktad pracy stuchacza w godz. 175
Liczba punktow ECTS 7




Nazwa przedmiotu: mediacje rodzinne i pomoc rodzinie w konflikcie

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Wydziat Prawa i Administracji

=

2 | Nazwa studiow podyplomowych:

% | Akademia Mediacji i Negocjacii

= | Specjalnosc:

= |.

o

-2 | Forma studiéw:

8 | Niestacjonarne

'@ | Rok studiow : Semestr: Jezyk wyktadowy przedmiotu / modutu:

o .

= | I Polski
Forma zajec wykfad éwiczenia Cwiczenia konwersatorium seminarium inne

laboratoryjne (wpisaé jakie)

Wymiar zaje¢ 10 10

Koordynator przedmiotu / modutu dr hab. prof. US. Marek Andrzejewski

Prowadzacy zajecia Wyktady — dr hab. prof. US. Marek Andrzejewski
Cwiczenia - mgr Adrianna Tomczyk
Cel przedmiotu / modutu Zapoznanie stuchaczy ze specyfikq mediacji rodzinnej i wskazanie jej
wszechstronnego znaczenia dla rozwigzywania konfliktow rodzinnych
EFEKTY KSZTALCENIA Odniesienie do efektéw dla programu
01 Stuchacz zna podstawowe cechy mediacii
Wiedza rodzinne; SP_W01
02 Stuchacz zna ograniczenia i wymogi mediacji SP_W02
rodzinnej
03 Stuchacz potrafi przygotowac plan rozwigzania
Umiejetnodei konfliktu w rodzinie SP_U01
04 Stuchacz potrafi prowadzi¢ podstawowe SP_U02
postepowania mediacyjne w sprawach rodzinnych
05 Stuchacz potrafi rozwigzywac zadania SP K01
Kompetencje problemowe w grupie SP K02
spoteczne 06 Stuchacz potrafi wskaza¢ stabe i mocne strony -
podjetej decyzji
TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Wykiad
1. Podioze konfliktéw w rodzinie 2
2. Geneza itypologia konfliktéw rodzinnych 4

3. Wybrane metody rozwigzywania konfliktdw w rodzinie ze szczegoinym uwzglednieniem | 4
mediacji

Cwiczenia

Symulacje postepowan mediacyjnych w sprawach rodzinnych 10




Metody ksztatcenia

Wyktad z elementami dyskusji
Rozwigzywanie standéw faktycznych

Metody weryfikacji
efektdw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

01

Egzamin pisemny 02

03
04
05
06

Zajecia praktyczne

Forma i warunki
zaliczenia

Wyktad — test jednokrotnego wyboru (maksymalnie 10 pkt)
10 pkt — bdb, 9 pkt — db+, 8 pkt — db, 7 pkt — dst+, 6 pkt — dst, ponizej 6 pkt —

ndst.

Cwiczenia - ocena rozwigzania stanu faktycznego (maksymalnie 10 pkt)
10 pkt — bdb, 9 pkt — db+, 8 pkt — db, 7 pkt — dst+, 6 pkt — dst, ponizej 6 pkt —

ndst.

Literatura podstawowa

1.

2.

Gdjska A., Huryn V., Mediacja w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych,
Warszawa 2007

Pietrzyk A., Mediacje rodzinne - zagadnienia ogolne. Nowiny
Psychologiczne 2000 nr 4 s. 43-53.

Przybyta-Basista H., Rozwoj mediacji rodzinnych na Swiecie i w
Polsce. Psychologia t.5: 2002 s. 153-182.

Zegadto R., Mediacja w sprawach rodzinnych i opiekunczych. Rodzina
i Prawo 2006 nr 1 s. 44-58.

Literatura uzupetniajaca

Biatecki M., Praktyczne aspekty mediaciji jako alternatywnej formy
rozstrzygania sporéw w sprawach rodzinnych - analiza
prawnoporéwnawcza. Pal. 2006 nr 9/10 s. 38-46.

Sitarska A., Przemoc w rodzinie a mediacja. Prokuratura i Prawo 2006
nr1s.56-74.

NAKLAD PRACY SLUCHACZA:
Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 20
Przygotowanie sie do zaje¢ 25
Studiowanie literatury 34
Udziat w konsultacjach 20
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu / zaliczenia 25
Inne 1
LACZNY naktad pracy stuchacza w godz. 125
Liczba punktow ECTS 5




Nazwa przedmiotu: warsztaty z negocjacii

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Wydziat Prawa i Administracji

Nazwa studiéw podyplomowych:
Akademia Mediacji i Negocjacii

Specjalnos¢:

Forma studiow:
Niestacjonarne

Rok studiow : Semestr:

Wypetnia kierownik studiow

Il Polski

Jezyk wyktadowy przedmiotu / modutu:

Forma zajeé

éwiczenia

wyktfad ¢wiczenia laboratoryjne

konwersatorium

seminarium

inne
(wpisaé jakie)

Wymiar zaje¢

10

Koordynator przedmiotu / modutu

dr hab.prof.US Kinga Flaga - Gieruszynska

Prowadzacy zajecia

mgr Dariusz Smolinski

Cel przedmiotu / modutu

Zapoznanie stuchaczy z praktycznymi aspektami prowadzenia negocjacji w
oparciu 0 model negocjacji 0 sprzecznych interesach

Odniesienie do efektow dla

EFEKTY KSZTALCENIA
programu

01 Stuchacz zna podstawowe cechy
Wiedza charakterystyczne tzw. negocjacji rzeczowych SP_WO01

02 Stuchacz zna fazy negocjaciji opartych na SP_W02

interesach

03 Stuchacz potrafi prawidtowo zastosowaé schemat

negocjaciji rzeczowych SP U1
Umiejetnosci 04 Stuchacz potrafi prawidtowo zdiagnozowaé SP U02

mozliwos¢ zastosowania omawianego modelu -

negocjacii

05 Stuchacz potrafi rozwigzywa¢ zadania problemowe SP K01
Kompetencje W grupie SP K02
spoteczne 06 Stuchacz potrafi wskazac stabe i mocne strony -

podjetej decyzji

TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Cwiczenia

1. Idea negocjacji rzeczowych (harwardzki projekt negocjacii

2. Fazy negocjaciji opartych na interesach

3. Rola prowadzacego negocjacje

4. Uzyskania pozadanego efektu negocjacji rzeczowych

WIN B




Metody ksztatcenia

Inscenizacja
Dyskusja
Rozwigzywanie standw faktycznych

Metody weryfikacji
efektdw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

01
02
03
04
05
06

Zajecia praktyczne

Forma i warunki

Zaliczenie z oceng
Ocena rozwigzania konkretnego stanu faktycznego (maksymalnie 10 pkt)
10 pkt — bdb, 9 pkt — db+, 8 pkt — db, 7 pkt — dst+, 6 pkt — dst, ponizej 6 pkt —

zaliczenia ndst.
Literatura podstawowa 1. Jakubiak-Miroriczuk A., Negocjacje dla prawnikow, Warszawa 2010
2. Gruca-Migsik U., Negocjacje i mediacje w kregu pomocy, wychowania
i prawa, Warszawa 2011
Literatura uzupetniajaca 1. Cenker E. M., Negocjacje jako forma komunikacji interpersonalnej,
Warszawa 2011
2. Necki Z., Btaszczyk K., Uzdzicki R., Komunikacja i negocjacje a
wspotdziatanie interpersonalne, Warszawa 2010
3. Winch A., Winch S., Negocjacje. Jednostka, organizacja, kultura,
Warszawa 2010
NAKLAD PRACY SLUCHACZA:
Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Przygotowanie sie do zaje¢ 10
Studiowanie literatury 14
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 10
Inne 1
LACZNY naklad pracy stuchacza w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2




Nazwa przedmiotu: warsztaty z negocjacji handlowych

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Wydziat Prawa i Administracji

Nazwa studiéw podyplomowych:
Akademia Mediacji i Negocjacii

Specjalnos¢:

Forma studiow:
Niestacjonarne

Wypetnia kierownik studiow

Rok studiow : Semestr: Jezyk wyktadowy przedmiotu / modutu:

I I Polski

Forma zajec wyktfad éwiczenia éwiczenig konwersatorium seminarium . inrjg .
laboratoryjne (wpisaé jakie)

Wymiar zaje¢ 10

Koordynator przedmiotu / modutu

dr hab. prof. US Kinga Flaga - Gieruszyriska

Prowadzacy zajecia

mgr Dariusz Smolinski

Cel przedmiotu / modutu

Zapoznanie stuchaczy z praktycznymi aspektami prowadzenia negocjacii
miedzy przedsiebiorcami

Odniesienie do efektow dla

EFEKTY KSZTALCENIA
programu
01 Stuchacz zna podstawowe cechy
, o SP_W01
Wiedza charakterystyczne negocjacji handlowych SP W02
02 Stuchacz zna fazy negocjaciji handlowych -
03 Stuchacz potrafi prawidtowo zastosowaé schemat
negocjacji handlowych
L : . . . SP_U01
Umiejetnosci 04 Stuchacz potrafi prawidtowo zdiagnozowac SP U02
mozliwos¢ zastosowania okre$lonego modelu -
negocjacji handlowych
05 Stuchacz potrafi rozwigzywa¢ zadania problemowe SP Ko
Kompetencje W grupie SP K02
spoteczne 06 Stuchacz potrafi wskaza¢ stabe i mocne strony -
podjetej decyzji
, TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Cwiczenia

1. Idea negocjacji handlowych

Fazy negocjacji handlowych

2
3. Rola prowadzacego negocjacje handlowe
4. Uzyskania pozadanego efektu negocjacji handlowych

WIN B




Metody ksztatcenia

Inscenizacja
Dyskusja
Rozwigzywanie standw faktycznych

Metody weryfikacii
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

01
02
03
04
05
06

Zajecia praktyczne

Forma i warunki

Zaliczenie z oceng
Ocena rozwigzania konkretnego stanu faktycznego (maksymalnie 10 pkt)

zaliczenia 10 pkt — bdb, 9 pkt — db+, 8 pkt — db, 7 pkt — dst+, 6 pkt — dst, ponizej 6 pkt —
ndst.
Literatura podstawowa 1. Jakubiak-Mironczuk A., Negocjacje dla prawnikow, Warszawa 2010
2. Gruca-Migsik U., Negocjacje i mediacje w kregu pomocy, wychowania
| prawa, Warszawa 2011
3. Koziot P., Tendera-Wtaszczuk H., Negocjacje w miedzynarodowych
transakcjach handlowych, Zesz.Nauk.AE Katowice 1995 nr 137 s. 91-
106
Literatura uzupetniajaca 1. Cenker E. M., Negocjacje jako forma komunikacji interpersonalnej,
Warszawa 2011
2. Necki Z., Btaszczyk K., Uzdzicki R., Komunikacja i negocjacje a
wspotdziatanie interpersonalne, Warszawa 2010
3. Winch A., Winch S., Negocjacje. Jednostka, organizacja, kultura,

Warszawa 2010

NAKLAD PRACY SLUCHACZA:
Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Przygotowanie si¢ do zaje¢ 25
Studiowanie literatury 15
Udziat w konsultacjach 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sig¢ do egzaminu / zaliczenia 19
Inne 1
LACZNY naktad pracy stuchacza w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3




Nazwa przedmiotu: warsztaty z negocjacji w sporach zbiorowych
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
= | Wydziat Prawa i Administracji
2 | Nazwa studiow podyplomowych:
% | Akademia Mediacji i Negocjadji
= | Specjalnosc:
= |.
o
-2 | Forma studiow:
-8 | Niestacjonarne
'@ | Rok studiow : Semestr: Jezyk wyktadowy przedmiotu / modutu:
= || I Polski
Forma zajec wyktfad éwiczenia | ewiczenia konwersatorium seminarium nne
aboratoryjne (wpisaé jakie)
Wymiar zaje¢ 5
Koordynator przedmiotu / modutu dr Mikotaj Rylski
Prowadzacy zajecia mgr Dariusz Smolinski
Cel przedmiotu / modutu Zapoznanie stuchaczy z praktycznymi aspektami prowadzenia negocjacji w
sporach zbiorowych
EFEKTY KSZTALCENIA Odniesienie do efektow dla programu
01 Stuchacz zna podstawowe cechy
Wied charakterystyczne negocjacji w sporach zbiorowych SP_WO01
ledza 02 Suchacz zna fazy negocjacji w sporach SP_W02
zbiorowych
03 Stuchacz potrafi prawidtowo zastosowaé schemat
negocjacji w sporach zbiorowych SP U1
Umiejetnosci 04 Stuchacz potrafi prawidtowo zdiagnozowac SP_U 02
mozliwos¢ zastosowania okre$lonego modelu -
negocjacii
05 Stuchacz potrafi rozwigzywa¢ zadania SP Ko
Kompetencje problemowe w grupie SP_KOZ
spoteczne 06 Stuchacz potrafi wskazac stabe i mocne strony -
podjetej decyzji
’ TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Cwiczenia
1. Istota negocjacji w sporach zbiorowych 0,5
2. Fazy negocjacji w sporach zbiorowych 2,5
3. Rola prowadzgcego negocjacje 1
4. Uzyskania pozadanego efektu negocjacii 1




Metody ksztatcenia

Inscenizacja
Dyskusja
Rozwigzywanie standw faktycznych

Metody weryfikacii
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

01
02
03
04
05
06

Zajecia praktyczne

Forma i warunki

Zaliczenie z oceng
Ocena rozwigzania konkretnego stanu faktycznego (maksymalnie 10 pkt)

zaliczenia 10 pkt — bdb, 9 pkt — db+, 8 pkt — db, 7 pkt — dst+, 6 pkt — dst, ponizej 6 pkt —
ndst.
Literatura podstawowa 1. Doherty N., Guyler M., Mediacja i rozwigzywanie konfliktow w pracy,
Warszawa 2010
2. Jakubiak-Mironczuk A., Negocjacje dla prawnikow, Warszawa 2010
Literatura uzupetniajaca 1. Cenker E. M., Negocjacje jako forma komunikacji interpersonalnej,
Warszawa 2011
2. Necki Z., Btaszczyk K., Uzdzicki R., Komunikacja i negocjacje a
wspotdziatanie interpersonalne, Warszawa 2010
3. Winch A., Winch S., Negocjacje. Jednostka, organizacja, kultura,

Warszawa 2010

NAKLAD PRACY SLUCHACZA:
Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 5
Przygotowanie sie do zaje¢ 15
Studiowanie literatury 14
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 10
Inne 1
LACZNY naktad pracy stuchacza w godz. 50
Liczba punktow ECTS 2




Nazwa przedmiotu: negocjacje policyjne i kryzysowe

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Wydziat Prawa i Administracji

=
2 | Nazwa studiow podyplomowych:
% | Akademia Mediacji i Negocjacii
= | Specjalnosc:
z |-
=
-2 | Forma studiéw:
8 | Niestacjonarne
'@ | Rok studiow : Semestr: Jezyk wyktadowy przedmiotu / modutu:
= .
= | I Polski
Forma zajec wyktfad éwiczenia | ewiczenia konwersatorium seminarium nne
aboratoryjne (wpisaé jakie)
Wymiar zaje¢ 5 15
Koordynator przedmiotu / modutu dr Szczepan Stempifiski
Prowadzacy zajecia dr Szczepan Stempinski
Cel przedmiotu / modutu Zapoznanie stuchaczy z teoretycznymi praktycznymi aspektami prowadzenia
negocjaciji z przestepcami lub w innych kryzysowych sytuacjach
EFEKTY KSZTALCENIA Odniesienie do efektéw dla
programu
01 Stuchacz zna podstawowe cechy
Wied charakterystyczne tzw. Negocjacji rzeczowych SP_WO01
ledza 02 Stuchacz zna fazy negocjacji opartych na SP_WO02
interesach
03 Stuchacz potrafi prawidtowo zastosowaé
schemat negocjacji rzeczowych
. . . . , SP_U01
Umiejetnosci 04 Stuchacz potrafi prawidtowo zdiagnozowac¢ e
mozliwo$¢ zastosowania omawianego modelu -
negocjaciji
05 Stuchacz potrafi rozwigzywaé zadania SP KO1
Kompetencije problemowe w grupie SP_KOZ
spoteczne 06 Stuchacz potrafi wskazac stabe i mocne =
strony podjetej decyzji
TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Wykfady
1. Istota negocjacji — uwarunkowania prawne 2
2. Granice negocjacji a prawo i postepowanie karne 3

Cwiczenia
1. Negocjacje policyjne w praktyce 5
2. Diagnozowanie sytuacji kryzysowych 3




Metody ksztatcenia

Wyktad z elementami dyskusji
Rozwigzywanie standw faktycznych

Metody weryfikacii
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

01

Egzamin pisemny 02

03
04
05
06

Zajecia praktyczne

Forma i warunki
zaliczenia

Wyktad — test jednokrotnego wyboru (maksymalnie 10 pkt)
10 pkt — bdb, 9 pkt — db+, 8 pkt — db, 7 pkt — dst+, 6 pkt — dst, ponizej 6 pkt —

ndst.

Cwiczenia - ocena rozwigzania stanu faktycznego (maksymalnie 10 pkt)
10 pkt — bdb, 9 pkt — db+, 8 pkt — db, 7 pkt — dst+, 6 pkt — dst, ponizej 6 pkt —

ndst.
Literatura podstawowa 1. Piotrowicz D., Negocjacje kryzysowe i policyjne - wybrane zagadnienia
psychologiczne i kryminologiczne, Warszawa 2010,
2. Gruca-Miasik U., Negocjacje i mediacje w kregu pomocy, wychowania
i prawa, Warszawa 2011
3. Wojtuszek T., Planowanie i organizacja dziatan Policji w warunkach
sytuaciji kryzysowych [w:] Policja w systemie bezpieczenstwa panstwa.
Materiaty z konferencji legionowo 15-16 V 2003 r., Warszawa 2003
3.
Literatura uzupetniajaca 1. Czescik R., Lagoda K., Vademecum interwencji policyjnych.
Interwencje od A do Z, Szczytno 2007
2. Fischer W., Walter M., Negocjacyjne rozwigzywanie konfliktow,
swoboda dziatania samoakceptacja policji, Przeglad Policyjny 1992 nr
1
3. Prawno-psychologiczne uwarunkowania mediacji i negocjaciji,
Stadniczenko S.L. (red.), Opole 2006
NAKLAD PRACY SLUCHACZA:
Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 20
Przygotowanie sie do zaje¢ 24
Studiowanie literatury 30
Udziat w konsultacjach 20
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 30
Inne 1
LACZNY naktad pracy stuchacza w godz. 125
Liczba punktow ECTS 5




Wypetnia kierownik studiow

Nazwa przedmiotu: etyka w mediacji i negocjacjach

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Wydziat Prawa i Administracji

Nazwa studiéw podyplomowych:
Akademia Mediacji i Negocjacii

Specjalnos¢:

Forma studiow:

Niestacjonarne

Rok studiow : Semestr: Jezyk wyktadowy przedmiotu / modutu:

I I Polski

Forma zajec wyktfad éwiczenia éwiczenig konwersatorium seminarium . inrjg .
laboratoryjne (wpisaé jakie)

Wymiar zaje¢ 10

Koordynator przedmiotu / modutu

dr Beata Kanarek

Prowadzacy zajecia dr Beata Kanarek
Cel przedmiotu / modutu Zapoznanie stuchaczy z teoretycznymi i praktycznymi aspektami etycznymi
prowadzenia negocjacji lub postepowania mediacyjnego
EFEKTY KSZTALCENIA Odniesienie do efektéw dla
programu
01 Stuchacz zna podstawowe pojecia i problemy
z etyki w rozwigzywaniu konfliktow
Wiedza miedzyludzkich SP_WO01
02 Stuchacz zna standardy etyczne SP_WO02
wykonywania ustug mediacyjnych i
negocjacyjnych
03 Stuchacz potrafi prawidtowo zdiagnozowaé
problemy etyczne wystepujgce w konkretnej
Umiejetnosci sytuac , . o =P L
04 Stuchacz potrafi prawidtowo oceni¢ postawe SP_U02
etyczng mediatora lub negocjatora w konkretnym
stanie faktycznym
. 05 Stuchacz potrafi rozwigzywaé zadania SP KoL
Kompetencje problemowe w grupie SP K02
spoteczne 06 Stuchacz potrafi wskazac stabe i mocne -
strony podjetej decyzji
TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Wyktad
1. Podstawowe pojecia z zakresu etyki 2
2. Standardy etyczne w mediacji. Kodeks etyczny mediatora 4
3. Standardy etyczne negocjatora 4




Metody ksztatcenia Wyktad z elementami dyskusji i analizy stanow faktycznych

Metody weryfikacji

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

efektow ksztatcenia
Sprawdzian

01
02

Zajecia praktyczne

03
04
05
06

Zaliczenie z oceng
Forma i warunki Test jednokrotnego wyboru (maksymalnie 14 pkt);

zaliczenia

ponizej 11 pkt — ndst.

Ocena rozwigzania stanu faktycznego (maksymalnie 6 pkt)

20 pkt — bdb, 18-19 pkt — db+, 15-17 pkt — db, 12-14 pkt — dst+, 11 pkt — dst,

Literatura podstawowa
Tokarczyk R., Etyka prawnicza, Warszawa 2009.

Literatura uzupetniajaca

P., Warszawa 2006.

Etyka zawodoéw prawniczych. Etyka prawnicza, red. Izdebski H., Skuczynhski

NAKLAD PRACY SLUCHACZA:

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Przygotowanie sie do zaje¢ 25
Studiowanie literatury 15
Udziat w konsultacjach 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 19
Inne 1

LACZNY naktad pracy stuchacza w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3




