STRESZCZENIE

Mozliwo$¢ wytoczenia powddztwa o ustalenie istnienia wypadku przy pracy jako
powddztwa ustalajacego na podstawie art. 189 KPC zostata potwierdzona przez Sad Najwyzszy
stosunkowo niedawno. Dopiero w uchwale z dnia 29 marca 2006 r. sygn. akt: II PZP 14/05,
Sad Najwyzszy przesadzil, ze art. 189 KPC moze stanowi¢ podstawe powddztwa o ustalenie,
ze konkretne zdarzenie bylo wypadkiem przy pracy w rozumieniu art. 3 ustawy wypadkowej z
2002 r. Zagadnienie dochodzenia roszczenia o ustalenie istnienia wypadku przy pracy na
podstawie art. 189 KPC nie zostato dotychczas w sposob kompleksowy zbadane. Powyzsze
dziwi, chociazby przez wzglad na statystyki dotyczace wystepowania w ostatnich latach
wypadkoéw przy pracy. Tylko w 2021 r. mialo miejsce 68.777 wypadkéw, w tym 219
wypadkow $miertelnych i 375 wypadkow ciezkich!. Dane te wskazujg, Zze problematyka
wypadku przy pracy jest bez watpienia zagadnieniem doniostym spotecznie.

Zasadnicza hipoteza pracy sprowadza si¢ do twierdzenia, ze wprowadzone przez
prawodawceg instrumenty prawne majace na celu ustalenie istnienia wypadku przy pracy
zaré6wno na drodze przedsadowej, jak i sadowej nie gwarantuja pracownikowi realizacji jego
prawa do ustalenia istnienia wypadku przy pracy, a w konsekwencji wymagajg zmiany.
Pierwsza hipoteza czastkowa obejmuje ustalenie, ze umiejscowienie definicji wypadku przy
pracy poza podstawowym zrodtem prawa pracy tj. Kodeksem pracy stanowi dla pracownika
utrudnienie w dochodzeniu prawa do ustalenia istnienia wypadku przy pracy. Druga hipoteza
czastkowa zaktada, ze aktualny sklad zespotu powypadkowego prowadzacego postepowanie
wyjasniajagce nie daje gwarancji prawidtowego sporzadzenia protokotu powypadkowego i
ustalenia, czy zdarzenie, ktéremu ulegl pracownik stanowito wypadek przy pracy. Trzecia
hipoteza czastkowa sprowadza si¢ do twierdzenia, Ze obecne brzmienie pouczenia zawartego
w protokole powypadkowym wprowadza pracownika w blad co do sgdu wiasciwego do
rozpoznania sprawy o ustalenie istnienia wypadku przy pracy oraz zadania, ktore nalezy
umiesci¢ w pozwie o ustalenie istnienia wypadku przy pracy. Kolejna hipoteza czgstkowa
obejmuje twierdzenie, ze w toku postgpowania sadowego o ustalenie istnienia wypadku przy
pracy pracownika, bedacego slabsza strong postgpowania, obcigzaja znaczne obowigzki
procesowe takie jak wykazanie interesu prawnego w rozumieniu art. 189 KPC, wykazanie
istnienia przestanek zawartych w definicji wypadku przy pracy (ciezar dowodu), czy wskazanie

w pozwie wartosci przedmiotu sporu. Nastgpna hipoteza czastkowa zaklada, ze postepowanie

! Dane G%éwnego Urzedu Statystycznego, zawarte w sprawozdaniach GUS, dostgpnych na stronie internetowej
GUS o adresie: https://stat.gov.pl (dostep z dnia 12 stycznia 2023 r.).



o ustalenie istnienia wypadku przy pracy na podstawie art. 189 KPC nie jest dla pracownika
efektywnym instrumentem ochrony prawnej, bowiem wyrok ustalajacy istnienie wypadku przy
pracy na podstawie art. 189 KPC, nie wigze w zakresie ustalenia istnienia tego wypadku w
sprawie przeciwko ZUS o $wiadczenia z ustawy wypadkowe;j.

Rozprawa zostala w gléwnej mierze sporzadzona przy zastosowaniu metody
dogmatycznoprawnej, rozumianej jako analiza tekstow aktow prawnych oraz metody
teoretycznoprawnej, rozumianej jako analiza dorobku doktryny oraz orzecznictwa. Autorka
wykorzystata rowniez metode historycznoprawna, rozumiang jako analize nieobowigzujacych
tekstow aktow prawnych oraz swoista metode badan spotecznych — analize desk research,
rozumiang jako analiz¢ dostepnych (istniejacych), a rozproszonych danych w postaci
sprawozdan MS-S11/12r (symbol 452, Ip. 51) z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych, ktére zebrano i poddano przetworzeniu. Ostatnia metodg wykorzystang do
sporzadzenia niniejszej pracy jest badanie ankietowe, rozumiane jako uzycie ankiety w celu
zebrania informacji od okreslonej grypy respondentow.

Pierwszy rozdzial, zatytutowanym ,,Wypadek przy pracy — pojecie i skutki prawne”,
poswiecony zostal analizie zdarzenia, jakim jest wypadek przy pracy z uwzglednieniem
skutkow prawnych, ktére to zdarzenie generuje. W rozdziale tym szczegbtowo
przeanalizowano ewolucje¢ definicji wypadku przy pracy, uwzgledniajgc rowniez najnowsza
przestanke wypadku przy pracy, jaka jest uraz lub $mieré pracownika. Ponadto podkreslono
bledne w ocenie autorki umiejscowienie definicji wypadku przy pracy poza Kodeksem pracy
oraz podjeto probe umiejscowienia tej definicji w tej ustawie.

W rozdziale drugim przedstawione zostaly zagadnienia zwigzane z dzialalnoscia
zespolu powypadkowego, zmierzajace do wydania protokolu powypadkowego. Krytycznej
analizie poddano sktad zespotu powypadkowego wynikajacy z rozporzadzenia wypadkowego
22009 r. Zauwazono, ze aktualnie obowiazujacy sktad zespotu powypadkowego nie gwarantuje
rekojmi prawidlowego 1 bezstronnego przeprowadzenia postgpowania powypadkowego oraz
podjeto probe utworzenia nowego sktadu zespotu powypadkowego. Analizie poddano takze
elementy protokotu powypadkowego, ktorego wzor zawarty jest w formie zalacznika, w RWP2.
Szczegblnej uwadze poddano tres¢ pouczenia zawartego na koncu protokotu powypadkowego,
opisujacego mozliwos¢ zakwestionowania tresci protokolu poprzez wystapienie na droge

postepowania sagdowego.

2 Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z 24.5.2019 r. w sprawie wzoru protokotu
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1071).



Rozdzial trzeci zawiera rozwazania dotyczace charakteru prawnego powoddztwa
ustalajacego istnienie wypadku przy pracy na podstawie art. 189 KPC, w tym interesu
prawnego pracownika do wytoczenia powddztwa. Przeanalizowano, czy pracownik posiada
interes prawny, w rozumieniu art. 189 KPC, w wystapieniu z roszczeniem o ustalenie istnienia
wypadku przy pracy. Skoncentrowano si¢ réwniez na praktycznym aspekcie omawianego
zagadnienia, analizujgc elementy obligatoryjne 1 fakultatywne pozwu o ustalenie istnienia
wypadku przy pracy. Przy omawianiu obligatoryjnych elementy pozwu szczegdlng uwage
zwrocono na prawidlowe sformutowanie Zadania (art. 187 §1 pkt 1 KPC), sygnalizujac, ze
wadliwa redakcja zadania moze prowadzi¢ do negatywnych skutkow procesowych, wsrod
ktérych najbardziej dotkliwg dla powoda jest oddalenie powddztwa.

W rozdziale czwartym omowiono zagadnienie sgdu oraz stron postgpowania o ustalenie
istnienia wypadku przy pracy. Omowiono w tej czesci zagadnienie jurysdykcji krajowej oraz
wlasciwosci  rzeczowej 1 miejscowej sadu rozpoznajacego sprawe, uwzgledniajac
konsekwencje wadliwego oznaczenia sadu. Analizie poddano charakter prawny sprawy o
ustalenie istnienia wypadku przy pracy, a nastgpnie rozwazono jaki wplyw na przebieg
postepowania w sprawie ma ustalenie, ze sprawa o ustalenie istnienia wypadku przy pracy jest
sprawa z zakresu prawa pracy. Ustalono réwniez legitymacj¢ czynng i bierng w omawianym
postgpowaniu, uwzgledniajac kwesti¢ reprezentacji procesowej obu stron postgpowania.

W rozdziale piatym poddano analizie przebieg postgpowania przed sadem I instancji,
ze szczegbOlnym uwzglednieniem postgpowania dowodowego, w tym dowodow, ktore moga
zosta¢ przeprowadzone w celu uwzglednienia roszczenia pracownika. Zwrdcono uwagg na to,
ze w toku postepowania ustalajacego istnienie wypadku przy pracy na podstawie art. 189 KPC,
ciezar dowodu spoczywa na pracowniku. Podkreslono, ze aktywnos¢ dowodowa pracownika
jest skomplikowana, poniewaz po pierwsze, dokumentacja powypadkowa znajduje sie w
posiadaniu pracodawcy, po drugie, zeznania innych pracownikéw w charakterze swiadkdéw
mogg by¢ nieobiektywne z uwagi na obawe przed utratg zatrudnienia w sytuacji zlozenia przez
nich zeznan na korzy$¢ pracownika-powoda, a niekorzy$¢ pracodawcy. Przeanalizowano takze
zagadnienie tzw. dowodéw z ,drzewa =zatrutego”, a w szczegdlnosci zajeto sie
dopuszczalnoscig postugiwania si¢ nimi w toku omawianego postgpowania. Omowiono takze
zagadnienie prawomocnosci wyroku, uwzgledniajac skutki prawomocnosci wyroku tj. moc
wigzacg oraz powage rzeczy osadzone;j.

Prace wienczg wnioski zawierajgce ustalenia co do stusznosci hipotezy gléwnej oraz
hipotez czastkowych pracy.

Praca uwzglednia stan prawny na 19.6.2023 r.
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