REGULAMIN KONKURSU

"Nagroda Prezydenta Miasta Szczecin
za najlepszg pracg doktorska oraz prace magisterska w dziedzinie nauk
humanistycznych”
Cele konkursu:

1) zwigkszenie zainteresowania studentéw i mlodych naukowcow problematyka zwigzang
z Miastem Szczecin;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych mlodym, kreatywnym ludziom wiaczenie sie
w proces tworczego iinnowacyjnego ksztaltowania polityki rozwoju Miasta oraz
dyskusji na temat przyszlosci Szczecina;

3) promocja nowatorskich rozwigzan projektowych iorganizacyjnych w sferze rozwoju
i promocji Miasta;

4) zwigkszenie zainteresowania mieszkariicéw skutecznymi dziataniami na rzecz ozywienia
gospodarczego, kulturalnego, naukowego i spolecznego.

Rozdzial 1.
Tryb naboru i wymogi wobec autordw i ich prac zglaszanych do Nagrody

§1.1. Do konkursu moga by¢ zglaszane prace doktorskie oraz magisterskie z zakresu
nauk humanistycznych obronione we wszystkich uczelniach Szczecina.

2. Na konkurs przyjmowane beda prace doktorskie oraz magisterskie obronione w ciagu
18 miesiecy przed terminem zgtaszania prac konkursowych.

3. Prace na konkurs zglaszaja Wiadze Uczelni na wniosek promotora pracy.
4. Zgloszenie pracy do konkursu powinno zawieraé:

1) imig¢ i nazwisko autora pracy, doktadne i aktualne dane kontaktowe (adres, adres poczty
elektronicznej, telefon);

2)imie inazwisko oraz tytul naukowy promotora, nazwe uczelni, wydziatu iinstytutu
(katedry) wraz z dokladnym adresem, w ktérej zglaszana praca powstala;

3) streszczenie pracy, zawierajace informacje o poruszanej tematyce oraz wskazujgcego na
walory pracy w zakresie rozpoznania problemu izaproponowanych rozwiazar
(streszczenie nie powinno przekraczaé 3-5 stron);

4) pelny tekst pracy w wersji elektronicznej na dysku CD-ROM;
5) wykaz potwierdzonych publikacji ogloszonych na jej podstawie;
6) wykaz nagrod i wyréznieri, jakie praca otrzymata.

5. W przypadku prac magisterskich do konkursu kwalifikowane s3 wylacznie prace
oceniane przez uczelnie stopniem bardzo dobrym.

Rozdzial 2.
Organizacja i tryb pracy Kapituly Nagrody

§2.1. Prace zgloszone do konkursu ocenia Kapitula Nagrody powotana przez
Prezydenta Miasta Szczecin odrebnym zarzadzeniem.

2. W sklad Kapituty Nagrody wchodzi 9 oséb:



1) trzech przedstawicieli szczeciriskiego §rodowiska akademickiego;
2) trzech przedstawicieli szczecinskich instytucji naukowych i kulturalnych;
3) trzech przedstawicieli Prezydenta Miasta Szczecin.
3.Kapitula Nagrody wybiera ze swojego grona, na pierwszym posiedzeniu,
Przewodniczacego Kapituly.
4. W postepowaniu konkursowym Kapituly Nagrody wyré6znia sig:
1) etap wstepnego zapoznania sie czlonkéw Kapituly Nagrody ze zgloszonymi pracami,
w ktérym istnieje mozliwos¢ zasiegniecia opinii eksperckich o walorach prac;
2) etap dyskusji i rozstrzygniecia konkursu na posiedzeniu Kapituly Nagrody.
5. Rozstrzygniecie konkursu nastepuje zwykla wiekszoscia gloséw, przy obecnosci co
najmniej 5 cztonkéw Kapituly Nagrody.
6. Obrady Kapituly sg niejawne.
7.W sprawach nierozstrzygnietych decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego
Kapituly.

8. Wyniki swych prac Kapitula Nagrody przedstawia, w formie protokotu, Prezydentowi
Miasta Szczecin. Protokét podpisuje Przewodniczacy Kapituly.

Rozdzial 3.
Wymogi i kryteria oceny prac zgloszonych do Nagrody

§ 3. 1. Przedmiot prac powinna stanowi¢ tematyka zwigzana z Miastem Szczecin lub opis
rozwigzania mozliwego do wdrozZenia w Miescie.

2.Prace powinny reprezentowa¢ wysoki poziom merytoryczny i warsztatowy,
adekwatny do wymogéw prac doktorskich, magisterskich i dyplomowych.

2. Przedmiot badawczy prac powinien korespondowac¢ z aktualnymi potrzebami Miasta,
w szczegolnosci w zakresie dyscyplin i obszaréw badawczych waznych dla rozwoju Miasta.

3. W postepowaniu konkursowym oceniane bedg prace o réznorodnej tematyce i trudno
por6wnywalnych walorach. Nie precyzuje si¢ szczegélowych kryteriow do analizy
poréwnawczej waloréw ocenianych prac, pozostawiajac te kwestie Kapitule Nagrody.

4. Preferowanymi wyréznikami prac s ich walory uzyteczne i pragmatyczne. Stanowia
onich wszelkie korzysci jakie bezposrednio bgdZz posrednio moga wynika¢ z efektow
ocenianych prac dla zréwnowazonego rozwoju Miasta Szczecina.

Rozdziat 4.
Formy Nagrody

§4.1. Autorom nagrodzonych prac przyznaje si¢ dyplomy "Nagroda Prezydenta Miasta
Szczecin za najlepsza prace doktorska w dziedzinie nauk humanistycznych " i "Nagroda
Prezydenta Miasta Szczecin za najlepsza prace magisterska w dziedzinie nauk
humanistycznych" oraz nagrody pieniezne, jedna w kategorii prac doktorskich ijedng
w kategorii prac magisterskich lub dyplomowych.

2.Prezydent Miasta Szczecin moze, na wniosek Kapituly Nagrody, przyznac
wyréznienia w formie dyplom6éw autorom wybranych prac oraz dodatkowe nagrody
pieniezne.

3. Wysoko$¢ nagréd pienieznych wynika zwielkosci ustalonej corocznie w budzecie
Miasta Szczecin.

4. W szczegélnych przypadkach pozostawia sie mozliwos¢ odstapienia przez Prezydenta
Miasta Szczecin, na wniosek Kapituty Nagrody, od przyznania nagréd lub wyréznien.



Rozdzial 5.
Terminy konkursu

§5.1. Nagrody za najlepsza prace doktorskg oraz za najlepsza prace magisterska
przyznawane s raz w roku przez Prezydenta Miasta Szczecin.

2. Zgloszenia prac przyjmowane beda w terminie odrebnie ogloszonym przez
Prezydenta Miasta Szczecin.

3.Prace na konkurs nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nagroda
Prezydenta Miasta Szczecin za najlepsza prace doktorska w dziedzinie nauk
humanistycznych" lub "Nagroda Prezydenta Miasta Szczecin za najlepsza prace magisterska
w dziedzinie nauk humanistycznych" wraz z wymieniona uzupetniajaca dokumentacja,
w sekretariacie Biura Strategii, pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin (wejscie od
ul. Odrowgza - IV pietro).

4. Termin rozstrzygnigcia konkursu nastepuje w ciggu 90 dni od daty skladania prac na
konkurs, zmozliwoscig jego przesuniecia przez Prezydenta Miasta Szczecin na wniosek
Kapituly Nagrody. Nagrodzeni zostajg zawiadomieni przyznaniu nagrody w terminie 14 dni
od daty jej przyznania.
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