Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI
ORAZ WARUNKI UCZESTNICTWA
W SZKOLENIACH W RAMACH PROJEKTU
»Uniwersyteckie Centrum Badan i Rozwoju Kompetenc;ji”
(nr umowy: FERS.01.05-1P.08-0275/23)

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w szkoleniach w ramach projektu
pn. ,Uniwersyteckie Centrum Badan i Rozwoju Kompetencji” w zakresie szkolen:

1) dla kadry Uniwersytetu Szczecinskiego zaangazowanej w realizacje procesu ksztatcenia
na 11 modyfikowanych kierunkach, tj.: na kierunku PRAWO jednolite studia magisterskie
(stacjonarne i niestacjonarne), na kierunku PRAWO StUZB MUNDUROWYCH studia |
stopnia (stacjonarne), na kierunku ADMINISTRACJA studia | stopnia (stacjonarna i
niestacjonarna), na kierunku BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE studia | stopnia
stacjonarne i niestacjonarne), na kierunku MENAGEMENT INSTYTUCJI PUBLICZNYCH |
PUBLIC RELATIONS studia | stopnia (stacjonarne), na kierunku EKONOMICZNO-
PRAWNYM studia | stopnia (stacjonarne), na kierunku BEZPIECZENSTWO NARODOWE
studia | stopnia (stacjonarne i niestacjonarne);

2) dla studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego realizujgcych ksztatcenie na 11
modyfikowanych kierunkach, tj.: na kierunku PRAWO jednolite studia magisterskie
(stacjonarne i niestacjonarne), na kierunku PRAWO StUZB MUNDUROWYCH studia |
stopnia (stacjonarne), na kierunku ADMINISTRACJA studia | stopnia (stacjonarna i
niestacjonarna), na kierunku BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE studia | stopnia
stacjonarne i niestacjonarne), na kierunku MENAGEMENT INSTYTUCJI PUBLICZNYCH |
PUBLIC RELATIONS studia | stopnia (stacjonarne), na kierunku EKONOMICZNO-
PRAWNYM studia | stopnia (stacjonarne), na kierunku BEZPIECZENSTWO NARODOWE
studia | stopnia (stacjonarne i niestacjonarne).

2. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 sg realizowane w ramach zadania projektu pn.
,Uniwersyteckie Centrum Badan i Rozwoju Kompetencji” (nr umowy: FERS.01.05-IP.08-0275/23),
ktéry jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027).

3. Organizatorem szkolenia jest Uniwersytet Szczecinski.

4. Udziat w szkoleniu jest bezptatny.

5. Limit uczestnikéw dla szkolen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 wynosi 150 oséb, zas dla szkolen,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 wynosi 200 os6b w zakresie szkolen podnoszgcych kompetencje
cyfrowe i managerskie oraz 200 os6b w zakresie zaje¢ cyfrowych.

6. Kazdy uczestnik bierze udziat w minimum dwoch réznych szkoleniach.

7. Szkolenia odbywajg sie zgodnie z harmonogramem publikowanym na stronie internetowej:
https://wpia.usz.edu.pl/uniwersyteckie-centrum-badan-i-rozwoju-kompetencji/

8. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia z przyczyn od niego niezaleznych lub
w przypadku zgtoszenia sie niewystarczajgcej liczby uczestnikdw, o ktérej mowa w ust. 10, na 3 dni
robocze przed terminem szkolenia. W takim przypadku uczestnikom zostanie zaproponowany udziat
w szkoleniu w innym terminie.

9. Komunikacja z uczestnikami szkolen odbywac sie bedzie za pomocg poczty elektronicznej, poczty
tradycyjnej lub kontaktéw telefonicznych.

10. Regulamin wraz z niezbednymi dokumentami dostepny jest na stronie internetowe;j:
https://wpia.usz.edu.pl/uniwersyteckie-centrum-badan-i-rozwoju-kompetenciji/.
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11. Rekrutacja uczestnikow projektu prowadzona jest z poszanowaniem zasady roéwnosci
uczestnikow ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, wyznawang
religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng, miejsce zamieszkania.

§ 2. Kryteria rekrutacji na szkolenia

1. Zgtoszenia kandydatow oceniane sg przy zastosowaniu kryteriow okreslonych w ust. 2-5
niniejszego regulaminu.
2. Kryteria rekrutacji na szkolenia dla kadry Uniwersytetu Szczecinskiego sg nastepujgce:
a) status pracownika (nauczyciela akademickiego) Uniwersytetu Szczecihskiego
zaangazowanego w realizacje procesu ksztatcenia na 11 modyfikowanych kierunkach o
ktorych mowa w § 1 ust. 1 niniejszego regulaminu, przy czym minimalny staz pracy to 1
rok,
b) kolejnos¢ zgtoszen.
3. Kryteria premiujgce na szkolenia dla kadry Uniwersytetu Szczecinskiego sg nastepujace:
a) wieksza liczba godzin zaje¢ prowadzonych na modyfikowanych kierunkach,
b) wychowywanie matoletnich dzieci,
c) staz pracy powyzej 5 lat.
4. Kryteria rekrutacji dla studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego realizujgcych ksztatcenie na 11
modyfikowanych kierunkach o ktérych mowa w § 1 ust. 2 niniejszego regulaminu, sg nastepujace:
a) status studenta Uniwersytetu Szczecinskiego zaangazowanego w realizacje procesu
ksztatcenia na 11 modyfikowanych kierunkach o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszego
regulaminu,
b) kolejnos¢ zgtoszen.
5. Kryteria premiujgce na szkolenia dla studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego sa nastepujgce:
a) status osoby bezrobotnej,
b) trudna sytuacja materialna,
c) srednia z semestru poprzedzajgcego szkolenia powyzej 4,5.
6. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a oraz ust. 4 lit. a oceniane sg zgodnie z zasadg spetnia/nie
spetnia. Zgtoszenia niespetniajgce powyzszego kryterium nie podlegajg dalszej ocenie w ramach
rekrutacji.
7. Rekrutacja jest prowadzona w trybie ciggtym, zgodnie z przyjetym harmonogramem rekrutaciji,
o ktérym mowa w § 1 ust. 7 niniejszego Regulaminu.
8. Zgtoszenie uczestnictwa w szkoleniu odbywa sie poprzez formularz elektroniczny dostepny na
platformie MS Forms.
9. Na podstawie formularzy zgtoszeniowych Organizator sporzgdza liste oséb zakwalifikowanych
(lista podstawowa) oraz liste rezerwowa, przekazujgc informacje do kandydatéw drogg mailowg lub
telefoniczna.
10. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest dostarczenie, przed rozpoczeciem szkolenia,
prawidtowo wypetnionych nastepujgcych dokumentow:

1) formularza danych, koniecznych do wprowadzenia do Centralnego Systemu
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spofecznego (SM EFS) w zakresie uczestnikow
objetych wsparciem w ramach projektu (zatgcznik nr 2)

2) oswiadczenia uczestnika projektu, dotyczgcego ochrony danych osobowych (zatacznik nr 3).
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§ 3. Procedura odwotawcza

1. Od informacji Organizatora o braku zakwalifikowania na szkolenie Kandydatowi przystuguje
odwotanie.

2. Kandydat zobowigzany jest do ztozenia odwotania w terminie 2 dni roboczych od daty otrzymania
informacji o braku zakwalifikowania na szkolenie.

3. Przedmiotowe odwotanie nalezy ztozy¢ drogg elektroniczng na adres mailowy: cbirk@usz.edu.pl
4. Kierownik projektu rozpatruje odwotanie w terminie 2 dni roboczych od daty jego otrzymania.

5. O wyniku rozpatrzenia odwotania Kandydat zostaje zawiadomiony drogg elektroniczna.

§ 4. Prawa i obowiazki uczestnikéw szkolenia

1. Uczestnik ma prawo do:
1) zgtaszania do Biura Projektu uwag dotyczacych szkolenia;
2) otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia ukohczenia szkolenia;
3) konsultacji z prowadzgcymi szkolenie.
2. Uczestnik ma obowigzek:
1) uczestnictwa w szkoleniu przez caty czas jego trwania;
2) pisemnego potwierdzenia obecnosci na szkoleniu na liscie obecnosci w przypadku udziatu w
szkoleniu odbywajgcym sie w formie stacjonarnej;
3) zalogowania sie w aplikacji MS Teams badz pod imieniem i nazwiskiem w przypadku udziatu
w szkoleniu odbywajgcym sie w formie zdalnej;
4) wypetnienia pre-testu, post-testu;
5) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej;
6) poinformowania Organizatora o ewentualnych, istotnych zmianach danych osobowych, np.
0 zmianie imienia, nazwiska, zmianie numeru telefonu, adresu zamieszkania;
7) niezwtocznego poinformowania Organizatora drogg mailowg lub telefoniczng o innych
istotnych przeszkodach zwigzanych z udziatem w Projekcie.

§ 5. Obowiazki Organizatora

1. Do obowigzkéw Organizatora nalezy:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry do przeprowadzenia szkolenh;

2) zapewnienie pomieszczen i zaplecza technicznego w zakresie niezbednym do

przeprowadzenia szkolenia;

3) przeprowadzenie pre-testu i post-testu;

4) wydania certyfikatow Uczestnikom szkolenia.
2. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku Uczestnika — do
celow promocyjnych Projektu oraz do obowigzkéw sprawozdawczych pod warunkiem, ze
dokumentacja zdjeciowa zostanie wykonana w czasie trwania szkolenia. Wykorzystanie wizerunku
przez Organizatora jest mozliwe pod warunkiem wyrazenia zgody przez Uczestnika na
wykorzystanie jego wizerunku w postaci Oswiadczeni zawartego w formularzu, o ktérym mowa w §
2 ust. 10 pkt 1.
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§ 6. Efekty uczenia sie i sposoby ich weryfikacji

1. Efekty uczenia sig, dla szkolen o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, zostaty okreslone w zatgczniku
nr4.

2. Efekty uczenia sie, dla szkoleh o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, zostaly okreslone w zatgczniku
nrS.

3. Weryfikacja efektow uczenia sie o ktérych mowa w ust. 1 oraz 2, odbedzie sie na podstawie testu
wiedzy, po zakonczeniu szkolenia.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caly czas realizacji Projektu.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.
3. Wprowadzone zmiany bedg na biezgco publikowane na stronach internetowych Organizatora.

Wykaz zatgcznikow:

Zatgcznik nr 1a - wzér danych elektronicznego formularza zgtoszeniowego (pracownicy US);
Zatgcznik nr 1b - wzér danych elektronicznego formularza zgtoszeniowego (studenci US);
Zatgcznik nr 2 - - Formularz danych, koniecznych do wprowadzenia do Centralnego Systemu
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (SM EFS);

Zatgcznik nr 3 — Klauzule informacyjne dotyczgca przetwarzania danych osobowych;
Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce ochrony danych osobowych;

Zatgcznik nr 4 — efekty uczenia sie dla szkolen kadry akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego;
Zatgcznik nr 5 — efekty uczenia sie dla szkolen studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Zatacznik nr 1a
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY - PRACOWNIK

NAZWISKO ..
dmie (Imiona) ...
. Pte¢: 0O kobieta O mezczyzna
.Wiek:O18-25 O026-35 036-45 O46-55 0O55-65 O >65
. Nrtelefonu do kontaktu ...,
. Adres e-mail stuzbowy (jeden uczestnik = jeden mail): ..o
. Jest Pan / Pani pracownikiem Uniwersytetu Szczecihskiego zatrudnionym na podstawie:
O umowy o prace
O umowy cywilnoprawnej
8. Jaki jest Pana/Pani staz pracy:
O ponizej 5 lat
O powyzej 5 lat
9. Nazwa Wydziatu na ktérym jest Pan/Pani zatrudniony/na : ...............ccoooeiinne.
10. Na jakim stanowisku Pan / Pani pracuje:

NOoO O~ ODN -

11. Na jakim z ponizszych kierunkéw prowadzi Pan/Pani zajecia:
O PRAWO jednolite studia magisterskie (stacjonarne)
O PRAWO jednolite studia magisterskie (niestacjonarne)
O PRAWO St.UZB MUNDUROWYCH studia | stopnia (stacjonarne)
0 ADMINISTRACJA studia | stopnia (stacjonarne)
O ADMINISTRACJA studia | stopnia (niestacjonarne)
0O BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE studia | stopnia (stacjonarne)
O BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE studia | stopnia (niestacjonarne)
O MANAGEMENT INSTYTUCJI PUBLICZNYCH | PUBLIC RELATIONS studia | stopnia
(stacjonarne)
O EKONOMICZNO-PRAWNY studia | stopnia (stacjonarne)
0O BEZPIECZENSTWO NARODOWE studia | stopnia (stacjonarne)
O BEZPIECZENSTWO NARODOWE studia | stopnia (niestacjonarne)
12. W jakim wymiarze godzinowym prowadzi Pan/Pani zajecia na wyzej wskazanych
KB TUNK AN, .. e e
13. Czy jest Pan / Pani osobg z niepetnosprawnoscig?
O nie
O tak
14. Czy ma Pan / Pani szczegdlne potrzeby w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu:
O nie
O tak — prosze wskazac jakie: ..........c.cooevvininnnn.
15. Czy posiada Pan/Pani na wychowaniu matoletnie dzieci
O nie
O tak
16. Czy brat Pan / brata Pani juz udziat w innym szkoleniu w ramach projektu Uniwersyteckie
Centrum Badan i Rozwoju Kompetencji?
O nie
O tak
13. Czy akceptuje Pan/ Pani postanowienia Regulaminu:
O tak
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O nie
14. Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych, zgodnie z oswiadczeniem RODO
stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu
Brak zgody oznacza brak mozliwosci udziatu w projekcie.

O tak

O nie
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Zatacznik nr 1b
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY - STUDENT

NAZWISKO ..o
dmie (Imiona) ..o
B =T o
.Wiek:O18-25 O026-35 0 36-45 O46-55 0O56-65 O >65
. Nrtelefonu do kontaktu ...,
. Adres e-mail (jeden uczestnik = jeden mail): ...
. Na jakim z kierunkéw Pan/Pani studiuje:
O PRAWO jednolite studia magisterskie (stacjonarne)
O PRAWO jednolite studia magisterskie (niestacjonarne)
O PRAWO St.UZB MUNDUROWYCH studia | stopnia (stacjonarne)
O ADMINISTRACJA studia | stopnia (stacjonarne)
OO ADMINISTRACJA studia | stopnia (niestacjonarne)
O BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE studia | stopnia (stacjonarne)
O BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE studia | stopnia (niestacjonarne)
O MANAGEMENT INSTYTUCJI PUBLICZNYCH | PUBLIC RELATIONS studia | stopnia
(stacjonarne)
OO0 EKONOMICZNO-PRAWNY studia | stopnia (stacjonarne)
0O BEZPIECZENSTWO NARODOWE studia | stopnia (stacjonarne)
0O BEZPIECZENSTWO NARODOWE studia | stopnia (niestacjonarne)
8. Prosze o wskazanie sredniej ocen z poprzedniego semestru (nie dotyczy studentow |
SemMEStrU | TOKU STUIOW) ... e
9. Czy jest Pan/Pani osobg bezrobotng?
O nie
O tak
10. Czy jest Pan/Pani w trudnej sytuacji materialnej?
O nie
O tak
11. Czy jest Pan / Pani osobg z niepetnosprawnoscig?
O nie
O tak
12. Czy ma Pan / Pani szczegdlne potrzeby w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu:
O nie
O tak
13. Jakie szczegolne potrzeby w zwigzku z udziatem w szkoleniu Pan/Pani posiada?

NOoO O~ ODN -

14. Czy brat Pan / brata Pani juz udziat w innym szkoleniu w ramach Uniwersyteckie Centrum
Badan i Rozwoju Kompetenc;ji?

O nie
O tak
15. Czy akceptuje Pan/ Pani postanowienia Regulaminu:
O tak
O nie

16. Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych, zgodnie z oswiadczeniem RODO
stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu
Brak zgody oznacza brak mozliwosci udziatu w projekcie.
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O tak
O nie
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FORMULARZ DANYCH KONIECZNYCH DO WPROWADZENIA DO CENTRALNEGO
SYSTEMU MONITOROWANIA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO (SM EFS)

DANE PROJEKTU:

Projekt FERS.01.05-IP.08-0275/23

DANE UCZESTNIKA:

Obywatelstwo

. . o Pracownik
Rodzaj uczestnika 5 Student
Nazwa Instytucji Uniwersytet Szczecinski

Imie (imiona) i

Nazwisko

Ptec

PESEL

[] Srednie 1 stopnia lub nizsze (ISCED 0-2)

Wyksztatcenie*

aktualny najwyzsz
(aktualny naWy2szy | o adgimnazialne (ISCED 3) lub policealne (ISCED 4)
poziom

wyksztatcenia)

[ ] Wyzsze (ISCED 5-8)

DANE TELEADRESOWE MIEJSCA ZAMIESZKANIA:

Kraj

Wojewoddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosé

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy




Adres e-mail

Oswiadczam, iz zobowigze sie do przekazania
danych osobowych potrzebnych do wyliczenia
wskaznikow rezultatu bezposredniego (np. status
na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub
szkoleniu) do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie oraz przysztego udziatu w ew. badaniu

ewaluacyjnym.

Wyrazam zgode na rozpowszechnianie przez
Uniwersytet Szczecinski mojego wizerunku
utrwalonego w zwigzku z moim udziatem w
Projekcie w jakiejkolwiek formie i za

posrednictwem dowolnego medium.

Oswiadczam, iz wszystkie podane |
w formularzu informacje sg czytelny podpis tradycyjny lub

zgodne ze stanem faktycznym i prawnym elektroniczny lub akceptacja w EZD

Miejscowos¢ i data



Zatacznik 3
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KLAUZULE INFORMACYJNE

Projekt: ,,Uniwersyteckie Centrum Badan i Rozwoju Kompetencji”
nrumowy: FERS.01.05-1P.08-0275/23-00

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W UNIWERSYTECIE SZCZECINSKIM

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Uniwersytet Szczecinski, al. Papieza Jana
Pawta Il 22a 70-453 Szczecin.

Pani/Pana dane osobowe (m.in. imie i nazwisko, adres korespondencyjny/adres e-mail, telefon)
znajdujg sie w bazie danych Uniwersytetu Szczecinskiego.

PozyskaliSmy je w wyniku dotychczasowej wspétpracy. Panstwa dane sg przetwarzane w
celach wynikajgcych z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, jak i innych przepiséw, w oparciu
o ktére Uniwersytet Szczecinski prowadzi okreslong dziatalnos¢ oraz w celach wynikajgcych z
naszej relacji prawnej z Panstwem. Dotozylismy wszelkich staran, aby zadba¢ o
bezpieczenstwo przetwarzanych danych.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmiotom, z ktérymi wspotpracuje
Uniwersytet Szczecinski, na podstawie odrebnych umow — wytgcznie w celu realizacji naszych
celéw. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, sprostowania i usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przeniesienia tych danych do innego
administratora. W kazdym czasie moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do organu nadzorujgcego
przestrzeganie przepisbw o0 ochronie danych osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, Zze
przetwarzanie Pani/Pana danych narusza RODO. Powyzsze informacje dotyczg przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych do celéw wskazanych powyzej i znajdujgcych sie w bazie danych
0s6b, pozyskanych w czasie dotychczasowej dziatalnosci.

W kazdym momencie moze tez Pani/Pan zgtosi¢ sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana
danych. Wystarczy wysta¢ e-mail na adres iod@usz.edu.pl. W kazdej sprawie dotyczgcej
danych osobowych mozna sie skontaktowac poprzez e-mail: iod@usz.edu.pl

Od 25 maja 2018 r. podstawg prawng przetwarzania danych osobowych znajdujgcych sie w
bazie Uniwersytetu Szczecinskiego jest art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 7 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), tj. prawnie uzasadniony interes
realizowany przez administratora danych. Oznacza to, ze dane osobowe z w/w bazy beda
przetwarzane rowniez w celach analitycznych, statystycznych oraz ewentualnego ustalenia i
dochodzenia roszczen oraz obrony przed roszczeniami. Dane osobowe bedg przetwarzane do
czasu wycofania zgody o ile przetwarzanie odbywa sie na jej podstawie albo zgtoszenia
sprzeciwu. Okres ten moze zostaC przediuzony do czasu uptywu okresu przedawnienia
ewentualnych roszczenh, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne do
dochodzenia lub obrony przed takimi roszczeniami.



KLAUZULA INFORMACYJNA
NARODOWEGO CENTRUM BADAN | ROZWOJU

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODO”),
informuje Panig/Pana, ze:

1)
2)

3)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju (dalej: ,NCBR”) z siedzibg w Warszawie (00-801), ul. Chmielna 69;

z inspektorem ochrony danych (IOD) mozna sie skontaktowaé pod adresem e-mail:
iod@ncbr.gov.pl oraz na adres korespondencyjny NCBR wskazany powyzej z dopiskiem
»Inspektor Ochrony Danych”;

dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji projektu Uniwersyteckie Centrum
Badan i Rozwoju Kompetencji prowadzonego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (,FERS”) w szczegdlnosci w celu
oceny i wyboru projektu, zawarcia umowy o dofinansowanie, nadzoru nad wykonaniem
projektu, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania
finansowego, weryfikacji i kontroli, audytu, oceny dziatan informacyjno- promocyjnych,
jego odbioru, oceny i rozliczenia finansowego, do celéw okreslania kwalifikowalnosci
uczestnikow oraz ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeh;

dane osobowe sg przetwarzane z uwagi na wskazany powyzej cel tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit.
e RODO), a NCBR jest umocowane do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na
mocy ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju w
zwigzku z realizacjg okreslonych tam zadan NCBR oraz na podstawie ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027, a w szczegodlnosci Rozdziatu 18 tej ustawy (art. 6
ust. 1 lit. c RODO);

dane osobowe zostaty pozyskane bezposrednio od Pani/Pana lub z rejestrow
publicznych albo od instytucji i podmiotow zaangazowanych w realizacje projektu, w tym
w szczegolnosci od wnioskodawcéw, beneficjentéw, partneréw;

NCBR przetwarza Pani/Pana dane osobowe zawarte we wniosku o dofinansowanie lub
przekazane w ramach realizacji zadan wskazanych w punkcie 3 klauzuli;

podanie danych osobowych jest konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu.
Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych
dziatan;

dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego
w punkcie 3), a nastepnie w celu archiwalnym przez okres zgodny z instrukcjg
kancelaryjng NCBR i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;

odbiorcami danych osobowych bedg organy witadzy publicznej oraz podmioty
wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw prawa, a takze podmioty Swiadczgce
ustugi niezbedne do realizacji zadan przez NCBR w szczegdlnosci podmiotem
wspierajgcym realizacje zadan jest NCBR+ sp. z o0.0. Dane te mogg by¢ takze
przekazywane partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie techniczne Ilub
organizacyjne, archiwizacje i niszczenie dokumentow, ustugi pocztowe, kurierskie,
ptatnicze, obstuge w zakresie marketingu;

10) w stosunku do NCBR przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa: zgdania dostepu do

swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a
takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. W
sprawie realizacji praw mozna kontaktowaé¢ sie z inspektorem ochrony danych pod
adresem mailowym udostepnionym w pkt 2 powyzej;

11) przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych;

12) dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu;
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13) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.
M.

KLAUZULA INFORMACYJNA
INSTYTUCJI ZARZADZAJACEJ

Klauzula informacyjna ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO", w zwigzku z art. 88 ustawy o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowe;j
2021-20272, informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych:

I Administrator
Odrebnym administratorem Panstwa danych jest:

1. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4,
00-926 Warszawa.

. Cel przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarza¢ w zwigzku z realizacjg FERS, w szczegdélnosci w celu
monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzgdzania
finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do celéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikéw.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu.
Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.

. Podstawa przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Panhstwa dane osobowe w zwigzku z tym, ze:
1. Zobowigzuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10* RODO)*:

= rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca
2021 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci,
Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej,

= rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z p6zn.
zm.)

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88).

2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w

perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej ,ustawg wdrozeniowq”.

3 Dotyczy wytgcznie projektéw aktywizujgcych osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

4 Nalezy wskazac¢ jeden lub kilka przepisow prawa - mozliwe jest ich przywotanie w zakresie ograniczonym na

potrzeby konkretnej klauzuli



= ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegolnosci art.
87-93,

= ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
= ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Iv. Sposob pozyskiwania danych

Dane pozyskujemy bezposrednio od osob, ktérych one dotycza, albo od instytucji i
podmiotéw zaangazowanych w realizacje Programu, w tym w szczegdlnosci od
whnioskodawcéw, beneficjentéw, partnerdw.

V. Dostep do danych osobowych

Dostep do Panstwa danych osobowych majg pracownicy i wspotpracownicy administratora.
Ponadto Panstwa dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:
1. podmiotom, ktorym zleciliSmy wykonywanie zadan w FERS,
2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi wiasciwemu do spraw finanséw
publicznych, prezesowi zaktadu ubezpieczen spotecznych,
3. podmiotom, ktore wykonujg dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem
systemoéw teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np.
dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

VI. Okres przechowywania danych

Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w
punkcie II.

VII. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3. prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o
ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

4. prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art.
18 RODO),

5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa
sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b
RODO), oraz w sposob zautomatyzowany®,

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej
danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce
kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.

5 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te sg zapisane na dysku
komputera.



Vill. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

IX. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.
X. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych
Jesli majg Panstwo pytania dotyczace przetwarzania przez ministra wlasciwego do spraw
rozwoju regionalnego danych osobowych, prosimy kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony
Danych (I0D) w nastepujacy sposéb:
= pocztg tradycyjng (ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa),

= elektronicznie (adres e-mail: IOD@mfipr.qov.pl).

POTWIERDZAM, ZE ZAPOZNALAM/LEM SIE Z KLAUZULAMI INFORMACYJNYMI:
l. UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO,
Il. NARODOWEGO CENTRUM BADAN | ROZWOJU,
. INSTYTUCJI ZARZADZAJACEJ.
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Zatacznik 4

EFEKTY UCZENIA SIE DLA SZKOLEN ,,ZIELONA TRANSFORMACJA |
ZROWNOWAZONY ROZWOJ”

W zakresie wiedzy uczestnik:

1.

2.

3.

Wie, na czym polega zielona transformacja oraz zrownowazony rozwaj i potrafi
wyjasnic ich znaczenie w kontekscie spotecznym, gospodarczym i srodowiskowym.
Zna i rozumie podstawowe pojecia zwigzane z gospodarkg obiegu zamknietego,
neutralnoscig klimatyczng i zasadami ESG (Environmental, Social, Governance).
Zna kluczowe dokumenty strategiczne i akty prawne Unii Europejskiej dotyczgce
Europejskiego Zielonego tadu oraz polityki klimatyczno-energetycznej.

Wie, jakie regulacje krajowe odnoszg sie do ochrony srodowiska, efektywnosci
energetycznej i zrdwnowazonej produkcji.

Zna przyktady dobrych praktyk w zakresie wdrazania zréwnowazonego rozwoju w
instytucjach publicznych, sektorze prywatnym i w szkolnictwie wyzszym.

Rozumie znaczenie edukac;ji i roli uczelni wyzszych w przygotowaniu studentéw do
dziatania zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju.

W zakresie umiejetnosci uczestnik:

1.

2.

3.

4.

5.

Potrafi analizowa¢ wplyw dziatalnosci organizacji lub instytucji na srodowisko i
proponowac dziatania ograniczajgce negatywny wptyw.

Potrafi interpretowac i stosowac¢ wybrane regulacje unijne i krajowe dotyczace
ochrony srodowiska i polityki klimatyczne;j.

Potrafi identyfikowac i dobiera¢ narzedzia wspierajgce wdrazanie zasad zielonej
transformacji w praktyce zawodowej lub edukacyjne.

Potrafi ocenia¢ skutecznosc¢ dziatah proekologicznych oraz adaptowac¢ dobre praktyki
do specyfiki wiasnej instytuciji.

Potrafi przekazywac¢ wiedze o zrobwnowazonym rozwoju w sposéb zrozumiaty dla
réznych grup odbiorcéw, wspierajgc ksztattowanie postaw proekologicznych.

W zakresie kompetencji spotecznych uczestnik:

1.

2.

3.

Wykazuje gotowo$¢ do podejmowania dziatan wspierajgcych zielong transformacije w
swoim otoczeniu zawodowym i spotecznym.

Odpowiedzialnie ocenia skutki swoich decyzji w kontek$cie sSrodowiskowym,
spotecznym i etycznym.

Wspotpracuje w zespotach miedzysektorowych i miedzydyscyplinarnych na rzecz
realizacji celow zrownowazonego rozwoju.

Wykazuje otwartos¢ na innowacyjne rozwigzania technologiczne i organizacyjne
wspierajgce ochrone srodowiska.

Dostrzega potrzebe ciggtego uczenia sie oraz aktualizowania wiedzy o trendach i
regulacjach dotyczgcych zielonej transformac;i.

Przeciwdziata postawom nieodpowiedzialnym $rodowiskowo i promuje etyke
zréwnowazonego dziatania.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA SZKOLEN ,,NURODYDAKTYKA W SLUZBIE
NOWOCZESNEJ EDUKACJI AKADEMICKIEJ”

W zakresie wiedzy uczestnik:

1.

Wie, czym jest neurodydaktyka i rozumie jej znaczenie dla projektowania
efektywnego procesu ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym.
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Zna podstawowe mechanizmy funkcjonowania uktadu nerwowego cztowieka w
kontekscie uczenia sie, zapamietywania i motywac;ji.

Rozumie pojecie neuroréznorodnosci oraz jej znaczenie dla procesu dydaktycznego i
Srodowiska akademickiego.

Wie, jakie czynniki biologiczne, emocjonalne i spoteczne wptywajg na zdolnosc¢
uczenia sie oraz na dobrostan psychiczny studentow.

Zna zasady neurobiologii interpersonalnej i ich zastosowanie w budowaniu relacji
dydaktycznej sprzyjajgcej uczeniu sie.

Rozumie znaczenie nastawienia na rozwéj w procesie edukacyjnym i jego powigzania
z plastycznos$cig mozgu.

Zna przyktady metod i narzedzi dydaktycznych wspierajgcych uczenie sie zgodne z
naturalnym funkcjonowaniem maozgu.

W zakresie umiejetnosci uczestnik:

1.

2.

3.

Potrafi analizowac¢ proces uczenia sie z perspektywy neurobiologicznej i
identyfikowaé czynniki wspierajgce lub hamujgce efektywnos$¢ dydaktyczna.

Potrafi dostosowywa¢ metody nauczania do zréznicowanych potrzeb poznawczych i
emocjonalnych studentow, w tym studentéw neuroréznorodnych.

Potrafi wykorzystywaé wiedze z zakresu neurodydaktyki do projektowania zaje¢,
ktére angazujg uwage, emocje i pamie¢ dtugotrwatg.

Potrafi stosowaé narzedzia wspierajgce nastawienie na rozwdj u studentoéw (np.
poprzez konstruktywng informacje zwrotng, wspieranie motywacji wewnetrznej).
Potrafi tworzy¢ srodowisko dydaktyczne wspierajgce bezpieczenstwo emocjonalne,
wspétprace i zaufanie w grupie.

Potrafi wykorzystywaé elementy neurobiologii interpersonalnej w relacjach
dydaktycznych — w tym aktywne stuchanie, empatyczng komunikacje i reagowanie na
stres edukacyjny.

Potrafi oceniaé efektywnos¢ zastosowanych metod dydaktycznych w swietle wiedzy o
procesach poznawczych i emocjonalnych.

W zakresie kompetencji spotecznych uczestnik:

1.

2.

3.

Wykazuje gotowo$¢ do stosowania zasad neurodydaktyki w codziennej praktyce
dydaktycznej i refleksyjnego doskonalenia swojego warsztatu.

Odpowiedzialnie podchodzi do r6znorodnosci poznawczej i emocjonalnej studentéw,
respektujgc indywidualne style uczenia sie.

Wykazuje empatie i wrazliwosé na potrzeby studentéw z odmiennym profilem
poznawczym, emocjonalnym lub spotecznym.

Promuje kulture wspierajgcg rozwdj, btedy traktujgc jako naturalny element procesu
uczenia sie.

Wspétpracuje z innymi nauczycielami akademickimi w celu wdrazania innowacyjnych
metod dydaktycznych opartych na wiedzy neurobiologicznej.

Wykazuje gotowo$¢ do statego pogtebiania wiedzy z zakresu neurodydaktyki,
psychologii uczenia sie i nauk o mozgu.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA SZKOLEN ,,WYKORZYSTANIE APLIKACJI CYFROWYCH W
PRACY DYDAKTYKA”

W zakresie wiedzy uczestnik:

1.

2.

3.

Wie, jakie sg podstawowe typy i funkcje narzedzi cyfrowych wspierajgcych proces
dydaktyczny w szkolnictwie wyzszym.

Zna zasady dziatania i mozliwo$ci wykorzystania aplikacji do wspétdzielenia
dokumentéw online (np. Google Docs, Google Slides).

Rozumie zastosowanie cyfrowych narzedzi do tworzenia quizéw i testow (np. Kahoot,
Quizizz, Testportal, Quizlet) w procesie aktywizacji studentéw.
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Zna podstawowe funkcje programoéw graficznych (np. Canva) i rozumie ich znaczenie
dla projektowania atrakcyjnych materiatéw dydaktycznych.

Wie, czym sg aplikacje do tworzenia interaktywnych ¢wiczen (np. Mentimeter) i jak
wspierajg one zaangazowanie uczestnikow zajec.

Rozumie zasady etycznego i bezpiecznego korzystania z narzedzi cyfrowych, w tym
ochrony danych osobowych i praw autorskich.

Zna podstawowe zasady dostepnosci cyfrowej (digital accessibility) w kontekscie
edukacji akademickiej.

W zakresie umiejetnosci uczestnik:

1.

2.

3.

Potrafi samodzielnie tworzy¢, edytowacé i wspétdzielic dokumenty online z
wykorzystaniem aplikacji Google.

Potrafi projektowac i prowadzi¢ interaktywne quizy lub testy sprawdzajgce wiedze
studentow, dostosowujac je do celdw dydaktycznych.

Potrafi opracowywac atrakcyjne graficznie materiaty dydaktyczne z wykorzystaniem
programow typu Canva.

Potrafi tworzy¢ interaktywne prezentacje i ¢wiczenia angazujgce uczestnikow zajeé
(np. w Mentimeter, Genially, Padlet).

Potrafi integrowa¢ rézne aplikacje cyfrowe w jednym procesie dydaktycznym,
wspierajgc wspotprace i komunikacje w grupie.

Potrafi oceniaé¢ uzytecznosc i efektywnos¢ narzedzi cyfrowych w kontekscie celdw i
efektow ksztatcenia.

Potrafi rozwigzywaé typowe problemy techniczne pojawiajgce sie w pracy z
narzedziami online.

Potrafi stosowaé zasady ochrony danych osobowych oraz etyki cyfrowej w pracy
dydaktycznej.

W zakresie kompetencji spotecznych uczestnik:

1.

2.

3.

Wykazuje gotowos¢ do wigczania narzedzi cyfrowych w codzienng praktyke
dydaktyczna.

Jest Swiadomy znaczenia technologii cyfrowych dla aktywizacji studentow i
podnoszenia jakosci procesu ksztatcenia.

Wykazuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczne, etyczne i Swiadome korzystanie z
narzedzi cyfrowych w edukaciji.

Jest otwarty na testowanie nowych aplikacji i metod cyfrowych oraz dzielenie sie
doswiadczeniem z innymi dydaktykami.

Wspotpracuje z innymi nauczycielami w celu rozwijania kompetenciji cyfrowych
Srodowiska akademickiego.

Wykazuje gotowos¢ do systematycznego podnoszenia kwalifikacji w zakresie
technologii edukacyjnych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA SZKOLEN ,,.SZTUCZNA INTELIGENCJA: WYZWANIA |
MOZLIWOSCI”

W zakresie wiedzy uczestnik:

1.

2.

3.

Wie, czym jest sztuczna inteligencja (Al) i rozumie jej podstawowe zatozenia,
dziatanie oraz znaczenie w kontekscie wspotczesnej edukaciji.

Zna gtéwne typy i zastosowania systeméw Al, w tym narzedzia generatywne (np.
modele jezykowe, generatory obrazéw, analizatory danych).

Rozumie mozliwosci wykorzystania Al w procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci w
zakresie tworzenia i personalizacji materiatéw edukacyjnych.

Zna przyktady praktycznych zastosowan Al w edukacji: automatyzacja sprawdzania
prac, generowanie quizéw, personalizacja sciezek uczenia, wspieranie studentow z
réznymi potrzebami.
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Rozumie podstawowe zasady dziatania narzedzi do generowania tresci, pytan i
odpowiedzi przy uzyciu Al.

Zna mozliwosci wykorzystania Al do projektowania interaktywnych materiatow
dydaktycznych, np. scenariuszy lekcji, quizow, symulacji, prezentacji.

Rozumie etyczne i prawne aspekty korzystania z Al w edukac;ji, w tym kwestie praw
autorskich, ochrony danych, transparentnosci i odpowiedzialnosci.

Zna aktualne trendy i perspektywy rozwoju sztucznej inteligencji w kontekscie
edukacji akademickiej.

W zakresie umiejetnosci uczestnik:

1.

2.

3.

Potrafi wybraé i zastosowa¢ odpowiednie narzedzia Al wspierajgce proces
dydaktyczny.

Potrafi generowac przy pomocy Al materiaty dydaktyczne, pytania, ¢wiczenia lub
zestawy zadan zgodnie z okre$lonymi celami ksztatcenia.

Potrafi tworzy¢ interaktywne materiaty edukacyjne z uzyciem aplikacji opartych na Al
(np. ChatGPT, Canva Magic Write, Diffit, Curipod).

Potrafi analizowac i ocenia¢ jakos¢ oraz wiarygodnos¢ tresci generowanych przez
narzedzia Al.

Potrafi integrowa¢ narzedzia Al w proces dydaktyczny, dbajgc o zachowanie
réwnowagi miedzy automatyzacjg a aktywnoscig poznawczg studentéw.

Potrafi stosowaé zasady etyczne i prawne w pracy z narzedziami Al, w tym oznaczac
generowane tresci i respektowac prawa autorskie.

Potrafi dobiera¢ narzedzia Al w sposob wspierajgcy inkluzywnosé i réznorodnosc
stylow uczenia sie.

Potrafi refleksyjnie oceniaé¢ wptyw sztucznej inteligencji na proces nauczania i
uczenia sie.

W zakresie kompetencji spotecznych uczestnik:

1.

2.

3.

Wykazuje gotowos¢ do odpowiedzialnego i krytycznego korzystania z narzedzi Al w
procesie dydaktycznym.

Jest Swiadomy etycznych konsekwencji uzycia Al i dba o przejrzystos¢ zrodet oraz
autorstwo materiatéw dydaktycznych.

Wykazuje postawe otwartosci na innowacje technologiczne oraz gotowosc¢ do
eksperymentowania z nowymi narzedziami Al w nauczaniu.

Promuje w srodowisku akademickim postawe refleksyjnego, etycznego i twérczego
korzystania z narzedzi sztucznej inteligenc;ji.

Wspotpracuje z innymi nauczycielami w celu wymiany doswiadczen i tworzenia
dobrych praktyk w zakresie wykorzystania Al w edukaciji.

Wykazuje gotowos$¢ do statego aktualizowania wiedzy o rozwoju technologii Al i jej
wptywie na dydaktyke oraz spoteczenstwo wiedzy.
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Zatacznik 5

EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE ZAJEC CYFROWYCH DLA STUDENTOW
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
W zakresie wiedzy uczestnik:

1.

Zna i rozumie podstawowe pojecia, zasady i zaleznosci dotyczace technologii
cyfrowych, obejmujgce budowe i funkcjonowanie systemoéw komputerowych, sieci oraz
oprogramowania.

Zna funkcje i zastosowania popularnych narzedzi i aplikacji biurowych, analitycznych i
prezentacyjnych oraz rozumie réznice miedzy réznymi modelami oprogramowania
(komercyjnym, open source).

Posiada wiedze o metodach wyszukiwania, selekcji i oceny wiarygodnosci zrédet
cyfrowych oraz o zasadach pracy z danymi i ich analizie.

Rozumie podstawy kreatywnosci i innowacyjnosci technologicznej, cykl zycia produktu
cyfrowego.

Zna zasady bezpieczenstwa, ochrony danych osobowych i etyki w srodowisku
cyfrowym.

W zakresie umiejetnosci uczestnik:

1.

Potrafi w sposéb samodzielny i odpowiedzialny korzystaé z technologii cyfrowych do
rozwigzywania problemow, organizacji pracy oraz realizacji zadan naukowych i
zawodowych.

Sprawnie obstuguje popularne systemy operacyjne i aplikacje biurowe, potrafi tworzy¢ i
edytowac¢ dokumenty, analizowaé dane i przygotowywac prezentacje.

Umie wyszukiwaé, oceniaé i wykorzystywac informacje oraz zasoby cyfrowe w sposob
zgodny z zasadami rzetelnosci naukowej.

Potrafi stosowaé podstawowe narzedzia analizy danych, projektowac i realizowac¢ proste
projekty cyfrowe o charakterze twoérczym lub innowacyjnym, a takze skutecznie
wykorzystywac narzedzia wspotpracy online.

Umie identyfikowa¢ i minimalizowac¢ ryzyka w srodowisku cyfrowym, stosujac zasady
bezpieczenstwa i ochrony prywatno$ci.

W zakresie kompetencji uczestnik:

1.

2.

3.

Rozumie znaczenie technologii cyfrowych dla rozwoju spotecznego, gospodarczego i
naukowego oraz wykazuje postawe otwartosci na zmiany technologiczne.

Dziata etycznie i odpowiedzialnie w srodowisku cyfrowym, respektujgc zasady prawa
autorskiego, ochrony danych oraz netykiety.

Jest gotéw do wspétpracy i komunikacji w srodowisku cyfrowym, wykazuje inicjatywe w
tworzeniu i wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan technologicznych oraz w podnoszeniu
wiasnych kompetencji cyfrowych.

Wykazuje swiadomos¢ wptywu technologii na bezpieczenstwo i relacje spoteczne oraz
promuje bezpieczne, tworcze i etyczne korzystanie z narzedzi cyfrowych.



