Zalacenik nr 1 do zarzadzenia nr 28/2026 Dziekana Wydziatu Prawa 1 Administracji
Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 23 czerwca 2026 r. sprawie utworzenia Akademii Rozwoju

Studenta.
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REGULAMIN
AKADEMII ROZWOJU STUDENTA (ARS)

PREAMBUZLTA

Akademia Rozwoju Studenta (ARS) zostala utworzona w przekonaniu, ze studia prawnicze
stanowia proces ksztaltowania tozsamosci przyszlego prawnika - osoby kompetentne;,

odpowiedzialnej i $wiadomie ksztaltujacej wlasng droge zawodowa. Wyrazem tego przekonania
jest niniejszy Regulamin, okreslajacy zasady funkcjonowania systemu wspierajacego realizacje

programu jednolitych studiéw magisterskich na kierunku prawo na Wydziale Prawa 1 Administracji

Uniwetsytetu Szczecifiskiego.

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Przedmiot 1 zakres Regulaminu

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania Akademii Rozwoju Studenta (ARS) na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczeciniskiego, zwanym dalej ,,Wydzialem”.

2. Regulamin okresla w szczegblnosci:

1) cele i wartosci ARS;

2) zasady uczestnictwa studentéw w ARS;

3) zasady powolywania i odwolywania Opiekunéw Rozwoju Studenta oraz zakres ich zadad;

4) zasady prowadzenia Portfolio Rozwoju Studenta;

5) tryb zmiany Opiekuna Rozwoju Studenta;

6) zasady ewaluacji funkcjonowania ARS;

7) zasady zachowania poufnosci.

3. Regulamin stosuje si¢ acznie z zarzadzeniem Dziekana w sprawie utworzenia ARS, zwanym

dalej ,,zarzadzeniem”.
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§ 2. Definicje

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja;:

1) ARS - Akademia Rozwoju Studenta, system wspierajacy realizacje programu studiéw na
kierunku Prawo;

2) Opiekun - Opiekun Rozwoju Studenta, nauczyciel akademicki powolany przez Dziekana
w trybie okreslonym Zarzadzeniem;

3) Portfolio - Portfolio Rozwoju Studenta, indywidualny dokument studenta prowadzony
w ramach ARS;

4) Prodziekan - prodziekan wiasciwy do spraw ksztalcenia;

5) Wydzial - Wydzial Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego.
§ 3. Wartosci ARS

Dzialania realizowane w ramach ARS opierajq si¢ na nastgpujacych wartosciach:
1) podmiotowos¢ studenta - student jest aktywnym uczestnikiem wlasnego rozwoju;
2) poufnos¢ - informacje przekazywane Opiekunowi maja charakter poufny;
3) wspieranie autonomii - Opiekun towarzyszy studentowi bez podejmowania decyzji za
niego;
4) réowne traktowanie - kazdy student ma réwny dostep do wsparcia;
5) refleksyjnosé - swiadoma analiza wlasnych doswiadczen jako podstawa rozwoju;

6) uczenie si¢ przez cale zycie - kompetencja uczenia si¢ jest celem réwnie waznym jak
wiedza prawnicza.

Rozdziat I1

Uczestnicy ARS

§ 4. Zakres podmiotowy

1. ARS obejmuje wszystkich studentéw kietrunku prawo rozpoczynajacych studia od roku
akademickiego 2026/2027, zwanych dalej ,,studentami”.

2. Udzial studentéw w dzialaniach realizowanych w ramach ARS ma charakter obowiazkowy,
z zastrzezeniem § 5.

3. ARS nie wylacza mozliwosci korzystania przez studentdéw z innych form wsparcia
oferowanych przez Uniwersytet Szczecifiski, w tym wsparcia psychologicznego, doradztwa
zawodowego 1 pomocy materialne;.
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§ 5. Obowiazki 1 prawa studentéw

. Student jest zobowiazany do:

1) udziatu w spotkaniach grupowych organizowanych przez Opiekuna;

2) utrzymywania kontaktu z Opiekunem;

3) prowadzenia Portfolio Rozwoju Studenta.

. Student ma prawo do:

1) kotzystania z indywidualnych konsultacji z Opiekunem;

2) zlozenia umotywowanego wniosku o zmiane¢ Opiekuna w trybie okreslonym w § 11;

3) zachowania poufnosci informacji przekazanych Opiekunowi, z zastrzezeniem § 14;

4) dostepu do informacji o mozliwosciach rozwoju oferowanych przez Wydzial 1 Uczelnig.

. Niewykonywanie obowiazkéw, o ktdrych mowa w ust. 1, nie wplywa na oceng efektow
uczenia si¢ ani na przebieg procesu dyplomowania.

. Udzial w ARS nie zastepuje innych obowiazkéw wynikajacych z programu studiow.
Rozdziat IT1

Opiekunowie Rozwoju Studenta
§ 6. Powolanie Opiekuna

. Dziekan powoluje Opickunéw Rozwoju Studenta sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale, na wniosek Prodziekana.

. Opiekun sprawuje opieke nad studentami przez caly cykl ksztalcenia, o ile nie zajda
okolicznosci, o ktorych mowa w § 8.

. Liczbe studentéw przypadajacych na jednego Opickuna ustala Dziekan na wniosek
Prodziekana, z uwzglednieniem zasady, Zze na jednego Opiekuna nie powinno przypadaé
wigcej niz 30 studentéw.

. Realizacja zadad Opickuna stanowi dzialalno$¢ organizacyjna nauczyciela akademickiego
w rozumieniu przepiséw o czasie pracy nauczycieli akademickich; w semestrze X Dziekan
moze uwzglednic¢ te dziatalnos¢ w pensum dydaktycznym.

§ 7. Zadania Opiekuna

. Do zadan Opiekuna nalezy:
1) organizowanie co najmniej dwdch spotkan grupowych z podopiecznymi studentéw
w kazdym roku akademickim, zgodnie z tematyka wynikajaca z etapu ksztalcenia;
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2) zapewnienie dostgpnosci w ramach dyZzuru konsultacyjnego przeznaczonego dla
studentéw objetych ARS;

3) wspieranie studentéw w prowadzeniu Portfolio Rozwoju Studenta;

4) wspieranie studentéw w dokonywaniu autorefleksji dotyczacej wlasnego rozwoju;

5) upowszechnianie informacji o mozliwosciach rozwoju oferowanych przez Wydzial
1 Uczelnie;

6) spotzadzanie corocznego sprawozdania z realizowanych dzialan 1 skladanie go
Prodziekanowi w terminie do 30 czerwca kazdego roku akademickiego.

. Opiekun nie ocenia studentéw, nie podejmuje decyzji za studentéw ani nie kontroluje tresci

Portfolio.

. Spotkania i konsultacje moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod i technik
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

§ 8. Odwolanie Opiekuna

. Dziekan moze odwola¢ Opiekuna przed uplywem okresu, na jaki zostal powotany:

1) na jego umotywowany wniosek;

2) na wniosek Prodziekana;

3) w przypadku dlugotrwalej nieobecnosci uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkéw;
4) w przypadku ustania zatrudnienia na Wydziale;

5) w przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowiazkdw.

. Opiekun moze zlozyé rezygnacje z pelnienia funkcji z zachowaniem co najmniej
30-dniowego terminu, chyba ze Dziekan wyrazi zgode na wczesniejsze zakoriczenie petnienia
funkcjt.

. W przypadku odwolania albo rezygnacji Opiekuna Dziekan w terminie 14 dni powotuje
nowego Opiekuna dla danej grupy studentow.

. W przypadku czasowej nieobecnosci Opiekuna Dziekan moze wyznaczy¢ nauczyciela
akademickiego pelniacego obowiazki Opiekuna na czas trwania nieobecnosci.

Rozdziat IV
Zmiana Opiekuna Rozwoju Studenta
§ 9. Tryb zmiany Opiekuna
. Student moze ztozy¢ do Prodziekana umotywowany wniosek o zmiane Opiekuna.
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. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie wskazujace na obiektywne okolicznosci
uniemozliwiajace lub istotnie utrudniajace wspolprace z dotychczasowym Opiekunem.

3. Prodziekan przekazuje wniosek Dziekanowi wraz z opinig w terminie 14 dni od jego zlozenia.

. Decyzj¢ w sprawie zmiany Opiekuna podejmuje Dziekan w terminie 14 dni od otrzymania
wniosku z opinig Prodziekana.

. Dziekan moze zarzadzi¢ zmiang Opiekuna z urzedu, w szczegolnosci w przypadku odwolania
dotychczasowego Opiekuna.

Rozdziat V

Portfolio Rozwoju Studenta

§ 10. Charakter 1 funkcja Portfolio

. Portfolio Rozwoju Studenta stanowi indywidualny dokument studenta stuzacy wspieraniu

autorefleksji oraz dokumentowaniu wlasnego rozwoju.

. Portfolio:

1) ma charakter wylacznie rozwojowy;

2) nie podlega ocenianiu;

3) nie wplywa na ocene efektéw uczenia si¢ ani na wynik ukofczenia studiéw;
4) pozostaje do wylacznej dyspozycji studenta;

5) jest prowadzone przez caly okres studiéw.

. Opiekun wspiera studenta w prowadzeniu Portfolio, jednak nie ma wgladu w jego tres¢ bez
zgody studenta.

. Wzorzec Portfolio Rozwoju Studenta okresla zalacznik nr 2 do zarzadzenia w sprawie
utworzenia ARS.

§ 11. Sposéb prowadzenia Portfolio

. Portfolio moze by¢ prowadzone w formie pisemnej lub elektronicznej, wedlug wyboru
studenta, z uwzglednieniem wytycznych Prodziekana dotyczacych dostepnych narzedzi.

. Prodziekan moze okresli¢c rekomendowane mnarzedzie elektroniczne do prowadzenia
Portfolio, zapewniajac studentom swobodg¢ wyboru sposobu korzystania z tego narzedzia.

. Student przechowuje Portfolio przez caly okres studiéw; po ukonczeniu studiéw Portfolio

pozostaje wlasnoscia studenta.
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Rozdziat VI

Poufnosé

§ 12. Zasada poufnosci

. Opiekun jest zobowiazany do zachowania poufnosci informacji uzyskanych od studentéw

w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z pelnienia tej funkcji

. Informacje przekazywane przez studentéw podczas spotkan i konsultacji nie moga byc

udostgpniane osobom trzecim bez zgody studenta, z zastrzezeniem ust. 3.

. Obowiazek zachowania poufnosci nie dotyczy sytuacji, w ktorych:

1) obowiazek ujawnienia informacji wynika z przepiséw prawa;

2) wawnienie informacji jest niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa zycia lub zdrowia
studenta albo innych oséb.

. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, Opiekun dziala we wspolpracy z wlasciwymi
stuzbami uczelni, w szczegélnosci psychologiem uczelni lub Stuzba BHP.

. Sprawozdania Opiekuna skladane Prodziekanowi zawieraja wylacznie informacje

zagregowane 1 zanonimizowane.

Rozdziat VII

Ewaluacja ARS

§ 13. Zasady ewaluacji

. Funkcjonowanie ARS podlega systematycznej ewaluacji prowadzonej na trzech poziomach:

1) ewaluacja biezaca - coroczna, oparta na ankietach studenckich, ankietach Opiekunéw oraz
rocznych sprawozdaniach Opiekunéw;

2) ewaluacja §rédokresowa - przeprowadzana po 2-3 latach funkcjonowania ARS;

3) ewaluacja kompleksowa - przeprowadzana po zakoniczeniu pierwszego pelnego cyklu
ksztalcenia studentéw objetych ARS.

. Narzedzia ewaluacyjne okreslaja zataczniki nr 3 - 5 do zarzadzenia w sprawie utworzenia

ARS.

. Prodziekan przygotowuje corocznie raport z funkcjonowania ARS i przedstawia go

Dziekanowi oraz Radzie Dydaktycznej do kofica pazdziernika kazdego roku akademickiego.

. Wyniki ewaluacji sa wykorzystywane do doskonalenia funkcjonowania ARS 1 moga stanowic
podstawe do zmiany niniejszego Regulaminu.
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Rozdziat VIII

Postanowienia konicowe

§ 14. Zmiana Regulaminu

1. Zmian Regulaminu dokonuje Dziekan na wniosek Prodziekana.

2. O zmianie Regulaminu Prodziekan informuje studentéw i Opiekunéw niezwlocznie Po jej
dokonaniu.

§ 15. Przepisy uzupelniajace
1.~ W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy zarzadzenia

Drziekana w sprawie utworzenia ARS, Statutu Uniwersytetu Szczeciiskiego oraz innych
aktéw obowiazujacych w Uczelni.

2. Wytyczne organizacyjne, o ktérych mowa w zarzadzeniu, wydawane przez Prodziekana nie
moga by¢ sprzeczne z niniejszym Regulaminem.

§ 16. Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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