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L Recenzja rozprawy doktorskiej mgr Doroty Anny Lambrecht - Halli pt. ,, Powddziwo o
ustalenie istnienia wypadku priy pracy na podstawie art, 189 kpc” — napisanej pod

naukowym kierownictwem promotora — dr hab. Kingi Flagi - Gieruszynskiej, prof. US

Rozprawa doktorska mgr Doroty Anny Lambrecht - Halli pt. . Powddztwo o ustalenie istnienia
wypadku przy pracy na podstawie art. 189 kpc™ stanowi pierwsze monograficzne opracowanie
podejmujace kwestie zwigzang z dochodzeniem przez pracownika roszczenia o ustalenie
istnienia wypadku przy pracy na podstawie regulacji zawartej w przepisic art. 189 ustawy
Kodeks postgpowania cywilnego (dalej w skrocie okreslanej jako KPC). W dysertacji podjete
zostaly zatem dwa zagadnienia budzagce problemy natury praktycznej i doktrynalnej. a
mianowicie zwigzane z wytoczeniem powddztwa o ustalenie oraz stwierdzenie wypadku przy
pracy. Dopuszczalnos¢ wytoczenia powédztwa o ustalenie istnienia wypadku przy pracy jako
powddztwa ustalajacego na podstawie przepisu art. 189 KPC zostata potwierdzona przez Sad
Najwyzszy, ktéry wyrazit stanowisko, ze ..Powddziwo o ustalenie, ze konkreine zdarzenie byto
wypadkiem przy pracy w rozumieniu art, 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych (Dz. U. Nr 199,
poz. 1673 ze zm.) jest dopuszczalne na podstawie art. 189 k.p.¢.” (por. uchwala SN z 29.3.2006
r., I PZP 14/05, Lex.). Powyzsze stanowisko jedynie potwierdzato dopuszczalnosé takiego
powddztwa, jednakze wymagato okreslenia jego specyfiki, dlatego pozytywnie nalezy ocenié
wyboOr tematyki opracowania. Kwestia dopuszczalnoéci takiego powddztwa nie byta
Jjednoznacznie oceniana w dokirynie, w aspekcie specyfiki powddztwa ustalajacego, poniewaz
wskazywano, ze powdd nie posiada interesu prawnego w wytoczeniu powddztwa ustalajacego,
gdy moze wytoczy¢ dalej idace powddztwo o $wiadczenie.

Wprawdzie istnieja opracowania naukowe zwiazane z tematyka dysertacji, ale ich

autorzy omawiaja zagadnienie wypadku przy pracy w kontekscie oceny. czy danego rodzaju




zdarzenic speia kryteria do uznania za wypadcek przy pracy. Natomiast nie ma analizy. ktore
w sposob kompleksowy przedstawialaby, w jaki sposob dochodzi€ na drodze sadowej ustalenia

istnienia wypadku przy pracy na podstawie przepisu art, 189 KPC.

I Uklad rozprawv doktorskiej oraz stosowane metody badawcze

Uklad recenzowanej dysertacji jest prawidlowy pod wzgledem konstrukeyjnym i
uwzglednia specyfike analizowanego w pracy zagadnienia. W pracy wykorzystano nastepujace
zrodia: teksty aktdéw prawnych, dorobek judykatury i doktryny prawniczej z zakresu prawa
materialnego, jak i procesowego. Zastosowana zostata metoda formalno ~ dogmatyczna
przepiséw prawa krajowego, a takze metoda analityczna zarowno w doniesieniu do stanowisk
wyrazanych w orzecznictwie, jak i literaturze przedmiotu. Wykorzystana zostala takze metoda
historycznoprawna oraz komparatystyczna. Ponadto Autorka dokonata analizy informacji
zawartych w sprawozdaniach MS-S11/12r (symbol 432, Ip. 51) 7 zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych. udostepnionych na stronach internetowych sadéw rejonowych lub
tez uzyskanych bezpoérednio od tych sadéw. celem zweryfikowania ilosci prowadzonych
spraw o ustalenie istnienia wypadku przy pracy rozpoznawanych w 2020 r. przed sgdami
rejonowymi (jako sadami [ instancji) i uzyskania informacii, jak wielu pracownikéw decyduje
sic na dochodzenie roszczenia o ustalenie istnienia wypadku przy pracy na drodze sadowej, a
wiec zweryfikowanie, czy postepowanic o ustalenie istnienia wypadku przy pracy na podstawie
art. 189 KPC jest postepowaniem istotnym w praktyce z punktu widzenia pracownika.

Praca zostala napisana w sposob klarowny. poprawny jgzykowo. a jednoczesnic
przysiepny.

Autorka opracowania, jako zasadniczy problem badawezy, wskazuje kwesti¢ posiadania
interesu prawnego pracownika w dochodzeniu roszezeniz ustalajgeego, a w szezegdlnosei
rozwaza. czy pracownik wystepujacy z powddztwem o ustalenie istnienia wypadku przy pracy
ma interes prawny, w rozumieniu art. 189 KPC. w wytoczeniu tego powddziwa? W przypadku
za$ udzielenia odpowiedzi twierdzace]. to rozwaza czy interes pracownika w wywiedzeniu
powddztwa ustalajgcego istnienie  wypadku przy pracy jest interesem samoistnym,
nieobwarowanym zadnymi dodatkowymi przestankami. czy tez istnienie interesu prawnego
uzaleznione jest od spetnienia dodatkowych przestanek. a jezeli tak — to jakich. Udzielenic
pozytywnej odpowiedzi na postawione przez Doktoranike pytania majg istotne znaczenie, gdyz
posiadanie interesu prawnego przez pracownika w sprawie o ustalenie istnienia wypadku przy

pracy na podstawie art. 189 KPC stanowi materialnoprawng przesfanke tego powodziwa (tzw.

{~d



przestanke skutecznoscei), umozliwiajaca ustalenie istnienia po stronie powoda prawa lub
stosunku prawnego. ktdrego ustalenia zada powdd (tzw. przestanka zasadnosci).

Doktorantka. jako zasadnicza stawia hipoteze, ze ,wprowadzone przez prawodawce
instrumenty prawne majqee na celu ustalenie istnienia wypadku przy pracy zaréwno na drodze

przedsqdowe]. jak | sqdowe] nie gwarantujq pracownikowi realizacji jego prawa do ustalenia

zwigzku z tym Pierwsza hipoteza czqstkowa obejmuje ustulenie, Ze umiejscowienie definicji
wypadku przy pracy poza podstawowym zrodiem prawa pracy tj. KP stanowi dla pracownika
utrudnienie w dochodzeniu prawa do ustalenia istnienia wypadku przy pracy”. Druga hipoteza
czgstkowa jest to, ze aktualny sklad zespolu powvpadkowego prowadzgeego postepowanie
wyjasniajgee nie daje gwarancji prawidlowego sporzadzenia protokotu powypadkowego i
ustalenia, czy zdarzenie, ktoremu ulegt pracownik stanowito wypadek przy pracy”. Trzecia
hi potczé czgstkowa wskazywana przez Doktorantke sprowadza sie do twierdzenia. ze .obecne
bz’:mfén%e pouczenia zawartego w protokole powypadkowym wprowadza pracownika w blgd
co do sqdu wiasciwego do rozpoznania sprawy o ustalenie istnienia wypadku przy pracy oraz
Zgdania, kidre nalezy umieScic w pozwie o ustalenie istnienia wypadku przv pracy”. Kolejna
hipoteza czastkowa obejmuje twierdzenie, ze .,w toku postepowania sgdowego o ustalenie
istnienia wypadku przy pracy pracownika, bedycego stabszg strong postgpowania, obcigzajy
znaczne obowigzki procesowe takie jak wykazanie inferesu prawnego w rozumieniu art. 189
KPC. wykazanie istnienia przestanek zawartych w definicji wypadku przy pracy (ciezar
dowodu), czy wskazanic w pozwie wartosci przedmiotu sporu”. Nastepna hipoteza to
twierdzenie. ze ,J}c"?sig/)owanie o ustalenie istnienia wypadku przy pracy na podstawie art. 189
KPC nie jest dla pracownika efektywnym instrumentem ochrony prawncj, bowiem wyrok
ustalajqey istnienie wypadku przy pracy na podstawie art. 189 KPC, nie wigze w zakresie
ustalenia  istnienia tego wypadku w sprawie przeciwko ZUS o Swiadczenia z ustawy
wypadkowe]”. Wszystkie zas postawione hipotezy, zdaniem Autorki. sktaniajg do wniosku. ze
~prawodamvea, zamiast ulatwiaé pracownikowi dochodzenie ustalenia istnienia wypadku przy
pracy, swiadomie bgd: nieswiadomie wirudnia je”.

Praca sktada si¢ ze wstepu, pieciu rozdzialéw (podzielonych na punkty i podpunkty, co
zwicksza czytelnos¢ omawianych zagadnien w ramach danego rozdzialu) oraz wnioskéw. Po
wnioskach zamieszczono 2 tabele przedstawiajace zebrane przez autorke dane odpowiednio o
sprawach o ustalenie istnienia wypadku przy pracy prowadzonych w 2020 r. w poszczegdlnych
sadach rejonowych jako sgdach I instancji oraz o liczbie wypadkéw przy pracy. wraz z

zestawieniem wypadkow $miertelnych oraz cigzkich, wystepujacych w latach 2013 — 2022 r.




Ponadto przedstawiono opracowana przez Autorke ankiete oraz udzielone przez respondentow
odpowiedzi.

Dysertacja uwzglednia stan prawny na 19 czetwea 2023 1,

2. Tresé poszezeodlnveh rozdziaiow pracy

Rozdzial 1 pracy doktorskiej pt. ..Wypadek przy pracy — pojgcie i skutki prawne”
poswiecony zostal analizie zdarzenia, jakim jest wypadek przy pracy z uwzglednieniem
skutkdéw prawnych, kiére to zdarzenie generuje. Rozpoczeto od przedstawienia rozumienia
pojecia wypadku przy pracy, ktére wprawdzie zostalo zdefiniowane, ale w ustawie
wypadkowej z 2002 r., co jest podyktowane tym, ze w zwigzku ze swiadczeniem pracy przez
pracownika wystepuje realna mozliwoéé zaistnienia po stronie pracownika zdarzenia
wypadkowego. powodujacego uraz lub $mier¢ pracownika. Wskazujae na powyzsze, Autorka
poparta je danymi statystycznymi, zawartymi w opracowaniach Gldwnego Urzedu
Statystycznego. Doktorantka zwraca uwage. ze konsekwencja uznania danego zdarzenia
wypadkowego za wypadek przy pracy dla pracownika lub w wypadku jego $mierci - dla
cztonkdw jego rodziny, ma istotne znaczenie, poniewaz stanowi podstawe do korzystania z tzw.
$wiadezen wypadkowych. okredlonych w ustawie wypadkowej z 2002 r. Doktorantka opisuje
regulacje prawne (w ujcciu historveznym) zawierajace definicjg legalng pojecia wypadku w
zatrudnieniu. Doktorantka wyrazita stanowisko. ze na przetomie kilkudziesieciu lat, definicja
wypadku przy pracy nie ulegla znaczacym zmianom. Podkresiono takze bledne w ocenie
Autorki dysertacji umiejscowienie definicji wypadku przy pracy poza Kodeksem pracy oraz
podjeto probe umiejscowienia tej definicji w tej ustawie.

Nastepnie Doktoranika koncentruje sie na przedstawieniu i analizie elementow
konstrukeyjnych wypadku przy pracy. a w szezegdlnodel: naglodei zdarzenia (pkt.1.1.).
przyczyny zewnetrznej zdarzenia (pkt.1.2.). uraz lub $mier¢ pracownika (pkt.1.3.). zwigzek
zdarzenia 7 pracg (pkt.1.4.). podkreslajge jednoczesnie, ze zwiazek taki nie jest absolutnym,
gdyz mozliwe jest jego zerwanie, co mam migjsce. gdy pracownik bez jakiegokolwick
usprawiedliwienia prawnego przestaje wykonywaé prace w miejscu i w czasie, w jakim
powinien ja wykonywac.

Kolejnym zagadnieniem podjetym w ramach rozdziatu [ pracy byly skutki prawne
wypadku przy pracy (pkt.2) po stronie pracownika i po stronie pracodawcy. Wskazane zostalo,
ze skutki prawne wypadku przy pracy obejmuja prawa i obowiazki stron stosunku pracy .

powstanie obowigzkéw po stronie pracodawey. z ktorych najwaznicjszym jest sporzadzenie
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protokotu powypadkowego (pkt.2.2.) oraz obowiazkéw (pkt.2.1.) i praw po stronie pracownika

{pkt.2.3.), do jakich zaliczono przystugujace pracownikowi tzw. swiadczenia wypadkowe.

Rozdzial Il pracy doktorskiej pt. ,.Ustalenie istnienia wypadku przy pracy na drodze
pozasgdowej” prezentuje zagadnienia zwigzane z dzialalnodcig zespolu powypadkowego, ktére
zmierzajg do wydania protokotu powypadkowego. Kwestie te majg istotne znaczenie, poniewaz
powolanie przez pracodawce zespolu powypadkowego inicjuje proces ustalenia istnienia
wypadku przy pracy na drodze pozasgdowej. Doktorantka poddata krytycznej analizie sklad
zespolu powypadkowego, jaki zostat uregulowany w rozporzadzeniu wypadkowym z 2009 r.,
stawiajac hipoteze, ze aktualnie obowigzujacy sktad zespotu powypadkowego nie gwarantuje
rekojmi prawidlowego i bezstronnego przeprowadzenia postgpowania powypadkowego,
Autorka opracowania uwaza, Ze obecna regulacja, iz wszyscy czlonkowie zespolu
powypadkowego majg réwny status, a w zespole nie wyrdznia si¢ przewodniczacego wplywa
ona na ostabienie statusu reprezentacji pracownikow w zespole powypadkowvm, co w
konsekwencji prowadzi do oslabienia pozycji samego poszkodowanego pracownika. Autorka
zwraca uwage, ze obecnie zespdt powypadkowy dziata zatem w okrojonym w stosunku do
poprzednich regulacji w skladzie dwuosobowym. Ponadto sktad zespolu nie jest przy tvm
zalezny od skutkéw zdarzenia wypadkowego. a zatem dwuosobowy zespot powypadkowy
prowadzi postgpowanie powypadkowe zardéwno w przypadku wystgpienia zdarzenia
wypadkowego, ktérego skutkiem jest uraz pracownika. jak i jego $mier¢. Zdaniem Doktorantki
wsklad zespotu powypadkowego nalezatoby skonfrontowad rakze z obowigzkami zespol, wsrod
ktorych podstawowe zadanie stanowi sporzgdzenie protokotu powvpadkowego, zawierajgeego
okreslone elementy, wymagajqee nierzadko specjalistycznej wiedzy medyeznej. (...) Tym
samym zasadne byloby uwzglednienie w skladzie zespolu powypadkowego specialisty, np. w
osobie lekarza, dysponujgeego wiedzq medyezng, pozwalajgeq stwierdzié, w wyniku zdarzenia
wypadkowego pracownik doznal szkody, w rozumieniu art. 3 ust. I ustawy wypadkowej z 2002
r.”. W zwigzku z krytyczng oceng obecnej regulacji Doktorantka podjela probe utworzenia
nowego skladu zespolu powypadkowego.
Omowiono takze w pkt.2 przebieg postepowania wyjasniajacego prowadzonego przez zespol
powypadkowy, zwigzany z ustaleniem. jakie okolicznosci i przyczyny legly u podstaw
zdarzenia wypadkowego oraz czy zdarzenie to mozna zakwalifikowad jako wypadek przy pracy
w rozumieniu ustawy wypadkowej z 2002 r.

W ramach 11 rozdziatu ocenione zostaty takze poszezegdlne elementy protokotu

owypadkowego (w pkt.3.1.). ktdrego wzdr zawarty jest w formie zalacznika, w RWP,
.zp o o " "; k




Szezegdlnej uwadze poddano tresé pouszenia zawartego na Koncu protokotu powypadkowego,
opisujacego mozliwo$¢ zakwestionowania tresci protokolu poprzez wystapienie na droge
postgpowania sadowego. Zdaniem Doktorantki obecne brzmienie pouczenia zawartego w
protokole powypadkowym jest nieprawidtowe. poniewaz wprowadza w blad co do sadu, do
ktérego nalezy wytoczy¢ powddztwo oraz co do zadania. jakie powinno w tym powodziwie
zosta¢ sformulowane. Ponadto wyjasnione charakter prawny protokolu powypadkowego
(pkt.3.2.). Doktorantka przedstawiajac argumenty za uznaniem protokohu jako dokumentu
prywatnego, zasadnic wyprowadza wniosek, ze .ustalenia zawarte w  protokole
powypadkowym wie majg mocy wigigeej w stosunku do pracodawcey. kidry w przvpadku
zaistnienia wymienionveh powyie] okolicznniei meze samodzielnie zmienic tresc protokolu
powvpadkowego. Dokonujge zmian we wlasnym protokole powypadkowym, pracodawca
powinien liczy¢ sig z mozliwosciy pozniejszego ich zaskarzenia przez poszkodowanego
pracownika, np. w drodze powddzbva o ustalenie istnienia wypadku przy pracy na podstawie
art. 189 KPC. oraz przez organy ZUS”. Autorka opracowania zwraca uwagg na specyfike tego
protokotu, poniewaz zgodnie z brzmieniem art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy wypadkowej z 2002 r.,
nieuznanie w protokole powypadkowym zdarzenia za wypadek przy pracy wigie organ
rentowy. bowiem uzasadnia wydanic decyzji odmawiajgcej prawa do swiadezen z ustawy
wypadkowej. Z drugie} jednak strony. uznanie w protokele powypadkowym zdarzenia za
wypadek przy pracy nie wiaze organu rentowego, gdyz na moey art. 22 ust. | pkt 3 ustawy
wypadkowej z 2002 r.. organ rentowy moze odmowic przyznania $wiadezen z ubezpieczenia
wypadkowego, jezeli uzna, ze protokot powypadkowy zawiera stwierdzenia bezpodstawne, w
szczegblnosci w zakresie kwalifikacii zdarzenia jako wypadku przy pracy.

Ponadto w ramach rozdzielu 1 pracy omdwione zostaly kwestie dotyvczace
zatwierdzenia i doreczenia protokofu powypadkowego (pkt.3.3.). Prowadzone przez zespol
powypadkowy postepowanic  wyjadniajace  koficzy  sig  zatwierdzeniem  protokolu
powypadkowego przez pracodawcg oraz  dorgezeniem  zatwierdzonego  protokolu
powypadkowego poszkodowanemu pracownikowi lub w razie Smierci pracownika — cztonkom
jego rodziny. Doktorantka zwraca zasadnie uwage. ze stosownic do §15 rozporzgdzenia
wypadkowego z 2009 r.. wlasciwy inspektor pracy moze zwrdei¢ pracodawey. z uzasadnionym
wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosei i przyczyn wypadku, protokdt powypadkowy
zawierajacy ustalenia naruszajace uprawnienia pracownika, albo nieprawidtowe wnioski
profilaktyczne. Ponadto Doktorantka wskazuje takze na prawo poszkodowanego pracownika
(w razie $mierci pracownika — czlonka rodziny pracownika) zwigzane z mozliwoscig

wystapienia do sgdu rejonowego — sadu pracy z powddztwem o ustalenie i sprostowanie
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protokotu powypadkowego na podstawie przepisu art. 189 KPC. Doktorantka zasadnie
podkresla, ze wlasnie powyzsze uprawnienie stanowi gwarancjg ochrony podstawowych praw

pracowniczych.

Rozdzial Il pracy doktorskiej pt. .,Powddztwo o ustalenie (art. 189 KPC) jako
podstawa sqdowego ustalenia istnienia wypadku przy pracy” stanowi kluczowy rozdzial
dysertacji w aspekcie postawionych hipotez badawczych. W rozdziale tym dokonano oceny
charakteru prawnego powodztwa ustalajacego istnienie wypadku przy pracy na podstawie art.
189 KPC., w tym interesu prawnego pracownika do wytoczenia powoddztwa. W pkt. 1.1,
omoOwione zostaly przesfanki i charakter prawny powodztwa o ustalenie z wykorzystaniem
dorobku doktryny i judykatury. W tym zakresie Doktorantka bardzo szczegdlowo przedstawila
nie tylko poglady. ale takze dokonata ich analizy i usystematyzowania. Duzo miejsca
poswigeono zagadnieniu rozumienia interesu prawnego i wszystkich wyrazanych watpliwosci.
Autorka zwraca uwage. Ze interes prawny moze wystgpowad jako interes majgtkowy oraz
interes niemajatkowy, a ponadto musi by¢ zgodny z prawem i zasadami wspoizycia
spotecznego, jak réwniez z celem. ktéremu stuzy art. 189 KPC. Podjecie tego zagadnienia bylo
konieczne do udziclenia odpowiedzi na postawione przez Doktorantke pytanie, czy pracownik
posiada interes prawny, w rozumieniu przepisu art. 189 KPC. w wystapieniu z roszczeniem o
ustalenie istnienia wypadku przy pracy? Udzielenie odpowiedzi na postawione pytanie ma nie
tylko walor teoretycznoprawny, ale takze istotny z punktu widzenia praktyki. Problematyka
interesu prawnego w ustaleniu istnienia wypadku przy pracy zostata przedstawiona w pkt.2.
Zdaniem Doktorantki uznanie przez Sad Najwyzszy, ze pracownik posiada interes prawny w
ustaleniu istnienia wypadku przy pracy na podstawie art. 189 KPC starowi ulatwienie w
dochodzeniu przez pracownika omawianego roszezenia. Doktorantka pozytywnie ocenila
wewolucje pojmowania przez judvkature przestanki interesu prawnego, o kidrym mowa w art.
189 KPC., a zwlaszcza ostatnie stanowisko Sgdu Najwyzszego, zgodnie z kidrym pracownik
wylaczajgey powodziwo o ustalenie istnienia wypadku przy pracy na podstawie art. 189 KPC
ma inferes prawny w rozumieniu tego artvkutu w wywiedzeniu powddztwa i nie musi go
uzasadnial Zadnymi dodatkowymi argumentami”. W pkt.3 rozdziatu 111 dokonano poréwnania
powodztwa o ustalenie istnienia wypadku przy pracy do zwyklego powddztwa o ustalenie
prawa albo stosunku prawnego. Zasadnie zostalo dostrzezone. ze . ,celem powddztwa o ustalenie
istnienia wypadku przy pracy jest uzyskanie przez powoda orzeczenia, w ktérym sqd ustali, ze
zdarzenie, kioremu ulegl pracownik bylo wypadkiem przv pracy w rozumieniu art. 3 ustawy
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przy pracy zawarta zostala w pkt4. Doktorantka zwrocita uwage. przy omawianiu
obligatoryjnych elementy pozwu, na prawidlowe sformidowanie zgdania (art. 187 §1 pkt |
KP(), dostrzegajac. ze wadliwa redakeja Zadania moze prowadzic do negatywnych skutkow
procesowych, a najbardziej dotkliwag dla powoda jest oddalenie powddziwa. Zdaniem
Doktorantki pojawiajace sie nieprawidlowoscl w tvim zakresie moga by¢ wynikiem
nieprawidlowe] redakcji pouczenia, zgodnic z ktdrym poszkodowany pracownika moze zlozy¢
powddztwo o .ustalenie i sprostowanie protokehi powypadkowego na podstawie art. 189
kp.c.”. Szezegdlowo omoéwiono oznaczenie wartosel przedmiotu sporu, zdaniem Doktorantki
kwestia ta réwniez moze byé probiematyczna dla pracownika, dlatego proponuje, ze W takie]
sytuacii zasadne wydaje si¢ skorzystanic przez sad z mozliwodci ustalenia oplaty tymczasowej
od pisma w sprawie. w ktérej nie da si¢ ustalic wartoéei przedmiotu sporu w chwili jej
wszezeeia”.

Rozdzial IV pracy doktorskiej pt. .Podmiory postepowania o usialenie istnienia
wvpadku przy pracy” zawiera oméwienie statusu sgdu jako organu postepowania w sprawie o
ustalenie istnienia wypadku przy pracy {pkt.1) oraz stron postgpowania o ustalenie istnienia

wypadku przy pracy. W szezegolnode: przedstawiono ky

zalnosei drogi sadowe]
(pkt. 1.1.) jurysdykcii krajowej oraz wlasciwosei rzeczowe] i miejscovwe] sgdu rozpoznajacego
sprawe (pkt.1.2.). uwzgledniajac konsekwencje wadliwego oznaczenia segdu‘ skiadu sadu (1.3.)
i tu mozna zgtosi¢ zarzut braku odaiesienia si¢ do tak aktualne) obecnie problematyki skladow
jedno i wieloosobowych sadéw. Wyjasniono zlozona problematyke legitymacji czynnej i
biernej w omawianym postepowaniu. uwzgledniajac kwestie reprezentacji procesowe j obu
stron postepowania, a takze udziatu organizacji pozarzadowych. Autorka opracowania uwaza.
ze skoro organizacja pozarzadowa moZe wytoezy¢ powddztwo w imieniu pracownika (a nie w
imieniu pracodawcy), to ,.dostrzegajge status pracownika jako slabszej strony stosunku pracy,
ustawodawca wprowadzil rozwiazania prawne majace na celu uproszezenie pracownikowi
dochodzenia prawa o ustalenie istnignia wypadku na drodze sadowej”

Rozdzial V pracy doktorskiej pt. Przebicg postepowania w sprawie o ustalenie
istnienia wypadku przy pracy” wienczy dysertacjg, a powinien poprzedzac rozdzial zawierajgey
ustalenie charakteru prawnego tego postepowania. poniewaz nie jest mozliwe ustalenie
charakteru prawnego bez wskazania. jak postgpowanie przebiega.

W rozdziale tym przedstawiono przebieg postepowania przed sadem 1 instancji od
momentu jego zainicjowania (pkt.l1.). przeprowadzenie posiedzenia przygotowawcezego
{pkt.2.), gdzie uwzgledniono takze zmiany przepisé’w’z dniem 1.07.2023 r.. etap zwigzany

zgromadzeniem materialu dowodowego (pkt.3.) zwlaszeza dowodow. kidre mogg zostac



przeprowadzone w celu uwzglednienia roszezenia pracownika i ciezaru dowodu. etap
orzeczniczy (pkt4.), w tym zasady wyrokowania. rozstrzyganie i moc wigzaca orzeczenia.
Bardzo wartosciowym w aspekcie teoretycznoprawnym jest watek zwigzany z
prawomocnoseia wyroku wydanego w sprawie o ustalenie istnienia wypadku przy pracy ze
szezegOlnym uwzglednieniem skutkéw prawomocnosei wyroku tj. mocy wigzacej oraz powagi
rzeczy osadzonej. Doktorantka podkresla, ze .gdyby wyrok wydany w sprawie o ustalenie
istnienia wypadku przy pracy wigzal organ rentowy oraz sad rozpoznajacy sprawe o
$wiadczenie 7 ustawy wypadkowej w zakresie ustalenia, ze miat miejsce wypadek przy pracy,
to postgpowanie o ustalenie istnienia wypadku przy pracy na podstawie art. 189 KPC byloby

dla pracownika znacznie bardziej efektywnym instrumentem ochrony prawnej”.

Whnioski wyprowadzone przez Doktorantke w ramach poszezegdlnyeh rozdziatow
potwierdzaja umiejetnodé samodzielnej i logicznej analizy przepisdw prawa, niezbednej w
pracy naukowej i dydaktycznej. Jednoczesnie przeprowadzona w pracy analiza potwierdza
wniosek odnosnie samodzielnoscei i oryginalnosei dysertacji, a ponadto jej istotnych waloréw
dla wyktadni przepisdéw prawa, ktére moga by¢ pomocne w praktyce orzeczniczej. Uznaé zatem

nalezy. ze wszystkie istotne zagadnienia, jakim poswiecona jest rozprawa doktorska znalazly

swoje odzwierciedlenie w_zakonczeniu pracy, a zawarte tam konkluzie zostalv poparte

1zeczowg, Klarowna i przemyslana arsumentacia w calei pracy.

1L Whnioski

‘Reasumujz;c,dznaé nalezy, ze w recenzowanej rozprawie doktorskiej, napisanej przez mer
Dorote Ann¢ Lambrecht-Hallg pt. Powddziwo o ustalenie istnienia wypadku przy pracy na
podstawie art. 189 kpe”, wszystkie problemy i zagadnienia dotyczace tematu zostaly
przedstawione w sposéb kompleksowy, a jednoczesnie poglebiony. a przede wszystkim
naukowy. Wskutek omdéwienia roznych aspektow (zarowno materialnoprawnych, jak i
procesowych) tematu pracy Autorce udato si¢ osiggnaé cel, a praca ma zaréwno wymiar
teoretycznoprawny. jak i praktyczny. Doktorantka prawidtowo przeprowadzita analize
regulacji prawnych i dokonata ich wykfadni, co znajduje potwierdzenie w formutowaniu

wnioskow czedciowych oraz wnioskdw koncowych.




Opracowanie napisane jest bardzo poprawng polszezyzna. jedynie sporadycznie mozna
spotkaé drobne btedy interpunkcyjne. Praca powinna zosta¢ opublikowana z uwagi na wysoki
poziom merytorycznych zawartych w nicj rozwazan i analiz. a ponadto jej wymiar praktyczny.

Poczynione zastrzezenia w sporzadzonej recenzji nie wyplywaja w zaden spos6b na
bardzo pozytywna ocene wartosci merytorycznej recenzowanego opracowania. a jedynie
wynikaja ze zlozonodci. a przede wszystkim specyfiki omawianej regulacji prawnej w ramach
dysertaciji.

Uklad pracy zasadniczo prawidiowy, co przy roznych aspektach objetych zakresem
przedmiotowym opracowania nie bylo tatwym do przedstawienia. Doktoranta w sposob pelny
wykorzystuje dorobek literatury, jak tez judykatury.

Whioski. jakie wyprowadza Doktorantka. na podstawie rzeczowej oraz wszechstronnej
analizy zawartej w dysertacji., zasadniczo zastuguja na aprobate.

Recenzowana praca doktorska stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego.
pozwala na stwierdzenie, ze Doktorantka posiada zaréwno ogolng wiedzg teoretyczng z zakresu
postepowania cywilnego, ale takze prawa cywilnego materialnego, a co istotne umiejetnosé
samodzielnego prowadzenia badar i analiz o charakterze naukowym.

W zwiazku z powyiszym stwierdzi¢ nalezy, iz dysertacja napisana przez mgr Dorotg
Anne Lambrecht - Hallg pt. ..Powddztwo o ustalenie istnienia wypadku przy pracy na podstawie
art. 189 kpe” — pod naukowym kierownictwem promotora dr hab. Kingi Flagi — Gieruszynskiej,
prof. US zawiera oryginalne rozwigzanie problemu naukowego. a takze moze stanowic
podstawe do dopuszezenia do publicznej obrony i nadania stopnia naukowego doktora
nauk spolecznyeh w dyscyplinie nauki prawne, bowiem spelnia warunki okreslone w
przepisie art, 13 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 63, poz. 595 ze zm) W
zw. z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg -

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1669).

prof. dr hab. Ehwira Marszghkowska - Kizes




