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Załącznik nr 6 do zarządzenia nr 28/2026 Dziekana Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 23 czerwca 2026 r.  sprawie utworzenia Akademii Rozwoju Studenta.
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ROCZNE SPRAWOZDANIE
OPIEKUNA ROZWOJU STUDENTA
Akademia Rozwoju Studenta (ARS)
Wydział Prawa i Administracji - Uniwersytet Szczeciński
Sprawozdanie składane jest prodziekanowi właściwemu ds. kształcenia w terminie do 30 czerwca każdego roku akademickiego. Zawiera wyłącznie informacje zagregowane i zanonimizowane - bez danych osobowych studentów.

I. DANE PODSTAWOWE
	Rok akademicki:
	wpisz rok, np. 2026/2027

	Imię i nazwisko Opiekuna:
	wpisz imię i nazwisko

	Rok studiów studentów objętych opieką:
	zaznacz: □ I   □ II   □ III   □ IV   □ V

	Liczba studentów pod opieką:
	wpisz liczbę

	Data złożenia sprawozdania:
	wpisz datę



II. ZREALIZOWANE DZIAŁANIA
Zestawienie ilościowe
Wypełnij tabelę na podstawie działań zrealizowanych w roku akademickim.

	Rodzaj działania
	Liczba
	Uwagi

	Spotkania grupowe (liczba)
	wpisz
	

	Konsultacje indywidualne - liczba studentów, którzy skorzystali
	wpisz
	

	Studenci prowadzący Portfolio aktywnie (szacunkowo)
	wpisz
	

	Studenci uczestniczący w mikropoświadczeniach WPiA
	wpisz
	

	Studenci aktywni w kołach naukowych
	wpisz
	

	Studenci uczestniczący w praktykach / stażach
	wpisz
	

	Studenci uczestniczący w programach mobilności
	wpisz
	



Szczegóły spotkań grupowych
Wypełnij dla każdego zrealizowanego spotkania. Formą może być: stacjonarnie / zdalnie / hybrydowo.

	Data
	Forma
	Temat / zakres
	Liczba uczestników

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 



III. OBSERWACJE DOTYCZĄCE STUDENTÓW
Pamiętaj: informacje poufne - wpisuj wyłącznie obserwacje zagregowane, bez danych osobowych.

Jakie potrzeby studentów obserwowałeś/-aś najczęściej w tym roku akademickim?
	 

	 

	 

	 








Jakie trudności lub wyzwania pojawiały się w pracy ze studentami?
	 

	 

	 

	 



Jakie zmiany zaobserwowałeś/-aś w postawach i podejściu studentów do ich własnego rozwoju?
	 

	 

	 

	 



Ocena aktywności studentów
Oceń zaangażowanie studentów w poszczególne obszary ARS (zaznacz):

	Obszar
	Niskie
	Umiarkowane
	Wysokie
	Bardzo wysokie

	Udział w spotkaniach grupowych
	□
	□
	□
	□

	Korzystanie z konsultacji indywidualnych
	□
	□
	□
	□

	Prowadzenie Portfolio
	□
	□
	□
	□

	Aktywność w kołach naukowych
	□
	□
	□
	□

	Zaangażowanie w mikropoświadczenia
	□
	□
	□
	□

	Aktywność społeczna i wolontariat
	□
	□
	□
	□










IV. REALIZACJA FUNKCJI OPIEKUNA

Co uznajesz za swój największy sukces w roli Opiekuna w tym roku akademickim?
	 

	 

	 

	 



Z jakimi trudnościami zetknąłeś/-ęłaś się w realizacji zadań Opiekuna?
	 

	 

	 

	 



Czego potrzebujesz, aby lepiej realizować swoją rolę w kolejnym roku?
	 

	 

	 

	 











V. REKOMENDACJE

Jakie zmiany w funkcjonowaniu ARS rekomendujesz na kolejny rok akademicki?
	 

	 

	 

	 

	 



Jakie dobre praktyki z Twojej pracy warto upowszechnić wśród innych Opiekunów?
	 

	 

	 

	 



Inne uwagi i wnioski:
	 

	 

	 


Szczecin, .......................... 202…. r.

Opiekun Rozwoju Studenta

………………………………………………
(imię i nazwisko)
Sprawozdanie należy złożyć prodziekanowi ds. kształcenia do 30 czerwca każdego roku akademickiego.
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