" PROCEDURA POSTEPOWANIA
w sprawach wystapienia przypadkow
dyskryminacji oraz przemocy
na Wydziale Prawa i Administracji

Powziecie informacji o dziataniu niepozagdanym lub o poddaniu takiemu dziataniu, ktére moze polegac na
wystgpieniu przypadku dyskryminacji lub przemocy na Wydziale Prawa i Administracji.

\%

Pisemne zgtoszenie, drogg elektroniczng, petnomocnikowi ds. przeciwdziatania dyskryminacji
i przemocy na adres: przeciwdyskryminacji@usz.edu.pl wystgpienia dziatania niepozgdanego, wraz ze
wskazaniem, w miare mozliwosci, istotnych faktéw i dowoddw na ich poparcie.

Pracownik Wydziatu moze rowniez zgtosic wystgpienie dziatania niepozgdanego Dziekanowi, ktory
informuje o tym fakcie petnomocnika ds. przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy.

\%

Petnomocnik ds. przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy prowadzi postepowanie wyjasniajgce w sprawie
wystgpienia dziatania niepozgdanego.

Petnomocnik ds. przeciwdziatania dyskryminagji i przemocy zawiadamia Dziekana o wystagpieniu
dziatania niepozadanego albo pozostawia sprawe bez rozpoznania.

Petnomocnik ds. przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy moze w razie potrzeby przeprowadzi¢

postepowanie mediacyjne, majgce na celu polubowne zakonczenie konfliktu i pojednanie sie.

\ %

Petnomocnik ds. przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy o swoim rozstrzygnieciu informuje drogg
elektroniczng osobe, ktéra miata sie dopusci¢ dziatania niepozgdanego oraz osobe, ktora miata byc
poddana dziataniu niepozadanemu.

Petnomocnik ds. przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w przypadku skierowania do Dziekana
zawiadomienia o wystgpieniu dziatania niepozadanego proponuje dziatania, ktére powinny byc
podjete wobec osoby, ktéra dopuscita sie dziatania niepozadanego, w szczegdlnosci: rozmowe
dyscyplinujgcg, skierowanie wniosku o rozwazenie mozliwosci wszczecia postepowania dyscyplinarnego
albo ukaranie upomnieniem, karg nagany albo karg pieniezna.

\%

Dziekan rozstrzyga o sposobie zakonczenia sprawy =zwigzanej z wystgpieniem dziatania
niepozgdanego.



