
Katedra Postępowania Cywilnego PLAN STUDIÓW PODYPLOMOWYCH nazwa:
Wydział/Instytut/Katedra

dla cyklu kształcenia obowiązującego od roku akademickiego:

ć k lb s w i pk w i pk w i pk w i pk

1 Teoria umów cywilnoprawnych zo O 10 10 3 10 3

2 Podstawy prawa handlowego z E O 10 10 3 10 3

3 Konstruowanie ugód z E O 20 10 10 5 10 10 5

4 Komunikacja interpersonalna zo O 15 5 10 3 5 10 3

5 Alternatywne metody rozwiązywania sporów. Norma ADR z  E O 30 15 15 7 15 15 7

6 Diagnoza konfliktu    zo O 15 5 10 3 5 10 3

7 Warsztaty z rozwiązywania konfliktów społecznych   zo O 10 10 3 10 3

8 Mediacja – zagadnienia wstępne   z  E O 15 10 5 4 10 5 4

9 Warsztaty z mediacji  zo O 30 30 7 30 7

10 Mediacje rodzinne i pomoc rodzinie w konflikcie z E O 20 10 10  5 10 10 5

11 Warsztaty z negocjacji zo O 10 10  2    10 2

12 Warsztaty z negocjacji handlowych zo O 10 10 3 10 3

13 Warsztaty z negocjacji w sporach zbiorowych zo O 5 5 2 5 2

14 Negocjacje policyjne i kryzysowe z E O 20 5 15 5 5 15 5

15 Etyka w mediacji i negocjacjach  zo O 10 10 3 10 3

230 90 140 0 0 0 51 65 55 30 25 85 28 0 0 0 0 0 0
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