Kd.1101.10.2025

OGELOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO ASYSTENTA SEDZIEGO
W SADZIE REJONOWYM SZCZECIN - CENTRUM W SZCZECINIE

Wymagania konieczne:
Zgodnie z art. 155 a § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (DzU
z2023r., poz. 217 z péZn.zm.) na stanowisku asystenta sedziego moze by¢ zatrudniony ten, kto:
0 jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych
i obywatelskich;
0 jest nieskazitelnego charakteru;
¢ ukoriczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra lub zagraniczne
uznane w Polsce;
¢ ukoriczyt 23 lata.

Wymagania dodatkowe
¢ wysoka kultura osobista;
¢ udokumentowane doswiadczenie zawodowe zwigzane ze stosowaniem prawa
w praktyce w sadzie;
0 znajomos¢ techniki pracy biurowej i obstugi komputera.

Zgodnie z art. 155 a § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (DzU
z 2023 r.,, poz. 217 z pdéin.zm.) asystent sedziego wykonuje czynnosci zmierzajace do
przygotowania spraw sadowych do rozpoznania oraz czynnosci z zakresu dziatalnosci
administracyjnej sadow.

Wymagane dokumenty
Osoby zainteresowane winny ztozy¢ nastepujgce dokumenty:
= wniosek o  zatrudnienie na  stanowisku asystenta sedziego  kierowany
do Prezesa Sadu Rejonowego Szczecin — Centrum w Szczecinie;
. zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej;
. oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie

studidw wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra, albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo
oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie

zagranicznych studiéw wyzszych na kierunku prawo uznanych
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisdw;

= oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 155 a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
0 ustroju saddéw powszechnych zwanej dalej ,,ustawa”’;

= oswiadczenie, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw
cywilnych i obywatelskich;

= Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia;

" kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

= aktualng fotografie zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodéw
osobistych;

. zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zgtoszeniu do konkursu dla

potrzeb niezbednych do realizacji zatrudnienia na stanowisko asystenta zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).



Do zgtoszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
i osiggniecia.

Kompletne oferty z podaniem oznaczenia konkursu nalezy sktada¢
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 maja 2025 r. w Biurze Obstugi Interesanta Sadu
Rejonowego Szczecin - Centrum w Szczecinie lub przesta¢ za posrednictwem poczty (decyduje
data stempla pocztowego) na adres:
Sqd Rejonowy Szczecin — Centrum w Szczecinie

ODDZIAt KADR

ul. Kaszubska 42

70 - 227 Szczecin

Termin, miejsce i zakres przedmiotowy konkursu.

Konkurs na stanowisko asystenta sedziego Sagdu Rejonowego Szczecin - Centrum w Szczecinie
odbedzie sie w dniu 30 maja 2025 r., godz. 10.00, sala 60, w siedzibie S3du Rejonowego Szczecin -
Centrum w Szczecinie (ul. Kaszubska 42).

Zgodnie z § 7 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 paZzdziernika 2013 r. (DzU
z 2023 ., poz. 2106 tekst jednolity) konkurs na stanowisko asystenta sedziego jest przeprowadzany
w formie pisemne;j.

Praca konkursowa skfada sie z trzech etapdw:
» etapu pierwszego — wstepnej weryfikacji zgtoszeri kandydatéw pod katem spetnienia
wymogdéw formalnych przystapienia do konkursu;
* etapu drugiego - testu obejmujacego 36 pytann z zakresu prawa cywilnego
i karnego oraz postepowania cywilnego i karnego oraz pracy pisemnej na jeden z dwdch
tematdw z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata;
* etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Prezesa Sadu Rejonowego Szczecin
— Centrum w Szczecinie.

Po sprawdzeniu, czy zgtoszenia spetniajg wymogi formalne okreslone w § 3 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. (DzU z 2023 r., poz. 2106 tekst jednolity)
oraz czy kandydaci odpowiadaja wymaganiom formalnym okreslonym w art. 155 § 2 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (DzU z 2023 r., poz. 217 z pézn.zm.)
Komisja konkursowa ustali liste kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu
i umiesci jg na tablicy ogtoszen sadu oraz na stronie internetowej sgdu najpdzniej na 7 dni przed
terminem rozpoczecia drugiego etapu konkursu.

Osoby, ktdre nie ztozg kompletu dokumentdw, takze osoby, ktdére nie beda spetniaty warunkdéw
ustawowych, nie zostang dopuszczone do dalszego etapu postepowania konkursowego.



