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PREZES Szczecin, dnia 11 czerwca 2025 r.
SADU REJONOWEGO
Szczecin — Centrum
w Szczecinie

Kd.1101.15.2025

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO ASYSTENTA SEDZIEGO
W SADZIE REJONOWYM SZCZECIN — CENTRUM W SZCZECINIE

Prezes Sadu Rejonowego Szczecin — Centrum w Szczecinie oglasza nabdér na wolne stanowiska asystenta
sedziego w Sadzie Rejonowym Szczecin — Centrum w Szczecinie —

Wymagania konieczne:

Zgodnie z art. 155 a § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sqdéw powszechnych (DzU
z 2024 r., poz. 334) na stanowisku asystenta sedziego moze by¢ zatrudniony ten, kio:

jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw cywilnych i obywatelskich;

jest nieskazitelnego charakteru;

ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytul magistra lub zagraniczne uznane w Polsce;
ukonczyl 23 lata.

. Wymagania dodatkowe

wysoka kultura osobista;
udokumentowane doswiadczenie zawodowe zwigzane ze stosowaniem prawa w praktyce w sadzie;
znajomos¢ techniki pracy biurowej i obstugi komputera.

Zgodnie 7 art. 155 a § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sqdow powszechnych (DzU
22024 r., poz. 334 7 poin.zm.) asystent sedziego wykonuje czynnosci zmierzajqce do przygotowania spraw
sqdowych do rozpoznania oraz czynnosci z zakresu dziatalnosci administracyjnej sqdow.

Wymagane dokumenty

Osoby zainteresowane winny zlozv¢ nastepujace dokumenty:

whniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego kierowany do Prezesa Sadu Rejonowego Szczecin
— Centrum w Szczecinie;

zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej;

oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studidéw wyzszych na
kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytulu zawodowego magistra, albo zaswiadczenie
o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu
potwierdzajagcego ukofczenie zagranicznych studiéw wyzszych na kierunku prawo uznanych
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrgbnych przepiséw;

o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 155 a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 334 z p6zn.zm.) ( zatacznik Nr 3);

oswiadczenie, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw cywilnych
i obywatelskich;

swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik Nr 1);

aktualng fotografie zgodng z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodéw osobistych;

zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zgloszeniu do konkursu dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji zatrudnienia na stanowisko asystenta zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — (zalgcznik Nr 2).

Do zgloszenia kandydat moze dolgczyé dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i osiggniecia.



V. Wrysokos¢ proponowanego wynagrodzenia:

0 wynagrodzenie zasadnicze — 7.500,00 zt brutto + dodatek za wystuge lat w wysokosci do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego;
trzynasta pensja;
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia mozliwos$¢ przyznania dodatkéw specjalnych i nagréd
na podstawie § 5 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk
i szczegOlowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sadéw i prokuratury oraz
odbywania stazu urzgdniczego (DzU z 2023 r., poz. 2016 tekst jednolity z pdzn. zm.).

0
0

V1. Kompletne oferty z podaniem oznaczenia konkursu nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie

do dnia w_Biurze Obslugi Interesanta Sadu Rejonowego Szczecin — Centrum
w Szczecinie lub przestaé za posrednictwem poczty (decyduje data stempla pocztowego) na adres:

Sqd Rejonowy Szczecin — Centrum w Szczecinie
ODDZIAL KADR
ul. Kaszubska 42
70 — 227 Szczecin

VI. Termin, miejsce i zakres przedmiotowy konkursu.

Konkurs na stanowisko asystenta sedziego Sadu Rejonowego Szczecin — Centrum w Szczecinie
odbedzie si¢ w dniu , w siedzibie Sadu Rejonowego Szczecin —
Centrum w Szczecinie (ul. Kaszubska 42).

Zgodnie z § 7 ust. 1 Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 wrzesnia 2023 r. (DzU
z 2023 r., poz. 2106 tekst jednolity) konkurs na stanowisko asystenta sedziego jest przeprowadzany w formie
pisemnej.

Praca konkursowa sktada si¢ z trzech etapow:

= etapu pierwszego — wstepnej weryfikacji zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogéw formalnych
przystapienia do konkursu;

»  etapu drugiego - testu obejmujgcego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz postgpowania
cywilnego i karnego oraz pracy pisemnej na jeden z dwdch tematow z zakresu prawa cywilnego i prawa
karnego, wybrany przez kandydata;

= etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Prezesa Sadu Rejonowego Szczecin — Centrum
w Szczecinie.

Po sprawdzeniu, czy zgloszenia spetniaja wymogi formalne okreslone w § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika 2023 r. (DzU z 2023 r., poz. 2106 tekst jednolity) oraz czy kandydaci
odpowiadaja wymaganiom formalnym okreslonym w art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o
ustroju sadéw powszechnych (DzU z 2024 r., poz. 334 z p6zn.zm.). Komisja Konkursowa ustali listg
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu i umiesci ja na tablicy ogloszen sadu oraz na stronie
internetowej sadu najpdzniej na 7 dni przed terminem rozpoczg¢cia drugiego etapu konkursu.

Osoby, ktére nie zlozg kompletu dokumentow, takze osoby, ktére nie beda spetniaty warunkéw ustawowych,
nie zostang dopuszczone do dalszego etapu postgpowania konkursowego.



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATA DO PRACY - ASYSTENT SEDZIEGO

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,,RODO”), informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes Sadu Rejonowego
Szczecin-Centrum w Szczecinie, ul. Kaszubska 42, 70-227 Szczecin. Moze si¢ Pani/Pan z nim
skontaktowa¢ droga elektroniczna na adres e-mail: a tracyjn y@szc
centrum.sr.gov.pl, telefonicznie pod numerem 91 48 55 275 lub tradycyjng poczta na adres
wskazany powyzej.

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych na adres e-mail ci gov.p

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko asystenta s¢dziego, na podstawie:

1) Art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w aplikacji wykraczajgcych poza katalog danych okreslonych
przepisami prawa;

2) Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w celu wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze w zwigzku z:

o Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

e Ustawg z dnia 27 lipca 2001 r. o ustroju sagdéw powszechnych;

e Ustawg z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury;

¢ Rozporzadzeniem MS z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania
konkursu na stanowisko asystenta sedziego.

3) Art. 6 ust. 1 litt b RODO — w przypadku wybrania Pani/Pana kandydatury do
zatrudnienia — w celu zawarcia umowy o prace.

4. W niektorych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane, jeéli bedzie
to konieczne do wykonywania ustawowych zadan urzedu. Bedziemy przekazywaé dane
wylacznie innym odbiorcom danych tj. osobom wnioskujacym o dostgp do informacji
publicznej w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostgpie do informacji publicznej.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

1) Dokumenty aplikacyjne zlozone w zwigzku z ogloszonym konkursem przez
kandydata wylonionego w procesie rekrutacji i zatrudnionego w Sadzie zostajg
dotaczone do jego akt osobowych;

2) Dokumenty aplikacyjne o0séb wpisanych na rezerwowg list¢ kandydatéw
sg przechowywane nie dluzej niz 12 miesigcy od przeprowadzenia konkursu. Jezeli
oferty nie zostang odebrane przez kandydatéw s3 niszczone komisyjnie po uptywie 12
miesigcy od przeprowadzenia konkursu.



3) Oferty pozostatych kandydatéw zostang odestane kandydatom po rozstrzygnigciu
i zakonczeniu konkursu, chyba ze kandydat odbierze je osobiscie.

6. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,
jak réwniez prawo do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do innego
administratora, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, o ile przepis szczeg6lny nie
stanowi inaczej.

8. Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa
do cofniecia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére mialo miejsce do momentu
wycofania zgody.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy prawa.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest:

1) obowigzkowe w zakresie danych osobowych wynikajacych z ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy, ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ustroju sadéw
powszechnych i ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury.
Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie odrzucenie oferty w prowadzonym konkursie;

2) dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobg¢ ubiegajaca si¢
o zatrudnienie.

11. Pani/Pana dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réwniez w formie profilowania, nie bedg réwniez przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;j.

12. W przypadku wybrania Pani/Pana kandydatury do zatrudnienia, Prezes Sadu zasi¢gnie
przed Pani/Pana zatrudnieniem, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, na podstawie
art. 155 § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

-
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4. Dane kontaktowe (wskazane przez osobe ubiegajgcy sie o zatrudnienie) np. numer telefonu lub adres poczty

elektronicznej lub adres do korespondencji

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-2 s3 zgodne z dowodem osobistym seria ............ N
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Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Prezes Sadu Rejonowego Szczecin — Centrum w  Szczecinie z siedzibg w Szczecinie,
ul. Kaszubska 42. Moze si¢ Pan/Pani z nim skontaktowad drogg elektroniczng na adres e-mail: )

telefonicznie pod numerem (91) 48 55 295 lub tradycyjng poczty na adres wskazany powyzej. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze
kontaktowad sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail

Pemna informacja o przetwarzaniu Pana/Pani danych osobowych, w tym opis przystugujacych Paristwu praw, znajduje sie na stronie internetowej
w zaktadce Ochrona Danych Osobowych lub w siedzibie Administratora.



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie,
w zakresie wykraczajacym poza katalog danych zawartych w Kodeksie Pracy, Ustawie — Prawo
o ustroju sadéw powszechnych oraz Ustawie o pracownikach saddw i prokuratury, niezbednych
do realizacji obecnego procesu rekrutacji na stanowisko asystenta sedziego przez Prezesa Sadu
Rejonowym Szczecin - Centrum w Szczecinie, ogtoszonego dnia zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. @) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Zostatem/am poinformowany/a, ze Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu,
w oparciu o jego wyniki, moze wytoni¢ rezerwowa liste kandydatéw na wypadek zaistnienia
mozliwosci zatrudnienia wigkszej liczby oséb badz rezygnacji kandydata.

wiasnoreczny podpis

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Prezes Sagdu Rejonowego Szczecin — Centrum
w Szczecinie z siedzibg w Szczecinie, ul. Kaszubska 42. Moze sie Pan/Pani z nim skontaktowac
droga elektroniczng na adres e-mail: administracyjny@szczecin-centrum.sr.gov.pl, telefonicznie
pod numerem (91) 48 55 295 fub tradycyjng poczta na adres wskazany powyze;j.

W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowad sie z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail iod(@ gov.p

Petna informacja o przetwarzaniu Pana/Pani danych osobowych, w tym opis przystugujacych
Paristwu praw, znajduje sie na stronie internetowej ps:/| gov.pl/
w zaktadce Ochrona Danych Osobowych lub w siedzibie Administratora.



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie
o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

a takze nie zostatem/am skazany/a za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

wilasnoreczny podpis



