
  

 

 

 

 

 

 

Obowiązki opiekuna praktyk 

 

 zatwierdza porozumienie w sprawie organizacji praktyki, o którym mowa w § 12 ust. 6 

regulaminu praktyk; 

 kieruje studenta na praktykę do organizatora, z którym Uniwersytet zawarł ramową umowę 

w sprawie praktyk; 

 wystawia skierowanie na praktykę, jeśli taki dokument jest wymagany przez organizatora; 

 prowadzi wykaz wystawionych skierowań na praktyki;  

 kieruje studenta, który wykaże uzasadnione trudności w znalezieniu praktyki na zasadach 

ogólnych, na praktykę w Wirtualnej Kancelarii; 

 zezwala na realizację praktyk w innym terminie niż określony w § 10 ust. 1, o ile zmiana 

terminu nie będzie kolidowała z obowiązkami studenckimi wnioskodawcy; 

 weryfikuje miejsca praktyk zaproponowanych przez studentów; 

 monitoruje przebieg praktyk zawodowych; 

 przygotowuje harmonogram hospitacji; 

 przeprowadza hospitacje praktyk; 

 zalicza studentowi praktykę, odnotowując to we właściwym protokole; 

 wydaje opinię w sprawie stwierdzenia osiągnięcia przez studenta efektów uczenia się, 

przewidzianych dla praktyki w programie studiów, na podstawie wykonywanej przez niego 

pracy, innej działalności wykonywanej w ramach umowy cywilnoprawnej albo stażu lub 

wolontariatu; 

 składa wydziałowemu koordynatorowi ds. praktyk i współpracy z otoczeniem społeczno-

gospodarczym sprawozdanie z przebiegu praktyk realizowanych przez studentów danego 

kierunku – do dnia 15 października roku następującego po roku akademickim, którego 

dotyczy sprawozdanie; 

 wspólnie z właściwym zespołem kierunku opracowuje ramowy program praktyk dla 

danego kierunku studiów i przekazuje ten program wydziałowemu koordynatorowi ds. 

praktyk i współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym. 

 


