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Szczecin, 10 lipca 2025 1.

1. Otwarcie posiedzenia

Przewodniczaca Rady Naukowej Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego
dr hab. Ewelina Cata-Wacinkiewicz, prof. US, zwana danej Przewodniczaca RN WPiA US, przywitala
wszystkich uczestnikéw posiedzenia i otworzyla posiedzenie Rady Naukowej Wydzialu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego, zwanej dalej RN WPiA US.

Z uwagi na brak sprzeciwu do zaproponowanego porzadku obrad Przewodniczaca RN WPiA US
zarzadzita glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad. Cztonkowie RN WPIA US jednoglosnie przyjeli
zaproponowany porzadek posiedzenia w glosowaniu jawnym.

Przewodniczaca RN WPiA US wreczyla nagrode jubileuszowa z okazji 25 lecia pracy zawodowej
w imieniu Rektora US, prof. dr. hab. Waldemara Tarczyfiskiego, dr. hab. Danielowi Dgbrowskiemu.

2. Komunikaty

Przewodniczgca RN WPIiA US odczytata komunikaty dotyczace spraw ogélnych zwigzanych
z Wydziatem.

Przewodniczaca RN WPiA US poinformowata uczestnikéw posiedzenia, iz na dniach rozestany
zostanie do pracownikéw Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego kalkulator
dotyczacy oceny pracownika, umozliwiajacy zweryfikowanie kto przy ksztaltowaniu swoich aktywnosci
publikacyjnych juz teraz speinia warunki oceny, ktéra nastapi w marcu 2026 r. Nastepnie Przewodniczaca
RN WPiA US przedstawita konsekwencje otrzymania przez pracownika negatywnej oceny pracownika.

Przewodniczaca RN WPiA US odczytala pismo skierowane do Rektora US, prof. dr. hab.
Waldemara Tarczyfiskiego, w ktérym zwrécila si¢ z prosba o dokonanie weryfikacji i rozwazenie zasadnosci
praktyki stosowanej na innych wydziatach Uniwersytetu Szczecirskiego, polegajacej na powierzaniu
prowadzenia przedmiotéw mieszczacych si¢ w dyscyplinie nauk prawnych, osobom zatrudnionym poza
Wydzialem Prawa i Administracji US.

Nie podjeto dyskusji w tej sprawie.

Przewodniczagca RN WPiA US poinformowala uczestnikéw posiedzenia, ze na dzien 11 wrzesnia
2025 r. zaplanowany jest obowigzkowy dyzur dla pracownikéw Wydziatlu Prawa i Administracji US, na
ktérym zaplanowano dyskusj¢ dotyczaca nowego programu ksztalcenia. Bedzie tam réwniez mozliwosé
podzielenia sig przemysleniami, krytyczna analiza dotyczaca zdawalnosci na aplikacje.

Nastegpnie Przewodniczaca RN przekazata glos kolejno Prodziekanowi ds. Nauki i Rozwoju dr. hab.
Mariuszowi Nawrockiemu, prof. US, Prodziekan ds. Wspélpracy Migdzynarodowej dr Ewie Michatkiewicz-
Kadzieli, Prodziekanowi ds. Studenckich dr. hab. Wojciechowi Staszewskiemu, prof. US i Prodziekan
ds. Ksztalcenia dr Beacie Kanarek, ktorzy zaprezentowali zebranym uczestnikom posiedzenia ostatnie,
biezgce wydarzenia, ktére miaty miejsce na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego,
obejmujgce ich obszary dzialalnosci.
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Przewodniczaca RN WPiIA US podzigkowata wszystkim czfonkom RN, nauczycielom akademickim,
promotorom oraz pracownikom administracji za udziat w absolutorium WPiA US, ktére odbylo si¢ w dniu
4 lipca 2025 1.

3. Podjecie uchwaly w sprawie wyraZenia opinii o systemie oceny pracowniczej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Szczecinskim

Przewodniczaca RN WPIiA US wyjasnita zgromadzonym, Ze glosowanie nad podjgciem uchwaly
W sprawie wyraZenia opinii o systemie oceny pracowniczej nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie Szczecifiskim, co prawda odbylo si¢ na poprzednim posiedzeniu RN w dniu 27 czerwca
2025 r., ale ze wzgledu na to, Ze niektérzy czlonkowie RN mieli inne aktywnosci i musieli opuscié
posiedzenie, przy glosowaniu nad przyjeciem przedmiotowej uchwaly, mimo jednogloSnego poparcia, nie
bylo kworum. W zwigzku z powyzszym konieczne jest powtdrzenie glosowania.

Glos zabrat dr hab., Mariusz Nawrocki, prof. US, ktéry pelit funkcj¢ Zastgpcy Przewodniczacej
Rady Naukowej WPiA US w dniu 27 czerwca 2025 r., wyjasniajgc kwesti¢ dotyczaca koniecznosci
powtdérzenia glosowania w sprawie podjecia uchwaly w sprawie wyrazenia opinii o systemie oceny
pracowniczej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Szczecinskim. Wznowil debatg w
tej sprawie i zachecit cztonkéw RN, szczegolnie osoby nieobecne na posiedzeniu w dniu 27 czerwca 2025 1.,
do wyrazenia opinii w przedmiotowej sprawie.

Glos zabrat dr hab. Pasquale Policastro, prof. US, ktéry pozytywnie ocenit system przeprowadzania
oceny pracowniczej raz na dwa, a nie cztery lata. Profesor stwierdzil, ze Wydzial jest wspélnotg, ktorej
czlonkowie powinni dla niej pracowa¢ w kazdym momencie, a nie raz na jakis czas.

Glos zabrat dr hab. Wojciech Bozek, prof. US, ktéry nawiazat do pkt. IlI, w ktorym mowa jest
o zakresie dziatalnosci pracownikéw. Profesor poprosit wiladze dziekanskie, aby w tym zakresie
uwzgledniono udziat pracownikéw w komisjach awansowych, wzglednie sporzadzanie recenzji naukowych
oraz publikacyjnych, co zwigzane jest z ogromem pracy. W odpowiedzi Przewodniczaca RN WPiA US
poinformowata dr hab. Wojciecha Bozka, prof. US, ze zgodnie z prosba Rektora US spolecznosc
akademicka proszona jest o opinie dotyczacg tylko pierwszego kryterium oceny tj. kryterium dotyczacego
publikacji, nie ma jednak nic przeciwko temu, Zeby przekazac¢ stanowisko Profesora Wojciecha Bozka jak
bedzie dyskusja dotyczaca dzialalnosci organizacyjnej pracownikéw, przy czym zwrécila uwage no to, iz
recenzje w postepowaniach awansowych pracownicy sporzgdzaja w oparciu o umowy cywilno-prawne z
innymi Uczelniami. Poddata pod watpliwos¢ czy istnieje podstawa prawna, aby moc wliczaé tg aktywnos¢
do oceny pracowniczej. Na pewno wymagatoby to namystu na Uniwersytecie Szczecinskim. Kontynuujac
wskazala, 7ze dzisiaj zalezy nam na zmianach co do uelastycznienia oceny ,,na migkko” aby np. osoby,
ktérych tekst si¢ jeszcze nie ukazat, a jest w druku, mialy mozliwos¢ uwzglednienia go juz na etapie prac
wydziatowej oceniajacej komisji, a nie dopiero w postgpowaniu odwotawczym.

Przewodniczaca RN WPiA US zarzadzita glosowanie nad przyjgciem uchwaly w sprawie wyrazenia
opinii o systemie oceny pracowniczej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
Szczecinskim.

Glosowanie odbylo si¢ w sposob tajny (w systemie Rada.24 - piloty).
Wyniki glosowania:
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Uprawnionych: 53
Obecnych: 37

Uczestnicy posiedzenia jednogtosnie podijgli uchwate w sprawie wyrazenia opinii o systemie oceny
pracowniczej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Szczecifiskim.

4. Zatwierdzenie protokolow posiedzen Rady Naukowej Wydzialu Prawa Administracji
Uniwersytetu Szczecifiskiego z: 14 marca 2025 r. (publiczna obrona rozprawy doktorskiej mgr
Anny Lesnik) i 28 marca 2025 r. (publiczna obrona rozprawy doktorskiej mgr Dominiki
Wréblewskiej)

Uczestnicy posiedzenia jednoglosnie zatwierdzili protokoly posiedzen Rady Naukowej Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego z 14 marca 2025 r. (publiczna obrona rozprawy
doktorskiej mgr Anny Lesnik) i 28 marca 2025 r. (publiczna obrona rozprawy doktorskiej mgr Dominiki
Wréblewskiej)

5. Wolne wnioski

Brak wolnych wnioskow.

6. Zamknigcie posiedzenia

Wobec wyczerpania wnioskow, Przewodniczaca Rady Naukowej Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego dr hab. Ewelina Cata-Wacinkiewicz, prof. US, zamkneta posiedzenie.

rzewodniczgca
Protokolant Rady Naukowej|Wydziatu Prawa i Administracji US
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