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ZARZADZENIE NR 9/2025
Prezesa Sadu Rejonowego w Zarach
z dnia 7 lutego 2025 r.
w sprawie ogloszenia konkursu nr OA.PID.1101.5.2025

Zgodnie z art. 155a ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sqddéw powszechnych
(Dz.U.2024.334 tj.) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 patdziernika
2013 r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U. z 2023r.
poz. 2106t).):

Ogtaszam konkurs na stanowisko ASYSTENTA SEDZIEGO.

1. Miejsce swiadczenia pracy: Sad Rejonowy w Zarach

2. Liczba wolnych stanowisk: 4

Konkurs otwarty jest réwniez dla 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Zakres’czynnos'ci asystentow okresla art. 155 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo
o ustroju sqdéw powszechnych (Dz.U.2024.334 tj) oraz Rozporzgdzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 8 listopada 2012 r. w sprawie czynnosci asystentéw sedziéw (Dz. U.
z 2012r., poz. 1270).

4, Termin 1 miejsce przeprowadzenia konkursu: I etap w dniu 10.03.2025 r. polegajacy
na wstepnej weryfikacji zgloszen kandydatow pod katem spetnienia warunkéw formalnych
przystapienia do konkursu, IT etap w dniu 18.03.2025 r. — test obejmujacy 36 pytan z zakresu
prawa cywilnego i karnego oraz postgpowania cywilnego i karnego oraz z pracy pisemnej na
jeden z dwdch tematéw z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata,
a nastepnie etap III — w dniu 21.03.2025 r. rozmowa kwalifikacyjna, w Sadzie Rejonowym
w Zarach, sala 123,

[.Wymagania zgodnie z art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo
o ustroju sadéw powszechnych (t.j. Dz.U.2024.334 z p6zn. zm.) - na stanowisku asystenta moze
by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1. jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw cywilnych
1 obywatelskich;

2. jest nieskazitelnego charakteru;

3. ukoniczyta wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskata tytul magistra lub zagraniczne
uznane w Polsce;

4. ukonczyla 23 lata.



II. Wymagane dokumenty:

1. wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta s¢dziego, adresowany do Prezesa Sadu

Rejonowego w Zarach z zaznaczeniem sygnatury konkursu OA.PiD.1101.5.2025,

2. sporzadzony zyciorys wraz z informacja o przebiegu kariery zawodowej,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony
internetowej),

4. oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie

studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytulu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginat
lub urzgdowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukoniczenie zagranicznych
studiow wyzszych na kierunku prawo uznany w  Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
odrebnych przepisoéw,

5. oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

6. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na

potrzeby konkursu ji (zgodnie z zatgczonym wzorem),

7. oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskieji korzysta
z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

8. aktualna fotografia zgodna z wymogami stosowanymi przy wydawaniu dowodéw
osobistych.

9. oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig procedury zgloszen wewnetrznych.

10.  oswiadczenie o zmianie nazwiska, w przypadku zmiany nazwiska.

Do zgtoszenia kandydat moze dotaczy¢ réwniez inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe

kwalifikacje i osiagniecia.

II.  Termin i miejsce ztozenia dokumentow:
1. termin ztoZenia dokumentéw: do 25.02.2025 roku

2. miejsce zlozenia dokumentow: sekretariat Prezesa Sadu Rejonowego w Zarach

IV.  Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ lub przesyla¢é w zamknietych kopertach
z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym w Zarach

nr OA.PiD.1101.5.2025” z oznaczeniem nadawcy.



V. Zasady przeprowadzenia konkursu okresla Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta

sedziego (Dz. U. 22023 r. poz. 2106 tj.).

VI.  Komisja konkursowa moze sporzadzi¢ liste rezerwowa kandydatéw, za$ dokumenty
aplikacyjne 0sdb znajdujacych si¢ na liscie rezerwowej, jesli nie zostang odebrane przez
kandydata osobiscie wczesniej, zostang odestane po uplywie rzeczonych w w/w ustawie 12

miesi¢cy od dnia ogloszenia konkursu.

VIL.  Sad Rejonowy w Zarach zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny  badz do  zmiany terminu i miejsca jego  przeprowadzenia.

VIIL.  Lista kandydatéw  dopuszczonych do  kolejnych etapéw  konkursu oraz
wyniki z poszczegblnych etapéw publikowane beda w Biuletynie Informac;ji
Publicznej, na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Zarach (adres WWww.zary.str.gov.pl)

oraz na tablicy ogloszefi w siedzibie Sadu Rejonowego w Zarach, ul. Spokojna 20.
IX.  Po zakonfczeniu konkursu dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktorzy:

- zostang zakwalifikowani do zatrudnienia, beda dolaczone do ich akt osobowych i
przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw dotyczacych przechowywania akt
osobowych;

- zostang umieszczeni na liscie rezerwowej przechowywane beda przez okres obowiazywania
tej listy, nie dtuzej jednak niz 12 miesigcy, a po uplywie 3 miesigcy od daty zakonczenia
obowiazywania listy rezerwowej, dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone, za$ do tego
czasu kandydat moze wnosi¢ o ich zwrot;

- nie przejdg pozytywnie procedury konkursowej — zostang komisyjnie zniszczone po uptywie
3 miesigey od daty zakoriczenia procedury konkursowej, do tego czasy kandydaci moga wnosié
o ich zwrot;

- oryginaly lub po$wiadczone urzgdowo kopie dokumentéw ztozone przez kandydatéw, ktdrzy

po uplywie zakreslonych terminéw nie odbiorg dokumentéw, zostang im zwrécone droga

pocztowa.



Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z
dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,, RODO”, Sqd Rejonowy w Zarach informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes Sadu Rejonowego w Zarach
z siedziba: ul. Spokojna 20, 68-200 Zary, iod@zary.gov.pl

2) Administrator wyznaczy} inspektora ochrony danych w Zarach, ul. Spokojna 20, 68-200 Zary,
iod@zary.gov.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji;

4) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolnie), ale konieczne
do realizacji rekrutacji;

5) dane osobowe nie sg udostgpniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt. 9 rodo. Dane
osobowe moga by¢ przekazywanme organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja,
Prokuratura, Sgd) lub organom samorzqdu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem;

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania zgodnie z warunkami konkursu i Instrukcja kancelaryjng oraz jednolitym rzeczowym
wykazem akt Sadu Rejonowego w Zarach (Instrukcja wraz z JRWA dostepna jest w Biurze Obstugi
Interesantéw Sadu Rejonowego w Zarach;

7) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na

podstawie zgody);

8) w przypadku naruszenia przepisow RODO w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
9) Pani/Pana dane sa przetwarzane w formie tradycyjnej i elektroniczne;.
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(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z wewnetrzna procedura dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialai nastepczych w Sadzie

Rejonowym w Zarach, ktéra jest dostepna na stronie internetowej Sadu Rejonowego

w Zarach.

podpis osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie



(imie i nazwisko)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych,
wykraczajacych poza katalog okreslony w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, dla celéw
rekrutacji w ramach procedury konkursowej prowadzonej w Sadzie Rejonowym w Zarach pod sygnaturg
OA.PiD.1101.5.2025 zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.).
Wyrazam zgodeg na publikacje moich danych osobowych w postaci imienia i nazwiska w zwigzku z ogtoszeniami
dotyczacymi kolejnych etapéw konkursu oraz jego ostatecznym wynikiem na tablicy informacyjnej w siedzibie
Sadu oraz na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Zarach, petnigcej jednoczesnie funkcje Biuletynu
Informacji Publicznej.

Zostatem poinformowany, ze zgoda jest dobrowolna, jednak konieczna, aby wzigé udziat w rzeczonym
konkursie i moge cofnac¢ jg w kazdym momencie, co nie wptywa na legalnos¢ przetwarzania danych przed

wycofaniem zgody.

podpis osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie






KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

IMig (IMIONA) I NAZWISKO ........oiiiiii i ettt
IMION@ FOUZICOW ...ttt ettt ettt ettt ettt et e
Data i MIJSCE UMOAZENIA ........viiiiieiiiiie ettt ettt ettt ee e ee e
OBYWELBISIWO ..ottt ittt et ettt ettt et eee e s e et et e e n et e e et et eeeeateaes

Miejsce zamieszkania (adres do Korespondenciji) .........ccoceooeoieiieiiiiieeee e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Wyksztatcenie UZUPEMIGIGCE ..........ooiieieiie et

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

Przebieg dotychczasowego zatrudni€nia ...............c..ooviiiiiiiiei e

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania .................ccoocvveeiieeiiiceeceeeeeeeeee e

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria .........................
3| SRS WYAANYIM PIZEZ ..ottt ee e

[ub INNYM dOWOEM t0ZSAMOSCH .......oceiuiiuiiiiiiiii ettt

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



