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Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 28/2026 Dziekana Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 23 czerwca 2026 r.  sprawie utworzenia Akademii Rozwoju Studenta.
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ANKIETA OPIEKUNA ROZWOJU STUDENTA
Akademia Rozwoju Studenta (ARS)
Wydział Prawa i Administracji – Uniwersytet Szczeciński
Ankieta jest poufna - wyniki są analizowane i prezentowane wyłącznie w postaci zagregowanej przez prodziekana 
ds. kształcenia. Służą doskonaleniu systemu ARS. Wypełnienie zajmuje około 15 minut.

METRYCZKA
	Rok akademicki:
	Proszę wpisać rok, np. 2026/2027

	Liczba studentów pod opieką:
	Proszę wpisać liczbę

	Rok studiów podopiecznych:
	Proszę zaznaczyć: □ I   □ II   □ III   □ IV   □ V

	Staż pracy na WPiA:
	Proszę zaznaczyć: □ do 5 lat   □ 6–15 lat   □ powyżej 15 lat




CZĘŚĆ A - ORGANIZACJA ARS
Proszę ocenić poniższe twierdzenia w skali 1–5, gdzie 1 = zdecydowanie nie, 5 = zdecydowanie tak.

	Nr
	Twierdzenie
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Zasady funkcjonowania ARS są dla mnie jasne i zrozumiałe.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak

	2
	Dokumentacja ARS (Regulamin, Przewodnik dla Opiekuna) jest wystarczająco szczegółowa.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak

	3
	Zakres obowiązków Opiekuna jest możliwy do zrealizowania.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak

	4
	Liczba studentów pod moją opieką pozwala na rzetelne sprawowanie funkcji.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak

	5
	Otrzymuję wystarczające wsparcie organizacyjne ze strony Wydziału.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak

	6
	Mam dostęp do informacji niezbędnych do realizacji zadań Opiekuna.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak


CZĘŚĆ B - PRACA ZE STUDENTAMI

	Nr
	Twierdzenie
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Studenci są zaangażowani w spotkania grupowe.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak

	2
	Studenci korzystają z możliwości konsultacji indywidualnych.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak

	3
	Studenci traktują Portfolio Rozwoju Studenta jako przydatne narzędzie.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak

	4
	Studenci rozumieją rozwój charakter ARS (niezwiązany z ocenianiem).
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak

	5
	Widzę realny wpływ ARS na rozwój studentów pod moją opieką.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak

	6
	Studenci chętnie mówią o swoich planach i celach zawodowych.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak



Jakie potrzeby studentów obserwujesz najczęściej? (możesz zaznaczyć kilka)
	□
	Wsparcie w adaptacji do środowiska akademickiego (szczególnie I rok)

	□
	Informacja o możliwościach rozwoju i ścieżek kariery

	□
	Wsparcie w planowaniu ścieżków aplikacyjnych

	□
	Wsparcie emocjonalne i motywacyjne

	□
	Pomoc w radzeniu sobie z trudnościami akademickimi

	□
	Informacja o praktykach i doświadczeniach zawodowych

	□
	Inne (wpisz poniżej):







CZĘŚĆ C - PORTFOLIO ROZWOJU STUDENTA

	Nr
	Twierdzenie
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Portfolio jest użytecznym narzędziem wspierającym rozmowy ze studentami.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak

	2
	Studenci rozumieją cel i charakter Portfolio.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak

	3
	Format Portfolio jest odpowiedni do potrzeb studentów.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak

	4
	Portfolio wymaga modyfikacji lub uproszczenia.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak



CZĘŚĆ D - SPRAWOZDAWCZOŚĆ I EWALUACJA

Wypełnij tabelę działań zrealizowanych w roku akademickim:

	Działanie
	Liczba
	Uwagi

	Spotkania grupowe (liczba)
	wpisz
	

	Konsultacje indywidualne (liczba studentów)
	wpisz
	

	Studenci prowadzący Portfolio (szacunkowo)
	wpisz
	

	Studenci uczestniczący w mikropoświadczeniach
	wpisz
	

	Studenci aktywni w kołach naukowych
	wpisz
	

	Inne
	wpisz
	



	Nr
	Twierdzenie
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Obowiązki sprawozdawcze są proporcjonalne do zakresu zadań.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak

	2
	Formularz rocznego sprawozdania jest wygodny w użytkowaniu.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak

	3
	Ewaluacja ARS dostarcza mi użytecznych informacji zwrotnych.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak



CZĘŚĆ E - POTRZEBY DOSKONALENIA

Czego najbardziej potrzebujesz, żeby lepiej realizować swoją rolę Opiekuna? (możesz zaznaczyć kilka)
	□
	Szkolenia lub warsztatów z zakresu coachingu / mentoringu

	□
	Wymiany doświadczeń z innymi Opiekunami

	□
	Lepszych materiałów informacyjnych dla studentów

	□
	Większego wsparcia organizacyjnego ze strony Wydziału

	□
	Jaśniejszych wytycznych dotyczących prowadzenia spotkań

	□
	Więcej czasu przeznaczonego na realizację zadań Opiekuna

	□
	Cyfrowych narzędzi wspierających kontakt ze studentami

	□
	Innych zasobów (wpisz poniżej):



CZĘŚĆ F - PYTANIA OTWARTE
Twoje obserwacje i rekomendacje są kluczowe dla doskonalenia ARS.

Jakie dobre praktyki w pracy z podopiecznymi studentami warto Twoim zdaniem upowszechnić wśród innych Opiekunów?
	 

	 

	 

	 

	 



Co należałoby zmienić lub usprawnić w funkcjonowaniu ARS?
	 

	 

	 

	 

	 










Czy obserwujesz szczególne potrzeby lub trudności wśród studentów, które powinny znaleźć odpowiedź w systemie wsparcia Wydziału?
	 

	 

	 

	 

	 



Inne uwagi i rekomendacje:
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OCENA OGÓLNA

	Nr
	Twierdzenie
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Pełnienie funkcji Opiekuna Rozwoju Studenta jest dla mnie satysfakcjonujące.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak

	2
	Uważam, że ARS realnie wpływa na jakość kształcenia na kierunku Prawo.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak

	3
	Poleciłbym/-abyłabym kolegom podjęcie funkcji Opiekuna Rozwoju Studenta.
	○
1
zdec. nie
	○
2
raczej nie
	○
3
ani tak,
ani nie
	○
4
raczej tak
	○
5
zdec. tak



Dziękujemy za wypełnienie ankiety. Państwa doświadczenie i obserwacje są dla nas bezcenne.
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