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Chronimy interesy doktorantéw

Rozmowa z mgr Luiza tanko, doktorantkg Il roku Szkoty Doktorskiej US,
ktéra zostata wybrana do Zarzadu Krajowej Reprezentacji Doktorantéw

Przeglad Uniwersytecki: Jak dtugo jest Pani czlonkiem Kra-
jowej Reprezentacji Doktorantéw?

Luiza Lanko: Moja przygoda z KRD zaczela sie w zesztym roku,
kiedy jako prawnik zostalam cztonkiem zespotu Rzecznika Praw
Doktoranta. Zespét zajmuje sie wydawaniem opinii w sprawach
kierowanych do Rzecznika przez doktorantéw, reagowaniem na
problemy doktorantéw. Rzecznik wydaje opinie w indywidual-
nych sprawach, moze tez wstepowaé do toczacych sie poste-
powan w sprawach przeciwko doktorantom. Musze przyznaé,
ze zespot dziata bardzo preinie, a spraw ciagle przybywa i jest
to bardzo potrzebna instytucja. Dzialalam réwniez w ramach
programu Lokalny Ambasador Praw Doktoranta. Ambasadorowie
przeszli szkolenia wewnetrzne, by méc zwiekszaé $wiadomosé
prawng doktorantow w zakresie ich praw i obowiazkéw na swo-
ich uczelniach. Pézniej zostalam Cztonkiem Zarzadu Krajowej
Reprezentacji Doktorantow

PU: Czym zajmuje si¢ Krajowa Reprezentacja Doktorantéw?
LE: Oprdcz tego, Ze promujemy srodowisko doktorantéw i repre-
zentujemy je, wyrazamy opinie mtodych naukowcéw. Przeka-
zujemy do ministerstwa postulaty i sygnalizujemy problemy,
z ktorymi spotykajg sie doktoranci, chronimy ich prawa. Dbamy,
aby caty czas byta podnoszona $wiadomoéé w zakresie praw i obo-
wigzkow doktorantéw. Staramy sie wypracowywac porozumienie
miedzy interesem szkot, a interesem doktorantéw jako wspdlnej
plaszczyzny dzialani i dgzen - by ksztalci¢ doktorantéw z uwzgled-
nieniem najlepszych praktyk. Duza wage przyktadamy do tego,
aby upowszechnia¢ dobre praktyki w szkotach doktorskich, ale
rowniez w $wiecie nauki w ogélnosci. Jest to wigc organizacja,
ktora ma za zadanie integrowaé doktorantéw z roznych uczelni
oraz reprezentowac ich interesy. KRD jest wprost wymieniona
w ustawie — Prawo o szkolnictwie WyZSzym i nauce. Jest tam
mowa o tym, Ze tworzg jg przedstawiciele samorzadéw. Mamy
przewodniczgcego, zarzad, zespoly i pelnomocnikéw, ktorzy sg
powolywani na biezaco. Oprocz tego zwolywany jest zjazd dele-
gatow, na ktory przejezdzaja przedstawiciele szkét doktorskich
oraz studiow doktoranckich z catej Polski. Organizowane sg
cyklicznie Otwarte Posiedzenia Zarzadu KRD, ktére umozliwiaja
upowszechnianie dziatalnosci, osiagnie¢ Krajowej Reprezentacji
Doktorant6éw na rzecz doktorantéw. Podczas posiedzen prowa-
dzone sg szkolenia oraz panele dyskusyjne, ktérych celem jest
zwrdcenie uwagi na najwazniejsze aspekty ksztalcenia dokto-
rantdéw w Polsce. Jest to réwniez doskonala okazja do integracji
srodowiska mtodych naukowcéw oraz platforma do nawigzania
wspolpracy.

PU: Wspomniala Pani o dobrych praktykach.
LL: Przykladem mogg by¢ podkreslanie wagi relacji doktorant—

promotor. To bardzo zlozony temat, bowiem promotor jest osoba,
ktéra towarzyszy nam przez cztery lata i ma ogromny wplyw na
nasz rozwoj naukowy, jest naszym mentorem. Jak w kazdej relacji,
zdarzajg sie konflikty, ale tez czesto chodzi o brak porozumienia
co do dalszej drogi doktoranta lub stylu pracy na plaszczyznie
komunikacyjnej, a nie merytorycznej. Sg doktoranci, ktérzy sa
bardzo samodzielni i ich wymarzonym promotorem jest osoba,
ktéra ich wspiera, kiedy tego wsparcia potrzebuja i nie narzuca
realizacji konkretnych zadari. Taki doktorant wie co ma robi¢,
ma scisle okreslony cel i dazy do niego. Sa tez doktoranci, kté-
rzy potrzebujg tego wsparcia nieco wiecej, wskazania kierunku,
podania propozycji, inspiracji, wskazéwki. Czasami doktorant
Z promotorem mogg si¢ po prostu nie zgra¢ juz na plaszczyznie
stylu pracy. Trudno tu méwié o konflikcie czy winie ktérejs ze
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stron. Tu potrzebne sg umiejetnosci komunikacji i otwartego
informowania na temat wlasnych potrzeb i oczekiwan.

PU: Te zapisy dobrych praktyk zostang opublikowane?
LL: Planujemy udostepnienie ich na stronie oraz wydanie osobnej
broszury. Mysle, ze taki kodeks dobrych praktyk funkcjonowania
szkét doktorskich bedzie weigz sie rozrastat, dzieki kolejnym
doswiadczeniom szkét doktorskich. To bardzo wazne, abysmy
dzielili si¢ swoja wiedza, bo pozwala to innym unikngé popet-
niania podobnych bledéw oraz szerzy¢é pozytywne, sprawdzone
wzorce.

PU: Doktorantowi obecnie blizej do pracownika uczelni niz
studenta. Jak srodowisko przyjelo te Zmiane?

LL: To bardzo gleboka zmiana, réwniez w naszej swiadomosci.
Teraz doktoranci nie postrzegajg juz siebie jako studentow:.
Bardziej widzimy nas jako miodych naukowcéw. Ale rzeczy-
wiscie jest to zmiana, ktéra wymaga czasu. Warto podkre§lié¢,
ze sam fakt ksztatcenia doktorantéw w szkotach doktorskich
nie oznacza, ze jest to jedynie kolejny etap $ciezki zaraz po
studiach. Co wiecej, doktoranci w ramach ksztatcenia, czy idac
dalej, w ramach pracy na uczelni, prowadzg zajecia ze studen-
tami. Trudno zatem bytoby powiedziec, ze to studenci prowadzg
zajecia ze studentami.

PU: Jakie sprawy trafiaja do Paristwa najczesciej?

LE: Problemy sg bardzo rézne. Poczawszy od relacji doktoranta
Z promotorem, poprzez sprawy administracyjne, zawieszenie
ksztatcenia, urlopy, stypendia, postepowania awansowe, az po
indywidualny plan badawczy i ocene §rodokresows po drugim roku
ksztatcenia. Te kwestie sg roznorodne, ale réwniez wielokrotnie
si¢ powielaja. Dlatego z jednej strony wspieramy doktorantow,
ale tez z drugiej strony edukujemy ich na przyszlosé, by wiele
kwestii mogli rozwigza¢ samodzielnie.

PU: Jest Pani doktorantka Szkoly Doktorskiej US. Ma Pani
kontakt z doktorantami z calej Polski. Jak ocenia Pani Szkote
Doktorskg US?

LE: Mysle, ze na szkote doktorska nalezy patrze¢ jak na prze-
ciwienistwo pudetka i schematu. Kazdy mtody naukowiec ma
doskonaty pomyst na badania i stara si¢ je realizowa¢ wszelkimi
dostgpnymi, czesto innowacyjnymi érodkami. Szkota doktorska
musi sprostac czesto wyjgtkowym potrzebom doktorantéw i wyka-
zac sie przy tym duza elastycznoscig oraz indywidualnym podej-
sciem i zrozumieniem doktorantéw reprezentujgcych wszelkie
dziedziny i dyscypliny naukowe. Jest to niewgtpliwie wyzwanie,
ktére nasza szkola za kazdym razem podejmuje z otwartoscig

i dobra wolg. W 2021 roku Uniwersytet Szczeciniski zajat 1)
miejsce w konkursie PRODOK organizowanym przez Krajowsz
Reprezentacje Doktorantéw - na najbardziej prodoktorancka
uczelnie w Polsce prowadzaca szkote doktorska lub studia dok-
toranckie. To ogromny sukces, ktéry stawia nas w czotéwee szkél
doktorskich. W ramach naszej szkoly doktorskiej organizujemy
wiele wydarzen, konferencji, spotkan, jeste$my aktywni nie tylko
wsréd doktorantéw, ale réwniez na catej uczelni. Wystarczy
zajrzec na strone szkoty lub na jej media spotecznosciowe ~ nie-
ustannie publikowane sg informacje o sukcesach doktorantéw.
To pokazuje, zZe nasza szkota doktorska jest szkolg doktoran-
tow. W perspektywie wszystkich szkét doktorskich uwazam, ze
nasi doktoranci majg powody do zadowolenia i mogg liczy¢ na
wsparcie szkoty doktorskiej za kazdym razem, gdy chca przebi¢
szklany sufit.
PU: Tym bardziej, ze szkoty doktorskie w calej Polsce dzia-
lajg dopiero trzy lata.
LL: Tak. Kazdy kolejny rocznik ma lepszg, bardziej stabilng
i wyklarowang sytuacje. Tak samo, jak my uczymy sie funkcjo-
nowania jako doktoranci i tego, jakie obejmujg nas obowigzki
i jakie mamy prawa, tak samo szkoty doktorskie uczy sie dziataé
W nowej rzeczywistosci. Tworzone sa kadry zarzadzajace i admi-
nistracyjne oraz rézne fora wspotpracy, na ktérych mozemy sie
spotykac, dzieli¢ opiniami i do§wiadczeniami. Szkoty starajg sie
funkcjonowaé coraz lepiej.

Rozmawial Krzysztof Flasinski

mgr Luiza Lariko

Doktorantka Szkoly Doktorskiej US w dyscyplinie nauk
prawnych oraz absolwentka Wydziatu Prawa i Administra-
cji Uniwersytetu Szczeciniskiego. Czlonkini Zarzadu Kra-
jowej Reprezentacji Doktorantéw. Jej promotorem jest dr
hab. Zbigniew Kuniewicz, prof. US. W pracy naukowej zaj-
muje si¢ problematyka spétek prawa handlowego, w szcze-
goInosci prosta spéika akeyjna. Jako Lokalny Ambasador
Praw Doktoranta przeprowadzita kampanie informacyjna
w ramach programu majgcego na cely zwiekszenie §wiado-
mosci prawnej doktorantek i doktorantéw finansowanego
z Srodkow Ministerstwa Edukacji i Nauki. Luiza Fariko jest
cztonkinia zespotu prawnego dzialajacego przy Interdyscy-
plinarnym Kole Szkoly Doktorskiej US. Wspétorganizatorka
Konferencji MKDUS 2.0 oraz Lokalnych Spotkan Interdyscy-
plinarnych. Stypendystka Deutscher Akademischer Austau-
schdienst (DAAD) oraz Viadrina International Programm

L (VIP).
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