Czy mozna zaufac sztucznej inteligencji? Czy za kilka
lat praca zwigzana bedzie tylko i wylgcznie z AI? Czy
nastepne pokolenia bedg mialy etaty? O tym, co czeka
rynek zatrudnienia rozmawiano podczas konferencji
»~Prawa pracownicze - wyzwania przysztosci”.

W tym roku Paristwowa Inspekcja Pracy obchodzi 105-lecie
istnienia. Z tej okazji Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie,
we wspolpracy z Uniwersytetem Szczeciniskim oraz szczecinskim
oddzialem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, zorganizowat
w czerwcu w auli im. prof. Przemystawa Matka na Wydziale Eko-
nomii, Finanséw i Zarzadzania US wydarzenie po$wiecone sze-
roko pojetemu zagadnieniu pracy. Przede wszystkim méwiono
0 niej we wspomnianym juz aspekcie nowych technologii, ale
nie zabrakto rowniez ujecia psychologicznego, socjologicznego,
historycznego, w koricu réwniez instytucjonalnego.

Uniwersytet Szczecinski reprezentowali dr hab. Agnieszka
Kolodziej-Durna$, prof. US z Instytutu Socjologii US oraz
dr Mikotaj Rylski z Wydzialu Prawa i Administracji US. Gosci
konferencji przywitala takze dr hab. Kinga Flaga-Gieruszyriska,
prof. US, prorektor ds. organizacji US.

— Prognozy czesto formufowane sq wiasnie po to, by... si¢ nie
speinity — tlumaczyla dr hab. Agnieszka Kolodziej-Durnas,
prof. US podczas wystapienia Swiat przysziosci-swiat pracy.
Pokolenia, zadania rozwojowe, dobrostan i sens. — Juz dawno temu
mdwilo sig, Ze kiedy komputery sie upowszechnig, a procesy bedq sie
automatyzowac, bedziemy miec wigcej czasu, bedziemy wigcej spaé.
Natomiast spimy coraz krocej, a jakos¢ snu jest coraz gorsza. Takze
dlatego, ze rézne urzqdzenia pozwalajq nam w nocy pracowac. Praca
to miejsce, w ktdrym sie sprawdzamy jako ludzie. Sprawdzamy, czy
mozemy komus zaufaé, obarczy¢ odpowiedzialnoscig, czy ktos jest
dla nas wiarygodny. Czy bedziemy sie sprawdzac takze w kontakcie
z robotami, algorytmami?

Kontrowersyjne pytanie: Bohater czy kapus? postawil dr Miko-
taj Rylski, méwigc o rozbudowie prawnej ochrony sygnalistéw
w Polsce i jej wplywie ma ksztatt przysztych relacji zawodowych.

— W naszym spofeczeristwie istnieje przyzwolenie na niepra-
widlowosci. Uwazamy, ze wiele kwestii mozna usprawiedliwiaé

A Dr hab. Agnieszka Kotodziej-Durnas, prof. US.

- stwierdzil dr Mikolaj Rylski. — Dyrektywa unijna o ochronie
o0s6b zglaszajqcych naruszenie prawa Unii pojawila sie w 2019 r.,
Polska jako ostatnia zajela si¢ jej wdrozeniem. Z wielu powoddw.
Tizeba zauwazy¢, ze dzialalnosc sygnalistéw przelozy sie na relacje
w przedsigbiorstwach, tak z pracodawcami, jak i wspélpracowni-
kami oraz zwigzkami zawodowymi.

Dr hab. Aleksandra Przegaliriska, prof. Akademii Leona Koz-
minskiego, wykiadajaca réwniez na Harvardzie, jedna z naj-
bardziej cenionych w kraju ekspertek zajmujacych sie sztuczng
inteligencija, wspétautorka m.in. publikacji ,Sztuczna inteligen-
cja. Nieludzka, arcyludzka” czy , Al w strategii. Rewolucja sztucz-
nej inteligencji w zarzadzaniu” podkreélata, ze Al wcigz jeszcze
wzbudza kontrowersje, natomiast z pewnoécig przyszlos¢ bedzie
opierata sie¢ pa wspélpracy czlowieka z tg platforma. Z nieco
innej perspektywy - transformacji zatrudnienia ~ o zagadnieniu
sztucznej inteligencji opowiadat dr hab. inz. Marcin Korzen, prof.
ZUT z Wydzialu Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwer-
sytetu Technologicznego. Wskazal na mozliwo$é spadku liczby
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miejsc pracy tam, gdzie wymagane sg niskie kwalifikacje, a takze
w ustugach biurowych, prawnych, administracji: - Prawdopo-
dobnie na znaczeniu bedq zyskiwaly osoby, ktére specjalizujg sie
w automatyzacji proceséw. Ponadto zawody wymagajgce umiejet-
nosci manualnych, a takie obszary inZynierii, matematyki, odpowia-
dajqce przeciez za obserwowany przez nas rozwoyj.

Dr Andrzej Szybkie, dyrektor Departamentu Swiadczen Mie-
dzynarodowych i Wsparcia Rodzin w Centrali Zaktadu Ubezpie-
czen, wyjasnial, ze instytucje widzg potencjal do wykorzystywa-
nia Al w wielu obszarach, wcigz jednak bazg jest... inteligencja
pracownika.

— Nowe technologie majq ogromny potencjat w zakresie
poprawy jakosci zycia, efektywnosci pracy oraz jej bezpieczeri-
stwa — ocenil na zakonczenie Konrad Pachciarek, Okregowy
Inspektor Pracy w Szczecinie. - Sq nie tylko wyzwaniem, ale
dajq szeroki wachlarz mozliwosci ich wykorzystania przy reali-
zacji naszych kompetencji. Musimy natomiast nie tylko je poznad,
lecz takze zrozumied. Nie powinnismy ulegac uprzedzeniom, ale
i ztudzeniom, ze AI odpowie na wszystkie nasze pytania, roz-
wiqze wszystkie nasze problemy. Praca to nie tylko pojecie eko-
nomiczne, nie tylko Zrédte dochodu i podstawa egzystencji, to
wartosc spoleczna, godnos¢ czlowieka i jego pasja. Dlatego przy-
sztos¢, to nie Swiat bez pracy, tylko $wiat, w ktérym praca znaj-
duje odpowiednie miejsce i wymiar w naszym Zyciu. Jednak, aby
sie o tym przekonad, nie tyle trzeba zna¢ wszystkie odpowiedzi, co
umieé zadawac odpowiednie pytania.
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A Dr Mikotaj Rylski.

Konferencja transmitowana byla przez Uniwizje - telewizje
Uniwersytetu Szczeciriskiego, relacje z jej przebiegu oraz skrét
przygotowany przez uczelnianych dziennikarzy mozna zoba-
czy¢ na kanale YouTube. Patronat medialny nad przedsiewzie-
ciem, obok wspomnianej Uniwizji, objety réwniez NiUS Radio
Uniwersytetu Szczecinskiego, Kurier Szczecifiski oraz Radio
Szczecin.

Konrad Pachciarek
Okregowy Inspektor Pracy
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