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Granice przyzwoitosci

O uczciwosci akademickiej z prof. drem hab. Markiem Gérskim, prorektorem
ds. wspotpracy zagranicznej US (Wydziat Prawa i Administracji US) rozmawia
Elzbieta B. Nowak, redaktorka naczelna ,Przegladu Uniwersyteckiego”.

czas pazdziernikowego spotkania czlonkéw
Komisji ds. etyki w nauce dzialajacej przy Polskiej
Akademii Nauk pod kierownictwem prof. Andrze-
ja Zolla ze szczecinskimi i koszaliriskimi rektorami
szkét wyzszych dyskutowano o nagannych i szko-
dliwych dla srodowiska akademickiego praktyk. Czy
polskie prawo jest wobec nich bezradne?

Zalezy wobec jakich, bo s tego rodzaju czyny, ktérych
istote mozna tatwo okre$li¢ i ustali¢, na czym ona pole-
ga. Mozna sprawdzi¢, czy czyn zostal popelniony i go
spenalizowa¢, czyli okresli¢ warunki niepopelnienia
lub popeienia tego czynu i jego konsekwencje. Jest
jednak szereg takich czynéw, ktére mozna definio-
wac tylko w kategoriach etycznych, bo prawnie nie
da sie ich uregulowaé - s3 bowiem trudno wychwy-
tywane (np. dzialanie tzw. spéldzielni profesorskich).
Trudno w tym przypadku udowodnié, ze koledzy sie
faktycznie porozumieli i cytuja sie wzajemnie w celu
podwyzszenia punktacji, bo by¢ moze tylko interesuja
sie swoimi badaniami, wymieniaja w zwigzku z tym
poglady, czy polemizuja ze soba. Mozna te umowy oce-
nia¢ negatywnie w kategoriach etycznych. Trudnosci
pojawiaja sie nawet przy wdrazaniu postepowania
dyscyplinarnego, poniewaz w przypadku ,spétdziel-
ni” wytyczenie granic miedzy tym, co dozwolone,
a tym, co nie, przy pomocy prawa jest niemozliwe.
Trudno wyznaczy¢ granice, nie wiadomo, czy dziesie¢

cytowan jest jeszcze dopuszczalne, a czy pietnaste lub
dwudzieste w tym samym uktadzie naukowym staje
sie juz karalne.

Jak ocenia Pan wewnetrzne przepisy uczelni doty-
czace powstawania plagiatéw, autoplagiatéw i sze-
roko rozumianej nieuczciwosci akademickiej? Czy
sa one wystarczajaco skuteczne wobec niepokojacej
skali tego zjawiska?

Nie da sie tego chyba jednoznacznie stwierdzi¢, bo, jesli
chodzi o nasze wewnetrzne przepisy, to, z formalnego
punktu widzenia, dzialaja - chotby systemy anty-
plagiatowe stosowane w odniesieniu do studentéw:.
Wedlug mnie maja one raczej charakter prewencyijny
i by¢ moze sklaniajg do zastanowienia, czy warto ,ko-
piowaciwklejac”, a jesli juz - to nie dostownie, bota jest
latwe do wychwycenia. Nie sadze, by mogly one sku-
tecznie zapobiegaé tym zltym praktykom, poniewaz to
bardziej opiera sie na sumieniu niz na sankecjach ,kar-
nych”. Kto, kto chce oszukad, zawsze znajdzie furtke,
szczegolnie, kiedy nie ma $wiadomosci, Zze nalezy za-
chowywac sie przyzwoicie. Ale: gdyby wszyscy chcieli
zachowywac sie przyzwoicie, to wtedy prawo karne
nie byloby w ogéle potrzebne. A jest ono stosowane
w przypadkach, kiedy granice przyzwoitosci sa wy-
raznieiznacznie przekraczane. W stanach posrednich
nie da sie prawnie tego sankcjonowaé. Choé to moze
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za duzo powiedziane, ale to jednak przepis,
ktory jest tylko po to, by by}, a nie da sie go
wyegzekwowaé, stwarza sytuacje gorsza
niz ta, w ktdrej przepiséw w ogédle nie ma.

Czy te obecnie funkcjonujace przepisy
prawne s3 wystarczajace wobec narasta-
jacej skali zjawiska, ktéra moina juz chy-
ba okresli¢ mianem plagi?

Wedlug mnie - s3 wystarczajace. Miedzy
innymi dlatego, Ze na te plage mozna pa-
trze¢ z réznych punktéw widzenia. Sa
dwa czynniki, ktére powoduja, ze mo-
wimy o pladze. Warto zauwazyé: jest
znacznie szersze grono osob, ktére moze
popelniaé czyny tego typu, wiec staty-
stycznie to inaczej wyglada. Narasta skala
zjawiska. Druga kwestia: obecnie o wiele
latwiej sie zorientowaé, ze ktoé popetnit
czyn karalny, poniewaz wiekszoé¢ prac
jest publikowana w Internecie, co utatwia
odnalezienie ,zapozyczer’ - inaczej niz
w czasach, w ktorych dorobek naukowy
dostepny byt w formie papierowej i tylko
w bibliotekach.

Czy ten system, ktéry w tej chwili obo-
wiazuje, nie sklania, nie prowokuje do
lamania zasad etycznych i przepiséw
prawa?

- WY
Obecne regulacje zwiazane z klasyfikowa-
niem oséb i instytucji - kiedy to kladzie sie
nacisk na scisle liczbowe parametry - skia-
niaja {czy ulatwiaja) popelnianie czynéw
nagannych z punktu widzenia etyki i pra-
wa. Jesli kladzie sie nacisk na $cisle licz-

JM Rektor prof. dr hab. Edward Wiodarczyk i prof. dr hab.
Andrzej Zoll, przewodniczacy Komisji ds. etykiw nauce

Fot. Jerzy Giedrys

bowe i wymierne parametry, to ci, ktérzy
chea utrzymac prace (np. przy weryfikaciji
zwiazanej z okresami zatrudnienia, a to
jest zwykle gléwna - poza wzgledami am-
bicjonalnymi - motywacja dziatan), o ile
nie sa w stanie zachowywac sie i dziata¢,
zgodnie z przepisami prawa, beda szuka¢
drdg obejscia i uzyskania satysfakcjonu-
jacej oceny, czesto niezgodnej z rzeczywi-
stym stanem dorobku naukowego. Aneg-
dotycznie rzecz ujmujac: cytowalnosé
mozna sobie stosunkowo latwo zapewnic,
piszac rzeczy kontrowersyjne, czy - po
prostu - ghupoty, co zazwyczaj wywoluje
sprzeciw srodowiska i zapewnia cytowa-
nia. Oczywiscie - jest to dziatalnosé ryzy-
kowna z punktu widzenia postrzegania
takiego naukowca jako godnego swojej
funkcji, czego na szczeécie nie mozna
okreslic¢ liczbowo. ¢

CZEONKOWIE KOMISJI DO SPRAW ETYKI W NAUCE

Kadencja 2015-2018:
1. Przewodniczacy Zastepca Przewodniczacego
Prot dr hab. Andrzej Zoll Prof dr hab. Maciej W. Grabski
III. Czlonkowie:
Prof. dr hab. Osman Achmatowicz
Prof. dr hab. n. med. Andrzej Gérski
Prof. dr hab. n. med. Janusz Limon
Prof dr hab. inz Tadeusz Luty
Prof. dr hab. Piotr Weglenski
Prof. dr hab. Franciszek Ziejka

KOMISJA DS. ETYKI W NAUCE

Komisja do spraw etyki w nauce, zgodnie z art. 3% ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej
Akademii Nauk (Dz, U, Nr 96, poz. 619, z pdzn. zm.):
a) wyraza opinie w sprawach dotyczacych naruszen zasad etyki w nauce przez pracowni-
ka uczelni, jednostki naukowej Akademii oraz instytutu badawczego, w szczegélnosci
w postepowaniach prowadzonych przez komisje dyscyplinarne;
b) z wiasnej inicjatywy moze kierowa¢ sprawy dotyczace naruszen zasad etyki w nauce
przez pracownikéw uczelni, jednostki naukowej Akademii oraz instytutu badawczego,
do wlasciwych komisji dyscyplinarnych z zaleceniem przeprowadzenia postepowania

wyjasniajacego;

c) prowadzi dzialalnos¢ majaca na celu upowszechnianie standardéw rzetelnosci badan

naukowych;

d) opracowuje kodeks etyki pracownika naukowego.
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