SYLABUS

Nazwa programu ksztatcenia:
[US]-PP-SP-N-19/20Z

Nazwa przedmiotu:
BHP

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Katedra Prawa Cywilnego i Handlowego

Nazwa studiéw podyplomowych
US Prawo Pracy

Specjalnos¢:

Forma studiéw:
Studia podyplomowe,

Jezyk przedmiotu / modutu:
semestr: 2 - jezyk polski (100%)

. . . Forma
Rok Semestr Forma zajec Liczba godzin zaliczenia ECTS
1 2 wyktad 10 E 2
Razem 10 2
Koordynator

przedmiotu / modutu: dr KATARZYNA MALINOWSKA-WOZNIAK

Prowadzacy zajecia: MACIE] KWIATKOWSKI

Opanowanie przez stuchaczy niezbednej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny

Cele przedmiotu / . . . A L . " A .
pracy oraz przedstawienie najwazniejszych problemow zwigzanych z bezpieczenstwem i

modutu: .-
higiena pracy.
EFEKTY KSZTALCENIA
. . Odniesienie do efektéw dla
Kategoria Lp | KOD Opis efektu programu
Posiada uporzadkowana wiedze z zakresu
1 | EP1 przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i SP_Wo01
wiedza higieny pracy
2 | EP2 Rozrodznia i opisuje organy odpowiedzialne SP_Wo03

za nadzoér nad przestrzeganiem zasad BHP.

Posiada umiejetnos¢ oceny trafnosci
umiejetnosci 1 | EP3 rozwiazan co do instytucji zwiazanych z SP_UO1
bezpieczenstwem i higiena pracy

Wykazuje odpowiedzialnos¢ w zakresie
dbatosci o przestrzeganie regulacji
prawnych, majac swiadomos¢ prawnych,

kompetencje spoteczne | 1 EP4 etycznych i spotecznych konsekwencji e
naruszenia norm dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Forma zajeé: wyktad
1. Podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie BHP 2 2
2. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za bezpieczne i higieniczne warunki pracy 2 2
3. Obowigzki pracownikéw w zakresie BHP 2 2
4. Profilaktyczna ochrona zdrowia 2 2
5. Szkolenia w dziedzinie BHP 2 1
6. Powotywanie stuzby BHP lub komisji BHP 2 1
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Metody ksztatcenia Wyktad w formie prezentacji multimedialnej, analiza tekstow aktow prawnych z dyskusja

Nr efektu
. . ksztatcenia z
Metody weryfikacji sylabusa
efektow ksztatcenia
EGZAMIN PISEMNY EPI'EPZ'EP'?"EP

Egzamin pisemny obejmuje wiedze z wyktadow oraz z zalecanej literatury. Egzamin w formie pytan
otwartych lub pytan testowych. Warunki zaliczenia: od 60% - dostateczny, od 65% - dostateczny
plus, od 70% - dobry, od 80% - dobry plus, od 85% - bardzo dobry.

Forma i warunki Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

zaliczenia

Ocene z przedmiotu stanowi ocena z egzaminu

Bogdan Raczkowski (2016): BHP w praktyce, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr,, Gdansk

Literatura podstawowa
Ludwik Florek (2017): Prawo pracy, C.H. BECK, Warszawa

Literatura Wojciech Muszalski (2017): Kodeks pracy. Komentarz,, C.H. BECK, Warszawa

NAKLAD PRACY SLUCHACZA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Przygotowanie sie do zaje¢ 0
Studiowanie literatury 20
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia | 13

tACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa programu ksztatcenia:
[US]-PP-SP-N-19/20Z

Nazwa przedmiotu:
elementy prawa cywilnego i handlowego

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Katedra Prawa Cywilnego i Handlowego

Nazwa studiéw podyplomowych
US Prawo Pracy

Specjalnos¢:

Forma studiéw:
Studia podyplomowe,

Jezyk przedmiotu / modutu:
semestr: 1 - jezyk polski (100%)

. . . Forma
Rok Semestr Forma zajec Liczba godzin zaliczenia ECTS
éwiczenia 10 Z0
1 1 4
wyktad 10 E
Razem 20 4
Koordynator

przedmiotu / modutu: dr KATARZYNA MALINOWSKA-WOZNIAK

Prowadzacy zajecia: | dr KATARZYNA MALINOWSKA-WOZNIAK, dr KATARZYNA MALINOWSKA-WOZNIAK

Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z podstawowymi instytucjami prawa

Cele przedmiotu / cywilnego i prawa handlowego, ktére moga by¢ przydatne przy stosowaniu prawa pracy.
modutu: Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie obowiazujaca terminologia oraz rozwiazywania
standéw faktycznych z wykorzystaniem zdobytej wiedzy.

EFEKTY KSZTALCENIA

Kategoria Lp | KOD Opis efektu Odniesienie do efektéw dla
programu

1 EP2 Opisuje i rozroznia podstawowe instytucje SP WO1
prawa cywilnego -

wiedza zrea;(:":lt\c',cd‘r,uieI:;:)rzesdl(z'ia;r‘:!aw:;ormac" o
icz zyskiwania i ji

2 |EP7 aktualnym stanie prawnym z zakresu S
prawa cywilnego i handlowego.
Rozwiazuje stany faktyczne z

1 |EP3 zastosowaniem instytucji prawa cywilnego D
Potrafi rozmawiad z ré6znymi podmiotami o SP UO1

2 | EP4 szczegotowych zagadnieniach z zakresu —

. : SP_UO3
n L prawa cywilnego i handlowego -
umiejetnosci - — -

3 |Eps Potrafi pracowac w grupie nad SP_U02
przygotowaniem projektu umowy. SP_UO0O6
potrafi prawidtowo ustali¢ aktualny stan

4 | EP8 prawny w oparciu o poznane metody i SP_UO5
narzedzia, w tym elektroniczne.

. Dostrzega potrzebe pogtebiania wiedzy i
kompetencje spoteczne| 1 | EP6 koniecznos¢ jej uaktualniania SP_KO01
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Forma zaje¢: wyktad
1. Podmioty stosunkdéw prawnych, w tym stosunkéw pracowniczych 1 2
2. Charakterystyka spétek handlowych z perspektywy prawa pracy 1 2
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3. Stosowanie przepiséw kodeksu cywilnego do stosunku pracy 1 2
4. Umowa o prace a niepracownicze stosunki umowne (umowa zlecenia, umowa o dzieto, tzw. 1 5
samozatrudnienie)

5. Prawnopracownicze aspekty wtasnosci intelektualnej 1 2
Forma zajec: ¢wiczenia

1. Stosunek pracy cztonkéw zarzadu spétek kapitatowych z perspektywy orzecznictwa SN 1 2
2. Spétka cywilna jako pracodawca 1 2
3. Konstrukcja umowy o prace w poréwnaniu do umowy cywilnoprawnej - konstruowanie

tresci uméw z wykorzystaniem metod i narzedzi pozyskiwania informacji o aktualnym staniem 1 3
prawnym

4. Zastosowanie instytucji prawa cywilnego do umowy o prace (np. kary umowne, umowa 1 3
przedwstepna) na przyktadach z orzecznictwa

Cwiczenia: analiza tekstow aktow prawnych, rozwiazywanie kazusow, praca w grupach przy
Metody ksztatcenia tworzeniu postanowiefn uméw, dyskusja., Wyktad: wyktad informacyjny (prezentacje
multimedialne) potaczony z dyskusja dydaktyczng; .

Nr efektu
ksztatcenia z
sylabusa

Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP2,EP6,EP7

efektéw ksztatcenia EP2,EP3,EP4,EP

PROJEKT 5,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP8

Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru. Zdajacy wybiera jedna prawidtowa
odpowiedz z proponowanych trzech wersji. Warunki zaliczenia: od 60% - dostateczny, od 65% -
dostateczny plus, od 70% - dobry, od 80% - dobry plus, od 85% - bardzo dobry.

Egzamin obejmuje wiedze z wyktadow oraz z zalecanej literatury.

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie obecnosci, aktywnosci na zajeciach oraz przygotowanego
Forma i warunki projektu umowy.

zaliczenia Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi ocena z egzaminu.

Literatura podstawowa | Wojciech J. Katner (2016): Prawo cywilne i handlowe w zarysie, Wolters Kluwer, Warszawa

Krzysztof Walczak (2018): Kodeks pracy. Komentarz, C.H. BECK, Warszawa

Literatura
Zbigniew Géral (2012): Umowne podstawy zatrudnienia, Wolters Kluwer, Warszawa

NAKtAD PRACY StUCHACZA
Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 20

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2

Przygotowanie sie do zajec 23

Studiowanie literatury 25

Udziat w konsultacjach 5

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia | 15

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4

2/2




SYLABUS

Nazwa programu ksztatc

enia:

[US]-PP-SP-N-19/20Z

Nazwa przedmiotu:

nawiazanie, zmiana i rozwiazanie stosunku pracy

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Katedra Prawa Cywilnego i Handlowego

Nazwa studiéw podyplomowych

US Prawo Pracy

Specjalnos¢:

Forma studiow:

Studia podyplomowe,

Jezyk przedmiotu / mod

utu:

semestr: 2 - jezyk polski (100%)

. . . Forma
Rok Semestr Forma zajec Liczba godzin zaliczenia ECTS
éwiczenia 10 X
1 2 4
wyktad 10 E
Razem 20 4
Koordynator

przedmiotu / modutu:

dr KATARZYNA MALINOWSKA-WOZNIAK

Prowadzacy zajecia:

mgr Beata Godrska [vacat], mgr Beata Gérska [vacat]

Cele przedmiotu /
modutu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy zasadami nawiazania, rozwiazania i zmiany
stosunku pracy, zdobycie umiejetnosci postugiwania sie obowiazujaca terminologia oraz
rozwiazywania stanow faktycznych z wykorzystaniem zdobytej wiedzy

EFEKTY KSZTALCENIA

Kategoria

Odniesienie do efektéw dla

Lp | KOD Opis efektu programu

wiedza

Zna i rozumie regulacje prawne dotyczace
1 |EP1 nawiazania, rozwigzania i zmiany stosunku SP_WO01

pracy

Zna i rozumie wptyw orzecznictwa
2 EP2 sadowego na ksztattowanie tresci SP_W02
stosunku pracy

umiejetnosci

Rozwiazuje proste stany faktyczne z

1 |EP3 zastosowaniem poznanych instytucji

SP_UO1

Potrafi uczestniczy¢ czynnie w rozmowie
2 | EP5 dotyczacej problematyki nawiazania, SP_UO3
zmiany i ustania stosunku pracy.

Wykazuje zainteresowanie problematyka
nawiazania, rozwiazania i zmiany stosunku

kompetencje spoteczne| 1 EP4 pracy dostrzegajac koniecznosé SP_KO01
pogtebiania wiedzy i jej uaktualniania
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Forma zaje¢: wyktad

1. Nabér pracownikéw 2 2

2. Zawieranie umow o prace oraz innych umoéw zwigzanych ze stosunkiem pracy 2 2

3. Wypowiedzenie umowy o prace, wypowiedzenie zmieniajace 2 2

4. Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, wygasniecie stosunku pracy 2 2

5. Skutki rozwigzania stosunku pracy 2 2

1/2




Forma zajec: ¢wiczenia

1. Rekrutacja pracownikéw w praktyce 2 2
2. Forma i tre$¢ umowy o prace 2 3
3. Przyczyny i skutki wypowiedzenia umowy o prace - analiza przyktadéw 2 2

4. Przyczyny i skutki rozwigzania umowy bez wypowiedzenia, wygasniecia stosunku pracy

analiza przyktaddéw.

2 3

Metody ksztatcenia

Prezentacje multimedialne, Wykiad informacyjny potaczony z metoda aktywizujaca w formie
dyskusji dydaktycznej., Cwiczenia praktyczne, rozwiazywanie kazuséw, analiza orzecznictwa.

Metody weryfikacji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu
ksztatcenia z
sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP4
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5

Egzamin pisemny obejmuje wiedze z wyktadow oraz z zalecanej literatury. Egzamin w formie pytan
otwartych lub pytan testowych. Warunki zaliczenia: od 60% - dostateczny, od 65% - dostateczny
plus, od 70% - dobry, od 80% - dobry plus, od 85% - bardzo dobry.

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie obecnosci, aktywnosci na zajeciach oraz przygotowanego
projektu umowy, pisma.

Forma i warunki
zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z egzaminu stanowi ocene z przedmiotu.

Jakub Stelina (2016): Prawo pracy, C.H. BECK, Warszawa

Literatura podstawowa

Ludwik Florek (2017): Prawo pracy, C.H. BECK, Warszawa

Literatura

Krzysztof Baran (2016): Kodeks pracy. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa

NAKLAD PRACY SLUCHACZA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 20

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Przygotowanie sie do zaje¢ 15
Studiowanie literatury 25

Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 13
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia | 25

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Nazwa programu ksztatc

enia:

[US]-PP-SP-N-19/20Z

Nazwa przedmiotu:

ochrona danych osobowych pracownikéw

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Katedra Prawa Cywilnego i Handlowego

Nazwa studiéw podyplomowych

US Prawo Pracy

Specjalnos¢:

Forma studiow:

Studia podyplomowe,

Jezyk przedmiotu / mod

utu:

semestr: 2 - jezyk polski (100%)

. . . Forma
Rok Semestr Forma zajec Liczba godzin zaliczenia ECTS
éwiczenia 4 Z0
1 2 2
wyktad 6 E
Razem 10 2
Koordynator

przedmiotu / modutu:

dr KATARZYNA MALINOWSKA-WOZNIAK

Prowadzacy zajecia:

mgr Pawet Mikotajczyk [vacat], mgr Pawet Mikotajczyk [vacat]

Cele przedmiotu /
modutu:

Zapoznanie stuchaczy z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych podmiotéw
wystepujacych w stosunku pracy

EFEKTY KSZTALCENIA

Kategoria Lp | koD Opis efektu Odniesienie do efektow dla
programu
Zna i rozumie prawna regulacje ochrony
. danych osobowych ze szczegélnym

wiedza 1 |EPL uwzglednieniem ochrony danych b
osobowych pracownikéw
Poréwnuje i dostrzega zaleznosci

- - zachodzace pomiedzy instrumentami

umiejetnosci 1 |EP2 prawa pracy i prawa ochrony danych bt
osobowych
Wykazuje zainteresowanie problematyka

. ochrony danych osobowych pracownikéw,

kompetencje spoteczne| 1 | EP3 dostrzegajac potrzebe pogtebiania wiedzy =l

i koniecznos¢ jej uaktualniania.
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Forma zaje¢: wyktad

1. Podstawowe pojecia z zakresu ochrony danych osobowych 2 3

2. Zasady przetwarzania i ochrony danych pracownikéw 2 3

Forma zajed: ¢wiczenia

1. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych 2 4

Metody ksztatcenia

Wyktad informacyjny potaczony z metoda aktywizujaca w formie dyskusji dydaktycznej, Cwiczenia
praktyczne, rozwiazywanie stanéw faktycznych wraz z analiza orzecznictwa sadowego.
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Nr efektu
ksztatcenia z
sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw ksztatcenia EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Egzamin pisemny obejmuje wiedze z wyktadow oraz z zalecanej literatury. Egzamin oraz
sprawdzian w formie pytan otwartych lub pytan testowych. Warunki zaliczenia: od 60% -
dostateczny, od 65% - dostateczny plus, od 70% - dobry, od 80% - dobry plus, od 85% - bardzo
dobry.

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie obecnosci, aktywnosci na zajeciach, przygotowanego projektu,

Forma i warunki
zaliczenia Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi ocena z egzaminu

Dominika Dorre-Kolasa (2017): Ochrona danych osobowych pracownikéw w swietle rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, C.H. BECK, Warszawa

Literatura podstawowa - — . - -
Paulina Zawadzka-Filipczyk, Daria Jarmuzek, Edyta Jagietto (2018): RODO. Ochrona danych

osobowych w stosunkach pracy, Wolters Kluwer, Warszawa

Pawet Litwinski (2018): Rozporzadzenie UE w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
Literatura przetwarzaniem danych osobowych i swobodnym przeptywem takich danych. Komentarz, C.H.
BECK, Warszawa

NAKLAD PRACY SLUCHACZA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Przygotowanie sie do zaje¢ 10
Studiowanie literatury 10
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia | 13

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa programu ksztatcenia:
[US]-PP-SP-N-19/20Z

Nazwa przedmiotu:

prawo pracy w przepisach szczegdinych

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Katedra Prawa Cywilnego i Handlowego

Nazwa studiéw podyplomowych

US Prawo Pracy

Specjalnos¢:

Forma studiow:

Studia podyplomowe,

Jezyk przedmiotu / modutu:
semestr: 1 - jezyk polski (100%)

. . . Forma
Rok Semestr Forma zajec Liczba godzin zaliczenia ECTS
1 1 wyktad 15 E 3
Razem 15 3
Koordynator

przedmiotu / modutu:

dr KATARZYNA MALINOWSKA-WOZNIAK

Prowadzacy zajecia:

mgr Artur Kwiatkowski [vacat]

Cele przedmiotu /
modutu:

Zapoznanie stuchaczy z regulacjami dotyczacymi stosunku pracy wynikajacymi z
przepisow szczegoélnych w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw, oséb mtodocianych,
niepetnosprawnych czy pracownikéw tymczasowych .

EFEKTY KSZTALCENIA

. . Odniesienie do efektéw dla
Kategoria Lp | KOD Opis efektu programu
1 | Ep1 Zna, wymienia i rozréznia szczegdlne SP_Wo01
formy zatrudnieni SP_Wo04
wiedza Wymieni:akil optisuje zasady ﬁatrudniania
pracownikéw tymczasowych,
2 |EP2 cudzoziemcéw, oséb mtodocianych oraz S
0s6b niepetnosprawnych
Rozwiazuje proste stany faktyczne z
1 | EP3 zastosowaniem poznanych instytucji S L
umiejetnogci Potrafi forrquiowaé wnios_ki i opinie
> | EPa wykorzystujac zdobyta wiedze oraz SP_UO1
wyszukiwaé niezbedne informacje w tym SP_UO5
zakresie.
Ma swiadomos¢ wagi i ztozonosci
kompetencje spoteczne| 1 EP5 materiatu normatywnego z zakresu SP_KO01
przepisow szczegoélnych prawa pracy
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Forma zaje¢: wyktad
1. Zatrudnianie mtodocianych i dzieci 1 3
2. Zatrudnianie pracownikéw tymczasowych 1 3
3. Zatrudnianie cudzoziemcéw 1 6
4. Zatrudnianie os6b niepetnosprawnych 1 3

Metody ksztatcenia

Prezentacje multimedialne, Wyktad informacyjny potaczony z metoda aktywizujaca w formie
dyskusji dydaktycznej.
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Nr efektu

o ksztatcenia z
Metody weryfikacji sylabusa

efektéw ksztatcenia EP1,EP2,EP3,EP

EGZAMIN PISEMNY 4,EP5

Egzamin pisemny obejmuje wiedze z wyktadow oraz z zalecanej literatury. Egzamin w formie pytan
otwartych lub pytan testowych. Warunki zaliczenia: od 60% - dostateczny, od 65% - dostateczny
plus, od 70% - dobry, od 80% - dobry plus, od 85% - bardzo dobry.

Forma i warunki Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

zaliczenia

Ocena z egzaminu stanowi ocene z przedmiotu.

Jakub Stelina (2016): Prawo pracy, C.H. BECK, Warszawa

Literatura podstawowa
Ludwik Florek (2017): Prawo pracy, C.H. BECK, Warszawa

Literatura Krzysztof Baran (2016): Kodeks pracy. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa

NAKLAD PRACY SLUCHACZA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 15
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Przygotowanie sie do zajeé 15
Studiowanie literatury 20
Udziat w konsultacjach 3
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia | 20

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa programu ksztatcenia:
[US]-PP-SP-N-19/20Z

Nazwa przedmiotu:
procesowe prawo pracy

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Katedra Prawa Cywilnego i Handlowego

Nazwa studiéw podyplomowych

US Prawo Pracy

Specjalnos¢:

Forma studiow:

Studia podyplomowe,

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 2 - jezyk polski (100%)

" . . Forma
Rok Semestr Forma zajec Liczba godzin zaliczenia ECTS
¢wiczenia 5 Z0
1 2 2
wyktad 5 E

Razem 10 2
Koordynator .
przedmiotu / modutu: dr KATARZYNA MALINOWSKA-WOZNIAK
Prowadzacy zajecia: | dr KAROLINA ZIEMIANIN, dr KAROLINA ZIEMIANIN
Cele przedmiotu / Zapoznanie studentéw z procedura dochodzenia roszczen ze stosunku pracy, w tym ze
modutu: sposobami polubownego rozstrzygania sporow.

EFEKTY KSZTALCENIA

Kategoria Lp | KOD Opis efektu Odniesienie do efektéw dla
programu
Zna obowiazujacy stan prawny z zakresu
1 |eP1 procesowego prawa pracy, niezbedne SP_W02
uregulowania proceduralne oraz SP_Wo3
iedza zasadnicza linie orzecznicza
Wi z
Ma wiedze na temat alternatywnych metod
2 | EP2 rozwiazywania sporow z zakresu prawa SP_Wo04
pracy, rozumie ich istote i korzysci SP_WO05
wynikajace z ich stosowania.
Potrafi korzystac z alternatywnych metod
1 | EP3 rozwiazywania sporow z zakresu prawa SP_Uo04
pracy
umiejetnosci Potrafi uczestniczyé w dyskusji pracujac w
> | EPa grupie nad przygotowaniem pisma SP_UO3
procesowego z zakresu procesowego SP_U06
prawa pracy
Angazuje sie w prawidlowe rozwiazywanie
1 | Eps stanéw faktycznych z zakresu SP_KO1
postepowania przed sadem w sprawach SP_KO02
kompetencje spoteczne dotyczacych prawa pracy
Jest sSwiadomy czestych zmian w prawie
2 | EP6 pracy i postepowaniu cywilnym oraz dazy SP_KO03
do aktualizacji swojej wiedzy
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Forma zaje¢: wyktad
1. Wprowadzenie do postepowania cywilnego - pojecia, uczestnicy, przebieg postepowania 2 1
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2. Postepowanie z zakresu prawa pracy przed sgdami powszechnymi 2 2

3. Postepowanie egzekucyjne dotyczace naleznosci ze stosunku pracy 2 1

4. Polubowne rozstrzyganie sporéw ze stosunku pracy 2 1

Forma zajec: ¢wiczenia

1. Postepowanie sgdowe z zakresu pracy - analiza wzoréw pism procesowych, tworzenie pism

procesowych 2 2
2. Polubowne rozstrzyganie sporéw pracowniczych - analiza przyktaddw. 2 2
3. Charakterystyka i specyfika postepowania przed sagdami pracy - analiza przyktadéw 2 1

Wyktad potaczony z metoda aktywizujaca w formie dyskusji dydaktycznej. Prezentacje
Metody ksztatcenia multimedialne, Cwiczenia: analiza tekstow aktéw prawnych, rozwiazywanie kazuséw, prawa w
grupie przy tworzeniu pism procesowych.

Nr efektu
ksztatcenia z
sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP

Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY 4,EP5

efektéw ksztatcenia EP1,EP2,EP3,EP

SPRAWDZIAN a

EP3,EP4,EP5,EP

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) 6

Egzamin pisemny i sprawdzian w formie testu jednokrotnego wyboru. Zdajacy wybiera jedna
prawidtowa odpowiedz z proponowanych trzech wersji. Warunki zaliczenia: od 60% - dostateczny,
od 65% - dostateczny plus, od 70% - dobry, od 80% - dobry plus, od 85% - bardzo dobry. Egzamin
obejmuje wiedze z wykiadow oraz z zalecanej literatury.

Forma i warunki

zaliczenia Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z egzaminu stanowi ocene z przedmiotu.

Andrzej Swiatkowski (2016): Kodeks pracy. Komentarz, C.H. BECK, Warszawa

Literatura podstawowa
Mateusz Brzakowski (2014): Zatrudnianie niepetnosprawnych, C.H. BECK, Warszawa

Ewa Podgodrska-Rakiel, Michat Szypniewski (2018): Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce , Wolters
Kluwer, Warszawa

Grazyna Spytek-Bandurska (2018): Zatrudnianie pracownikéw tymczasowych, C.H. BECK,

Literatura Warszawa
Piotr Waz (2009): Zatrudnienia mtodocianych, CH BECK, Warszawa

NAKtLAD PRACY SLUCHACZA
Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4

Przygotowanie sie do zajec 10

Studiowanie literatury 10

Udziat w konsultacjach 5

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia | 11

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa programu ksztatcenia:
[US]-PP-SP-N-19/20Z

Nazwa przedmiotu:
stosunek pracy

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Katedra Prawa Cywilnego i Handlowego

Nazwa studiéw podyplomowych
US Prawo Pracy

Specjalnos¢:

Forma studiéw:
Studia podyplomowe,

Jezyk przedmiotu / modutu:
semestr: 1 - jezyk polski (100%)

. . . Forma
Rok Semestr Forma zajec Liczba godzin zaliczenia ECTS
éwiczenia 15 Z0
1 1 5
wyktad 20 E
Razem 35 5
Koordynator

przedmiotu / modutu: dr KATARZYNA MALINOWSKA-WOZNIAK

Prowadzacy zajecia: mgr Beata Godrska [vacat], mgr Beata Gérska [vacat]

Nabycie przez stuchaczy wiedzy z zakresu instytucji prawa pracy zwiazanych ze

Cele przedmiotu / stosunkiem pracy, nabycie umiejetnosci wykorzystywania teoretycznej wiedzy w
modutu: praktyce, przedstawienie najwazniejszych probleméw zwiazanych z ksztattowaniem

stosunku pracy

EFEKTY KSZTALCENIA

Kategoria Lp | koD Opis efektu Odniesienie do efektéw dla
programu
. Potrafi scharakteryzowacd specyfike
wiedza 1 [EP1 stosunku pracy i wymieni¢ jego elementy Sl
Potrafi wypetnic i przygotowad
1 |EP2 dokumentacje kadrowo ptacowa =l ks
umiejetnosci Prezentuje argumentacje popierajaca
2 | EP3 propozycje rozwigzania stanu faktycznego SP_UO1
dotyczacego stosunku pracy.
Wykazuje zaangazowanie w SP KO1
kompetencje spoteczne| 1 | EP4 opracowywaniu stanéw faktycznych i SP K02
przygotowywaniu projektéw dokumentow =
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Forma zaje¢: wyktad
1. Uprawnienia i obowigzki pracodawcy i pracownika 1 4
2. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie obowigzkéw przez pracodawce i pracownika 1 3
3. Czas pracy 1 2
4. Urlopy pracownicze 1 2
5. Wynagrodzenie ze stosunku pracy 1 5
6. Zakaz konkurencji 1 2
7. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem 1 2
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Forma zajec: ¢wiczenia

1. Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w praktyce, analiza orzecznictwa. 1 2
2. Czas pracy i urlopy pracownicze - analiza przyktaddw, poglady orzecznictwa 1 2
3. Wynagrodzenie za prace, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe - ¢wiczenia praktyczne 1 3
4. Dokumentacja kadrowa i ptacowa 1 4

5. Uprawnienia zwigzane

z rodzicielstwem - analiza przyktadéw 1 2

6. Umowa o zakazie konk
postanowien.

urencji - przygotowanie projektu, analiza przyktadowych 1 2

Metody ksztatcenia

Cwiczenia: analiza kazuséw z dyskusja, analiza orzecznictwa, analiza wzoréw uméw., Wyktad
potaczony z metoda aktywizujaca w formie dyskusji dydaktycznej. Prezentacje multimedialne

Metody weryfikacji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu
ksztatcenia z
sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EPI.EPZ.EPB.EP
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Forma i warunki

Egzamin pisemny oraz sprawdzian w formie testu jednokrotnego wyboru. Zdajacy wybiera jedna
prawidtowa odpowiedz z proponowanych trzech wersji. Warunki zaliczenia: od 60% - dostateczny,
od 65% - dostateczny plus, od 70% - dobry, od 80% - dobry plus, od 85% - bardzo dobry. Egzamin
obejmuje wiedze z wyktadow oraz z zalecanej literatury.

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie obecnosci, aktywnosci na zajeciach oraz przygotowanego
projektu,

zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z egzaminu stanowi ocene z przedmiotu

Ludwik Florek (2017): Prawo pracy, C.H. BECK, Warszawa

Literatura podstawowa

Teresa Liszcz (2016): Prawo pracy,, Wolters Kluwer, Warszawa

Literatura

Bozena Lenart (2017): Dokumentacja pracownika. Wzory kadrowe z komentarzem , C.H. BECK,
Warszawa

Wojciech Muszalski (2017): Kodeks pracy. Komentarz, C.H. BECK, Warszawa

NAKLAD PRACY SLUCHACZA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 35
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4
Przygotowanie sie do zajec 25
Studiowanie literatury 25
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia | 16

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa programu ksztatcenia:
[US]-PP-SP-N-19/20Z

Nazwa przedmiotu:
ubezpieczenia spoteczne

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Katedra Prawa Cywilnego i Handlowego

Nazwa studiéw podyplomowych
US Prawo Pracy

Specjalnos¢:

Forma studiéw:
Studia podyplomowe,

Jezyk przedmiotu / modutu:
semestr: 2 - jezyk polski (100%)

. . . Forma
Rok Semestr Forma zajec Liczba godzin zaliczenia ECTS
1 2 wyktad 10 E 2
Razem 10 2
Koordynator

przedmiotu / modutu: dr KATARZYNA MALINOWSKA-WOZNIAK

Prowadzacy zajecia: mgr Beata Goérska [vacat]

Cele przedmiotu /

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zasadami podlegania ubezpieczeniom
spotecznym, rodzajami swiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz zadaniami Zaktadu

modutu: L 7
Ubezpieczen Spotecznych
EFEKTY KSZTALCENIA
. . Odniesienie do efektéw dla
Kategoria Lp | KOD Opis efektu programu
Rozréznia i charakteryzuje swiadczenia z

1 [EP1 ubezpieczen spotecznych 2L

wiedza Zna pc_:dstaw_owe zasady podlegarlli'a )

2 | EP2 ubezpieczeniom spotecznym, odrdznia SP_WoO01
pracownicze i niepracownicze stosunki SP_Wo04
umowne.

Dokonuje poprawnej kwalifikacji stanéw
- - faktycznych na podstawie posiadanej SP_UO02
umiejetnosci 1 |EP4 wiedzy z wykorzystaniem informacji o SP_UO5
obowiazujacym stanie prawnym
Wykazuje odpowiedzialnos¢ w zakresie
dbatosci o przestrzeganie regulacji
. prawnych, majac swiadomos¢ prawnych,
kompetencje spoteczne| 1 | EP5 etycznych i spotecznych konsekwencji bl
naruszenia norm dotyczacych ubezpieczen
spotecznych
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Forma zaje¢: wyktad
1. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy o prace oraz innych 2 3
niepracowniczych stosunkéw umownych (umowa zlecenia, umowa o dzieto)
2. Ogdlna charakterystyka swiadczen z ubezpieczen spotecznych 2 1
3. Zasitek chorobowy 2 1
4. Zasitek macierzynski 2 1
5. Pozostate swiadczenia z ubezpieczen spotecznych 2 1
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6. Obowigzki ptatnika sktadek, dokumentacja rozliczeniowa do ZUS 2 2

7. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych - kompetencje, procedura postepowania 2 1

Wyktad potaczony z metoda aktywizujaca w formie dyskusji dydaktycznej. Prezentacje

Metody ksztatcenia multimedialne

Nr efektu
‘ - ksztatcenia z
Metody weryfikacji sylabusa
efektow ksztatcenia EP1,EP2,EP4,EP

EGZAMIN PISEMNY

5

Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru lub pytan otwartych. Zdajacy wybiera
jedna prawidtowa odpowiedz z proponowanych trzech wersji. Warunki zaliczenia: od 60% -
dostateczny, od 65% - dostateczny plus, od 70% - dobry, od 80% - dobry plus, od 85% - bardzo
dobry.

Forma i warunki Egzamin obejmuje wiedze z wykiadéw oraz z zalecanej literatury.

zaliczenia Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu stanowi ocene z egzaminu

Literatura podstawowa | Krzysztof Baran (2017): Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Wolters Kluwer, Warszawa

Dziubinska-Lechnio Ewa, Kostrzewa Magdalena, Kostrzewa Piotr, Kowalczyk Elzbieta, Kuzniar
Jerzy (2017): MERITUM Ubezpieczenia spoteczne 2017, Wolters Kluwer, Warszawa

Literatura Inetta Jedrasik-Jankowska (2018): Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spotecznego,
Wolters Kluwer, Warsazawa

NAKLAD PRACY StUCHACZA
Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2

Przygotowanie sie do zajec 10

Studiowanie literatury 8

Udziat w konsultacjach 5

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia | 15

LACZNY nakfad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2

2/2




SYLABUS

Nazwa programu ksztatcenia:
[US]-PP-SP-N-19/20Z

Nazwa przedmiotu:
wykroczenia i przestepstwa przeciwko prawom pracownika oraz nadzér nad warunkami pracy

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Katedra Prawa Cywilnego i Handlowego

Nazwa studiéw podyplomowych
US Prawo Pracy

Specjalnos¢:

Forma studiéw:
Studia podyplomowe,

Jezyk przedmiotu / modutu:
semestr: 2 - jezyk polski (100%)

. . . Forma
Rok Semestr Forma zajec Liczba godzin zaliczenia ECTS
1 2 wyktad 10 E 2
Razem 10 2
Koordynator

przedmiotu / modutu: dr KATARZYNA MALINOWSKA-WOZNIAK

Prowadzacy zajecia: | dr MATEUSZ TOMCZYK

Przekazanie podstawowej wiedzy w zakresie przestepstw i wykroczen przeciwko prawom

Cele przedmiotu / pracownika, w tym organéw powotanych do scigania takich czynéw, a takze uprawnien

modutu: ! . -
pokrzywdzonego pracownika w toczacym sie postepowaniu karnym
EFEKTY KSZTALCENIA
. . Odniesienie do efektéw dla
Kategoria Lp | KOD Opis efektu programu
Zna zasady odpowiedzialnosci za SP WOl
wiedza 1 | EP1 wykroczenia i przestepstwa przeciwko SP W03
prawom pracownika =
Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie
systemami normatywnymi oraz wybranymi
1 | Ep2 normami prawnymi, zawodowym_l i SP UO1
regutami moralnymi w celu rozwiazania -
umiejetnosci ztozonego zadania z zakresu prawa pracy i
praw karnego.
Analizuje i ocenia regulacje prawa
2 | EP3 materialnego (prawa pracy, prawa SP_UO1
karnego)
Ma przekonanie o wadze zachowania sie w
kompetencje spoteczne| 1 | EP4 sposoéb profesjonalny i przestrzegania SP_KO03
zasad etyki zawodowej
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Forma zaje¢: wyktad
1. Wyjasnienie podstawowych pojec¢ dotyczacych odpowiedzialnosci za wykroczenia i 2 2
przestepstwa przeciwko prawom pracownika
2. Charakterystyka przestepstw i wykroczen przeciwko prawom pracownika 2 3
3. Postepowanie w sprawach o przestepstwa i wykroczenia przeciwko prawom pracownika. 2 2
4. Nadzér nad warunkami pracy. Rola Panstwowej Inspekcji Pracy 2 3

Wyktad informacyjny potaczony z metoda aktywizujaca w formie dyskusji dydaktycznej.

Metody ksztatcenia Prezentacje multimedialne.
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Nr efektu

Metody weryfikacji ksztatcenia z
efektow ksztatcenia sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

Egzamin pisemny obejmuje wiedze z wyktadow oraz z zalecanej literatury. Egzamin w formie pytan
otwartych lub pytan testowych. Warunki zaliczenia: od 60% - dostateczny, od 65% - dostateczny
plus, od 70% - dobry, od 80% - dobry plus, od 85% - bardzo dobry.

Forma i warunki Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

zaliczenia

Ocene z przedmiotu stanowi ocena z egzaminu

Edyta Wiszowata (2012): Wykroczenia przeciwko prawom pracownika, C.H. BECK, Warszawa

Literatura podstawowa
Ludwik Florek (2017): Prawo pracy, C.H. BECK, Warszawa

Literatura Wojciech Muszalski (2017): Kodeks pracy. Komentarz,, C.H. BECK, Warszawa

NAKLAD PRACY SLUCHACZA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Przygotowanie sie do zajec 10
Studiowanie literatury 10
Udziat w konsultacjach 2
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia | 16

LACZNY nakfad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa programu ksztatcenia:
[US]-PP-SP-N-19/20Z

Nazwa przedmiotu:
zbiorowe prawo pracy

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Katedra Prawa Cywilnego i Handlowego

Nazwa studiéw podyplomowych
US Prawo Pracy

Specjalnos¢:

Forma studiéw:
Studia podyplomowe,

Jezyk przedmiotu / modutu:
semestr: 2 - jezyk polski (100%)

. . . Forma
Rok Semestr Forma zajec Liczba godzin zaliczenia ECTS
1 2 wyktad 10 E 2
Razem 10 2
Koordynator

przedmiotu / modutu: dr KATARZYNA MALINOWSKA-WOZNIAK

Prowadzacy zajecia: mgr Artur Kwiatkowski [vacat]

Cele przedmiotu /

Zapoznanie stuchaczy z regulacjami normatywnymi dotyczacymi zbiorowego prawa

modutu: pracy. Przekazanie umiejetnosci analizy przepiséw prawnych oraz ich zastosowania do

rozwiazywanie problemoéw prawnych wystepujacych w praktyce.

EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienie do efektéw dla

Kategoria Lp | KOD Opis efektu programu
Zna obowiazujacy stan prawny z zakresu
1 | ep1 zbiorowego prawa pracy, niezbedne SP_WoO01
uregulowania proceduralne oraz SP_Wo02
wiedza zasadnicza linie orzecznicza
Opisuje i rozréznia podstawowe instytucje
2 | EP2 zbiorowego prawa pracy, zna sposoby SP_WO05
rozwiazywania sporéw zbiorowych
Posiada umiejetnosd identyfikacji SP UO1
umiejetnosci 1 | EP3 probleméw prawnych wystepujacych w SP UO4
obrocie prawnym =
. Zachowuje krytycyzm i sktonnos¢ do SP_Ko01
kompetencje spoteczne| 1 | EP4 weryfikowania wyrazanych pogladéw SP_KO02

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Forma zaje¢: wyktad

1. Tworzenie, dziatalnos$¢ i rozwigzywanie zwigzkéw zawodowych 2 3

2. Rodzaje sporéw zbiorowych oraz sposoby ich rozwigzywania 2 3

3. Rokowania i uktady zbiorowe pracy 2 2

4. Udziat pracownikéw w zarzadzaniu zaktadem pracy 2 1

5. Organizacje pracodawcéw i samorzady zawodowe 2 1

Metody ksztatcenia Wyktad potaczony z metoda aktywizujaca w formie dyskusji dydaktycznej
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Nr efektu

Metody weryfikacji ksztatcenia z
efektow ksztatcenia sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru lub pytan otwartych. Zdajacy wybiera
jedna prawidtowa odpowiedz z proponowanych trzech wersji. Warunki zaliczenia: od 60% -
dostateczny, od 65% dostateczny plus, od 70% - dobry, od 80% - dobry plus, od 85% - bardzo
dobry. Egzamin obejmuje wiedze z wykiadow oraz z zalecanej literatury.

Forma i warunki

. . Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
zaliczenia

Ocena z egzaminu stanowi ocene z przedmiotu

Literatura podstawowa | Krzysztof Baran (2016): Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa

Janusz Zotynski (2018): Indywidualne procesowe i zbiorowe prawo pracy, Osrodek Doskonalenia i
Doradztwa Kadr,, Gdansk

Literatura
Wojciech Muszalski (2017): Kodeks pracy. Komentarz,, CH BECK,, Warszawa

NAKLAD PRACY SLtUCHACZA
Liczba godzin
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Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
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SYLABUS

Nazwa programu ksztatcenia:
[US]-PP-SP-N-19/20Z

Nazwa przedmiotu:
Zrodta i zasady prawa pracy

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Katedra Prawa Cywilnego i Handlowego

Nazwa studiéw podyplomowych
US Prawo Pracy

Specjalnos¢:

Forma studiéw:
Studia podyplomowe,

Jezyk przedmiotu / modutu:
semestr: 1 - jezyk polski (100%)

. . . Forma
Rok Semestr Forma zajec Liczba godzin zaliczenia ECTS
1 1 wyktad 10 E 2
Razem 10 2
Koordynator

przedmiotu / modutu: dr KATARZYNA MALINOWSKA-WOZNIAK

Prowadzacy zajecia: mgr Beata Goérska [vacat]

Cele przedmiotu /

Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z podstawowymi Zrédtami prawa pracy, a
takze z zasadami prawa pracy, w szczegdlnosci dotyczacymi niedyskryminacji i réwnego

dutu:
modutu traktowania w zatrudnieniu.
EFEKTY KSZTALCENIA
. . Odniesienie do efektéw dla
Kategoria Lp | KOD Opis efektu programu
. Rozpoznaje podstawowe problemy prawne
wiedza 1 |EP4 z zakresu prawa pracy S ies,
- - Rozrdéznia zasady prawa pracy, klasyfikuje
umiejetnosci 1 EP1 rédia prawa pracy. SP_U0O1
1 | EP3 Jest wrazliwy na system wartosci lezacy u SP_Ko01
podstaw prawa pracy SP_KO03
kompetencje spoteczne Wykazuje dbatos$é o przestrzeganie
2 | EP6 regulacji prawnych, majac swiadomos¢ w SP_KO03
zakresie wyktadanego przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Forma zaje¢: wyktad
1. Pojecie i przedmiot prawa pracy 1 2
2. Zrédta prawa pracy 1 2
3. Zasady prawa pracy 1 2
4. Réwne traktowanie w zatrudnieniu 1 2
5. Mobbing i dyskryminacja 1 2

Metody ksztatcenia

Wyktad informacyjny potaczony z metoda aktywizujaca w formie dyskusji dydaktycznej.

Metody weryfikacji

Nr efektu
ksztatcenia z
sylabusa

efektéw ksztatcenia
EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP3,EP4,EP
6

1/2




Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru. Zdajacy wybiera jedna prawidtowa
odpowiedz z proponowanych trzech wersji. Warunki zaliczenia: od 60% - dostateczny, od 65% -
dostateczny plus, od 70% - dobry, od 80% - dobry plus, od 85% - bardzo dobry.

Egzamin obejmuje wiedze z wykladdow oraz z zalecanej literatury.

Forma i warunki

zaliczenia Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi ocena uzyskana z egzaminu.

Ludwik Florek (2017): Prawo pracy, C.H. BECK, Warszawa

Literatura podstawowa
Teresa Liszcz (2016): Prawo pracy, Wolters Kluwer, Warszawa

Magdalena Kuba, Zbigniew Géral (2017): Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu pracowniczym,
Wolters Kluwer, Warszawa

Literatura
Wojciech Muszalski (2017): Kodeks pracy. Komentarz, C.H. BECK, Warszawa
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Zajecia dydaktyczne 10

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2

Przygotowanie sie do zajec o

Studiowanie literatury 20
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Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
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