Porozumienie o wspolpracy
zawarte w dniu 31 pazdziernika 2018 r. w Szczecinie

pomiedzy Péinocnym Zwiazkiem Pracodawcdéw w Szczecinie, ul. Rayskiego 23/2,
70-442 Szczecin, reprezentowanym przez Agnieszke Worbs — Wiceprezydent
PéInocnego Zwiazku Pracodawcoéw w Szczecinie zwanym dalej Zwigzkiem
a Wydzialem Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego w Szczecinie, ul.
Narutowicza 17a, 70-240 Szczecin, reprezentowanym przez dr hab. Malgorzate
Ofiarska prof. US, Prodziekana ds. Nauki i Jakosci Ksztalcenia, zwanym dalej
Wydziatem.

{1
Strony porozumienia deklaruja podjecie wspolpracy w zakresie realizacji swoich
zadanl w zakresie 1 formach ponizej ustalonych.

§2
1. Zwiazek oswiadcza, ze jest organizacja pracodawcOéw w rozumieniu ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz.U. z 2015 r. poz. 2029).
2. Podstawowym celem Zwigzku jest ochrona praw pracodawcow oraz
reprezentowanie 1 wspieranie ich intereséw gospodarczych i niegospodarczych
wobec otganéw wladzy 1 administracji publicznej oraz innych organizacji interesu
zbiorowego, w tym zwiazkéw zawodowych.
3. Do zadan Zwiazku naleza w szczegdlnosct:

1) reprezentowanie intereséw spolecznych 1 gospodarczych wobec zwigzkow
zawodowych pracownikéw, organéw wladzy 1 administracji pafnstwowej,
samorzadu terytorialnego oraz na arenie miedzynarodowe), w tym
formulowanie 1 publiczne prezentowanie opinii, stanowisk 1 wnioskow
zgodnych z interesami pracodawcow, w tym w szczegolnosci pracodawcow
cztonkow Zwiazku,

2) dzialanie na rzecz tworzenia 1 utrzymania spokoju spolecznego w

stosunkach pracy;



3) uczestniczenie w ksztaltowaniu polityki spolecznej oraz opiniowanie ustaw
lub innych aktéw prawnych wiazacych si¢ bezposrednio lub posrednio z
dzialalnoscia pracodawcoHw objetych zadaniami Zwiazku;

4) prowadzenie polityki wspierania zwigzku pracodawcéw w negocjacjach ze
zwigzkami zawodowymi ukladow zbiorowych pracy oraz ochrona 1
reprezentowanie interesow  czlonkéw  Zwiazku w  zakresie  dobr
niematerialnych 1 ochrona dobrego imienia kadry menedzerskiej czlonkéw
Zwigzku;

5) organizowanie 1 wspieranie ksztalcenia pracownikéw w sferze gospodarczej,
finansowo-ekonomicznej 1 stosunkdéw pracy;

0) popleranie dzialan prowadzacych do zwickszenia znaczenia organizacji
pracodawcow;

7) teprezentowanie i ochrona intereséw czlonkéw Zwiazku w zakresie ochrony
praw;

8) wypelnianie uprawnien wynikajacych z przepiséw art. 16 art. 161 1 art. 162
ustawy o organizacjach pracodawcow, a takze uprawnien okreslonych w
przepisie art. 17 tej ustawy w zakresie dotyczacym rokowan zbiorowych i
ukladéw zbiorowych pracy;

9) upowszechnianie spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, profesjonalizmu
menedzerskiego oraz wysokich standardow etycznych w biznesie.

4. Zwiazek realizuje cele poprzez:

1) prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej;

2) zajmowanie stanowiska 1 prezentowanie opinii w zakresie polityki
gospodatczej 1 spolecznej, w tym: stosunkami pracy, warunkami dzialania
pracodawcow;

3) prowadzenie wspolpracy z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami
pracodawcow;

4) wystgpowanie w imieniu czlonkéow Zwiazku do agend rzadowych,

administracji terenowej 1 wiladz sadowych w sprawach zwiazanych z



5)

6)

7)

8)

9

dzialalnoscia pracodawcéw 1 mnspirowanie zréznicowanych form integracji
srodowiska pracodawcow oraz koordynacja akcji majacych na celu
utrwalenie dobrego wizerunku pracodawcow w opinii spolecznej;
delegowanie swoich przedstawicieli do organéw tzadowych, samorzadowych
1 mnstytucjt, w ktérych Zwiazek ma prawo posiadania wlasnej reprezentacii.
organizowanie 1 prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej, informacyjne;j,
doradczo-konsultingowej oraz edukacyjno-kulturalnej oraz inspirowanie
mnicjatyw  gospodarczo-spolecznych, w tym prowadzenie doradztwa
organizacyjnego, prawnego, ckonomicznego 1 technicznego oraz
wykonywanie ekspertyz;

ustanawianie wlasciwych stosunkow z organizacjami zwigzkowymi oraz
administracja panstwowsa 1 samorzadows oraz udzial w negocjacjach umow
zbiorowych pracy oraz tworzenie spolecznych mechanizméw rozstrzygania
sporow zbiorowych 1 udzial w ich rozstrzyganiu;

opiniowanie aktow prawnych i rozwiazan dotyczacych stosunkéw pracy 1
polityki spoleczno-gospodarczej oraz formulowanie opinii odnoszacych si¢
do tej problematyki;

prowadzenie studiéw 1 badan, wymiana pogladow 1 popularyzacja wiedzy
ekonomicznej, spolecznej, prawnej, organizacyjnej oraz w zakresie

zarzadzania (np. poprzez debaty publiczne);

10)organizowanie zespoléw doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw 1

ekspertéw do wykonywania zadan statutowych;

11)popularyzacje 1 organizacje ksztalcenia ustawicznego;

12)wspieranie polskich pracodawcéw oraz przedsigbiorcéw w  pozyskaniu

pomocy finansowej z funduszy Unii Europejskiej oraz tworzenie fundaciji,

tunduszy, a takze ustanawianie stypendiéw;

13) promocje cztonkéw w publikacjach wydawanych przez Zwiazek.



§3

1. Wydzial o$wiadcza, ze dziala jako jednostka otrganizacyjna Uniwersytetu

Szczeciniskiego na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668).

2. Zadaniami realizowanymi przez Wydzial sa w szczegolnosci:

1)
2)

3)

)

5)
0)

7)

prowadzenie ksztalcenia na studiach;

prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form
ksztalcenia;

prowadzenie dzialalnosci naukowej, $wiadczenie uslug badawczych oraz
transfer wiedzy 1 technologii do gospodarki;

prowadzenie ksztalcenia doktorantow;

ksztalcenie 1 promowanie kadr uczelni;

upowszechnianie 1 pomnazanie osiagnie¢ nauki i kultury, w tym przez
gromadzenie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i
archiwalnych;

dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych.

§4

Strony zgodnie o$wiadczaja, ze beda wspoélpracowaé w zakresie realizacji swoich

zadan ustawowych 1 wynikajacych z aktéw wewnetrznych stron w szczegdlnosci

poprzez:

1)

2)

3)

)

organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ 1 projektow o charakterze
dydaktycznym, szkoleniowym, badawczym oraz wdrozeniowym;

aplikowanie o $rodki finansowe z funduszy Unii Furopejskiej na
przedsiewziecia zgodne z zadaniami obu stron;

inicjowanie, organizowanie 1 wspieranie inicjatyw na rzecz spolecznosci
lokalnej 1 regionalnej;

prowadzenie innych dzialan uzgodnionych przez wladze Zwiazku i

Wydziatu, réwniez z udzialem innych podmiotéw.



§5
W razie koniecznosci szczegbélowe zasady realizacji wspolnych zadani beda ustalane

na podstawie odrgbnych uméw.

§6
Porozumienie zawarte jest na czas nieoznaczony. Kazda ze stron moze rozwigzaé

porozumienie z zachowaniem miesi¢cznego terminu wypowiedzenia.

§7

Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja formy pisemne;.

§8
Porozumienie sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron.
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