ZARZADZENIE NR 14/2021
DZIEKANA WYDZIALU PRAWA I ADMINISTRAC]I
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 15 lutego 2021 r.
w sprawie przeciwdziatania dyskryminacji oraz przemocy
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego

Na podstawie § 88 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego stanowigcego zalacznik do uchwaly
nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu
Uniwersytetu Szczecinskiego zarzadza si¢, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1.

Zarzadzenie okresla zasady przeciwdzialania dyskryminacji oraz przemocy, zwane dalej
»dzialaniami niepozadanymi” i reagowania na ich wystapienie na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego, zwanego dalej ,Wydzialem”, skierowane wobec pracownika
Uniwersytetu Szczeciiskiego wykonujacego obowigzki zawodowe na Wydziale Iub studenta,
doktoranta, uczestnika studiéw podyplomowych albo osoby pobierajacej nauke w ramach innej
formy ksztalcenia na Wydziale.

§ 2.

llekro¢ w zarzadzeniu mowa jest o dyskryminacji nalezy przez to rozumie¢ nieréwne traktowanie
osoby wymienionej w § 1 lub inne dzialanie znaczaco pogarszajace sytuacje tej osoby, w
szczegolnosci ze wzgledu na jej ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, wyznawana religic lub
wyznawane przekonania polityczne czy swiatopogladowe, narodowos¢, pochodzenie etniczne lub
orientacj¢ seksualng — w zwigzku z wykonywaniem przez nia obowizzkéw zawodowych na
Wydziale lub w zwiazku z pobieraniem przez nig nauki na Wydziale.

§ 3.

1. Kto powezmie informacj¢ o wystapieniu dyskryminacji lub przemocy na Wydziale albo zostal
nim poddany powinien pisemnie, droga elektroniczna, zglosi¢ to pelnomocnikowi, o ktérym mowa
w § 61w miare mozliwoéci przedstawi¢ istotne fakty oraz dowody na popatcie tych faktéw.

2. Kto powezmie informacje o wystapieniu konfliktu migdzy osobami wymienionymi
w § 1 lub jest jego uczestnikiem moze zglosic jego wystapienie pelnomocnikowi, o ktérym mowa
w § 6.

3. Zgloszenie, o ktéorym mowa w ust. 1-2, nalezy skierowa¢ na adres mailowy
przectwdyskryminacji@usz.edu.pl.
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§ 4.

1. Pracownik Wydzialu moze zglosi¢ wystapienie dzialania niepozadanego Dziekanowi Wydzialu
Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego, zwanego dalej ,,Dziekanem” .

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 Dziekan informuje pelnomocnika, o ktorym mowa w § 6,
o ewentualnym wystapieniu dzialania niepozadanego.

§ 5.

1. Wydzial informuje osoby wymienione w § 1 o zasadach przeciwdzialania dzialaniom
niepozadanym i reagowania na ich wystapienie, w tym o ofercie wspatcia psychologicznego,
w szczegolnosci poprzez zamieszczenie informacii na stronie internetowej Wydzialu i w gablotach

w budynku Wydzialu.

2. Studentom dodatkowo przekazuje si¢ informacje, o ktérych mowa w ust. 1, podczas dnia
adaptacyjnego.

Rozdziat 2
Petnomocnik ds. przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy

§ 6.

Dziekan powoluje pelnomocnika ds. przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy, zwanego dalej
,»pelnomocnikiem™.

B T

Do zadan pelnomocnika nalezy, w szczegélnosci:

1) monitorowanie wystepowania dzialan niepozadanych na Wydziale;

2) rozpatrywanie zgloszen, o ktérych mowa w § 3;

3) udzielanie osobom, o ktorych mowa w § 1, pomocy merytorycznej w zakresie
przystugujacych im mozliwosci ochrony ich praw naruszonych lub zagrozonych dzialaniami
niepozadanymi i1 w miar¢ potrzeby udzielanie im informacji o ofercie wsparcia
psychologicznego, w tym zorganizowanego na Uniwersytecie Szczecinskim;

4) przygotowywanie propozycji i wnioskéw w sprawach rozwigzywania probleméw powstalych
w zwiazku z zaistnialymi przypadkami dzialan niepozadanych;

5) promowanie na Wydziale przeciwdzialania dyskryminacji, przemocy oraz sposobéw
rozwiazywania konfliktow;

6) przeprowadzanie spotkann informacyjnych dotyczacych przeciwdzialania dzialaniom
niepozadanym.

§ 8.
1. Pelnomocnik na podstawie zgloszenia, o ktérym mowa w § 3 albo z urzedu moze wystuchaé
osobg, majaca podja¢ dzialanie niepozadane i osobe poddang dzialaniu niepozadanemu, a w razie
potrzeby rowniez swiadkow tego dzialania.
2.Po ustaleniu istotnych okolicznosci przypadku wystapienia dzialania niepozadanego,
pelnomocnik niezwlocznie rozstrzyga o zlozeniu Dziekanowi zawiadomienia o wystapieniu
przypadku dzialania niepozadanego albo pozostawieniu sprawy bez rozpoznania.
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3. O rozstrzygnieciu, o ktérym mowa w ust. 2, pelnomocnik pisemnie, w tym drogs elektroniczna,
informuje osobg, majaca podjac dzialanie niepozadane i osob¢ poddang dziataniu niepozadanemu,
a w razie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, takze Dziekana.

4. Niezaleznie od rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 2, pelnomocnik moze w razie potrzeby
przeprowadzi¢ postepowanie mediacyjne pomiedzy osoba, majaca podja¢ dzialanie niepozadane a
osobg poddang dzialaniu niepozadanemu w celu polubownego zakorczenia konfliktu i ich
pojednania sig.

§9.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 1, powinno zawierac:
1) dane osobowe osoby, majacej podja¢ dzialanie niepozadane i osoby poddanej dzialaniu
niepozadanemu;
2) opis zdarzenia;
3) propozycje dzialania wobec osoby, ktéra podjela dziatanie niepozadane, w szczegdlnosci:

a) przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej z tq osoba;

b) skierowania do Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego wniosku o rozwazenie mozliwosci
polecenia wlasciwemu rzecznikowi dyscyplinamemu  wszczecia  postgpowania
wyjasniajacego wobec tej osoby, chyba ze osoba ta nie podlega postepowaniu
dyscyplinarnemu;

c) skierowania do Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego wniosku o rozwazenie zastosowania
wobec tej osoby kary upomnienia, kary nagany albo kary pieni¢znej, o ktérych mowa
w art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320
12432), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, jezeli osoba ta jest pracownikiem Uniwersytetu
Szczecinskiego 1 nie podlega postgpowaniu dyscyplinarnemu;

d) skierowania do Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego wniosku o rozwazenie rozwizzania
umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika ze wzgledu na ci¢zkie naruszenie
przez niego podstawowych obowigzkéw pracownika, zgodnie z trescig art. 52 § 1
Kodeksu pracy.

§ 10.

Dziekan moze przekaza¢ zawiadomienie, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 1, Prodziekanowi ds.
Studenckich w celu podjecia dalszego dzialania, jezeli osoba, ktora podjela dzialanie niepozadane
lub osoba poddana dzialaniu niepozadanemu jest studentem, doktorantem lub uczestnikiem
studiéw podyplomowych albo innych form ksztalcenia realizowanych na Wydziale.

§11.

Pelnomocnik prowadzi rejestr podejmowanych dzialan i do dnia 31 pazdziernika kazdego roku
skltada Dziekanowi sprawozdanie z pelnienia funkcji w roku akademickim bezposrednio
poprzedzajacym termin zlozenia sprawozdania.
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Rozdziat 3
Przepisy koncowe

§ 12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dziekan
Wydzialu Prawa 1 Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego

dr hab. Ewelina Cafa-W acinkiewics, prof. US
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