UCHWAELA NR 42/2020
RADY DYDAKTYCZNEJ WYDZIALU PRAWA I ADMINISTRACJI
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 4 czerwca 2020 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmian w programie studiéw na Kierunku
Administracja — studia I stopnia

Na podstawie § 92 ust. 2 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego stanowigcego zatgcznik
do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
przyjecia Statut Uniwersytetu Szczecinskiego:

§1.1. Rada Dydaktyczna Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego
wyraza pozytywna opini¢ dotyczacg przediozonego przez Zesp6t Kierunku Prawo wniosku o
dokonanie zmian w programie studiow obowigzujacym od roku akademickiego 2020/2021 na
kierunku Administracja — studia I stopnia.

2. Wykaz oraz uzasadnienie zmian stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Propozycje zmiany programu studiow stacjonarnych pierwszego stopnia na Kierunku
Administracja w zakresie koniecznym do dostosowania do zalozen projektu pn. pn. , Jak
najblizej dostepnosci” (POWR.03.05.00-00-PU04/19-00), ktéry uzyskal dofinansowanie
Narodowego Centrum Badan i Rozwdj.

WYKAZZMIAN:
I. Dodanie do planu i programu studiéw dwoch przedmiotow w formie konwersatoriow, koficzacych
sie zaliczeniem na oceng:
1) Niepelosprawno$¢, savoir vivre bez barier, na II semestrze studiow, w wymiarze 15 h
dydaktycznychi2 pkt ECTS;
2) Projektowanie prospoleczne, na III semestrze studiow, w wymiarze 30 h dydaktycznychi 3

pkt ECTS.

I1. Zmiana w przyznanej punktacji ECTS dla nastgpujacych przedmiotow:
1) Prawo cywilne z umowami w administracji - z 9 pkt ECTS na 7 pkt ;
2) Etykaw administracji - z 5 pkt ECTS na 4 pkt ECTS;
3) Finanse publiczne i prawo finansowe - z 5 pkt ECTS na 4 pkt ECTS;
4) Instytucjei zroédta prawa Unii Europejskiej -z 5 pkt ECTS na 4 pkt ECTS.

UZASADNIENIE

Zmiana w programie i planie studiow zwigzana jest z realizacjg projektu ,, Jak najblizej dostgpnosci”
(nr WND-POWR.03.05.00-00-PU04/19) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j 2014-2020. Glownym celem projektu jest podniesienie u 100 studentéw kierunkow
administracja kompetencji z zakresu potrzeb i ograniczefi wynikajacych z niepelnosprawnos$ci oraz
zasad projektowania uniwersalnego. Tak okreslony cel projektu przyczynia si¢ do realizacji celu
szczegdtowego PO WER, ktory przewiduje zar6wno podniesienie kompetencji 0sob uczestniczgcych
w edukacji na poziomie wyzszym w zakresie odpowiadajacym potrzebom gospodarki, rynku pracy i
spoleczefistwa, jak réwniez kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzZszego oraz poprawg
dostepnoéci szkolnictwa wyzszego. Zasadno§¢ wdrozenia obowigzkowych przedmiotéw z zakresu
projektowania uniwersalnego na kierunku administracji wynika z koniecznosci podnoszenia
$wiadomosci wagi przyszlego, wykonywanego zawodu w poprawie zycia 0sOb ze szczegbdlnymi
potrzebami, rozwijanie kompetencji migkkich, a takze zwickszenie empatii i zrozumienia potrzeb
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami. Podniesienie poziomu wiedzy, $wiadomos$ci oraz wrazliwosci
studentow, uksztaltowanie prawidlowych postaw i zachowan, stanowiacych niezb¢dne elementy
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savoir-vivre'u w trakcie obshugi klientéw z roznego rodzajami dysfunkcjami, sa niezb¢dne w
przysztej pracy zawodowej w szeroko pojetej administracji publicznej. Pozwoli to na przelamanie
lgkow i barier przed bezposrednimi kontaktami z osobami z niepemosprawnoéciami, ktdore czgsto
moga pojawi¢ si¢ u pracownikéw urzeddw, a w konsekwencji doprowadzi do zwigkszenia jakosci
obshigi 0s6b z niepelnosprawnosciami. Wprowadzenia do planu i programu studiow tresci
programowych z zakresu potrzeb i ograniczen wynikajacych z niepelosprawnosci oczekujg takze
studencikierunku administracja, co wyrazili dokonujac okresowej oceny programu studiow. Potrzebg
ksztalcenia studentéw kierunku administracja potwierdzaja organizowane coraz czgsciej komercyjne
szkolenia dla pracownikéw urzgdow z obshugi klientéw i pracownikow z niepelmosprawnosciami, a
takze projekty finansowane ze $rodkéw UE dotyczace szkolen dla pracownikow administracji
publicznej z zakresu dostgpnosci przestrzeni i budynkow dla os6b z niepelnosprawnos$ciami.
Potwierdzaja to rowniez obecnie obowigzujace regulacje prawne, np. ustawa z 19.7.2019 r. o
zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, a takze program rzadowy
,Dostepnos¢ Plus 2018-2025”, przewidujacy dzialanie pn. ,Przyjazny urzgd, w ramach ktorego
planowane sg szkolenia z wykorzystania prostego, przystgpnego jezyka w komunikacji z klientami
urzedow. Szczegélng role w edukacji spolecznej podnoszacej $wiadomo$¢é w zakresie réznych
potrzeb i dostgpnosci dla réznych grup spolecznych odgrywa administracja publiczna. Z tego
wzgledu tak istotne jest podnoszenie $wiadomosci i kompetencji studentow - przysztych urzednikow

w zakresie dostepnosci.
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