UNIWERSYTET SZCZECINSKI
Rada Naukowa Instytutu Nauk Prawmych
ul. G. Narutowicza 17A
70-240 Szczecin
tel. 91 444 28 26 UCHWAZLA nr 37/2019/2020

RADY NAUKOWE] INSTYTUTU NAUK PRAWNYCH
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 23 stycznia 2020 r.

w sprawie dodatku zadaniowego wypltacanego z subwencji motywacyjnej za rok 2019

Na podstawie § 79 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Szczecifiskiego stanowigcego zalacznik do
uchwaly nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia
Statutu Uniwersytetu Szczecifiskiego, w zwiazku z § 4 Zarzadzenia nr 111/2018 Rektora
Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie zasad finansowania dzialalnosci
badawczej z subwencji w 2019 r., Rada Naukowa Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu

Szczeciniskiego, uchwala co nastepuje:

§1

1. Pracownikowi badawczo-dydaktycznemu Instytutu Nauk Prawnych (zwanego dalej
,Instytutem”) moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy na czas okreslony.

2. Dyrektor Instytutu sklada do Rektora Uniwersytetu Szczecifskiego indywidualny wniosek o
ptzyznanie dodatku zadaniowego, obejmujacy wysokos$¢ i czas wyplacania tego dodatku,
uwzgledniajac ogdlna wysokosé subwencji motywacyjnej i liczbe pracownikéw wyrézniajacych sig
aktywnoscig na rzecz Instytutu.

2
1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany w sgczegélnoéci za oslagnigcia:
1) naukowe — majace szczegdlne znaczenie dla wyniku ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej
Instytutu albo rozwoju potencjalu badawczego Instytutu, lub
2) organizacyjne — majace szczegdlne znaczenie dla stworzenia ram organizacyjnych dzialalnosci
badawczej Instytutu albo komercjalizacji badasi naukowych pracownikow Instytutu, lub
3) w zakresie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym — majace szczegdlne znaczenie
dla ksztaltowania wizerunku Instytutu jako opiniotworczego osrodka naukowego o istotnym
znaczeniu lokalnym i regionalnym, realizujacego misj¢ spoleczna adekwatna dla profilu
prowadzonej dzialalnosci dydaktycznej 1 badawcze]
- dokonane w oktesie poprzedniego albo biezacego roku akademickiego.
2. Dyrektor Instytutu ustala wnioskowana wysoko$¢ dodatku zadaniowego w taki sposob, aby

laczna kwota dodatkéw specjalnych pobieranych przez pracownika nie przekroczyla 80% sumy

jego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§3

Dodatek zadaniowy wyplaca si¢ wraz z miesigcznym wynagrodzeniem pracownika.



Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4
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