UCHWALA NR 1/2019
RADY DYDAKTYCZNEJ WYDZIALU PRAWA I ADMINISTRACJI
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 17 pazdziernika 2019 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej planu dzialalnosci dydaktycznej

Na podstawie § 26 przepisow wprowadzajgcych Statut Uniwersytetu Szczecinskiego oraz
przepisy przejéciowe stanowiacych zatacznik do uchwaty nr 59/2019 Senatu Uniwersytetu
Szczecifiskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przepisow wprowadzajacych Statut
Uniwersytetu Szczecinskiego oraz przepiséw przejéciowych Rada Dydaktyczna Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego stanowi, co nastgpuje:

§1.1. Rada Dydaktyczna Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecifiskiego wyraza pozytywng opinie dotyczaca przedtozonego przez Dziekana Wydziatu
Prawa i Administracji planu dziatalnosci dydaktycznej.

2. Projekt planu dziatalno$ci dydaktycznej stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgeznik do uchwaty nr 1/2019 Rady Dydaktycznej Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 17 pazdziernika 2019 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej planu dziatalnosci dydaktycznej
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PLAN DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ
WYDZIALU PRAWA I ADMINISTRACJI

UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

na okres do 31 sierpnia 2020 roku

Szczecin, pazdziernik 2019



Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego od momentu swego powstania
dazy do zagwarantowania optymalnych warunk6w studiowania oraz zapewnienia réznorodnosci
i atrakcyjnosei nauczania. Przyjecie zasady nierozerwalnosci nauki inauczania stuzy¢ ma

zapewnieniu mozliwosci uzyskania odpowiednich kwalifikacji zawodowych przez absolwentow.

W najblizszym roku akademickim 2019/2020 Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego ksztalcié bedzie absolwentéw na dwéch kierunkach: prawo oraz administracja.
Celem strategicznym Wydziatu w zakresie dydaktyki bedzie utrzymanie wysokiego poziomu
jakosci ksztatcenia na prowadzonych oraz wspotprowadzonych kierunkach studiow. Osiagnigcie

celu strategicznego bedzie mozliwe dzigki realizacji nizej wymienionych celéw szczegblnych.

1. Doskonalenie oferty programowej - m. in. przez:

a) dostosowanie prowadzonych kierunkow studiow do wymagafi otoczenia uczelni

i oczekiwan rynku pracy;

b) podjecie proby uruchomienia nowych kierufﬂi;;)w studiow i opracowania nowych

programéw nauczania, odpowiadajacych zmieniajacej si¢ rzeczywistééci;

¢) wprowadzenie do programu. studiow przedmiotéw,-»ktére moglyby by¢é prowadzone
w ramach wspotpracy mic;diywydziaiowej oraz zinnymi osrodkami naukowymi, a takze
m.in. z: pmedstawiéielargi wymlaru sp_;;iiviedliwoéci, administracji publicznej, podmiotami

gospodarczymi; i

d) poszerzehie w,o,férty tzw. krotkich form w ksztatceniu ustawicznym; przygotowanie szerokiej
propozycji studiéw podyplomowych oraz kurséw dla réznych grup odbiorcéw, takze we

wspolpracy z"innymi Wydziatami Uniwersytetu i interesariuszami zewnetrznymi;

e) rozwéj e-learningu oraz technik informacyjno-komunikacyjnych umozliwiajacych zdalng
edukacje;

f) organizowanie kompleksowego specjalistycznego przygotowania (kursu) dla absolwentéw
zdajacych egzaminy na aplikacje prawnicze, na ktére zloza si¢ zajecia obejmujgce
przedmioty i tematyke wspélfla} dla wszystkich aplikacji oraz zajecia teoretyczne i

praktyczne preferowane na poszczegolnych aplikacjach;

g) wspélpraca z przedstawicielami Srodowiska pozaakademickiego (gtéwnie $rodowiskami

prawniczymi), ktérzy bgdg uczestniczy¢ w opracowywaniu programéw ksztalcenia.



2. Rozwéj form wspélpracy migdzynarodowej w obszarze ksztalcenia — m.in. przez:
a) promocje i intensyfikacje mobilnosci wéréd studentéw oraz pracownikoéw;

b) wzbogacenie oferty przedmiotéw do wyboru prowadzonych w jezykach obcych, zar6wno
dla polskich studentéw, jak réwniez w celu zapewnienia mozliwosci studiowania studentom

zagranicznym, przyjezdzajacym na Wydziat w ramach wymiany miedzynarodowej;

¢) motywowanie studentéw polskich do uczestniczenia w przedmiotach wykladanych
w jezykach obcych;

d) prowadzenie zajgé przez visiting professors;

e) elastyczng organizacje zajgé, umozliwiajaca wykorzystanie potencjatu visiting professors

(np. przez organizowanie zajg¢ w blokach);

f) wprowadzenie elastycznego systemu  studiowania, s’g\wéi'zaja‘cego mozliwosci
indywidualizacji programu studiéw i regulowania tempa studiowania, ulatwiajacego
realizacje czeséci programu studiéw poza wydzialem; ‘

g) podjecie proby stworzenia wspdlnych programév;/ edukacyjnych typu joint-degree

z uczelniami zagranicznymi w qpa'rciu o programy UE oraz inne #rédia finansowania.
3. Podnoszenie umiej¢tnosci dydaktycznych naﬁczyciéli akademickich — m.in. przez:

a) organizowanie kurséw i- szkolen z zakresu wykorzystania w dydaktyce innowacyjnych
metod pracy (np. design thinking, action research, learning-by-doing), zastosowania
narzedzi informatycznych i multimediéw wspomagajacych nauczanie, ewentualnie poprawy

kompetencji j¢zykowych pozwalajacych na prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym;
b) podjecie proby pozyskania tzw. grantéw dydaktycznych;

¢) podjecie préby pozyskania srodkéw z programéw UE na podwyzszenie kwalifikacji
dydaktycznych nauczycieli akademickich Wydziatu.

4. Podnoszenie jakosci infrastruktury dydaktycznej oraz baz wiedzy — m. in. przez:

a) rozbudowe bazy zapewniajacej dobre warunki studiowania (m.in. dostgpne dla
pracownikéw i studentéw oprogramowanie, dostep do czytelni i wypozyczalni, w tym do
wydan elektronicznych publikacji i zdigitalizowanych baz naukowych, powszechny dostep

do bezprzewodowego Internetu, itd.);



b) realizacje inwestycji w urzadzenia i sprzgt shuzacy informatyzacji procesu ksztalcenia oraz
umozliwiajacy stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych (urzadzenia umozliwiajace

ksztatcenie na odlegto$¢ i rozwdj platform e-learningowych);
¢) modernizacje dotychczas eksploatowanego sprzgtu oraz wyposazenia sal.

5. Doskonalenie systemu studenckich praktyk, poprzez poszerzanie oferty, nawigzywanie

wspolpracy z nowymi organizatorami praktyk, dostosowywanie oferty do zmieniajacych

si¢ warunkéw na rynku pracy.

6. Rozwijanie u studentéw zainteresowan wykraczajacych poza programy nauczania,

zwiekszajacych ich kompetencje naukowe, kulturowe i spoleczne — m. in. przez:
a) wspieranie dziatalnosci k6t naukowych i aktywnosci organizacji studenckich;

b) wydawanie studenckich zeszytow naukowych; >
¢) wspieranie studentéw w udziale w konkursach, olimpiadach itp.;

d) promowanie wér6éd studentéw czynnegoxi,ﬂb’ierneg'o.ﬁdzialu w konferencjach naukowych
oraz projektach edukacyjnych;

. e

e) wiaczanie studentéw mnajzdolniejszych i zamte.resowanych praca naukowa do prac

badawczych prowadzohych na Wydzmle poprzez ich udziat w grantach i konferencjach
naukowych,,« . /

S/

7. Doskonalenie zarzadzania jakoé'c"fé ksztalcenia — m.in. przez:

a) dost'o(s{ovéanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia do przepiséw ustawy
z dnia 20 lipca 2018 . Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668,

ze zm.) oraz przepisOw uczelnianych;
b) wdrazanie i monitorowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia;

¢) uksztaltowanie zasad oceny procesu nauczania oraz dokonywanej w ramach hospitacji

i wizytacji jakosci warunkéw prowadzenia zajg¢ dydaktycznych.




