UCHWALA NR 16/2019
RADY DYDAKTYCZNEJ
WYDZIALU PRAWA I ADMINISTRACJI
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 11 grudnia 2019 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zasad ankietyzacji studentéw
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego

Na podstawie § 91 oraz § 92 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego stanowigcego zatacznik do
uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego:

§1.1. Rada Dydaktyczna Wydzialu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego wyraza pozytywna/negatywna opini¢ dotyczaca przedstawionych przez
Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji zasad ankietyzacji studentéw na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego.

2. Projekt zasad ankietyzacji studentow na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalqgcznik do uchwaly nr 16/2019 Rady Dydaktycznej Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 11 grudnia 2019 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zasad ankietyzacji
studentow na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego

ZASADY ANKIETYZACJI STUDENTOW
NA WYDZIALE PRAWA I ADMISNITRACJI
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO*

1. Ankietyzacja zaje¢¢ dydaktycznych

Zasady 1 tryb przeprowadzania ankietyzacji obejmujgce ocene przedstawiang przez
studentow po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych sg okreslone w zarzadzeniu
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego, okreslajacym zasady dokonywania przez studentéw i
doktorantéw oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypelniania przez nich obowigzkow
zwigzanych z ksztalceniem. Ankietyzacja przeprowadzana jest raz w roku przy uzyciu
Zintegrowanego Systemu Informatycznego, zapewniajacego studentom zachowanie peinej
anonimowosci.

Ankietyzacji  dokonuje si¢ na wszystkich poziomach i formach ksztalcenia,
prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego. Ankieta
uwzglednia pytania ogoélnouczelniane, okreslone przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci
Ksztalcenia po zasiggnigciu opinii Uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia. Ankieta oceny
nauczyciela akademickiego zawiera pytania oceniane w skali ,,akademickiej”: 2,3,4,5 oraz
pytania otwarte. Miernikiem oceny pytan zamknigtych jest mediana.

Ankiety sg udostgpniane w systemie informatycznym w ostatnim miesigcu zajec
dydaktycznych w semestrze letnim, zgodnie z obowigzujgcg organizacjg roku akademickiego.
Informacja o rozpoczgciu akcji ankietowania podawana jest do wiadomosei studentow i
doktorantéw przez dziekana wydzialu. Nadzér nad procesem ankietowania sprawuje
prorektor ds. ksztalcenia. Za organizacje procesu ankietyzacji odpowiedzialny jest kierownik
Dzialu Jakosci Ksztalcenia, dziatajacy w porozumieniu z dziekanem wydziatu. Kierownik
Dziatu Jakosci Ksztalcenia po zakonczeniu ankietyzacji przekazuje w terminie dwoch tygodni
dziekanowi wydzialu oraz dyrektorowi wiasciwego instytutu indywidualne wyniki ankiety
oceny nauczycieli akademickich.

Wyniki ankiet mogg mie¢ status ,,miarodajny” lub ,,niemiarodajny”. Ocen¢ uznaje si¢
za miarodajna, jezeli w badaniu ankietowym wzig¢to udziat co najmniej 30% studentéw, dla
ktorych nauczyciel akademicki prowadzil zajecia w danym roku akademickim, lecz nie mniej
niz 15 oséb. Indywidualne wyniki ankiet dyrektor instytutu przekazuje nauczycielom
akademickim. Wyniki ankiet oceny nauczyciela akademickiego prowadzacego zaje¢cia na
danym kierunku dziekan wydzialu przekazuje wiasciwemu zespolowi kierunku. Dyrektor
instytutu dostarcza wyniki ankiet komisji dokonujgcej okresowej oceny nauczycieli
akademickich pracujgcych w instytucie.



Po zakonczeniu procesu ankietyzacji dziekan przeprowadza analize wynikéw
ankietyzacji i przedstawia raport Radzie Dydaktycznej Wydzialu wraz z propozycja
ewentualnych dziatan naprawczych. Dziekan wydziatu przekazuje raport za dany rok
akademicki do konca wrzesnia kierownikowi Dzialu Jakosci Ksztatcenia. Kierownik Dziatu
Jakosci Ksztalcenia na podstawie raportdéw wydziatoéw, opracowuje raport zbiorczy, ktory
przedktada Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia. Po zaopiniowaniu przez Zespo6t
raport jest zatwierdzany przez prorektora ds. ksztalcenia. Raport wydzialowy oraz uczelniany
umieszczane sg na stronie internetowej Wydziatu oraz Uniwersytetu.

2. Ankieta studenta I roku

Celem ankiety jest poznanie opinii studentdw na temat pierwszego wrazenia o Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego oraz uzyskanie informacji na temat oséb
rozpoczynajacych studia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego.
Ankieta jest adresowana do studentéw I roku studiujacych na wszystkich kierunkach i
formach na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego.

ANKIETA STUDENTA I ROKU
WYDZIALU PRAWA I ADMINISTRACJI
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

I. Informacje o studencie wypelniajacym ankiete
* Prosze zakresli¢ jedna whasciwa odpowiedz

Kierunek studiow: Poziom ksztatcenia:
a) prawo, a) studia pierwszego stopnia,
b) administracja. b) studia drugiego stopnia,
c) jednolite studia magisterskie.
Forma studiow: Obywatelstwo:
a) stacjonarne, a) polskie,
b) niestacjonarne. b) inne.
Ple¢: Miejsce zamieszkania:
a) kobieta, a) miasto Szczecin,
b) mezczyzna. b) miasto w wojewddztwie zachodniopomorskim,
¢) miasto w innym wojewddztwie (prosze poda¢ nazwe:
............... )
d) wie$ w wojewodztwie zachodniopomorskim,
e) wie§ w innym wojewddztwie (prosze¢ podaé nazwe:
.......................... )
f) miasto/wies za granica.

II. Opinia studenta na temat motywow wyboru miasta, uczelni i kierunku studiéw oraz na temat Wydzialu
Prawa i Administracji
Mozna udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi. Mozna takze udzieli¢ odpowiedzi indywidualnej.

1. Decyzj¢ 0 wyborze Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego i kierunku studiow
podjela Pani (podjat Pan):
a) samodzielnie, po przejrzeniu ofert studiéw réznych uczelni w Szczecinie,
b) samodzielnie, ale przypadkowo,
¢) za namowa rodziny lub znajomych,
d) po prezentacji Uniwersytetu Szczecinskiego/ Wydzialu Prawa i Administracji US w mojej szkole
$redniej,




e)

inna odpowiedzZ (prosze podac JaKa?) ...........veuiueriiiiii e e

2. Z jakich Zrédel uzyskala Pani (uzyskal Pan) informacje¢ na temat Wydzialu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego i kierunkow studiow:

a)
b)
c)
d)
e)
f
g

materiaty reklamowe Uniwersytetu Szczecinskiego,

informatory na temat szk6t wyzszych,

dni otwarte/ targi edukacyjne,

media (artykuty prasowe, programy radiowe i telewizyjne),

Internet,

znajomi, ktorzy takze wybrali te studia,

inne A6 (Prosze pOdac JAKIET) . wuiss suusamoss sasisswhinsesmmsbioss vanss sus soas suvssuessnss sowsaess

3. O wyborze studiow na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego zadecydowaly:

a)
b)
c)
d)
e)
D

g
h)

atrakcyjnos¢ oferty dydaktyczne;j,

prestiz (renoma) tych studiow,

prestiz (renoma) Wydziatu Prawa i Administracji US,
blisko$¢ miejsca zamieszkania,

dogodny dojazd,

niskie koszty utrzymania w Szczecinie,

dobre warunki socjalne (akademik, system stypendialny),
nieodptatnos$¢ studiow,

mozliwosci zdobycia dobrze ptatnego zawodu,
mozliwos$ci znalezienia pracy po studiach,

juz studiowatam (studiowatem) na tym wydziale,

wybor tych studiéw przez moich znajomych,

opinia nauczycieli,

opinia rodzicow,

tradycje rodzinne,

nie dostatam (dostalem) si¢ na inne,

inny powod (prosze podac JaKi?) ........c.eueuiinininiiiiiii e

4. Czy zanim zostala Pani studentka (zostal Pan studentem) zetknela si¢ Pani (zetknal si¢ Pan) z
promocja Wydzialu Prawa i Administracji US:

a)
b)

tak,
nie.

W razie zaznaczenia odpowiedzi TAK, prosze wskaza¢ zrédto informacji o Wydziale:

opo o

e

prasa,

radio,

informatory Uniwersytetu Szczecifiskiego,

Internet,

szkota $rednia, podczas prezentacji Uniwersytetu Szczecinskiego/ Wydziatu Prawa i Administracji US i
spotkan pracownikéw uczelni z maturzystami,

inhemiejsce(prosze OKreSliGEAZIEN) .. vismss - nanssisanwasninsiumssaninsinhosiions <o Eamsabmars s

5. Prosze¢ ocenié¢ dostepnos$¢ informacji na temat oferty dydaktycznej Wydzialu Prawa i Administracji

US:
a)
b)
c)
d)
€)

bardzo dobra,
dobra,
$rednia,
raczej zla,
bardzo zta,

6. Jakie sa Pani (Pana) oczekiwania wobec studiéw na Wydziale Prawa i Administracji US:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)

uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,
przygotowanie do wykonywania zawodu,

zdobycie pracy po studiach,

rozwijanie zainteresowan w kotach naukowych,
mozliwo$¢ wyjazdéw zagranicznych i praktyk,

wsparcie socjalne (akademik, stypendia),

mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z wyktadowcami,



h) dostep do materiatow dydaktycznych (biblioteka, Internet, pomoce naukowe),
i). - ‘inne (ProSze OKreSHE JAKIE?). iiiuwursnivesemsnrnssessssomsadohs saasssbasmis snishe soisshsesdionsinhedniivs

7. Prosze oceni¢ funkcjonowanie systemu Internetowej/Elektronicznej Rejestracji Kandydatow:
a) bardzo dobre,
b) dobre,
c) srednie,
d) raczej zle,
e) bardzo zle.

Mozna wskaza¢ zalety systemu:

8. Czy brala Pani (bral Pan) udzial w tegorocznej rekrutacji na inny kierunek studiéw (poza Wydzialem
Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego):

a) nie,

b) tak, na Uniwersytecie Szczecinskim, kierunek (prosze wpisac)

9. Prosze¢ oceni¢ swoje pierwsze wrazenia wynikajace z kontaktu z ponizej wymienionymi jednostkami
organizacyjnymi / osobami na Wydziale Prawa i Administracji US, wpisujac znak ,,X” w odpowiedniej
czesci tabeli:

Lp. Nazwa OCENA
prosze ocenié w skali 1 — 5, gdzie:
1 oznacza oceng najnizszq a 5 oceng najwyzszg,
0 — oznacza ,, nie mam zdania”
1 2 3 4 5 0

Sekcja ds. Studenckich
Studencki system internetowy
Biblioteka WPiA US

Strona internetowa WPIA US
Organizacje studenckie
Szatnia

Bufet studencki

[N | N[N —

3. Studencka ankieta oceny efektéw praktyk realizowanych przez studentow Wydzialu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego

Zasady odbywania oraz zaliczania praktyk przewidzianych programami studiow na
poszczegdlnych kierunkach, okreslajg regulaminy obowigzkowych praktyk realizowanych
przez studentéw Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego. Efekty
uczenia si¢ praktyki i metody ich weryfikacji okresla sylabus przedmiotu.

Celem ankiety jest poznanie opinii studentow danego kierunku o odbytej praktyce. Ankieta
ma charakter anonimowy i nie wplywa na zaliczenie praktyki. Polega na wypelnieniu
kwestionariusza.



STUDENCKA ANKIETA OCENY EFEKTOW PRAKTYK PROGRAMOWYCH

Na kazde pytanie prosze¢ udzieli¢ jednej odpowiedzi, oceniajac w skali 1-5, gdzie: 1 oznacza ocene najnizsza, a
5 ocen¢ najwyzsza.

OGOLNA OCENA PRAKTYKI ZAWODOWEJ:

Punktacja

1 2 3 4 35

1 | W jakim stopniu praktyka zawodowa spetita Pani / Pana oczekiwania?

2 | Jak ocenia Pani/Pan przydatno$¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
nabytych w trakcie praktyk?

3 | Czy zdobyte przez Pania/Pana w trakcie praktyki wiedza, umiejetnosci i
kompetencje zostana wykorzystane w przyszlej pracy zawodowej?

4 | Czy osoba sprawujaca opieke w trakcie praktyk byta osoba pomocng w
realizacji zadan?

OCENA EFEKTOW PRAKTYKI W ZAKRESIE WIEDZY:

1 | Jak ocenia Pani/Pan wiedzg o zasadach funkcjonowania i zadaniach
instytucji/stanowiska?

2 | Jak ocenia Pani/Pan wiedzg o zasadach obiegu dokumentacji
w instytucji?

3 | Jak ocenia Pani/Pan wiedz¢ o metodach, narzedziach i procedurach
dziatania wykorzystywanych w instytucji/na stanowisku?

OCENA EFEKTOW PRAKTYKI W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI:

1 | Jak ocenia Pani/Pan umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej do
realizacji zadan praktycznych w instytucji/ na danym stanowisku?

2 | Jak ocenia Pani/Pan umieje¢tnos$¢ praktycznej realizacji podstawowych
zadan wynikajacych z funkcjonowania instytucji/przypisanych do
okreslonego stanowiska?

3 | Jak ocenia Pani/Pan umiejetno$¢ analizowania proponowanych
rozwigzan problemoéw praktycznych zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji/dziatu/stanowiska?

OCENA EFEKTOW PRAKTYKI W ZAKRESIE KOMPETENCJI:

1 | Jak ocenia Pani/Pan swoje umiejetnosci pracy w grupie?

2 | Jak ocenia Pani/Pan swoje uczestnictwo w projektach realizowanych w
organizacji?

3 | Jak ocenia Pani/Pan swéj proces uzupehiania i doskonalenia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci?

W terminie do dwodch tygodni od zakonczenia procesu ankietyzacji opiekun praktyk
przeprowadza analiz¢ wynikdw ankietyzacji, opracowuje sprawozdanie z ankietyzacji i
przedstawia dziekanowi do zatwierdzenia. Sprawozdania z ankietyzacji sg przechowywane w
Sekeji ds. Ksztalcenia cztery lata od daty ankiety. Wglad do sprawozdania maja:

1) dziekan,

2) Zesp6t ds. Kierunku.

4. Studencka ankieta oceny jakoS$ci studiéw na Wydziale Prawa i Administracji US
Badania w formie ankiet jakosci studiéw na wszystkich stopniach i kierunkach

studiow prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego
stanowig podstawe do wdrazania rozwigzan sprzyjajacych poprawie jakosci ksztalcenia.




Ankieta jest adresowana do studentow ostatnich semestrow studiow, studiujgcych na
wszystkich kierunkach i formach.
STUDENCKA ANKIETA OCENY JAKOSCI STUDIOW
NA WYDZIALE PRAWA I ADMINISTRACJI
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Celem ankiety jest poznanie opinii studentéw na temat jakosci studiéw na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecifiskiego. Ankieta ma charakter anonimowy i stuzy¢ bedzie poprawie jakosci studiéw na
wszystkich kierunkach, formach i stopniach studiow.

I. Informacje o studencie wypelniajagcym ankiete
* Prosze zakre$li¢ jedna wlasciwa odpowiedz

Kierunek studiéw: Poziom ksztatcenia:
a) prawo, a) studia pierwszego stopnia,
b) administracja. a) studia drugiego stopnia,
b) jednolite studia magisterskie.
Forma studiow: Ple¢:
a) stacjonarne, a) kobieta,
b) niestacjonarne. b) mezczyzna.

I1. Prosze oceni¢ sw6j wybér kierunku studiéw na Wydziale Prawa i Administracji US. Gdybym mial/a
ponownie wybiera¢ studia, wybralbym/abym:

a) ten sam kierunek studiéw na WPiA US,

b) studia na WPiA US, ale na innym kierunku,

c) ten sam kierunek studiéw, ale w innej Uczelni,

d) inny kierunek studiow w innej Uczelni,

e) inna odpowiedzZ (ProSZ€ WPISAC) ....uvvuuiuriiiiiiieeneeeneeeteeenateseaeenenenenaneenenenens

Ankieta polega na wypekieniu kwestionariusza. Na kazde pytanie prosze udzieli¢ jednej odpowiedzi, oceniajac
w skali 1 — 5, gdzie: 1 oznacza oceng najnizsza, a 5 oceng najwyzsza,

OCENA PROGRAMU STUDIOW I SYSTEMU KSZTALCENIA

Punktacja
172 |37 -4 5

Oferta przedmiotow realizowanych w toku studiéw

Dostepnos¢ indywidualnej organizacji studiow

Przejrzysto$¢ programoéw studiéw, plandw, wymagan, itp.

Wiasne wydawnictwa dydaktyczne (skrypty, materialy do ¢wiczen)
Nauka jezyka obcego '

Mozliwo$¢ wyboru seminarium dyplomowego

Mozliwo$¢ wlasnego rozwoju naukowego

Profesjonalizm i zaangazowanie kadry dydaktycznej

Przejrzysto$¢ i obiektywizm stawianych wymagan i ocen
Przydatno$¢ praktyki zawodowej

Organizacja praktyk

Zasady dyplomowania (zasady przygotowania i oceny prac, zakres
egzaminu dyplomowego)

13. | Lad informacyjny (dot. m.in. planéw zaje¢, konsultacji, ogloszen, danych
kontaktowych)

Og6lna ocena:

Ol ool RLov [ al gl LI B =
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OCENA WARUNKOW STUDIOWANIA

Punktacja

1|2

3

4 1" 5

Ogo6lna ocena warunkow lokalowych

Wyposazenie sal wspomagajace proces ksztalcenia (audiowizualne, tablice itp.)

Baza komputerowa stuzaca studiom

Dostepnos¢ Internetu na terenie Wydziatu

Liczebno$¢ grup studenckich

Organizacja zajec¢

Dostep do regulaminu studiow

o/liee| R vl ] R =

Dostep do planow studiow

Dostep do informacji dotyczacych wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych

| et
—_— O

Obieg informacji i procedura przyznawania pomocy materialnej dla studentéw

Dostep do biblioteki i zbioréw bibliotecznych

._.
L

Dostep do matej gastronomii na Wydziale

—
w

Czystos¢ i porzadek w obiektach Wydziatu

-

Warunki zakwaterowania oferowane przez Uczelnig

15.

Uwzglednienie w infrastrukturze dydaktycznej potrzeb os6b niepelnosprawnych

Ogo6lna ocena:

OCENA AKTYWNOSCI WYDZIALOWYCH I OGOLNOUCZELNIANYCH

ORGANIZACJI STUDENCKICH

Punktacja
112|345
1: Dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego
2. Aktywno$¢ studenckich két naukowych
3. Dziatalno$¢ ELSA
4. Dziatalno$¢ Akademickiego Biura Karier
5. Dziatalno$¢ Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci
6. Inne (AKIET). iisni iiavisisonsvaningssasinnmsnsiveavonnass svneons
Ogélna ocena:
OCENA FUNKCJONOWANIA ADMINISTRACJI
Punktacja
1 2035 4|5

Godziny otwarcia Sekcji ds. Studenckich

Dostepnos¢ obstugi Sekcji ds. Studenckich

Kompetencje obstugi Sekcji ds. Studenckich

i e (1 d

Ocena studenckiego systemu informatycznego

Ogélna ocena:

OCENA STRONY INTERNETOWEJ WYDZIALU PRAWA 1 ADMINISTRACJI

Punktacja

1(2

3

4 | 5

| 2

Estetyka i ukfad graficzny strony

2.

Zakres informacji dotyczacych studiéw i studentéw

35

Sprawno$¢ systemu przeptywu informacji

Ogo6lna ocena:




5. Studencka ocena funkcjonowania Sekcji ds. Studenckich

Celem ankiety jest poznanie opinii studentéw na temat obstugi Sekcji ds. Studenckich na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego. Ankieta jest adresowana do
studentow:

1) IL IIL, IV roku jednolitych studiéw magisterskich,

2) II roku studiéw pierwszego stopnia,

3) 1II semestru studiéw drugiego stopnia.

Badanie ma charakter anonimowy. Opinie wyrazone w ankiecie zostang wykorzystane w celu
poprawy funkcjonowania Sekcji ds. Studenckich. Wyniki ankiet zostang przekazane
Prorektorowi ds. Studenckich. Wyniki ankiet sg przechowywane w Sekcji ds. Ksztalcenia w
sposob zapewniajacy poufnos¢, nie krocej niz cztery lata..

ANKIETA DOTYCZACA OPINII O SEKCJI DS. STUDENCKICH
STUDENTOW STUDIUJACYCH NA KIERUNKACH PROWADZONYCH NA
WYDZIALE PRAWA I ADMINISTRACJI UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

I. Informacje o studencie wypelniajacym ankiete

Proszg zakresli¢ jedna wiasciwa odpowiedz

Kierunek studiow: Poziom ksztalcenia:
a) prawo, a) studia pierwszego stopnia,
b) administracja, b) studia drugiego stopnia,
c) jednolite studia magisterskie.
Forma studiéw: Ple¢:
a) stacjonarne, a) kobieta,
b) niestacjonarne. b) mezczyzna.

II. Opinia studenta na temat pracy Sekcji ds. Studenckich i obstugi studentow

Ankieta polega na wypelieniu kwestionariusza. Na kazde pytanie prosze udzieli¢ jednej odpowiedzi, oceniajac
w skali 1-5, gdzie: 1 oznacza ocen¢ najnizsza, a 5 oceng najwyzsza

Punktacja

Kryteria oceny pracy Sekcji ds. Studenckich 1 2 3 2 3

Godziny otwarcia

Dostgpnos¢ obstugi

Kompetencje pracownikow

Rzetelno$¢ udzielanej informacji

Terminowo$¢ realizacji sprawy

Komunikatywno$¢

Zyczliwos¢ i kultura osobista

Uzyskiwanie informacji w sposéb posredni (przez telefon, e-
mail).

Ogélna ocena:
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* POW}’iSZC zasady moga byé wykorzystywane przy ankietyzac'i uczestnikéw studiow podyplomowych oraz innych form
)
ksztalcenia.




