POROZUMIENIE

o wspolpracy w zakresie wspolnego organizowania wydarzen dydaktyczno-wychowawczych i

integracyjnych
zawarte dnia 20 stycznia 2020 r.,pomiedzy:

SZCZECINSKA IZBA ADWOKACKA, Plac Batorego 3, 70-207 Szczecin, NIP 852-20-88-
305, REGON 007015329,

reprezentowang pre:

adw. Wlodzimierza Fyczywka — Dziekana
zwana dalej takze ,,Jzbgz”;

oraz

UNIWERSYTETEM SZCZECINSKIM — Instytutem Nauk Prawnych oraz Wydzialem
Prawa 1 Administracji, ul. Narutowicza 17A, 70-240 Szczecin

repreentowanym pres:

dr hab. prof. US Ewelina Cata-Wacinkiewicz — p.o. Dyrektora Instytutu Nauk Prawnych

Uniwersytetu Szczecinskiego

dr Beata Kanarek — p.o. Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego
zwany dalej takze ,, Jnstytutem iWydziatem”;

zwane dalej tacznie ,,Stronami’; a kazda z osobna ,,Strong”;

o nastgpujacej tresci:
Preambuta

Dostrzegajac potrzebe stalego szkolenia mlodziezy, jak rowniez wychowywania jej w
poszanowaniu podstawowych wartosci, a takze zwazywszy na szczegdlng role spoleczna prawa i
prawnikow oraz korzysci plynace ze wspélnie podejmowanych inicjatyw, wymiany wiedzy i
doswiadczen, Strony przystepuja do niniejszego porozumienia dla okreslenia zasad wspotpracy w
zakresie organizacji wydarzen majacych na celu integracje srodowiska adwokatéw Szczecidskiej
Izby Adwokackiej oraz studentéw prawa Instytutu Nauk Prawnych i Wydziatu Prawa i

Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego.
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§ 1. Przedmiot porozumienia

Przedmiotem niniejszego porozumienia jest okreslenie zasad wspolpracy Stron w zakresie
organizacji wydarzen o charakterze dydaktycznym, wychowawczym 1 integracyjnym
stodowisk adwokatoéw Szczecifiskiej Izby Adwokackiej oraz studentéw prawa Instytutu

Nauk Prawnych 1 Wydzialu Prawa 1 Administracji.

Podstawowym celem porozumienia jest zorganizowanie form wspolpracy Stron dla
stworzenia plaszczyzny wymiany wiedzy 1 doswiadczen, ksztalcenia studentéw prawa
przez adwokatow, aktywizowania $rodowiska adwokatow, informowania o mozliwych
kierunkach rozwoju studentow, w tym w szczegolnosci zwigzanych z przygotowaniem do
wykonywania zawodu adwokata oraz jego wykonywaniem, zaréwno w warstwie

merytorycznej, jak 1 etyczne;.
§ 2 Formy wspoipracy

Strony postanawiaja, ze w ramach wspolpracy nawiazanej na podstawie niniejszego
porozumienia dopuszczajg organizacje roznego rodzaju wydarzen szkoleniowych,
wychowawczych, nie wylaczajac wydarzen kulturalnych, sportowych czy innych form
mtegracjl.

Okreslone niniejszym porozumieniem formy wspolpracy mogac by¢ w dowolnym czasie
rozszerzane, zmieniane, jak réwniez kofczone. W kazdym czasie Strony uprawnione sa
inicjowa¢ nowe formy wspolpracy, okreslajac ich zasady aneksem do niniejszego

porozumienia.

Wszystkie formy wspolpracy beda realizowane przez Strony przy dolozeniu nalezyte;
starannosci o uzyskanie ich mozliwie najlepszych efektow.

Strony zobowigzuja si¢ wzajemnie informowac o spostrzezonych efektach wspolpracy,
jak rowniez o ewentualnych trudnosciach w realizacji porozumienia.

Celem zaclesnienia wspolpracy Strony zobowiazuja si¢ wzajemnie informowac o
organizowanych przez siebie wydarzeniach, w ktorych dopuszczaja udzial przedstawicieli

drugiej Strony, jak w szczegdlnosci o organizowanych szkoleniach lub konferencjach.
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§ 3. Pokéj prawniczy

Strony ustanawiaja wspolprace w zakresie Pokoju prawniczego funkcjonujacego w

Instytucie nauk Prawnych 1 Wydziale Prawa 1 Administracji US.

Pokoj prawniczy polega na organizowaniu przez adwokatow zaje¢ ze studentami, ktorych
przedmiot oraz forme okreslaja adwokaci organizujacy zajecia. W szczegblnosci zajecia
moga polegac¢ na wykladzie, konwersatorium, dyskusji, prezentacjach, omawianiu aktéw

prawnych lub orzeczen sadowych, organizacji konkursow.

Wydzial zobowiazuje si¢ udostepni¢ pomieszczenie dla funkcjonowania Pokoju
prawniczego w budynku Instytutu Nauk Prawnych i Wydzialu Prawa i Administracji US
w terminach ustalonych spotkan, jak réwniez oglasza¢c mformacje spolecznosci
studenckiej o terminie 1 przedmiocie spotkan, w tym poprzez ogloszenia na tablicach

mformacyjnych oraz na stronie internetowej Instytutu 1 Wydziahu.

Izba zobowiazuje sie zorganizowa¢ nabor sposréd adwokatéw oséb chetnych do
uczestniczenia w Pokoju prawniczym.

Strony zakladaja, ze spotkania Pokoju prawniczego odbywaé beda si¢ dwa razy w
miesiacach kalendarzowych zaje¢ dydaktycznych, poza okresami przerw w zajeciach oraz
sesji egzaminacyjnych.

Strony dopuszczaja prowadzenie spotkan przez aplikantéw zawoddw prawniczych.
§ 4. Wyktady

Strony dopuszczaja organizacje wykladow przez adwokatow lub przedstawicieli innych
zawodow prawniczych w ramach Pokoju prawniczego.

Izba w ramach prowadzonego naboru przyjmuje zgloszenia propozycji wykladow
obejmujacych zaproponowane tematy wykladéw.

Instytut 1 Wydzial uprawniony jest do wyboru tematéw wykladéw sposrod
zaproponowanych w ramach przeprowadzonego naboru. Instytut 1 Wydzial na potrzeby

wygloszenia wykladéw moze zorganizowaé odpowiednia sale wyktadowa.
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§ 5. Symulacje

1. Spotkania w pokoju prawniczym moga przybiera¢ postac¢ symulacji rozpraw.
2. Strony dopuszczajg mozliwos¢ organizacji symulacji rozpraw w budynkach szczecinskich
sadéw, na podstawie indywidualnie zawieranych porozumien.

3. Symulacje moga obejmowaé wystapienia przedstawicieli zawodéw prawniczych, jak

réwniez angazowac studentéw Wydziatu Prawa i Administracji US.

§ 6. Finansowanie

Przedsiewzigcia Pokoju prawniczego wymagajace nakltadéw finansowych organizowane beda w

opatciu o indywidualnie zawierane porozumienia, okreslajace zasady finansowania wydarzen.

§ 7. Harmonogram Pokoju prawniczego

1. Strony zobowiazuja sie corocznie, do kornca pazdziernika (semestr zimowy) oraz do
korica marca (semestr letni) sporzadza¢ harmonogram spotkan Pokoju prawniczego na

dany semestr akademicki.

2. Harmonogram okresla wstepnie planowane terminy spotkan Pokoju prawniczego 1 ma na

celu umozliwienie przeprowadzenie Izbie naboru do prowadzenia spotkan.

3. Strony zobowiazuja si¢ dolozy¢ niezbednych staran, by zapewni¢ systematyczne
funkcjonowanie Pokoju prawniczego celem utrwalenia jego funkcjonowania w

spoleczenstwie akademickim oraz szczeciiskich srodowiskach prawniczych.
4. Strony przyjmuja propozycje zaje¢ Pokoju prawniczego na okres od stycznia do czerwca
2020 r., stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego porozumienia. Szczegdlowe daty

spotkan ustalone zostana odrebnym harmonogramem.



§ 8. Przedstawiciele Stron

1. Strony ustanawiaja przedstawicieli do spraw realizacji niniejszego porozumienia w

osobach:
1) ze Strony Izby — adw. Andrzej Zajda;
2) ze Strony Instytutu 1 Wydziatu — adw. Krzysztof Kubasik.

2. Do zadan przedstawicieli nalezy koordynowania dzialan Stron celem organizacji dziatania

Pokoju prawniczego.

§ 9. Zmiana porozumienia

Wszelkie zmiany lub uzupelnienia niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§ 10. Rozwiazywanie sporow

Ewentualne spory wynikte na tle wykonywania niniejszego porozumienia Strony zobowiazuja si¢

rozwiazywac polubownie.

§ 11. Oktes obowigzywania porozumienia

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieoznaczony.



2. Kazda ze Stron uprawniona jest do wypowiedzenia niniejszego porozumienia z
zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiaca

kalendarzowego.

§ 12. Postanowienia koncowe

Porozumienie zostalo sporzadzone w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

p.o. Dyrektora p-o I;)ziekana
Dziekan Instytutu Nauk Prawnych Wydziatu Prfl ra 1 Administracji
Szczecinskiej Izby Adwokackie; Uniwersytetu Szczeciiskiego Uniwersytetp\Szczecinskiego

wek dr hab. Ewelina {ata-Wacinkiewics, prof. US ata Kanarek




Zalacznik nr 1:

1) O powolaniu adwokatury i sztuce obronczej na bazie rozwazan Fernanda Payena (ksiazka

miala wznowienie w 2017 roku, a pierwsze wydanie datuje si¢ na okres miedzywojenny);

2) Hipokrates przed sadem- pacjent kontra lekarz z uwzglednieniem proceséw sadowych i

udziatu bieglych;

3) Jak by¢ naprawde dobrym obrorica i pelnomocnikiem w Sadzie na bazie ksiazki laina
Motleya- ,,Adwokat diab}a”;

4) Wymowa prawnicza w oparciu o ksiazke Romana Lyczywka 1 Olgierda Missuny: ,,Sztuka
wymowy sadowej” oraz ,,Wymowa prawnicza”. Ta ostatnia wydana przez C.H.Beck w
2014 roku zawiera wyklady o méwcy, o méwieniu i przemawianiu wraz ze stynnymi
mowami sgdowymi. Autorami s3 m.in.- adw. E. Wende, adw. K. Piesiewicz, Gustaw

Holoubek, adw. T. de Vivion, Zbigniew Zapasiewicz, Jerzy Stuhr i inni;

5) ,,Minima juridica”- refleksje o pewnych (nie) oczywistosciach prawniczych prof. Jerzego

Zajadlo- z katedry Filozofii Pafistwa 1 Prawa U. Gdanskiego;

6) Pitawal a literatura faktu. Ciekawe sa pozycje- wydany w 2009 roku Pierwszy Pitawal
Gdarski i 1985 roku Pitawal Bydgoski, ktérego wspétautorem jest profesor Bogustaw
Sygit z Uniwersytetu Torunskiego. Zauwazalny jest takze Pitawal krakowski, wydany w
1973 roku orz inne opracowania, ktérymi dysponuje, tacznie z sadowymi perypetiami

dwoch ludzi pidra Aleksandra Fredry i Wincentego Pola;
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7) Debata nad trzema pozycjami adwokata Fernanda von Schiracha 2z Berlina
zatytulowanymi: ,,Przestepstwo”, ,,Wino” 1 ,,Sprawa Colliniego”, ktore kazdy prawnik- a

szczegodlnie adwokat winien przeczytac;
8) Erystyka, czyli sztuka prowadzenia sporéw na bazie opracowan Artura Schopenhauera;

9) Dokonania nie tylko zawodowe Romana Fyczywka 1 jego ksiazki: ,,Slynne mowy
sadowe”, ,,Zywot i sprawy”, ,,Sceny sadowe”, ,,Szkice z psychologii sadowej”, ,,Historia
adwokatury polskiej” 1 ,,Przy ottarzu Temidy”. Ten wspottwoérca stownika biograficznego
adwokatéw polskich doczekat si¢ w 100 lecie powstania Adwokatury w 2018 roku
opracowania mojego autorstwa ,,Roman Lyczywek- na sali sadowej 1 nie tylko”. Wydata
Naczelna Rada Adwokacka. Mozna by tutaj rowniez poruszy¢ kwestie exlibrisow, ktorych

tworca byl niezyjacy juz adw. Jerzy Piosicki, zatozyciel ,,Galerii pod zabotem™:

10) Zbrodnia na ekranie. Co jest sila napedowa dla prawnika. Jacek Dubois- znany
warszawski adwokat, wydal w C.H. Beck doskonala pozycje ,,Mordowanie na ekranie”,

gdzie na kanwie wielu filméw widziat role obronicy w sprawach kamnych;

11) Czy adwokat przydaje si¢ w zyciu. Co do kwestil wykladéw to pod rozwage poddaje
kwestie marketingu ustug prawniczych, bycia skutecznym obronca w sprawach karnych,
metodyki pracy adwokata, dylematéw zawodowych i moralnych adwokata 1 etyki
adwokackiej, tozsamej w wielu kwestiach z lekarska. Istotne sa rowniez kwestie
komunikacji adwokat-klient z uwzglednieniem ludzi z roznymi charakterami po obu

stronach biurka.



