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STUDIA PODYPLOMOWEI

1 elementy prawa cywilnego i handlowego 10 10 4 10 10 420O00225390 A

2 prawo pracy w przepisach szczególnych 15 3 15 315OA

3 stosunek pracy 20 15 5 20 15 535O00225398 A

4 źródła i zasady prawa pracy 10 2 10 210O00225387 A

5 BHP 10 2 21010O00070762 A

6 nawiązanie, zmiana i rozwiązanie stosunku pracy 10 10 4 410 1020OA

7 ochrona danych osobowych pracowników 6 4 2 26 410O00225415 A

8 procesowe prawo pracy 5 5 2 25 510O00225405 A

9 ubezpieczenia społeczne 10 2 21010O00212834 A

10
wykroczenia i przestępstwa przeciwko prawom pracownika oraz nadzór nad warunkami pracy

10 2 21010O00225402 A

11 zbiorowe prawo pracy 10 2 21010O00087795 A
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5. WYKAZ EGZAMINÓW I ZALICZEŃ

Rok Sem Przedmiot Specjalność, specjalizacja E ZO

1 1 elementy prawa cywilnego i handlowego [wykład] 1 0

elementy prawa cywilnego i handlowego [ćwiczenia] 0 1

prawo pracy w przepisach szczególnych [wykład] 1 0

stosunek pracy [wykład] 1 0

stosunek pracy [ćwiczenia] 0 1

źródła i zasady prawa pracy [wykład] 1 0

Razem semestr 1 4 2

2 BHP [wykład] 1 0

nawiązanie, zmiana i rozwiązanie stosunku pracy [wykład] 1 0

ochrona danych osobowych pracowników [wykład] 1 0

ochrona danych osobowych pracowników [ćwiczenia] 0 1

procesowe prawo pracy [wykład] 1 0

procesowe prawo pracy [ćwiczenia] 0 1

ubezpieczenia społeczne [wykład] 1 0

wykroczenia i przestępstwa przeciwko prawom pracownika oraz nadzór nad warunkami pracy
[wykład]

1 0

zbiorowe prawo pracy [wykład] 1 0

Razem semestr 2 7 2

Razem rok 1 11 4

2.

3.

Praktyki nie są przewidziane w planie studiów

inne - uzyskanie zaliczeń i zdanie egzaminów przewidzianych w planie studiów

PRAKTYKI (podać rodzaj i miejsce praktyki, określić: semestr, liczbę godzin, punkty ECTS)

WARUNKI UKOŃCZENIA STUDIÓW4.

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie pozytywnych ocen z zaliczeń i egzaminów przewidzianych w planie studiów.
WARUNKI ZALICZENIA SEMESTRU (ROKU)

1.
Nie są przewidziane przedmioty do wyboru

Informacje dotyczące wyboru przez słuchacza przedmiotów / modułów, specjalności / specjalizacji
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