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Metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy.

Metoda aktywizujaca (analiza przepisow, orzecznictwa).
Prezentacja multimedialna.

Analiza tekstow z dyskusja.
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1. Zaliczenie pisemne (pytania opisowe z zakresu zaje¢ i literatury podgtawowe;).
3 Pytania teoretyczne

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu: Za kazde pytanie maksymalpie10
punktow.
30-28 - bdb
27-25-db pl
24-22 - db
21-19-dst pl

1; 7\7M.~S'Wiatkowski, Miédiynarodowe prawo pracy, tom 1, 2, CH.BecK

2008-2010.
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2. A.M.éwiajkowski, Prawo pracy Unii Europejskiej, C.H. Beck 2015.
3. AFlisek, Europejskie prawo pracy, Warszawa 2015.
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