KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
(Dz. Urz. UE L 119 str. 1), dalej RODO, informuje, ze:

L,

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Samodzielny Publiczny szpital Kliniczny Nr 1 im. prof. Tadeusza Sokotowskiego Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, z siedziba: 71-252 Szczecin, ul. Unii Lubelskiej 1,
KRS: 0000009581,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: iod@spsk1.szn.pl

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji praw i obowigzkdéw wynikajgcych

ze stosunku pracy, realizacji $wiadczen socjalnych (ZFSS), komercyjnych $wiadczen
dodatkowych, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢) RODO oraz Kodeks Pracy

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ powierzone do przetwarzania innym podmiotom w oparciu o
umowe powierzenia. W kazdym takim przypadku przekazanie danych nie uprawnia ich odbiorcy
do dowolnego korzystania z nich, a jedynie do korzystania w celach wyraznie wskazanych przez
administratora. W kazdym przypadku przekazanie danych nie zwalnia administratora z
odpowiedzialnosci za ich przetwarzanie. Przekazywanie danych ma miejsce na ogdét w
przypadku wspolpracy z podwykonawea (np. biuro rachunkowe) lub ustugodawca (np. dostawca
ustug przechowywania danych). W kazdym przypadku przekazanie danych nie zwalnia
przekazujacego z odpowiedzialnoscei za ich przetwarzanie. Dane moga byé tez przekazywane
organom publicznym, o ile upowazniaja ich do tego obowigzujace przepisy i przedstawia
odpowiednie zgdanie, jednak nigdy w innym przypadku.

. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w

obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt
osobowych, ustalanym zgodnie z odrgbnymi przepisami,

posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO,
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu,

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie
spowoduje niemoznos¢ realizacji zawartej umowy o prace, zwigzanych z nig obowiazkéw
podatkowo-skladkowych oraz realizacj¢ swiadczen socjalnych.

Czytelny podpis pracownika



